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Sentenciado (a): Heber Parra Guevara
Delito: Concusion
Pena: - 34 meses de prision

" Procedimiento: Lev 906 de 2004
Reclusion: Domicitiana en Villavicencio
Decision: _ Niega permiso para trabajar
Interlocutorio N° 0443

AT L

Rama Judicial
4 . Consejo Superior de la Judicatura

epl’zblic;a de Colombia

JUZGADO TERCERO DE EJ ECUCION DE PENAS Y MED{DAS DE
SEGURIDAD DE VILLAVICENCIO |

-+ Veintiuno (21) de abril de dos mil vemtiuno (2021)
I. ASUNTO

Emitir pronunciamiento en relacion con la posibilidad de conceder permiso para trabajar

solicitado por el sefior Heber Parra Guevara, quien se encuentra en prision domiciliaria.
. ANTECEDENTES

1. Heber Parra Guevara, por hechos sucedidos entre los afios: 2014 a 2016 cuando se
desempefiaba como administrador del cementerio central de ésta ciudad fue condenado por
el Juzgado Tercero Penal del C.iI’CLliTO de Villavicencio el dia 29 de mayo de 2019, a la pena
principal de 54 meses de pris‘ién y multa de 38.33 salarios minimos legales nlénsuales tras
haber sido hallade penalmente responsable del delito de concusion. |

-~

2. Por cuenta de este proceso ha estado privavdo de la libertad desde el dia 29 de mayo de

2019 a la fecha, lo que significa que tiene un descuento de 22 meses 22 dias.

3. Con interlocutorio de fecha 9 de febrero de 2021, este Juzgado le otorgd el mecanismo
sustitutivo de la prision domiciliaria. Para tal efecto, suscribio diligencia de compromiso el

12 de este mes y afio.

4, Ha obtenido redencion de p‘ena‘equivalente a 6 meses 29.5 dias.
118 CONSIDERACIONES

1-°  Del permiso para trabajar

Atendiendo la peticion elevada, se ocupara el Despacho en determinar si hay o no lugar a
autorizar al condenado para trabajar fucra de su lugar de residencia.
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En efecto, el articulo 38 D de la Ley 599 de 2000 adicionado por el canon 25 de la Ley 1709

‘ de 2014, establece lo siguiente:

«La ejecucion de esta medida sustitutiva de la pena privativa de la liberiad se cumplir
en el lugar.de residencia o morada del sentenciado, excepto en los casos en que este
pertenezca al grupo familiar de la victima. L1 Juez podra ordenar, si asi lo considera
necesario, que la prision se acompaiie de uin mecanismo de vigilancia electronica.

Ll juez podra auforizar_al condenado a trabajar o estudicr fuera de su lugar de

residencia o_morada, pero en este caso se controlara el cumplimiento de Ta medida
miediante un mecanismo de vigilancia electronica». (Subrayas del despacho).

Por su parte, la H. Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia dentro del radicado
n.° 47984 de fecha 8 de junio de 2016, establecio unas pautas para la concesion del permiso

para trabajar, veamos, un priimer aspecto:

(..

«lf frabajo concebido como un derecho y un deber social, esta regido por un conjunto
de normas minimas irrenunciables e intransferibles, establecidas en defensa de los
trabajadores que deben ser respetadas en todus las circunstancias, para garantizar
condiciones dignas vy justas en su efercicio.

Lontre estas re glas, esia la de la jornada ordinaria laboral que como es sabido, la ley
limita a 48 horas semanales (8 horas diarias), de donde no podrian existir jornadas
superiores ni frabajos que superen dichos limiles -salvo el trabajo por turnos o que se
realiza sin solucion de continuidad'-, tal como lo pactaron las partes en este evento,
fo cual no puede ser soslayado, pg:éx foda relacion de trabajo debe regirse por la

normatividad vigente. »

(.

«Por consiguiente, es deber de las auforidades hacer respetar las disposiciones
legales en materiu de derechos del irabajador, con mayor razon tratandose de presos
dada la especial condicion en la que se encueniran, de suerte que la confratacion

VARTICULQ 165, TRABAJO POR TTURNOS. Cuando la naturaleza de la labor no exija actividad continnada
v se fleve a cabo por tirrios e trabafadores, la duracién de la jornada puede ampliarse en mds de ocho (8)
horas. 0 en meds de cuarenta v ocho (48} semanales. siempre gue el promedio de las horas de trabajo
caleulado para un perviodo gue no exceda de tres (3) semanas. no pase de ocho (8) horas diarias ni
de cnarenta y ocho (48) a ta semana. Lsta ampliaeion no constituve trabajo suplementario o de horas
extras. 4 _ :
ARTICULO 166, TRABAJO SIN SOLUCION DE CONTINUIDAD. Modificado por el art. 3. Decrero
13 de 1967 Fil nuevo texto es el siguiente: También puede elevarse el limite meximo de hovas de
frabajo establecido en el articnlo 161, en aguellas labores gue por razon de su nusina naturaleza
necesiten ser atendidos sin sofucion de continuidad, por furnos stucesivos de (rabajadores. pero en
tales casos las horas de trabajo no pueden exceder de cincuentay seis (360) por semana
. : 2
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laboral de éstos, o se convieria para los empleadores en una oportunidad para su
explotacion, abuso desu situacion o el desconocimiento de sy derechos basicos. »

’

-Como un segundo aspecto, indico

()

wRelevante resulta precisar al respecto, que aun cuando el derecho al trabajo de los
reclusos merece reconocimiento y especial profeccion, no por _e/lo puede colegirse que
ﬁrcm’m al reo a realizar contratos laborales de.s‘pojado de su condicion de sujecion
' frente al Estado y en absoluta independencia del control de las autoridades judiciales
v carcelarias a quienes corresponde aulorizar v fijar los limites y condiciones en que
puede ejercerse esta garantia, como lo seiala el articulo 84 modificado por el articulo
377 de la Ley 1709 de 2004»

De la anterior jurisprudencia, es claro que le corresponde a la autoridad judicial verificar las
condiciones que va ser contratado el sentenciado, entre estas, la jornada, remuneracion y el
lugar donde se ejecutara la actividad, este ultima, debe ser un sitio fijo que permita la

4

vigilancia del mecanismo sustitutivo transitorio. o

-

En el caso concreto, el sefior Heber Parra Guevara. solicita permiso para trabajar como

encuadernador y mensajero en la comercializadora Grafiexpress, en el horario de 8 ama 12

pmy2pma6pm.

- 13

” ~
.
~

Sea lo primero de precisar que la normatividad que regula esta clase de solicitudes ni la

jurisprudenciasexige para la concesion del permiso para trabajar de un contrato escrito o

verbal, pero cuando el sentenciado va ser contratado por una empresa debera acreditarse el -

certificado de existencia y representacion legal de la misma. Documento que no tue anexado.

/

. 4
De otro lado, no se allegd el contrato de trabajo en el cual debera estipularse las condiciones
en que se contratara al sentenciado, entre esta, la jornada ordinaria, salario y lugar donde se

T

ejecutara la actividad.

2 Articilo 57, Modificase ef articulo 84 dé lu Leév 63 de 1993, ¢l el quidard asi: /7
Articilo 84. Programas laborales y contratos de trabajo. Tmticndase por programas de habajo todas aguellas activ idades
divigidas a redimir pene que sean realizadas por los personas privadas de la libertod.

La Subdireccion de Descrrollo de Haobilidades Productivas del Institnto Nacional Penitenciario v Carcelario (Inpec)
caordinard la celebracion de los contratos de trabajo de las personas privadas de fa iiberad con fus establecimientos
penitenciarios o con los pm'n(zf.’cm s o efectos del desarrollo de las uetividades v programas laborates.”

I !mbu;o de fas PEFSORGS DI nudm de la libertad se Hevard a cobe observande lus novmas de seguridad industrial,

I’a'rrigrqﬁ;. Las personas privadas de o Tiberiad gne (f:’.scrrm!!cm Gl xrr'r!c:des devivadas del trabafo penitenciario; serdn
afiliadas por el lustitite Nacional Fenitenciaric v Carcelario (Inpec al Sistesna General de Riesgos. Laborales v de
Proteccion a la Vejez en ta forma y con la finaneiacion gue el Gobiemo Nacional determine o su reglomentacion.

Ll
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Analizado lo anterior, el permiso deprecado se torna improcedente, pues, si bien es cierto,
- tiene una oferta laboral que resulta muy beneficiosa para sus intereses. Sin embargo, no se
aporto el certificado de ‘existencia v representacion legal de la empresa ni el contrato de

trabajo.

En consecuencia, no es procedente autorizar la solicitud de permiso para trabajar, en los
términos propuestos por el sentenciado, de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

V. OTRAS DETERMINACIONES
Notifiquese personalmente al condenado y defensa de la presente decision,
Copia de esta decision se entregara en la oficina de Asesoria Juridica del Establecimiento
‘carcelario donde actualmente el procesado se encuentra privado de la libertad, para que haga

parte de la cartilla biografica del interno. ’ N

Por lo anteriormente expuesto, el Juzgade Tercero de Ejecuciéon de Penas y Medidas de

Seguridad de Villavicencio, Meta, - , .
V. RESUELVE

PRIMERO. Negar al sefior Heber Parra Guevara, permiso para salir de su lugar de domiciito

a trabajar, conforme guedd expuesto en la parte considerativa de esta providencia.

SEGUNDO. Dese cumplimiento a lo dispuesto en el acapite de otras determinaciones.

t

Contra esta providencia proceden los recursos de reposicion y apelacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SANDRA LiLl

Ham
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CONDENADO (A) DEFENSA CNICA
CENTRODE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS * CENTRODESERVICIOS ADMINISTRATIVOS
JUZGADOS DEEJECUCIONDE PENASYMEDIDASDE JUZGADOS DE ESECUCION DE PENASY MEDIDAS DE SEGURIDAD
. SEGURIDAD

S ) NOTIFICACION PERSONAL
NOTIFICACION PERSONAL

N : o0 I EnVilavicerio, Meta, alos
En Villavicencio. Meta alos ’L? {Oc{ ‘2’ zi _ Notifico personaimente el auto de fecha
Nntiﬁoopasnnhl@ a
a - . ! v
B @notficadotay <4 & || B ainoticado(a
Quicn natifica A | Quien notifica 7 -
MINISTERIO PUBLICO ESTADO
CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATVOS ' CENTRO DESERVIC]OSADM[NISTRATNOS

JUZGADOS DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD JUZGADOS DE EIECUCION DE PENASY MEDIDAS DE SEGURIDAD

NOTIFICACION

EnVillavicendo, Meta,alos Estado Ne Fecha
notifico personalmente el auto defedha * Flauto inmediatamerte anterior fue notificado por anotaddén en
a ESTADO delafecha.
SECRETARIO - - SECRETARIO
. A .
EJECUTORIA
CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVCS
JUZGADOS DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
v . . /
En la fecha, ohrd efecutaria & auto de fecha
SECRETARIO (A}
RECURSOS
INTERPUSO CLASE - SUSTENTO  EXTEMPO.
Condenado (a) Si No Reposicion Apelacion Si_ No__. Si_  No_
Defensa Si No____ Reposicion Apelacion Si_* No__ Si_ No_
Ministerio publico Si No Reposicion Apelacién Si__ _No_ Si_ No__
TRASLADO RECURRENTES: desde el dia ___, hasta el dia
TRASLADO NO RECURRENTES: desde el dia hasta el dia
.SECRETARIO (A) )

h
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