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" Sentenciado (a): Heber Parra Guevara .
Belito: Concusion
Pena: . 34 meses de prision .
Procedimiento: - Ley 906 de 2004
Reclusion: 7 ~ Domiciliaria en Villavicencio
Decision: Niega permiso para trabajar v Iibertad condluonal

Interlocutorio N 0612

i, 7%& Rama Judicial
" & Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE VILLAVICENCIO ~ .

Dos (2) de junio de dos mif veintiuno (2021)

1. ASUNTO

Emitir pronunciamiento en relacion al permiso para trabajar y de libertad condicional

‘presentadas por el sefior Heber Parra Guevara, quien se encuentra en prision domicitiaria.
11, ANTECEDENTES

1. Heber Parra Guevara, por hecﬁos su'cedidos entre los aflos 2014 a 2016 cuando se.
desempeﬁabd como administrador del cementerio central de esta ciudad fue condenado por
el Juzgado Tercero Penal del Circuito de Villavicencio el dia 29 de mayo de 2019, a la pena
principal de 54 meses de prision y multa de 38.33 salarios mEnimoé legales mensuales tras’
haber sido hallado penalmente responsable del delito de concusién.

2. Por cuenta de este proceso ha estado privado de 1a libertad desde el dia 29 de mayo de

[

2019 a la fecha. Lo que significa que tiene un descuento de 24 meses 3 dias.

3. Con interlocutorio de fecha 9 de febrero de 2021, este Juzgado le otorgd el mecanismo
sustitutivo de la prision domiciliaria. Para tal efecto, suscribio diligencia de compromiso el

12 de este ﬁ1es y afo. | o
4. Ha obter;ido fedencic')n de pen‘a‘ equivalente a 6 meses 29.5 dias.

HE CONSIDERACIONES
1- Del permiso p.ara trab-ajar

Atendiendo la peticion elevada, se ocupara el Despacho én determinar si hay 0 no lugar a

autorizar al condenado para trabajar fuera de su lugar de residencia.

* il
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‘En efecto, el articulo 38 D de la Ley 599 de 2000 adicionado por el canon 25 delaLey 1709
de 27014, establece lo siguiente: | |
«lLa ejecucion de esiao medida sustitutiva de la pena privativa de la libertad se cumplira
en el lugar de residencia o morada del Senfe'ncic‘:do; exceplo en los casos en que este
pertenezca af grupq familiar de la victima. I Jue:‘;.)odrd ordenar, si asi lo considera
necesario, que la prision se acompafie de un mecanismo de \A'igilc;m:ia electronica.

o] juez podra aut@i! zar al condenudo a trabajor o estudiar fuera de su lugar de

residencia o morada. pero en este caso se_controlard el cumplimiento de la mgdida

mediante un mecanismo de vigilancia elecirénicay. (Subrayas del despacho).

Por su parte, la H. Sala de Casacion Penal de la Corte Sﬁpreina de Justicia dentro del radicado
n.° 47984 de fecha 8 de junio de 2016, establect6 unas pautas para la concesion del permiso '

para trabajar, veamos, un primer aspecto:

() -

«Ed trabajo concebido como wn derecho y un deber sbcial, esta regido por it CORJunto
de normas minimas irrenunciables e intransferibies, establecidas en defensa de los
trabajadores que deben ser re.s;néladas ent fodas las circunstancias, para garantizal
condiciones d:fgvms Vjustas en su ejércicm.

- Lintre estas reglas, est la de la jornada ordmm ia laboral que como es \abfdo la /eyl
limita a 48 horas semana!es (8 horas dicy fcm) de donde no podrian ewsm Joriadas
superiores ni frabajos que superen dichos limiftes sah'o el fmba,ro por lurnos o gue se
realiza sin \ofnuon de conmnudadj -, tal como lo puc taron las partes en esfe evenio,
lo cual no puede ser soslayado, pues ioda relacion de frabajo debe regirse por la

normatividad vigente.»

ARTICULO 163, TRABAJO POR TURNOS. Cuando lo naturaleza de la labor no exija actividad continuada
v se leve a cabo por hunes de trabgjadores, la duracion de la jornada puede ampliarse en mas de ocho (8]
horas, © en mas de cuarenta y ocho (48) semanales, siempre gue el promedio de Tas horas de trabajo
calenlada pava un periodo qie no exceda de tres (3) senidnas, no pase de ocho (8) horas diarias ni
. de cuarenta y vcho (48) a la semana. Lsia ampliacion no mmnfzn e trabajo suplementario o de horas
Cxrras.
ARTICULQ 166. TRABAJ( SIN SOLUCION DIT CONTINUIDAD. Modificado por el are. 3. Decreto
13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente: Tambidn puede elevarse el limite maximo de horas de
trabajo establecido en el articulo-161. en agquellas labores que por razén de su misma naturaleza
necesiten ser atendidas sin solucion de continuidad. por turnos sucesivos de trabajadores. pero en
tales cakos las horas de trabajo no pueden exceder de cinenenta v scis (36) por semana
' - 2
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«Por consiguiente, es deber de las antoridades hacer respelar las a’fsy)osicione.s‘
legales en materia de derechos del trabajador, con mayor razon tratdndose de presos
dada la especial condicion en la gue se encueniran, de suerte que la contratacion
laboral de éstos, no se convierta para los empleadores en una oportunidad para su

explotacion, abuso de su situacion o el desconocimiento de sus derechos basicos. »
Como un segundo aspecto, indico

()

4
/

«Relevante resulta precisar al respecto, que ain cuando el derecho al frabqjd de los
reclusos merece reconocimiento y especial proteccion, no por ello puede colegirse que
Jaculta al reo a realizar contratos lahorales despojado de su condicion de .wjecién
Jrente al Estado y: en absoluta independencia del control de las antoridades judic?a/es
Y carcelarias a quienes corresponde autorizar y fijar los limites y condiciones en que -
puede ejercerse esta garantia, como lo .s"cfﬁdla el articulo 84 modificado por el articulo
572 de la Ley 1709 de 2004» |

De la anterior jurisprudencia, es cle}fo que le corresponde a la autoridad judicial verificar las

‘condiciones que va ser contratado el sentenciado, entre estas, la jornada, remuneracion y el

lugar donde se ejecutara la actividad, este ultima, debe ser un sitio fijo que perrﬁita la

vigilancia del mecanismo sustitutivo fransitorio.

De otro lado; sé precisar que la normatividad que reguld esta clase de solicitud ni la
jurisprudencia exige para la concesion del permisol para trabajar de un contrato escrito o
verbal, pero en caso que la persona privada de la libertad sea contratada por una empresa se
debera allegar el respectivo contrato acompafiado del certifico de existencia representac#ién

-

legal del establecimiento comercial. .

2 Amicalo 57, AModificase el articnlo 84 e fa Ley 65 de F992, ol cnal gquedurd asi:
Articulo 84. Prr;,r;mmas laborales v contratos de rrabajo. Fntidndase por programas de vrubaio iodos aquellas actividades dirngidas «
redunr pena que Sean realizadas por las personus privadas de la lbertad,

La Subdireccion de Desarrollo de Habtlidudes Prodictivay del Insuniio Nacional Penitenciario v Carcelario (Tapec) coerdinard Ia
eelebracidn de fos contratos de trabojo de lay personus privadus de la lihoriad con lus esiablecimentos penitenciarios o con fm
parhcufm ‘ex o glectos del desarrolio de las actividudes v programas fuborales.

Eltrabajo de lus personas privadas de la libertad se Hevard o cubo observando las normas de seguridad industrial.
Paragrafe. Las personas privadas de lo libertad que desarvollen actividades derivadas del vrabajo penttenciario, serdn ariliadas por el

Instituto Nactonal Penitenciario y Carcelanio (lapeci al Sistema Cieneral de Rivsgos Laborales y de Proteccion a la Veer en le forma v
con la fineneracion gue ol Gohicrng Naclona! determine en s reglamentucion.
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En e:E caso Conéréto, el sefior Heber Parra, solicita permiso para trabajar en la empresa
" «Gdmez Impresiones del Llano» en la jornada comprendida entre las 8 am a 4 pm, de lunes
a sabado, cumpliendo el rol de vendedor '(puerta a puerta) y oficios varios. Para lo cual allegd
. ,
el contrato de trabajo v certificado de existencia y representacion legal del establecimiento
comercial. - ‘
Angiizada la documentacion aportada, el juzgado no encuentra ningun problema respecto a
la jornadé y la remuneracion. Sin embarge, son dos los aspectos que impiden conceder el

" perniiso solicitado. ' .
En primer lugar. I contrato de trabajo no se establecié una de las obligaciones por parte del
empleador, que corresponde al pago del sistema de seguridad social de acuerdo con lo

establécido en la Ley 100 de 1993 : .

En segundo lugar, la actividad como vendedor puerta a puerta, desnaturaliza el mecanismo |

" sustitutivo de la prision domiciliaria, pues implicaria levantar cualquier restriccion al derecho

de locomocion. Ademas, no se indicd como se trasladara de un lugar a ot.ro,, ya que, si lo va
realjzar por medio motorizados, el sentenciade debera acreditar la licencia de conduccion y
debera estar afiliado- al sistema de riesgos profesionales, en el entendido que manejar
vehiculos corresponde una actividad peligrosa. |

:
Analizado lo anterior, el permiso deprecado se torna impr@cedenté, pues, si bien es cierto, el
condenado tiene la posibilidad de trabajar con el fin de satisfacer las necesidades del grupo
familiar, Sin embargo, en el contrato de trabajo no se establece una de las obligaciones del
empleador que es inscribir al trabajador al sistema de seguridad social. Asi mismo, la labor
se ejecutara por todo el municipio de Villavicencio, lo que significa que circularia libremente
sin restriccion alguna. ‘
Resulta pertinente sefialar que en la condicion que ostenta Heber Parré Guevara, (recluido en
prision domiciliaria), su focomocion esté limitada come consccuencia directa de la condena
impuesta por haber infringido la ley penal, ltlegzlgo permitir su aesplazamiento por todo el
municipio de Viliavicéncio, sin restriccion alguna desnaturalizaria el mecanismo sustitutivo
de la prision domiciliaria. |

-

También estaria incapacitado el INPEC para llevar a cabo su labor de verificacion de
cumplimiento de la med‘ida, por cuanto se desconoceria él lugar exacto en que se encontraria °
el condenado durante la ejecucion de la actividad, situacién que no es posible aceptarse,
igualmente entendiéndose que debe cumplir con la restriccion a su libre locomocion como la
sancion que le fue aplicada al quebraintar el ordenamiento juridico penal. |
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En consecuencia, no €s procedente autorizar la -solicitud de permiso para trabajar, en los

términos propuestos por el sentenciado.

2- De la libertad condicional

/s

De acuerdo con la solicitud de libertad condicional presentada por el sefior Heber Parra

Guevara, se procedera a analizar su viabilidad conforme a las exigencias del articulo 30 de
la Ley 1709 de 2014, que modifico el articulo 64 de-la Ley 599 de 2000, debie’ndose
determinar si en el presente caso se cumplen con los requisitos objetivos y subjetivos alli
relacionados, quedando claro qué, st uno o varios de ellos se incumplen, la concesion del
beneficio liberatorio debera ser negada. '
- Debe resefiar igualmente el Juzgado, qué atendiendo que para eéte momento, el prdcesp de
resocializacion de los sancionados penalmente, se desarrolia en etapas, en las cuales las
Directivas del penal, emiten sus respectivas calificaciones y conforme a ello,  se van
otorgando determinados prm]t,gios como redencion. de pena por trabajo, estudlo o
ensefianza, permisos administrativos de 72 horas, para salir del penal sin vigilancia, se estlma
necesario en el presente asunto y para resolver sobre ¢l beneficio deprecado, adelantar no
solo el analisis de la valoracion de Ta conducta, sino esta vista dentro del contexto del referido
-proceso resocializador, conforme a las calificaciones y conceptos por las Directivas del
Establecimiento Penitenciario.

Recordemos entonces que, para la concesion de la libertad condicional, se hace necesario
1
revisar los siguientes presupuestos de orden legal.

1

1) La previa valoracion de la conducta punible;
2) Que la persona haya cumplido las tres quintas (3/5) partes de la pena;
3)  Que su adecuado desempefio y comportamiento durante el tratamiento penitenciario

en el Centro de reclusién permita suponer fundadamente que no existe necesidad de continuiar
la ejecucion de la pena;

4) Que demuestre arraigo familiar y social;

Corresponde al juez competente para conceder la libertad condicional establecer, con todos

los elementos de prueba allegados a la actuacion, la existencia o inexistencia del arraigo.

En principio y para efectos de lograr que la persona privada de la libertad y este despacho
puedan tener un mejor control de la ejecucion de la pena es preciso graficar la situacion
juridica actual frente al tiempo descontado en los siguientes términos:
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CONCEPTO MESES | DIAS
Tiempo fisico . 24 {03.00
Redencién de pena acumulada 06 2950
Total ) 30 | 3250
Conversion ] L3l 02.50

Asi las cosas, tenemos que Heber Parra Guevara, a la fecha ha descontado de la pené de 54
meses un total de 31 meses 2.5 dias. '
Ahora bien,. en lo referente al presupuesto objétivo, se ha acreditado que Heber Parra
Guevara, a la fecha, no ha cumplido con las 3/5 partes de la pena, pues como anteribrmente
se indico, para este momento entre detencion fisica y redencion de péna ha ejecutado de esta,
- un total de 31 meses 2.5 dias, es decir, qué no supera el de 32 meses 12 dias, que corresponde

a la proporcion que demanda la norma, en dicho presupuesto.

En ese orden ideas, se negara por ahora, el subrogado al sefigr Heber Parra Guevara, de

acuerdo con lo expuesto anteriormente.
1V. OTRAS DETERMINACIONES
Notifiquese personalmente al condenado y defénsa de la presente decision:

Copia de esta decision se entregara en la oficina de Asesoria Juridica del Establecimiento
carcelario donde actualmente el procesado se encuentra privado de la libertad, para que haga

parte de la cartilla biografica del interno.

Oficiese al director del Establecimiento Penitenciario y Carcelario de esta ciudad, solicitando

~los documentos enlistado en el art 471 de la Ley 906 de 2004, con el fin de estudiar el
subrogado penal de la libertad condicional al sefior Heber Parra Guevara.

Por lo anteriormente expuesto, el Juzgado Tercero de Ejecucion de Penas y Medidas de

Seguridad de Villavicencio, Meta,
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V. RESUELVE

PRIMERO. Negar al seftor Heber Parra Guevara, permiso para salir de su lugar de domicilio

a trabajar, conforme quedd expuesto en la parte considerativa de esta providencia.

SEGUNDO. Negar, por ahora, el subrogado de la libertad condicional al sefior Heber Parra

Guevara, de acuerdo con los términos indicados en la parte motiva del presente auto.”

TERCERO. Dese cumplimiento a lo dispuesto en el acapite de otras determinaciones.

rd

Contra esta providencia proceden los recursos de reposicion y apelacion. .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Nur:
N° intermo:
~ Sentenciado {(a):

30001 60 00 567 2016 02096 00 -
2019 0941
Heber Parra Guevara

Nicga permiso para trabajar v libertad condicional

Delito: Concusién
Pena: 54 meses de prision
Procedimiento: Lev 906 de 2004
Reclusion: Domiciliaria en Villavicencio
. Decision:
.- Interlocutorio N° 0612

CONDENADO (A) :

DEFENSA CNICA

CENTRODE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
JUZGADOS DE EJECUCIONDE PENAS Y MEDIDASDE
SEGURIDAD

NOTIFICACION PERSONAL
En Villavicencio Met aks O \DG \2o
[

CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATVOS
JUZGADOS DE EJEQUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

NOTIFICACI()N PERSONAL

J—

EnVilavicendo, Meta, alos

* Notifico personalmentee! auto de fecha

) Nﬁﬁmmﬂl@__ a

a

El () notificado () = A - El (a) nofificado (a)

Quicns notifica Quien natifica

Q. 3\ 8AFROFS MINISTERIO PUBLICO ESTADO
. CENTRO DE SERVIOOS ADMINISTRATIVOS . - CENTRODESERVIOOS ADMINISTRATVOS _
JUZGADOS DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD JUZGADOS DE EJECUCON DE PENASY MEDIDAS DE SEGURIDAD
NOTIFICACION
EnVilavicendo, Mefa,alos Estacko N Fedha

notifico persoreimenteelauto defecha Elauto inmediatamente anterior fue ntificado por anotaddnen

a_ : ESTADO delafecha .

SECRETARIO SECRETARIO

EJECUTORIA
. CENTRO DE SERVIOS ADMINISTRATIVOS
JUZGADOSDEEIEGJCIONDEPENASYMEDiDASDESEGJRIDAD
, En la fecha, cobré ejeastoria o auto de fedha
SECRETARIO (4)
RECURSOS
INTERPUSO CLASE SUSTENTO EXTEMPOQ.

Condenado'(a) " Si No Reposicion Apelacién .- 8> No__  Si_ No___
Defensa Si No__ Reposicion Apelacion Si_ No_ Si__ No___
Ministerio publico Si No Reposicion Apelacion___ LS No__ Si__ No___

SECRETARIO (A)

i

TRASLADO RECURRENTES: desde el dia
TRASLADO NO RECURRENTES: desde el dia

- , hasta el dia

hasta el dia

Caile 33 N° 37-44 banie Barzal
J53epmveio@cendor rarnaiudicial gov.co




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008

