Recurso de Reposicion

freddy jose Bonilla Angulo <fredboan0827 @hotmail.com>
Lun 12/12/2022 2:39 PM

Para: Juzgado 02 Administrativo - Valle Del Cauca - Buenaventura
<j02admbtura@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (20 MB)
RECURSO DE REPOSICION AUTO 808.pdf;

Buena tarde

Cordial saludo

Respetuosamente allego al despacho, recurso de reposicion contra el auto No.808 de calenda
noviembre 10 de 2022, Demandante: Esperanza Castillo Rubio, Demandado Distrito de
Buenaventura, Radicacion: 2022-00-105

FAVOR ACUSAR RECIBIDO

Del despacho

FREDY JOSE BONILLA ANGULO



FREDY JOSE BONILLA ANGLLO
Abogado y Contador publico
Especialista en Derecho Administrativo

Correo Electranico: fredboan0827@hotmail.com
Cel. 3178957490-3135440332

SENOR
JUEZ SEGLINDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BUENAVENTLRA
E S D.

ASUNTD: RECLRSO DE REPOSICION EN SUCIDID DE APELACION

RADICADD: 76-108-33-33-002-2022-00105-00
DEMANDANTE: ESPERANZA CASTILLO RUBIO

SUCESORES PROCESALES: JUAN CARLOS MEJIA CASTILLO, ALEXANDER ADOLFO MEJIA CASTILLO, EBELYN GISEP CAICEDD
CASTILLO, CRITHIAN CAICEDD CASTILLO Y DOMINGD CAICEDD CAICEDO VALENCIA.

DEMANDADD: DISTRITO DE BUENAVENTLRA
MEDID DE CONTROL: EJECUTIVO

FREDY JOSE BONILLA ANGULD, mayor y vecino de Santiagn de Cali, identificado con la cedula de ciudadania No.6.485.102 de
Buenaventura valle, con Tarjeta profesional No.300.346 del [.S. de la judicatura de la Judicatura, actuando en nombre y
representacion de los demandantes, RECONOCIDOS, como sucesores procesales de la sefiora ESPERANZA CASTILLD RUBID, a los
sefiores JUAN CARLOS MEJIA CASTILLD, ALEXANDER ADOLFO MEJIA CASTILLO, EBELYN GISEP CAICEDO CASTILLO,
CRITHIAN CAICEDD CASTILLO en calidad de hijos y el sefior DOMINGD CAICEDO CAICEDD VALENCIA en calidad de canyuge
supérstite, muy respetuosamente presento a usted de manera oportuna en los términos para recurrir: RECURSD DE
REPOSICION EN SUCIDID DE APELACION, contra el AUTO INTERLOCUTORIO No.BOB de calenda noviembre 10 de 2022,
notificado al suscrito al Correo Electrdnico, los dias 2 y B de diciembre de 2022, situacion de inconformidad que expongo
mediante los siguientes :

HECHOS
PRIMERD: presente liquidacidn del crédito al despacho el dia 22 de agosto de 2022
SEGUNDD: El despacho mediante auto No. Corrid traslado al DISTRITD DE BUENAVENTURA, por tres (3). como lo establece el

articulo 448 del cadigo General del Proceso.
TERCERD: Ef DISTRITO DE BUENAVENTURA, GUARDO SILENCID.

CUARTO: Mediante AUTO INTERLOCUTORIO No.8O8 de calenda noviembre 10 de 2022, el despacho RESOLVIO, RECONOCER, como
sucesores de la sefiora ESPERANZA CASTILLO RUBID, a los sefiores JUAN CARLOS MEJIA CASTILLD, ALEXANDER ADDLFO MELIA
CASTILLD, EBELYN GISEP, CAICEDD CASTILLD, CRITHIAN CAICEDD CASTILLO en calidad de hijos y el sefior DOMINGO CAICEDD
VALENCIA en calidad de cinyuge supérstite. Sin embargo, se aclara que dicha condicidn no otorga titularidad alguna sobre los
valores que se liquidan dentro de la presente Litis, por ende, los mismos deben ingresar a |a sucesidn que se realice.

BUINTO: En parte resolutoria del auto se decidid MODIFICAR en su totalidad la liquidacidn del crédito presentada por la parte
ejecutante, por lo tanto, la liquidacidn de crédito y la liquidacidn de costas de la siguiente manera:

CAPITAL $120.443.116
INTERESES 3327433
TOTAL, ADELIDADD DE CAPITAL E INTERESES $133.720.608
COSTAS ORDINARID SEGUNDA INSTANCIA 3.074.42
COSTAS EJECUTIVO PRIMERA INSTANCIA | 12.372.06t

TOTAL $172167.082
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SEXTD: El despacho en sus consideraciones tendientes a MODIFICAR O APROBAR la liquidacicn del crédito presentada por la
parte ejecutante, manifestd lo siguiente:

Dentro de la liquidacian presentada por el apoderado judicial de la parte ejecutante se observa que fue incluida la bonificacidn
por prestacidn por servicios, sin embargo este factor no puede ser tomado en cuenta para liquidar las prestaciones sociales
de la sefiora ESPERANZA CASTILLO RUBIO en la medida en que el mismo fue reconocido para los empleados del nivel territorial
mediante el Decreto 2418 de 2015 a partir del | de enera del afio 2016, en ese sentido, al vincularse a la demandante desde el 3
de septiembre de 2010 hasta el 23 de enero de 2012 y reconocerse los perjuicios hasta el 23 de enero de 2014, por un méximo
de 24 meses, se tiene que dicha prestacidn no se generd por que la causacian de los derechos se dieron antes del afio 2016. Por
otro lado, se incluye también en la liquidacidn de crédito unos valores por sancién moratoria por retardo en el pago de las
cesantias y por auxilio funerario, conceptos que no fueron reconocidos dentro de las sentencias que se pretenden
ejecutar y que sirven ahora como titulos ejecutivos, en las cuales dnicamente se reconocieron los salarios y las
prestaciones sociales que debid devengar la Pagina S de 8 demandante entre los 24 meses siguientes a la declaracin
de insubsistencia, que carren entre los afios 2012 a 2014. En el mismo sentido se incluye en la liguidacién el pago de aportes
sociales de salud y pensidn, sin embargo, dichos emolumentos no pueden ser entregados a la parte demandante debido
a que estos en su momento debieron consignarse a las respectivas entidades prestadoras del servicio de salud y a la
administradora de pensiones de eleccidn de la demandante, ademas los aportes a salud ya no pueden ser entregados porque
el servicio nunca se prestd, siendo asi, el Distrito de Buenaventura, debera solo entregar a la administradora de pensiones
los aportes que se debieron pagar en su momento los cuales se descuentan dentro de la liguidacidn que el Despacho
procederd a realizar debido a las diferentes inconsistencias que presenta la aportada por el ejecutante. Una vez expuesto
lo anterior, el Despacho realiza la liquidacitn de crédito més an cuando alli no se deja claro en determinar cuéles son los
valores mensuales que tuvo en cuenta para extraer el capital al que posteriormente le liquidd intereses sin tener en
cuenta que los 10 primeros meses se liquidan con interés al DTF, tal como lo dispone el numeral 4 del articulo 195 del
CPACA y que en caso de no realizarse la reclamacidn correspondiente los mismos se suspenden hasta que la misma sea
radicada. La liquidacidn de crédito se realiza entonces con base en la informacidn concedida por la administracidn Distrital,
visible en el archiva nimero 20 del expediente digital, excluyenda la bonificacian de servicios par lo anteriormente expuesto y la
prima de antigiiedad que solo se reconoce a los que se vincularon con anterioridad al | de abril de 1976. Queda entonces
de la siguiente manera:

RAZONES BUE FUNDAMENTAN EL RECURSO DE REPOSICION EN SUBSIDIO DE APELACION

Las razones y motivos para que se reponga lo contemplado en el AUTD DE SUSTANCIACION No.808 de calenda noviembre 10 de
2022, notificado al suscrito los dias 2y 5 de diciembre de 2022, las cuales expongo sobre los hechos enunciados, son los siguiente
siguientes:

En lo manifestado por el suscrito en el punto quinto, frente a la decisidn de MODIFICAR en su totalidad |a liquidacidn del crédito
presentada por |a parte ejecutante, de manera muy respetuosa manifiesto mi inconformidad, toda vez que en dicha modificacian
se desconocieron derechos y garantias laborales, al cambiar totalmente el capital, intereses, costas del proceso ordinario y las
costas del proceso ejecutivo, de |as cuales dicha modificacian fue modificada en un gran porcentaje, del 100% al 13.2% del total
del crédito, un porcentaje muy alto de disminucidn, frente a la liquidacidn real.

Los valores liquidados por el despacha por concepto de, capital, intereses, costas ordinario segunda instancia y costas ejecutivo
primera instancia, no son acordes a |a realidad, toda vez que no se tuvo en cuenta, emolumentos como, las bonificaciones por
prestacitn de servicios, la prima de antigiedad, auxilios funerarios, sancidn moratoria, ademés de la sequridad social y pensidn,
de las cuales el despacho excluyo de la liquidacidn dichos derechos , manifestando el Despacho que el Distrito de
Buenaventura, debera solo entregar a la administradora de pensiones los aportes que se debieron pagar en su
momento los cuales se descuentan dentro de la liquidacidn que el Despacho procedera a realizar debido a las diferentes
inconsistencias que presenta la aportada por el ejecutante

El despacho tiene conocimiento que el DISTRITO DE BUENAVENTLRA, presenta a los sucesores de la sefiora ESPERANZA CASTILLD
RUBID, varias liquidaciones del crédito, de las cuales la dltima fue presentada el dia 26 de mayo de 2022, por un valor total de
trecientos setenta y tres millones trecientos cincuenta y siete mil, ciento noventa y un peso (§373.357.191).

Valores CERTIFICADDS, por el profesional universitario de ndmina y prestaciones Sociales del DISTRITO DE BUENAVENTURA,
liquidacidn y certificacidn, que posee el despacho, la cual anexare a este recurso, como prueba de ello.
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Liquidacidn certificada por la entidad, que tome como base de liquidacidn, en cuanto a los salarios, prestaciones sociales,
bonificaciones. De la cual agregue la prima de antigiiedad, indemnizacidn moratoria y demés emolumentos no incluidos en dicha
liquidacidn.

Las costas y agencias en derecho de primera y sequnda instancia, que estan incluidas en la liquidacitn presentada como parte
ejecutante esta por el valor de seis millones, ochocientos veintiocho mil pesos, ciento dieciséis ($6.828.118). dicha certificacidn
tue expedida por el despacho, la cual aporto.

En cuanto a la indemnizacidn morataria, no se puede manifestar que no fueron reconocidos dentro de las sentencias que se
pretende ejecutar y que sirven ahora como titulo ejecutivo, en las cuales dnicamente se reconocieron los salarios y las
prestaciones sociales que debid devengar la demandante entre los 24 meses siguientes a la declaracin de insubsistencia, que
corren entre los afios 2012 a 2014,

Con todo respeto manifiesto al despacho, que, si es cierto que no fue reconocida la SANCION MORATORIA, porque no se podia
incluir, porque se trata de un hecho nueve, toda vez que las sentencias son de inmediato cumplimiento y Las condenas impuestas
a entidades publicas consistentes en el pago o devolucidn de una suma de dinero serén cumplidas en un plazo méximo de diez

(10) meses, contados a partir de la fecha de la ejecutoria de la sentencia. Normado en el articulo 192 del CPACA ley 1437 de
201

La sentencia de segunda instancia fue proferida el dia 0f de octubre de 2018, la cual quedo ejecutoria en el mes de noviembre de
2018, el DISTRITO DE BUENAVENTURA, tubo plazo hasta el mes de septiembre de 2018, plazo que no ha cumplido a la fecha,
diciembre de 2022, por la actitud caprichosa y negligente de los funcionarios competentes, que no han dado cumplimiento a la
providencia, situacidn que constituye una sancién moratoria, El incumplimients por parte de las autoridades de las
disposiciones relacionadas con el reconocimienta y pago de créditos judicialmente reconocidos acarreard las sanciones penales,
disciplinarias, fiscales y patrimoniales a que haya lugar.

Con lo anterior manifiesto que el DISTRITO DE BUENAVENTURA, ha incurrido en mora para dar cumplimiento con la providencia
proferida por el Honorable Tribunal del Valle, por un lapso de tiempo de cuatro (4) afios, situacion que acarrea sanciones penales,
disciplinarias, fiscales y patrimoniales a que haya lugar.

La sancidn moratoria, empieza su causacidn a partir de la mora, en el cumplimiento de la providencia, razdn por la cual no se
puede incluir en la providencia o sentencia, por tratarse de un hecho nuevo, producto de una desobediencia, incurrida por el

DISTRITO DE BUENAVENTURA, del cual es conocido por el despacho,

Como quiera que lo reclamado es el pago de la sancidn moratoria de que trata la Ley 244 de 1935 modificada por el Ley 1071 de
2008, resultan de vital importancia tener en cuenta esta disposicidn, toda vez que, en la sentencia de primera y segunda
instancia, se ordend el pago de salarios , prestaciones sociales y demés emolumentos dejados de percibir, desde la fecha de
retiro hasta la fecha de reintegro, sin solucidn de continuidad, es decir sin ruptura de la relacidn laberal , con todos los beneficigs,
durante el lapsn de ese tiempo.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARID DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES, expidia CERTIFICACION, de calenda mayo 26 de
2022 por concepto de salarios, prestaciones sociales definitivas e indexacidn por valor de trecientos setenta y tres millones
trecientos cincuenta y siete mil cientos noventa y un peso. Documentos que aporto para ser tenido en cuenta.

Manifiesto que dentro este total certificado, estan incluidas las CESANTIAS, las cuales no han sido pagadas, lo que constituye una
mora, segin |o establecido en la ley 244 de 1935, modificada por la ley 107! de 2006.

El despacho manifestd en el auto No.808 de calenda 10 de noviembre de 2022, que el ejecutante. incluye también en la liquidacidn
de crédito unos valores por sancidn moratoria por retardo en el pago de las cesantias y por auxilio funerario, conceptos que no
fueron reconocidos dentro de las sentencias que se pretenden ejecutar y que sirven ahora como titulos ejecutivos, en las cuales
tinicamente se reconocieron los salarios y las prestaciones sociales que debid devengar la demandante

PRESTACIONES SOCIALES

CONCEPTD: Las prestaciones sociales son un beneficio adicional que |a ley o la empresa concede al trabajador, como es la prima
de servicios, las cesantias, los intereses sobre cesantias, las primas extralegales, la dotacidn, etc.

Las cesantias hacen parte de las prestaciones sociales, y el no pago oportuno, constituye una mora, la cual tipica una sancidn
marataria regulada en la Ley 244 de 1335 modificada por el Ley 1071 de 2006.

S\
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Coma lo manifestd el despacho en el auto No.80B de calenda noviembre (0 de 2022, que la sancidn morataria no fue reconocida
dentro de la sentencia, manifiesto que, si fue reconacida las CESANTIAS, pero como huba y ha habido un incumplimiento de parte
de |a entidad DISTRITO DE BUENAVENTURA, el hecha generador es la mora en el pago oportuno de las cesantfas es la SANCION
MORATORIA.

En auto de 27 de septiembre de 2001, radicacidn No.13300, Consejero Ponente Ricardo Hoyos Dugue, se madificd el
criterio mayoritario al considerar que, comao segin el texto de la Ley 244 de 1995 “bastaré acreditar la no cancelacitn
dentro del término previsto en este articulo.”, la accidn procedente para reclamar la sancion moratoria es la accidn
gjecutiva porque |a sancidn se causa automaticamente sin necesidad de reconocimiento expreso por parte del deudor
y se podria ejercer con el acto de liguidacidn de las cesantfas, a efectos de reclamar la sancidn moratoria causada
desde la fecha de su expedicitn hasta la del pago efectiv de la ohligacidn

En las sentencias de primera y sequnda instancia proferidas por el Juzgado sequndo Administrativo de Buenaventuray el Tribunal
Administrativo del Valle, se condend al DISTRITD DE BUENAVENTURA, al pago de Salarios Prestaciones sociales y demas
gmalumentos dejados de percibir por ella desde la fecha de su retira, 92 de enero de 2012, hasta que sea efectivamente
reintegrada en las mismas condiciones en que se encontraba, segin el articulo SEGUNDD de la decisidn.

Fl articulo TERCERD, de la parte RESOLUTIVA, de la providencia de primera instancia No. 29, proferida por el Juzgado Sequndo
Administrativo de calenda 18 de diciembre de 2013, confirmada por el Honorable Tribunal Administrativo del Valle de calenda

octubre 0f de 2018, manifestd lo siguiente:

TERCERD: para todos los efectos se entenderd que no ha existido solucidn de continuidad en la relacién de servicio de la
demandante y la demandada entre las fechas anteriormente anatadas.

Invoco la parte RESOLUTIVA. de la providencia No.123 de calenda 1B de diciembre de 2013, toda vez que el despacho manifestd en
el Auto No.808 de! 10 de noviembre de 2022, lo siguiente:

Dentro de la liquidacitn presentada por el apoderado judicial de la parte ejecutante se abserva que fue incluida la bonificacidn
por prestacidn por servicios, sin embargo este factar no puede ser tomado en cuenta para liquidar las prestaciones sociales de
| seriora ESPERANZA CASTILLD RUBID en la medida en que el mismo fue reconocida para los empleados del nivel territorial
mediante el Decretn 2418 de 2015 a partir del | de enero del afio 2016, en ese sentido, al vincularse a la demandante desde el
de septiembre de 2010 hasta el 23 de enera de 2012 y reconocerse los perjuicios hasta el 23 de enero de 204, por un maximo
de 24 meses, se tiene que dicha prestacitn no se generd por que la causacitn de los derechos se dieron antes del afio 201B.

En ese sentido manifiesto al despacho, que respeto lo manifestado en el parrafo anterior, pero no las comparto, toda vez, que
para todos los efectos se entenderd que no ha existido solucidn de continuidad en la relacidn de servicio de la demandante y la
demandada entre las fechas anteriormente anotadas. Es decir que nunca se perdid la relacian laboral, entre las partes, y todos
Ios beneficios y derechos adquiridos en los acuerdos sindicales, la demandante tiene derecho, desde el momento de su retiro
hasta que sea efectivamente reintegrada.

Para efectos de la liquidacin de salarios, no se debe liquidar con el dltimo salario es decir con el del afio 2012, coma la liquidacidn
que efectud el despacho, con dicha liquidacion tomada coma base el salario del afio 2012, se estarfa en una condicidn desfavorable
y desventajosa, la liquidacitn se debe efectuar, tomando como base el salario, correspondiente a los afios 2021 y 2022, de un
empleado de igual categoria que la demandante eso es Cddigo 213, Grado 03 de la Planta Global de Cargos del DISTRITO DE
BUENAVENTURA.

El DISTRITO DE BUENAVENTLRA, NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES, CERTIFICO a nombre de la demandante la sefiora
ESPERANZA CASTILLO RUBID, por concepto de Salarios, Prestaciones Sociales Definitivas e indexacidn el valor de Trecientos
Setenta y tres Millones Trecientos cincuenta y Siete Mil Ciento Noventa y un Pesos (§373.357.191), de los cuales:

Por concepto de salarios, ciento cuarenta y un millones, seiscientos sesenta y seis mil, novecientos seis pesos con ochenta y
ocho centavos (§ 141.566.906.88). corresponde a la base de liquidacidn de salarios, y la indexacidn por dicho concepto es por
valor de, $28.322.635, para un total de § 169.889.541.77, ademas de las prestaciones sociales por valor de $40.328.358.72.

La liquidacicn que se presentd en calidad de ejecutantes, se tuvo como base los valores de |a liquidacidn presentada por la Oficina
de Recursos humanas del DISTRITO DE BUENAVENTURA, més ain son certificadas por dicha oficina, las cuales aporto a este
recurso, para que el despacho lo tenga en cuenta para efectuar la religuidacidn revocando la anterior.

Como solo se paga 24 meses de salarios seran los correspondientes a los afios 2021 y 2022, respectivamente, es decir que se
debe optar por la condicidn més beneficiosa, toda vez que para todos los efectos se entenderd que no ha existido solucidn de
continuidad en la relacidn de servicio de la demandante y la demandada entre las fechas anteriormente anotadas. Es decir, desde
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EI DISTRITO DE BUENAVENTURA, ha reconocido a sus empleados, varios emolumentos, mediante convenios colectivos, entre ellos
temas de discusion de |a liquidacion presentada, Prima de Antigiiedad, Bonificacidn auxilio Funerario entre otros emolumentas,
que el despacho no tuvo en cuenta en la liquidacidn.

De los demés emolumentos hacen parte, la prima de antigiiedad, |a bonificacidn, auxilios funebres, los cuales son derechos de
los empleados del DISTRITO DE BUENAVENTURA, en todos los tiempos, pactados mediante acuerdo Colectivo laboral del Sindicato
de trabajadores publicos del Distrito de Buenaventura- SINTRAMUNICIPIO Y LA ALCALDIA DISTRITAL. Razones por las cuales fueron
incluidas en la liquidacidn del crédito presentadas en calidad de ejecutantes.

El despacho manifestd mediante nota en el cuadro de |a liquidacitn que SE INTERRUMPE LA GENERACION DE INTERESES POR
ND ENCONTRAR DENTRO DEL PROCESO PRUEBA GUE DEMUESTRE OUE SE PRESENTO CUENTA DE COBRO SINO HASTA EL
DE NOVIEMBRE DE 2021.

En ese orden de idea, manifiesto al despacho que presente en calidad de apoderado, cuenta de cobro al DISTRITO DE
BUENAVENTURA, el dia 26 de abril de 2013, del cual el despacho tiene conocimiento, aporto copia de la cuenta de cobro, la
presentada el dia 09 de noviembre de 2021, es la sequnda que se presentd.

Por lo tanto, no se debe interrumpir la generacidn de intereses, antes, por el contrario, se debe incluir, por lo antes manifestado,
toda vez que la cuenta de cobro se presentd al DISTRITO DE BUIENAVENTURA, en debida forma y en los términos para recurrir.
Es decir, dentro de los seis (B) meses.

Cumplidos seis (B) meses desde la ejecutoria de la providencia que imponga o liquide una condena o de la que apruebe una
conciliacidn, sin que los beneficiarios hayan acudido ante |a entidad responsable para hacerla efectiva, acompafiando la
documentacidn exigida para el efecto, cesard la causacidn de intereses de todo tipo desde entonces hasta cuando se presentare
|a solicitud en legal farma.

Para el caso concreto presente la cuanta de cobro a la entidad dentro de los seis (B) meses, es decir que |a ejecutoria de la
sentencia del 01 de octubre de 2018, empezd a partir de noviembre de 2018, presente la cuenta de cobro el dia 26 de abril de
2019, es decir cinco (3) meses, por lo tantn, hay lugar a aplicar los intereses respectivos, sin interrupcidn alguna, aporto copia

simple dé cuenta de cobro al DISTRITD DE BUENAVENTURA. con radicacidn abril 26 de 2019,

NOTA: con todo respeto manifiesto al despacho, que la liquidacidn de salarios, prestaciones sociales y demés emolumentos, se
debe tomar como base, los acuerdos colectivos de cada entidad, para evitar vulnerar derechos y garantias labarales de los
empleados. Por tales razones aparto a este recurso, copia simple de Acuerdos colectivos Laboral del Sindicato de Trabajadores
Piblicos del Municipio de Buenaventura "SINTRAMUNICIFID” Y LA ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA, como soporte de la
liquidacidn de los demds emolumentos ordenados en las sentencias de primera No.123 de diciembre 18 de 2013 proferida por el
Juzgado sequndo administrativa de Buenaventura y sequnda instancia de calenda diciembre 18 de 2018 proferida por el Honorable
tribunal administrativo del valle.

Con todo respeto manifiesto que todos los beneficios con cambio de periodos en el lapso de tiempo entre el afio 2012 hasta que
efectivamente se cumpla con el mandato, los empleados retirados o declarados insubsistentes, contaran con los beneficios de

los acuerdos sindicacales ,sustanciales y jurisprudenciales . toda vez que no ha existido ruptura en la relacidn laboral entre el
demandante y la demandada, para el caso concreto entre la sefiora ESPERANZA CASTHLO RUBID Y EL DIASTRITO DE
BUENAVENTURA Y hoy quienes la suceden en su derecha.

Con todo respete manifiesto al despacho, que las normas citadas en el Auta No.808 de calenda noviembre 10 de 2022, 1a prima
de antigiiedad que solo se recanoce a los que se vincularan con anterioridad al | de abril de 1978, no son suficientes para
negar el emolumento pretendido, toda vez que, si asiste el derecho a la ejecutante, hoy a sus sucesores.

En cuanto a la PRIMA DE ANTIGUEDAD, pactada en la convencidn colectiva del SINDICATO DE TRABAJADORES PUBLICOS DEL
MUNICIFIO DE BUENAVENTURA Y EL DISTRITO DE BUENAVENTURA, reza lo siguientes:

PRIMA DE ANTIGUEDAD: La Administracidn Distrital, reconocerd y pagard a tadas sus empleados Piblicas una prima de Antigiiedad
acumulada desde la fecha de ingreso sobre la base de salario basico establecido por la Administracidn Distrital devengado asf:

A). por dos (2) afios de servicio, cuatro (4) dias de salario.
B). por tres (3) afios de servicio, seis (B) dias de salario
C). por cuatro (4) afios de servicio, ocha (8) dias

D). y asf sucesivamente en proyeccidn doblemente proparcional en relacidn con los afios laborales y los dias de
salarios por reconocer.



FREDY JOSE BONILLA ANGULD
Abogadao y Contador publico
Especialista en Derecho Administrativo

Correo Electrdnico: fredboan0827@hotmail.com
Cel. 3178957480-3135440332

PETICION

Conforme a lo antes expuesto, solicito de manera muy respetuosa, al sefior Juez Sequndo Administrativo de Buenaventura, lo
siguiente:

PRIMERD: REVOCAR |a decisidn tomada mediante Auto No.808 de calenda noviembre 10 de 2022, por las razones expuestas.

SEGLNDO: Tener como base de liquidacicn, la presentada por la parte ejecutante, toda vez que se ajusta a derecho, por las
razones expuestas.

TERCERD: |as agencias y costas en derecho fueran liquidadas y certificadas por el despacho, la cual reposa en el expediente No.
2012-00180 del despacho

CUARTD: liquidar los intereses, conforme a la fecha que se presentd la cuenta de cobro al DISTRITO DE BUENAVENTURA, el dia
26 de abril de 2019, es decir dentro de los términos.

OUINTD: Tener en cuenta el articulo TERCERD, de la sentencia No28 de diciembre 18 de 2013, confirmada por la sentencia de
sequnda instancia, proferida por el Honorable tribunal del Valle, de calenda octubre 01 de 2018

Jj y
[/
Del sefior ju&7 /"

[/

f
FREDY JDSE BONILLA ANGULDO
E.C.NU.iéABE.IUZ Buenaventura

T.P.No.300.346 del C.5.4
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2012-00180. PROFERIDAS POR:

nEI, CIRCIITY DE

FREDY JOSE BONILLA ANGULO, mayor de edad v vecino de este Distrito,
identificado con la cedula de ciudadania No. 16

485.102, abogado y en ejercicio de la
profesion, actuando en nombre v representacién de la sefiora ESPERANZA CASTILLO
RUBIO, d ntro del proceso de la referencia, de manera muy 1e='~3pp‘ruo<sa xohcﬁo que s me

s Ao

jrai Ao 1 maoer on oglida o ;
idar Y pagarl on caiiadd b apo eluiy

proforida y

uzgado Segundo Administrativo Dral del (*urum de Buenaventura Valle del cauca en
atencion a lo dispuesto en los articulos 114y 11% de la 1564 del 12 de julio de 2012, los

signientes conceptos:

1. costas en derecho por *:ah}r do seis millones, ochocicntos veintiocho mil, cicnto
dieciséis pesos mete $6.828.116, por el Juzgado Segundo Administrativo Oral del
Circuito de Buenaventura Valle del C a, mediante auto interlocutorio No. 098,

.0
de calenda marzo 06 de 2019, nratﬁcmado q] suscrito el dia 12 de marzo de 2019.
3

2. Salarios dejados de pcrﬂmr mientras estuvo desvinculada desde el dia 23 de
e e Aa AT da s a1 B L e 0
CHCIO Q0 LWL, Lids Lt bd -, S50 OlUGIie wL J’.z-:'., J
3. Preskaciones socialesy ‘demés emolumentos dejados de percibir desde el dia 23 de
enero de 20172, hasta la fecha en que se liquide y se ordene el pago. .

4. Intereses moratorios

Carrera 69 No. 5-17 B. uvbanizacion Bahig ~ Buengoveniura
Celular 317 895 7490 E-mail. fredboan0827@ hotmail.com
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¥ JOSE BONILLA ANGULO
Aba‘ggmi_ oy Hﬁl‘ﬁiiﬁdﬁ§‘ Publico

C1.16.485.102 de Buenagventura valle.

P Mo.300346 del C.5.4

‘@ 69 No. 5-17 B. urbanizacion Bahia — Buenaventura

Carrer
Celular 317 8957490 - E-mail: fredboan082 7@hotmail.com




BOMNILLA ANGULO
o y Contador Publico

s de los derechos pen los

Todo Io anterior liquidado v actualizado, ¢

- terminos de la convencion colectivas de trabajad del Distrito Eq cial de Buenaventura

valle v el articulo 192 del CPACA

1. Copia simple documento de identidad.

2. Copia simple Tarjeta Profesional de abogado
3. Certificacidn cxpodida al s i
Rubio, proferida por el Juzg do Segundo Administrativo Oral del Circuito de

Buenaventura Valle de fecha abril 24 de 7010

4. Copia simple, reconocimiento de personeria juridica, como a apoderado de la

7o Coagshilla Ralis ante Al s csnlida 6 st o Aa
ALAG A -anld e o, aiics ) GOoTranic L JELSWA ) b
~ 1 YAt o) P | H
i G8 2 s QTSTIoga o
3. S LU0 o, PIroierida Por el

Consejo de Estado El c"ua[ mdrﬂm confirma sentencia de primera instancia.

&)

Copias simples de providencias de primera y segunda instancia, proferidas por el
Tuzgado segundo Administrativo Oral delf irculo de Busnaventura valle del cauca
y el Tribunal Administrativo del Valle del Cauca.

7. Constancia secretarial de COSTAS, de fecha marzo 6 de 2019, copia simple auto
interlocutorio No.098 de calenda marzo 06 de )19, proferida por el juzgado
Segundo oral del circuito de Buenaventura ‘va]_le_

Las recibiré en la carrera 69 No.5-17 urbanizacién bahia Buenaventura valle.

“q



Alcaldia Distrital

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL \/ALLE DEL CAUCA
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIA IE\DUSTR%AL PORTUARIO

BIODIVERSO Y ECOTURIS LO DE BUENAVENTURA
DthCC!ON ADMINISTRATIVA DE “\FQ,UQ\,\JS H ”\“ANO% Y SERV. BAS.
NIT - 890.399.045-3

0314- 358- 2022

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIOC DE
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

CERTIFICA:
Que la doctora ESPERANZA CASTILLO RUBIO (Q.E.P.D), quien se

con cédula de ciudadania No 31.372.625 expedida en Buena
laboro en la Alcaldia Distrital de Buenaventura en los siguientes cargos:

j

ntificaba
veniura,

SECRETARIA DE CONVIVENCIA PARA LA SOCIEDAD CIVIL, a partir del 1° de
enero de 2008, hasta el 27 de agosto de ‘J“”’O.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 212 GRADO 03, a partir del 06 de
septiembre de 2010, hasta el 31 de enero de 2012.
Por lo anteriormente relacionado, le asisten por concepto de salarios, Prestaciones
Sociales Definitivas e Indexacion el valor de:

scientos cincuenta y siete mil

| Trescientos setenta y tres mm nes
| 357.1
i

tre
ciento noventa y un pesos ($373. 91} Mcte.

Para constancia se firma en Bu@venma, a los veintiséis (28) dias del mes de

mayo de 2022.

Ea”

e,

%?

@ y }9’% ? ?’}/» 2
CMAR ARMANDW P&ﬁ@@@ﬁ VALO
Profesional Universitarjo d \Eomjw na y Prestaciones Sociales

Pty

§
?

[ .

Elabord: Luz Stellan’ .
Reviso: Doctor Riascos Valois

i
i

V/"
) Centro Administrativo Distrital Calle 2" Cra. 3", Piso 4 Codigo Postal 7645
@Bturabe PBX: 2405400 - Ext 404 405

- jalealdisBuensventura www. buenaveniura.qov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL, PORTUARIO, BIODIVERSO Y ECOTURISTICO DE
BUENAVENTURA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS
NIT.: 890.399.045-3

0310-324-2021
Buenaventura, 26 de mayo del 2022

Sefior(a)

JUAN CARLOS MEJIA CASTILLO

Carrera 64B No. 64-00 Barrio La Independencia
alexmeijiacastillo@hotmail com

ASUNTO: RESPUESTA RECURSO DE REPOSICION SOLICITUD DE
CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA JUDICIAL PROCESO RAD 2021-00243-
00

LINO HERMINSUL TOBAR OTERO. obrando en calidad de Director
Administrativo de Recursos Humanos y Servicios Basicos. en atencién al
recurso de reposicion contra la respuesta a la solicitud de cumplimiento de
sentencia judicial del proceso RAD 2021-00243-00 presentado por usted el
dia 18 de abril del 2022, me permito informarle que una vez llevada a cabo la
revision del mismo corroboramos que la sefiora ESPERANZA CASTILLO
RUBIO (Q.E.P.D.) quien se identificaba con la Cedula de Ciudadania No.
7.530.164, al momento de su fallecimiento aun no ostentaba la condicion de
servidora publica adscrita a la Alcaldia Distrital de Buenaventura. ello al
encontrarse aun INSUBSISTENTE, situacion que genera consigo que usted
sefor JUAN CARLOS MEJIA CASTILLO no cumpla con la calidad de hijo de
un funcionario publico estipulado en el Art. 212 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, dado a que la causante ESPERANZA CASTILLO RUBIO (QEPD)
no la tenia. :

Por tanto el procedimiento establecido en el Articulo 212 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y que toma usted como soporte normativo para la
presentacion del recurso de la referencia, es INAPLICABLE para el caso en
concreto, por lo tanto esta le reitera nuevamente la presentacion de la
escritura publica de sucesion que acredite su condicién de heredero para
poder iniciar el tramite de la cancelacién de la sentencia de primera instancia

No. 129 del 18 de diciembre de 2013 proferida por el Juzgado Segundo
Administrativo Oral del Circuito de Buenaventura y corroborada por el
Tribunal Administrativo del Valle del Cauca, ello en el entendido que el
derecho solicitado por usted no corresponde a derechos laborales sino a

derechos de caracter herencial reconocidos mediante sentencia judicial.

Ahora bien, frente a la liquidacion me permito informarle que conforme a la
liquidacion llevada a cabo por la Oficina Asesora Juridica del Distrito de
Buenaventura, se llevé a cabo el ajuste a la misma, arrojando como valor total
a pagar la suma de TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y UN
PESOS MCTE ($373.357.191.00), del cual se adjunta liquidacion de
prestaciones sociales y seguridad social de las prestaciones sociales vy
salarios de la causante ESPERANZA CASTILLO RURBIO (Q.E.P.D), asi

Calle 2% Carrera 3* Edificio Centro Administrativo Distrital — CAD Piso 4°
Cddigo P [ 7645
PBX 2405400 - D1Ext. 411
www.buenaventura gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL, PORTUARIQ, BIODIVERSO Y ECOTURISTICO DE
BUENAVENTURA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS
NIT.: 890.399,045-3

como certificacion emitida por la Oficina de Noémina y Prestaciones Sociales
para su conocimiento y tramites correspondientes.

Por lo anteriormente mencionado damos respuesta a su recur igualmente
se da por culminado el proceso de la referencia.

NOTIFICACIONES

Recibire notificaciones al correo electronico
wridico _rhh@buenaventura.gov.co

s Y

LING ERMIMSUL TOBAR OTERO

DIRECTOR / ¢

DIRECCION: Afmmg ISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS
BASICOS

Calle 2% Carrera 3* Edificio Centro Administrativo Distrital — CAD Piso 47,
Codigo Postal 7645,
PBX 2405 4@(‘ 2405401Ext. 411
www. buenaventura gov co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTD DEL VALLE DEL CUACA

SINDICATO DE TRABAJADORES PUBLICOS DEL f@mmm@ f,:t NE BUENAVENTURA
PERSONERIA JURIDICA NO. 198 DE MA w L DIARID OFICIAL

JUNIO 11 DE 4 4 BT
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ACUERDO COLECTIVO LABORAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE BUENAVENTURA “SINTRAMUNICIPIO"
Y LA ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES
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HEPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTD OEL VALLE «ﬁ“& CUATA
SINDICATO DE TRABAJADORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DF BUENAVENTURA
PERSONERIA JURIDICA NO. 168 DE MAYD DE 1845 DIARIO s:}?z%:m
JUBMID 11 DF 1945 N25E5E NIT 8350013870V
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RETEN S0OCIAL: La Admmisiracion se compromele
funcinnanos que astan en condicion de relen sots aco
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CSINTRAMUNICIPIO™. En caso de que un
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CUACA

BIMDICATO DE TRABAJADURES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE BUENAVENTURA
PERSONERIA JURIDICA NO. 198 DE MAYO DE 1945 DIARIO OFICIAL

JUNIC 11 DE 1945 N2SS58 MIT 835001 387V D

GARANTIAS ¥ BENEFICIOS

&?%ﬂiﬁ%}m} 5° AUMENTO SALARIAL: A partir de ta viger
olectivo 2@%:@“‘@% la Alcaldia Distrital de Buenaveniura ap
{jm 8% adicional a lo estipulado por el Gobie nacional
de la Alca %%z {T}* trital de Buenaveniura, ne
gue fa los wpes maximos salanal
terrilorial

PARAGRAFO: Para los trabajadores que &l tope maximo
se les w&mmem una bonificacion eguivalente al porcentale que
a la asignacion basica salanal.

AUXILIO DE TRANSPORTE Y ALIMENTACION: Ly
pagara ato §ff;~ sus trabaadores de mve
dos salanos minimos mensuales de la A
atir acian af*i:;rfﬁs:ﬁ con to establecido por ¢l

forma com

CHBOG |

ﬁﬁ?ﬁﬁiﬁ}% DE UNIFORMES: La Admunistracion Distrital rec
presente s do colective dolacion de uniforme a todos &
sU género s funciones que realice v que devenguen ha:
de ia é&t{;‘ﬂ*}za‘u %ﬁ%&{:aéfs por un valor equivalente a we
adrmrustracidon. Su elaboracién se rea

izard

gazgmm *? un hz’%%ﬁﬂé&a %f’% ara su adouisic
empleados publicos por medio de la orga:
hasta el 30 de abrd.
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REPUBLICA DE COLOMEBIA

DEPARTAMENTO DEL ValLLE ;ﬁém CUATA

SINDICATO DE TRABAJADORES PUBLICUS DEL MUNICIPIO DE BUECHAVENTURA
PERSONERIA JURIDICA NO. 198 DE MAYO DE 1945 DIARIO OFICIAL

SJURIO 11 DE 1945 NISESE NIT 835001387 b Ve

es que tengan der a,,%a:,
0 de los termindgs acor

PARAGRAFO TERCERO: En caso de aplicarse la mdemnizacion, ios trat

se comprometen a comprar los uniformes conforme a lo @f"{ammm parg

&Q?%&Ai‘&;& DE TRABAJD: Iz administracion ¢

iaboral estabilecido en g actuslidad

HORARIOS ESPECIALES. SEMANA MAYOR: Con el fz*’*}ufm&my

familia wl

korano lsboral uno o dos meses antes para re

minisira

tiempo completo de la semana mayor. a

habiles de dichs semana,

TEMPORADA DECEMBRINA. Lajomada |
forma continug desde Iss 700 am hasla las

i }%::

HORAS EXTRAS: La Administracion Diste
Hes y festivos y recargos noclu
necesidad del servicio tengan que laborar |

gorrani
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SINDICATO DE TRABAJADORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE BUENAVENTLU »‘A
PEHSONERIA JURIDICA NG, 198 DE ?é%& YO DE 194! RIO OFICIA
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AUXILIO DE RIESGO La administracion reconocera v pagara .
del salaric basico pagaderc cada seis meses a todos los empleados que por
@ercicio de sus labores esté en nesgo su vida o suintegndad

-

PRIMA i?&':’ ANTIGUEDAD: La Adminis
sus empleados publicos una prima de o
ngresn mwa la base dei salario basico &
devengado ast.

i
il
i

 For dos (2) afios de servicio, cusltro (48 dias de salsns

J

b Por tres (3 anos de servicio

L

I

Cy. por cualro (4) anos de servicio, ocho (8

D7 Y asi sucesivamenie en proveccion dol _.
los anos laborados y los dias de salarios por reconocer, K
e — e

%

RECONOGCIMIENTO Y PAGO A LOS %Z%iiﬁii{“%@@% ADGUIRID

Oistrilal reconocera y pagara los wmm;w i quiridos
concapto del acuerdo laboral coleg
sausados gue se encusniran m«::a;nﬁs:i{i%

irigdas o

CARITULG I
REGIMEN i}%‘" ASISTENCIASOCIAL — —

AUXILIO FUNERARIO: La Admunisiracior
ampieados publicos un auxilio funsran:
| e

x

”ﬁ@!‘%%h““'éfsn de la Alcaldia Disirita
compafiero {a}, padres e hijos del trabajador
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que agote el rubro destinado para tal fin
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REPUBLICA DE COLONMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CUACA
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PERSONERIA JURIDICA NO. 198 DE MAYO DE 1845 DIARIO OFICIAL
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TRATAMIENTO @Q%&YQLGM CO L=z
pagars hasta un salario minimo d
ocdontolGgicos especializados que no eslen
Salud (POS)

2rios oy

INCAPACIDAD: Con el proposito sostener |
empleados, la administracién se compro
trabajadores que & encuentran incap:

BIOSEGURIDAD: Dehudo & la emerganc
pandemia. la administracion dotara de suminisiros de
periddica a todos los funcionarios que laboren en la entidad inde
la forma en cuanio 8 su vinculacion laboral,
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PERMISO PORMATERNIDAD DE LA ESPOSAD Qﬁ%@?ﬁx%ﬁ%& PE ﬁ%;‘&?@é %T%
La Administracion Distrils E s compromele s dar permiso remune
los Trabaiadores por maternidad de su 2sposa o companers per

i £ U mes

APOYO PARA i@ﬁi PARTICIPACION AL DEPORTE Y LA ?%%;{,%Efm ON: La
Administracion  Distrital apovara la | Apacion en as
%w%wa mwa«mm {szwzma;% ii"é ;:} a‘“i&f‘i"%ﬁéﬁ?%”;‘% y Macional

&0 millores de pesos para par ‘mmazéfa
B0 millones de pesos para participacity
130 millones de pesas para participacion

PARAGRAFO PRIMERO: La Administracion [
internos Deportivos v Recreativos. Para @‘i ol
anual el valor ﬁ&?fﬁ@i&&ﬁdkaﬁ%ﬁ% & ciento cuarent
moneda cornenie para el 2022 y para los
cusnia el inpremento del 1P,
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mdical para su administracion y ejecuc
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PERMISO Y AUXILIO PARA @ﬁ&@@?é STAS:
saig horas semanaies de per el
funcionanos que hacen ;:::w %:féi‘
representan a la Adnunistracion Distrital en ¢
Macwnales, atemas de ubl auxiho del 50
para ol lorialacimienio de su achividad
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PERMISO A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO Y DE ";‘ﬁ%% s&ﬁi@%&iﬁﬁ}b Log
Miembros del Sindiceto de jos Trabaiadores del Uistrito v sus £

fa anuenca de s ﬁmi‘?\;i%xmmmf}ﬁ gue les
Remunerados cuando la necesidad o reguiera pars

PERMISOS SINDICALES PERMANENTES: £ Distrito s
Parrmiso Sindical permanents & siele [V Miembros de
Sirlicato, para atender funciones sindicales.

PERMISOS PARA CONGRESOS, SEMINARIOS, PLENUM
DEPARTAMENTALES, NACIONALES £ f@‘?%ﬁ%@&ﬁi@%&u&i"
Distrital se compromete g conceder a 1os V'exx;mw;f{m pubhicos de i
integrantes de junta directivas, comilé ejecutivo, junta naci
representanies del sindicato, federacionss, sg MG?“%&@% sonfede
de la organizacion sindical “’%%?%?ﬁﬁ%ﬁm%& ?’3{3 los p
remunerados y sus respectivos vidticos para &

actividad sindical as istiendo a reunion
mternacional, nacional y depa ‘Mm&m
sindicales. conforme a los line Al I
s convenios intermacionales f’ﬁé*{?f?&{?ﬁ{;i}% por Colombla, Bs ra
OIT yia Ley

l

Yara su respectiva hguidacion de vidticos se tendra en cuent

Ay Un (1 {?za antes v un (1) dia desp
desplazarse dentro ¢ del Qv*gﬁ“‘("&i’ﬂ@ﬂiﬁ

8) Dos (2) dias antes y dos (2] digs después cuando el permiss se oone
desplazarse fuera del Departamento v del pais.
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PAGOS A TRABAJADORES La adnu
colectivo laboral, ndependiente de la fom
apstes MQW&%}W@{;;@:}%% 8 sus proces
derechos laborales pecunianos legales v
aplicativo de nomina y prestaciones social
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hﬁmbg par d:}M de un T z;a;;amm“ L s,
consecusncia de asuntos relacionados o
Administracion y en beneficio de la misma,
e o represents desde el momento de la
del conflicto,

APOYC JURIDICO LABORAL: La Tisiracion
abogado co Wamﬁwjamm de "SINTRAMUNICIPIO |
@W’;?}{ﬁdéu ueda asesorar 1as conlroversias que ex
el g‘zr‘vjmﬁig&

BIENESTAR 50CIAL

INCENTIVO PARA EL TRABAJADOR Y SU FAMILIA: |
a través de Recursos Humanos y Servicios Basicos,
planes de Bienestar Social, concede (30) dias de salano
bienestar de astos v su familia dispuesto para todos |
cuales se liquidard de la siguiente forma:

ff? {ggg 1 gfg W’“?%’?w& {j? TN -1; @;ﬁ‘ : ;,\g(“ e
o6 taciores salanaies %‘:ﬁm puestos para la liguidacion de las o
a cada mes respectivo.

PARAGRAFO: Esle incentive no se compulard como 1

FONDO DE EMPLEADOS:

Cuolective Laboral anderior a esle
fondos de mnpwiﬁmm TITULO

ratenciones salariales. La Administracion D
de Empleados de los %B?ﬁﬁ;ﬁsﬁzﬁ? as Pension
Buenaveniura {?m?ﬁ&% } mediante al esti
de sus Trabajadores mf:zw:%fmz al Fondo
o ahorrado © aporiado por el asociado
aconomico a partir del afo 2022 y subsig
de los apories ordinarios que haga cada trabajad
g aportes preseniado por el Fondo de Empleac
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CLUB DE EMPLEADOS: La Admmnistracion Distrital se
convenio con la Organizacion Sindical | %%%YRM@&N%C%W&
del Club de Empleados de los Trabajadores de (8 Alcaldia

PARAGRAFO: E! aporte de Ios traba ;gfmm: 5
representado en un fote de terreno ubicado el er
Q%g‘i}@fi.

SEDE SINDICAL La Admunisiracion Disints
millones de pesos para la remodel :
rabagisdores alihados a m%mmmzmwar

sindical

DA PRIMERD DE MAYO, A
da Trabajo i@g Agderin 'sm”st“"* &
Mayo de ¢

el wﬁ.ﬁ:ﬁ; s%w f;axfnzfv ac M’f“ Lo @

DIAS ESPECIALES La Administracion Uisintal hara e M*m
que resalian la profesion u oficio de los empleados publicos de 18 ent

FESTEJO DE FIN DE ANO. La Adnunis
a sus Trabajadores las  Festas

SINTRAMUNICIPIO

DESCUENTO DE CUOTA SINDICAL: A mr i e la %*‘*%swg:? 4
@l descuento de cucta %waﬁzm% f;ga%ﬁsm ra as wmw% i
descontar a los empleados publicos las cuc
admisiones de conformidad con ér .
Sindicato,

PARAGRAFO PRIMERO De acuardo a lo dispuesto por
1965 y subrogado por la ley 50 de 1390, los trabajadore
hecho de beneficiarse del acuerdo colectivo laboral de trabaio «

gindicato, durante su vigencia, una cuota wual a la ordinane
ios aftliados al sindicalo.
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PARAGRAFO SEGUNDG: De acue
"ﬂé&a«% {zw Mo if*i“ﬁ & d““ﬁ*"%.%%i’} 3?*&3 del w silste

sz:x:%tzw o %aé:mm f:’isg» z«zi::za;m una ca,s@m el
ciento (50%) del aumento porcentual del su
sohre @ base del aumento realizado por #f
o entregara a la tesoreria del sindicato

CONVENIOS INSTITUCIONALES: La Administracion Distrit
con el SENA vy con las universidades para QH% estudi
practicas profesionales acorde a las leyes vigentes para {al fin
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FOMENTO AL EMPLEO PUBLICO: La Adi
@’;t:‘s;?{%iz:: de trabajo decente para la formalize
1elusion para personas con discapacidad

INCLUSION AL PRESUPUESTO: La Admimstracion | fal hara masw,’”@iz&a
CSINTRAMUNICPIO" an la construc ’”gf‘m anual del presupuesio. pars

acuerdos firmados ter s,;,:g n los soportes financeros para su o

PUBLICIDAD DEL ACUERDO COLECTIVO LABORAL La Adm
se gompromete a asumir el costo de la inpresion de quinienios
del presente f%amwi:ﬁ{s ﬁ{}%@mwz; Laboral, para ser entregados
trabajadores de la Alcaldia Distrital.

EL Ag bﬁ‘f’uf”’
ura v ol Sind

Wi W «:gmwf,%;zﬁe @ partir :,5 ,5 ‘mf}
cumphimenio de ja vigenca de presents BElE
sutesvamente por termine hasla b denunos fis::s% e

la « a S;smﬁmaf 3%%?@&%’%6%%% 5%{3
Colectivo Labtoral con fund ;ﬁmﬁm@ en la letra, espiniu :
Politica del 1891, Anticulo 55, v los convenios intemacionales m%"

P

154 de 19598, M?*fm@ﬁﬂ% i'}f”?f%’ mmm%} y “? idamente  Incornora
legislacion laboral vigente v el Decrete 160 del 2014, paclan que
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