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Cordial saludo,

A continuacion remito recurso de reposicidon contra el auto que libré6 mandamiento
de pago con destino al proceso 2021-115, junto con el expediente
administrativo, poder general, escritura publica y certificado de vigencia.

GRUESO HERRERA EZEQUIEL.pdf

En cumplimiento del Decreto 806 de 2020, remito copia a las demas partes cuyo
correo electronico se encuentra relacionado en la demanda.

Cordialmente,

WILLIAM MAURICIO PIEDRAHITA LOPEZ

Abogado Externo UGPP - PASIVA

DEMANDE S.A.S

Carrera 3 Norte #14-20 Piso 2 B/ El Prado CARTAGO VALLE
Tel: 2146765-3125679529

Aviso de Confidencialidad: La informacion contenida en este correo electronico y sus anexos contiene informacion de
caracter confidencial de la UGPP que se encuentra dirigida en forma exclusiva al destinatario del mismo para su uso quien se
encuentra obligado a mantener reserva sobre toda la informacion aqui contenida. Si usted es lector de este mensaje pero no su
destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, pues de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 de 2009 y todas las que le apliquen. Si ha recibido este

correo por error, le agradecemos informarlo a cdsti@ugpp.gov.co y borrarlo de su sistema. Las opiniones que contenga este
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Cartago Valle, diciembre de 2021.

Doctora:

SARA HELEN PALACIOS

Juez Primero Administrativo del Circuito
Buenaventurq, Valle del Cauca

E. S. D.
ASTO: Recurso de Reposicion.
REF: Ejecutivo.
DTE: EZEQUIEL GRUESO HERRERA.
DDO: UGPP.
RDO: 2021-00115-00.

WILLIAM MAURICIO PIEDRAHITA LOPEZ, mayor de edad, domiciliado y residente en la
ciudad de Cartago (V), abogado en ejercicio, identificado con C.C. 1.112.760.044
de Cartago, portador de la T.P. No. 186.297 del C.S. de la Judicatura, obrando como
apoderado judicial de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL
Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP, con domicilio
principal en la ciudad de Bogotd D.C., representado legalmente por la doctora
GLORIA INES CORTES, mayor de edad y vecina del municipio de Bogotd D.C. o por
quien haga sus veces, me permito presentar Recurso de Reposicion en contra el
auto Interlocutorio No. 763 del 17 de noviembre del 2021 dentro del ejecutivo
presentado por el senor EZEQUIEL GRUESO HERRERA en los siguientes términos:

En el caso de autos, el senor EZEQUIEL GRUESO HERRERA demandd el
reconocimiento y pago de la reliquidacion de la pensidn de jubilacion, la cual fue
concebida en primera y en segunda instancia por el Tribunal Contencioso
Administrativo. De las sentencias aludidas, se fiene que las mismas profirieron una
sentencia en abstracto, pues en modo alguno fijo el monto a reconocer.

Por su parte, el demandante presenta proceso ejecutivo, por lo que el despacho
decide librar mandamiento de pago, echando de menos, que mediante resolucion
RDP 40849 del 27 de octubre del 2017, se dio cumplimiento al fallo proferido por el
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DELVALLE DEL CAUCA SALA MIXTA.

No obstante, se evidencia que los factores salariales fueron incluidos en su totalidad.

ANO FACTOR VALOR VALOR VALOR IBL
ACUMULADD IBL ACTUALIZADO
2005 ASIGMACION BASICA MES 2,795,620.00 2,735,620.00 2,795,620.00
2005 AUXILIO DE ALIMENTACION 122, 700.00 122,700.00 122,700.00
2005 ALXILIO DE TRANSPORTE 178,000.00 178,000.00 178,000.00
2005 PRIMA DE NAVIDAD 908,295.00 908,295.00 908,295.00
2006 ASIGNACION BASICA MES 5,977,032.00 5,977,032.00 5,977.032.00
2006 AUXILIO DE ALTMENTACION 271,856.00 271,856.00 271,856.00
2006 AUXILIO DE TRANSPORTE 381,600.00 381,600.00 381,600.00
2006 BONIFICACION SERVICIOS 373,565.00 373,565.00 373,565.00
PRESTADOS
2006 PRIMA DE SERVICIOS B59,620.00 859,620.00 B859,620.00
2006 PRIMA DE VACACIONES 466,401.00 456,401.00 466,401.00
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Es importante su senoria recordar que para determinar los factores salariales sobre
los cuales se efectuan aportes y cudles son los no cotizados, no es estrictamente
necesario que la entidad nominadora los certifique, pues por orden legal, estos se
encuentran debidamente determinados, si se tiene en cuenta lo dispuesto por el
articulo 1 de la Ley 62 de 1985 que modificd el articulo 3 de la Ley 33 de 1985y que
indica:

“...Articulo 1°. Todos los empleados oficiales de una entidad dfiliada a cualquier Caja de
Previsién, deben pagar los aportes que prevean las normas de dicha Caja, ya sea que su
remuneracion se impute presupuestalmente como funcionamiento o como inversién. Para
los efectos previstos en el inciso anterior, la base de liquidacion para los aportes
proporcionales a la remuneracion del empleado oficial, estard constituida por los siguientes
factores, cuando se trate de empleados del orden nacional: asignacion bdsica, gastos de
representacion; primas de antigledad, técnica, ascensional y de capacitacion; dominicales
y feriados; horas extras; bonificacion por servicios prestados; y trabajo suplementario o
realizado en jornada nocturna o en dia de descanso obligatorio. En todo caso, las pensiones
de los empleados oficiales de cualquier orden, siempre se liquidardn sobre los mismos
factores que hayan servido de base para calcular los aportes..."”.

Posteriormente, el Arficulo 17 de la Ley 100 de 1993 dispuso:

"OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. Durante la vigencia de la relacion laboral y del
contrato de prestacion de servicios, deberdn efectuarse cotizaciones obligatorias a los
regimenes del sistema general de pensiones por parte de los dfiliados, los empleadores y
contratistas con base en el salario o ingresos por prestacion de servicios que aquellos
devenguen.

La obligacién de cotizar cesa al momento en que el afiliado redna los requisitos para
acceder a la pensién minima de vejez, o cuando el dfiliado se pensione por invalidez o
anficipadamente...".

Por su parte el Decreto 1158 de 1994 en su articulo 1 menciona la base de cotizaciéon
al Sistema General de Pensiones de los servidores pUblicos.

"Art. 1.- El articulo 6° del Decreto 691 de 1994 quedard asi: Base de Cotizacion.

El salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de los servidores
publicos incorporados al mismo, estard constituido por los siguientes factores:

a. La asignacioén bdsica mensual

b. Los gastos de representacion

c. La prima de técnica. Cuando sea factor de salario

d. Las primas de antigledad ascensional y de capacitacion cuando sean factor de salario
e. La remuneracion por trabajo dominical o festivo

f. La remuneracion por trabajo suplementario o de horas extras o realizado en jornada
nocturna

g. La bonificacién por servicios prestados"

Quiere decir lo anterior, que dichos factores son a los que efectivamente se les hace
descuentos y se cotizan al sistema general de seguridad social en pensiones, los que
se encuentren fuera de éste listado taxativo no son cotizados y debe efectuarse la
respectiva liquidacion de dichos descuentos, teniendo en cuenta por un lado el
porcentaje legal sobre el cual se coftiza y por otro, que las entidades nominadoras
efectivamente realizan los descuentos en cumplimiento a la normatividad, aspectos
que permiten la aplicacion de la formula antes senalada.
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Los aportes pensionales, en cuanto constituyen capital indispensable para la
consolidacion y financiaciéon de la prestacion, y estar ligados de manera indisoluble
con el estatus de pensionado, no pueden estar sometidos a prescripcion, precisd un
fallo reciente de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia. En este sentido,
agregd, tanto las omisiones como las falencias en el pago de aportes al sistema de
pensiones pueden ser reclamadas por el interesado en cualquier tiempo, incluso
después de reconocido el derecho.

Precis¢ la Corte Suprema que, tratdndose de aportes pensionales omitidos, no
resulta aplicable la prescripcion sobre el derecho como tal, sino tan solo sobre las
mesadas o eventuales reajustes dejados de cobrar oportunamente; y sostuvo que,
el acopio de aportes pensionales omitidos por el empleador, sea cual sea la razén, a
través del cdlculo actuarial, estd ligado de forma légica a la construccidn del
derecho pensional y a su financiacion, por lo que no estdn sometidos al fendbmeno
de la prescripcion.

Concretd la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, que la
procedencia de los reclamos sobre los aportes a pensidon no prescriben, es dectr,
que tanto las omisiones como las falencias en el pago de aportes al sistema de
pensiones pueden ser reclamadas por el inferesado en cualquier tiempo, incluso
después de reconocido el derecho, teniendo en cuenta que la obligacidon se hace
exigible al momento en el que se reconoce la pensidon de vejez o de jubilaciéon, que
por tratarse de aportes pensionales que componen el capital imprescindible para la
consolidacion y financiacion de la prestacion pensional, estdn atados de manera
indisoluble con el estatus de pensionado, que no permiten ser subyugados al
fendmeno de la prescripcion. Dijo la Corte:

“La Corte considera prudente precisar su docfrina, en cuanto a que, por tratarse de aportes
pensionales, que constituyen capital indispensable para la consolidacion y financiacion de la
prestacion y, como consecuencia, estdn ligados de manera indisoluble con el estatus de
pensionado, no pueden estar sometidos a prescripcion.

Asi se considerd en la sentencia CSJ SL, 8 may. 2012, rad. 38266, que se refirid a la
imprescriptibilidad de cdlculos actuariales necesarios para financiar la pensién, o en la
sentencia CSJ SL, 9 ag. 2006, rad. 27198, relacionada con la imprescriptibilidad de los bonos
pensionales.”

Asi las cosas, es claro que el cdlculo de los factores no efectuados, no se realiza con
la operacion efectuada por el apoderado ni el despacho, sino se debe realizar un
cdlculo actuarial.

Aunado lo anterior, me permito indicar que la resolucion RDP 40849 del 27 de
octubre del 2017, reconocid intereses moratorios y costas por las siguientes,

BEMEFICIARID
! CONCEPTD TIRD INTERESES
Cedula Hombre
E2aTE32  GRUESO HERRERA EZEQUIEL INTERESES % 4.304,703,24

Respecto de los intereses moratorios, el interés por concepto de Art 177 del C.C.A o
192 del C.P.A.C.A es calculado conforme a lo dispuesto por el decreto 2469 del 22
de diciembre de 2015 expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico vy el
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Ministerio de Justicia la cual establece los lineamientos para el cdlculo de créditos
judiciales, tomando como base de liquidacién las mesadas indexadas a la fecha de
ejecutoria, liquidando los intereses a partir de la misma, hasta la actuacion
administrativa que ordena la inclusién en ndmina:

DATOS CAUSANTE DATOS BENEFICIARIO
IDENTIFICACION CC 6297632 IDENTIFICACION
NOMBRES Y EZEQUIEL GRUESO [(NOMBRES Y
APELLIDOS HERRERA APELLIDOS

DATOS DE LA CONSTANCIA

NUMERO DE 40849 FECHA 2710/2017
RESOLUCION

FALLO PROEERIDO | TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DELVALLE DEL CAUCA SALA MIXTA
POR

FECHA DE LA 1510212017 FECHA DE LA 08/09/2017
EJECUTORIA SOLICITUD

FECHA DE PAGO 30/11/2017 CAPITAL $32.129.433,43
CAPITAL

TOTAL INTERESES CALCULADOS $4.304.703,24

LIQUIDACION DETALLADA

DESDE HASTA TIPO TASA DIAS VALOR
INTERESES

15/02/2017 | 28/02/2017 1.5 COMERCIAL 14 |$356.301.26
01/03/2017 | 31/03/2017 1.5 COMERCIAL 31 |$788.952.79
01/04/2017 | 30/04/2017 1.5 COMERCIAL 30 |$763.205.70
01/05/2017 | 14/05/2017 1.5 COMERCIAL 14 |$356.162,66

15/05/2017 | 31/05/2017 CESACION INT 17 [$.00
01/06/2017 | 30/06/2017 CESACION INT 30 %.00
01/07/2017 | 31/07/2017 CESACION INT 31 1$.00
01/08/2017 | 31/08/2017 CESACION INT 31 [$.00
01/09/2017 | 07/09/2017 CESACION INT i $.00

08/09/2017 | 30/09/2017 1.5 COMERCIAL 23 |$565.679.48
01/10/2017 | 31/10/2017 1.5 COMERCIAL 31 1$752.194 .85
01/11/2017 | 30/11/2017 1.5 COMERCIAL 30 |$722.206.50

Por lo tanto, en los procesos ejecutivos contra la entidad en donde reclaman el
pago de capital y accesorios como intereses moratorios (arts. 177 CCA o 192
CPACA) o costas, y solicitan que lo que se les ha pagado por concepto del derecho
pensional (y que llaman “capital”) que les fue reconocido en la decision judicial
Ccuyo pago pretenden en sede de ejecucion, sea imputado primero a intereses e
incluso a las costas y agencias en derecho, en aplicacién de las reglas de
imputacién establecida en el articulo 1653 del Cédigo Civil, se deberd mediante los
recursos de ley oponerse a tal situacion debido a que esa regla de imputacion de
pagos, es una actuacioén irregular y arbitraria, pues ella no aplica en temas de
seguridad social, por tener normas propias y especiales, de rango no sélo legal sino
constitucional, entre ellas, la destinacidn especifica y exclusiva de los recursos del
Sistema General de Pensiones, lo que imposibilita absolutamente su desviaciéon para
otros fines o conceptos, aunado al hecho de que el acto por el cual se da
cumplimiento a la decision judicial adoptada en la jurisdiccion ordinaria, y por ende,
por el cual se hizo el pago expreso y especifico del capital ordenado en la
sentencia ordinaria, es un acto administrativo que se encuentra en firme,
ejecutoriado, y por ende, que goza de la presuncidon de legalidad, sobre el cual el
interesado nunca hizo reparo alguno, vy, se repite, donde de manera expresa y
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taxativa se senald la destinacion especifica de los pagos que por virtud del mismo se
hacian, con cargo a los recursos del Sistema General de Pensiones.

Lo anterior teniendo en cuenta que la regla de imputacion de pagos senalada en el
articulo 1653 del C.C., sélo aplica para obligaciones de cardcter civil o comercial y
ante un pago puro y simple, es decir, cuando las partes no dicen nada acerca de la
aplicacién o imputacion especifica de los pagos que realiza el deudor -lo cual no
sucede en los casos que se presentan ante la Unidad, pues ni la obligaciéon es de
cardcter civil o comercial, ni los pagos que hacen las administradoras del RPM son
puros y simples, pues el acto administrativo de cumplimiento siempre discrimina y
senala de manera expresa y taxativa el origen de los pagos, el monto y la
destinacion de los mismos.

De lo contrario y al ordenarse tal situacioén, el juez de conocimiento haria incurrir a la
administracion en una actuacion ilegal, al hacerla sufragar dos veces un pago por
un mismo concepto, lo cual estd proscrito por nuestro ordenamiento juridico, asi
como estaria desviando recursos del Sistema General de Pensiones, que gozan de
destinacion especifica y exclusiva, lo cual conlleva légicamente a un detrimento
patrimonial del Estado y a atentar contra la sostenibilidad financiera del aludido
Sistema.

Sin perjuicio de lo anterior, y en el evento de que el despacho considere que las
disposiciones del Codigo Civil si pueden extenderse al pago de créditos pensionales,
es necesario advertir al juez que el asunto que nos ocupa se debe gobernar en
consecuencia por otros articulos diferentes al 1653. Veamos:

“ART. 1652.- Cuando concurran entre unos mismos acreedor y deudor diferentes deudas,
cada una de ellas podrd ser satisfecha separadamente; y por consiguiente, el deudor de
muchos anos de una pensidn, renta o canon, podrd obligar al acreedor a recibir el pago de
un ano, aunque no le pague al mismo tiempo los otros.”

Con base en lo anterior, debemos alegar que los intereses, costas y mesadas son
deudas/obligaciones diferentes; incluso, cada una de las mesadas individualmente
considerada, y todas ellas surgieron entre el mismo deudor y acreedor (Nacion -
pensionado), lo cual permite que el deudor pueda optar por satisfacerlas
separadamente y en oportunidades distintas.

Esto nos permite remitimos al arficulo 1654, el cual regula la forma en que se
aplican/imputan los pagos, en condiciones como las anteriores:

“"ART. 1654.- Si hay diferentes deudas, puede el deudor imputar el pago a la que elija; pero
sin el consentimiento del acreedor no podrd preferir la deuda no devengada (causada) a la
que lo estd; y si el deudor no imputa el pago de ninguna en particular, el acreedor podrd
hacer la imputacion en la carta de pago (documento que se produzca para acreditar el
pago); y si el deudor lo acepta, no le serd licito reclamar después.”

De suerte que, el deudor (Nacién) puede elegir a cudl de las deudas aplica los
pagos que efectlaq, lo cual se confirma con el criterio que deja sentado el articulo
1655:

“ART. 1655.- Si ninguna de las partes ha imputado el pago, se preferird la deuda que al
tiempo del pago estaba devengada (causada) a la que no lo estaba; y no habiendo
diferencia bajo este respecto, la deuda que el deudor eligiere.”
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Asi las cosas, resulta justificado que el deudor (Naciéon) pueda elegir la deuda que
paga y el momento en el que lo hace, lo cual se tfraduce en que la Unidad puede
proferir un acto administrativo con el que reconoce un retroactivo de mesadas
pensionales, e igualmente realizar el pago respectivo, lo cual le impone al juez la
obligacién de imputar dicho pago a ese mismo concepto (mesadas pensionales) y
no a otro distinfo, como en este caso serian los intereses previstos por el articulo 192
del CPACA.

En esa medida, solicito se reponga el auto en mencién, en el entendido que no
existe obligaciones pendientes por reconocer por parte de la UGPP.

Remito los soportes con los que contamos en el momento

Del sefor juez atenta y respetuosamente,

WILLIAM DRAHITA LOPEZ
CC. 1.112.760.044 die Cartago.
T.P. 186.297 d¢l C. §. de la Judicatura.

v/
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Cartago Valle, diciembre de 2021.

Doctora:

SARA HELEN PALACIOS

Juez Primero Administrativo del Circuito
Buenaventura, Valle del Cauca

E. S. C.
ATO: Poder General.
REF: Ejecutivo.
DTE: EZEQUIEL GRUESO HERRERA.
DDO: UGPP.
RDO: 2021-00115-00.

WILLIAM MAURICIO PIEDRAHITA LOPEZ, mayor de edad, domiciliado y residente
en la ciudad de Cartago (V), abogado en ejercicio, identificado con CC
1.112.760.044 de Cartago, portador de la TP NO. 186.297 del C.S de la
Judicatura, obrando como apoderado General de |la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP con domicilio principal en la
ciudad de Bogotd D.C., representado legalmente por la doctora GLORIA INES
CORTES mayor de edad y vecina del municipio de Bogotd D.C o por quien
haga sus veces, me dirijo a Usted respetuosamente con la finalidad de aportar
escritura publica No.00801 de febrero 27 de 2018 por medio de la cual me
confieren poder general amplio y suficiente para representar a la entidad
UGPP judicial y extrajudicialmente en el departamento del valle del cauca, al
igual que el Decreto 0575 del 22 de marzo de 2013 (pdg. 2).

Sirvase sefiora juez reconocerme personeria para actuar.

Atentamente,

A
WILLIAM MAU PIEDRAHITA LOPEZ
CC. 1.112.760.944 de Cartago.

T.P. 186.297 d€l C. S. de la Judicatura.

H

Y

CARRERA 3 NORTE # 14-12 BARRIO EL PRADO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA.
TELEFONOS: 2146765 -312-567-9529
E-MAIL: DEMANDE.CARTAGO@GMAIL.COM , DR.WILLIAMPIEDRAHITA@HOTMAIL.COM
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Bogoté D.C., 24 de febrero de 2020

Doctor:

DEMANDE S.A.S.
Abogado Externo UGPP

William Mauricio Piedrahica
Carrera 1 Norte No. 11 — 39 Piso 2
Barrio el Prado

Cartago - Valle del Cauca.

Radicado: 2020111000595481

AR AR

Asunto: REMISION CERTIFICADO VIGENCIA .

Respetado Doctor

Por medio de la presente, me permito remitir las siguientes:

N° CONCEPTO

1 REMISION CERTIFICADO VIGENCIA .

racigs por su atencion y quedo atenta a cualquier inquietud.

UMY ALEXANDER CALDERON LOPEZ
ProfesioﬁEspeciaﬂﬂ do 2028-17-Supervisor
Subdireccion-Juridicg Pensional
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Sede Administrativa; Calle 26 No, 698 — 45 Piso 2, Bogota D.C.

Teléfono: 4237300
WWW.LgPP.gOv.CO
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ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
Notaria

CERTIFICADO NUMERO 248-2020
COMO NOTARIO NOVENO (9) ENCARGADO DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

CERTIFICO:

Que por medio de la escritura ptiblica nimero OCHOCIENTOS UNO (801) de fecha
VEINTISIETE (27) DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO (2018),
otorgada en esta Notarfa, compareci6: CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO,
colombiano(a), mayor de edad, domiciliado(a) y residente en esta ciudad, identificado(a)
con la cédula de ciudadania ntimero 74.281.101 de Guateque (Boy) y Tarjeta Profesional
No. 86.022 del C. S. dela J., en su condiciéon de Director Juridico y apoderado judicial de la
Unldad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuclones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP, actuando en la condici6n indicada conﬁrm PODER GEN‘ERAL,
AMPLIO Y SUFICIENTE, a favor del Doctor VVILLIAM MAURICIO PIEDRAHITA
LOPEZ, colombiano(a), mayor de edad, domlmhado(a) v re31dente en esta cmdad
1dent1ﬁcado(a) con la cedula de ciudadania ntimero 1.112.760.044 de Cartago y Tarjeta
Profesmna] No. 186.297 del C. S. dela J., para que en su nombre y representacion, celebrey

ejecute las facultades Y atribuciones alli consignadas.

Ademas CERTIFICO queala fecha e] PODER anterior se presume vigente, por cuanto en
su original o esmtura matriz NO aparece nota alguna que mdlque haber sido reformado 0
revocado totalmente.: - . _ . - -

Esta certificacion de vigencia de poder NO sustituye la presentac1on fisica de la escrltura
puiblica que contiene el poder

Este certificado se expide con destino al INTERESADO

Bogota D.C., Dieginueve (19) de Febrero del ano Dos Mil Veinte (2.020)
Elaborado por: B. J1 1.7

Zaratel
D.C. Encargado

NOTARIO NOVENO (9) ENCARGADO DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

NOTA: CUALQUIER CAMBID O MODIFICACION QUE SE REALICE SOBRE ESTAS COPIAS ES ILEGAL
¥ UTILIZARLAS AS ES UN DELITD QUE CAUSA SANCION PENAL.

Avenida Carrera 15 No. 80-90 Local 101, Barrio el Lago - PBX 7049839
Celular No. 318-8831698 - Email: notaria9bogotdwgmail.con
BOGOTA D.C.
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NOTARIA 92 DE BOGOTA D.C.
REPUBLICA DE COLOMBIA

Escritura: 00801
CERO CERO OCHOCIENTOS UNO.
Fecha: FEBRERO - 27 - 2018.
Acto: PODER GENERAL.
Otorgantes:
De:

Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales

ﬁowm ;W'(m D'GI
WYL FROUT LOI.Lem
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Ca256242361

T III}L[.IiII!IIIllEI!%Ilﬁll!{él !@

de la Proteccion Social - UGPP - ,
Representada Legalmente por CARLOS .:_:_aEDUARDO UMANA LIZARAZO, cc
74.281.101 de Guateque (Boyaca) '

A favor de:

WILLIAM MAURICIO PIEDRAHETA LOPEZ cc 1112 760.044 de Cartago. T.P.
186.297 del C.S.dela J. .

BT IR AR SRR T

Derechos Notariales: Sin cuahtia;_f;'f:..__ O
VIGENCIA: TERMINO INDEFINIDO.

En Bogota, Distrito Capital, Reptblica de Colombia, alos Velntisiete (27) dias del
mes de FEBRERO del afic dos mil dieciocho (2018), ante mi, CLAUDIA LUCIA
ROJAS BERNAL, NOTARIA NOVENA (92) DE BOGOTA D.C., - ENCARGADA

Repiihlica de Colombia

i
!
:
£
g
|
!
F
i
:
i
H

(Resolucién 1643 de Febrero 19 de 2.018 de la Superintendencia de Notariado v

10641Y 1 1Ka¥ T8Ol

Registro), se otorgd escritura en los siguientes terminos:
OTORGANTES COMPARECIENTES CON MINUTA PREVIAMENTE RECIBIDA
POR CORREQ ELECTRONICO:
CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO, varén, colombiano, mayor de edad, con

106420 RIDTIDAQIC

1141072047

27/10f2017

domicilio y residencia en Bogota D.C., identificado con la céduia de ciudadania N°
74.281.101 expedida en Guateque (Boyacd), y portador de ia tarjeta profesional No.

86.022 del Consejo Superior de la Judicatura, en su condicion de Director Juridico y

G codena sa. wsmamsee

Cradengsa sakesnas:

Papel uotariad parn nse exchugsiun on la esccifata pitbitea - Na liene caste para of wauario
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apociera;do judiciat de la Unidad Administrativa Especial de Gestioh Pensio::n:'al y
Qdﬁfﬁbucione$ Parafiscales de la Proteccion  Social - UGPP cu:nfo;‘;ne a la
/Resc:'alucién N‘; 500 det 28-de mayo de-2015 y Acta de posesion-N° 1181 del 02 de
3un|0 de 2015; yde la escritura publica N° 722 de 17 de junio de 2015 otorgada':e'n la
Notana Declma {10) de Bogota D.C., aclarada por la escritura ptiblica |N° 875 dei 14

de lelO de 2015 olorgada en la Notana Décima {10) de Bogota D C.,

respectwamente entidad creada en virtud de o dispuesto en el artlculo 156 de la
Ley 1161 de 2007 con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., de acuerdo con lo
expuesto en el numeral 5 del articulo 10° del Decreto 575 de 2013, que establece

que : al Director Juridico de la Unzdad_: le _corresponde coordlnar y dmglr la

representacson judicial vy extrajudlmal de_ Un:dad en Ios procesos ;y acluaciones

que ; se instauren en su contra 0 que eila deba promover asi chmo constltulr
mandatanos y apoderados que la represenien en ios asuntos ;ucllc:ales y demas
aspectos de caracter ]itlQlOSO conforme a la escntura publica citada antenormente

todo! lo cuai consta en el documentos que se presentan para su protocoltzacnon con
: : : i .

esta ‘escritura y en tal calidad mamfesté

PRIMERO Que obrando en la condncron indicada y con el fin de garantlzar la
adecuada representacion judicial y extrajudlmal de la Unidad Admmastratlva Especral
de Gestlon Pensicnal y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Soctal - UGF’P
conf iero por e! presente instrumento piblico PODER GENERAL a partir de su
protocohzacmn al Doctor WILLIAM MAURICIO PIEDRAHITA LOPEZ, Identlf“ cado
con cedula de ciudadania N° 1.112.760.044 expedida en Cartago y tarjeta
profesional N°. 186.297 del Consejo Superior de la Judtcatug'a. para;que elerza la
réprésentacién judicial y extrajudicial tendiente a la adecuada y comrecta defen#a de
los \'i;ntereé'es' de la Unidad Administrativa Especial de Gestién! Pensional ¥
Contrlbucwnes Parafiscales de la Proteccidn Social - UGPP, ante la Rama Judrcual ¥

el Mmlsteno Publrco realizando las gestiones necesarias, en ios procesos o

procedimlentos en los cuales la Unidad intervenga como parte o tercero qu__e se

adelanten en él_,Departamento de Valle del Cauca, facultad ésf.ta, que %e ejercera en

.

Fapel notarial para wee exclusive on la escritura piblica - No tiene coskn p‘gm: el wsnarin
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todas las actuaciones y diligencias que se presenten ante dichas autoridades,

incluidas las audiencias de conciliacién judicial y extrajudicial. El poder continuara ? Eﬁu
. =g}
vigente en caso de mi ausencia temporal o definitiva como Director Juridico de la|= ;"é A
pe-S =
Umdad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales %Q 2
=0
de Ia Proteccién Social - UGPP, de conforrmdad con el inciso sexto del artlculo 76| =% o
=2 @
del Cédigo General del Proceso, el cual establece que “tampoco tarmina el poder g‘;; §
por la cesacion de las funciones de quien lo confirié como representante de una == @
, = S
persona natural o juridica, mientras no sea revocado por quien corresponda”. -———-j =

SEGUNDO: E!l Doctor WILLIAM MAURICIO PIEDRAHITA LOPEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.112.760.044 expedida en Cartago y tarjeta profesional

N®. 186.297 del Cansejo Supenor de Ia Judlcatura qulen actda como representante

judicial, queda expresarnente autonza, : _de conformldad con el articulo 75 deli’
C.G.P., para sustituir el poder a &l confend6 dentro de los parametros estab]ecndos
en el articulo 77 del C.G.P., tenlendo con ello facultad el apoderado sustituto para; = ge=
ejercer reprasentacion Judlmal y extra;udrcna! en todo tlpo de diligencias, incluidas las
‘concmaclones judiciates y extrajudlmaies de tal modo que en mngun caso la Entidad

poderdante se quede sin reprasentac:én_ judlcral y extrajudicial, y en general para

que asuma la representacion judicial ')f""éxtrajudicial de ta Unidad Administrativa

Repiiblica de @ulombia

i

Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social
- UGPP.

| La representacion que se ejerza en las conciliaciones s6lo podra ser con sujecion
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estricta a las directrices det Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Unidad

1DEALID NACRCK

Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social — UGPP.
El Doctor WILLIAM MAURICIO PIEDRAHITA LOPEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.112.760.044 expedida en Carlago y tarjeta profesional N°. 186.297

3if1072817

27/10/2017

det Consejo Superior de ja Judicatura, quien actia como representante judicial no

podra recibir sumas de dinero en efectivo 0 en consignaciones a su nombre por

Lrcadenasa  mysmsns
ccadenas.a R BI040
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mngun concepto. solo queda autorizado para recibir tituiosi valore$ o titulcgs de
deposﬁo judlmal cuyo beneficiario sea la Unidad -Administrativa Espeélal de Geshon
F'enszonal y Contribuciones Parafiscales de la- Proteccién Social - UGPP D las
entldades frente a las cuales se haya dado . la figura de la sucesuon procesal

reah:;:ando loszdeposﬁos correspondientes en las cuentas ba ncarias dl_spuestas_. para

tal efecto.
Que&a expresamente prohibida la disposicion de los derechos litigiosoa deia Untdad
Admtmstratwa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Protecclon Socrai - UGPP, sin la autorizacion previa, escrita y axpreéa del Dnrector
Jundlco por : parte del Doctor _WILLIAM MAURIC!O PIEDRAHITA LO_I?EZ,
|dentrfcado con cédula de cmdadania N° 1 112 760 044 expedida 'en Cartago 'y

tar]eta profes:onai N°. 186, 29?’ del Consejo Supenor de la Judlcatura quien actua

como representante ;udlmal 0 sus sustltutos '

Constancra de diligencia de Reparw Notarial de Fecha 9!0’11‘20%8 Categoria'

Quunta de la Unidad Aclmmlstratlva Espec:al de Gestson Pensional y Contnbucuones

j

Parafiscales de la Proteccion Soc:ai UGF'P :
HASTA AQU! EL CONTENIDO DE LA MINUTA PRESENTADA PREVIAMENTE

ELABORADA REVISADA, APROBADA Y ACEPTADA.

f
i
f
1

EL COMPAREC{ENTE HACE CONSTAR QUE: .
1. Han verificado cuidadosamente sus nombres y apellldos, su rea! estado ClVIl
numeros correcto de sus documentos de identificacidn y aprueban este tnslrurnento

sin reserva alguna en [a forma como quedd redactado. "

-2 Las deglaraciones consignadas en este instrumento correspondema la verdad ¥
los. otorgantes la aprueban totalmente, sin reserva alguna, -en ponsecuencua.

asurhen la responsabilidad por cualquier inexactitud.

3. Conocen ia Iey y saben que El notario responde de la regulandad formal c!e los
msirumentos Que autoriza, pero NO de la veracidad de las declaracuones de los

otorgantas nl de la autenticidad de los documentos que forman parte da este

mstrgmento.

. JPapet 11';ntnriul para nao exclusiue en la eserifurn pithiica - N iene costa para e um:tur.in
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4. Solo se solicitaran correcciones, aclaraciones o modificaciones al texto de [a

presente escritura en la forma y en los casos previstos por la Ley.

Politica_de privacidad: Ei otorgante, expresamente declara que NO autoriza fa

mm\!ﬂly
i m&&ﬂ

WYL AL

NOFARTAS I

!

dwulgamon, ni comercializacion, ni publtcacmn por ningin medio, sin excepcuon

lilk
502
[-,\

|

alguna de su imagen persaonal yfo fotografla tomada en Ia Notaria 9 - Bogota ni su

T

b

!

huelta digital, ni de sus documentos de identidad, ni su direccién electronica ni fisica,

|

RN

ni teléfonos, salvo lo_ relacionado con el presente instrumento y demas actos

Ca258242358

notariales que personalmente o por intermedio de apoderada soliciten por escrito,

conforme a la Ley.
OTORGAMIENTOIY AUTORIZACION ,
LEiDO, APROBADO TorA_;_.MEN}?g_;_S!N” "_ECION ALGUNA Y FIRMADO por el

otorgante este instrumento, que se 913[?;_;

t_:onforme a sui voluntad, declaraciones e

instrucciones, se le hicieron las. advertencias de Ley. El notario lo autoriza y da fe de

ello.

Instrumento elaborado papel notarial nimeros: Aa049100022, Aa049100021,

A2049100020, AaO49122804f{

Reprblica de Colombia
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RESOLUCION 858 de Enero 31/2018
DERECHOS LEGALES.

NOTARIALES. oovovseecererecroreeseeseeamseesenseeressesmeseseseossessesemos $0 |
IVA. oo eeeeesereerre s oo tosarese et erer st oer s $0
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¢ REVJLEGAL C!(-'\ ORGANIZO di"l

5 REG. BIOMETRICO _L

Papel votarial para nss exclusino en la eseritura piiblica - No tiene rosto para el usnario
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MINISTERIO DE HAGIENDA Y:CREDITO PUBLICO

DECRETO NUMERO 0575 DE

- ‘2INAR2013

Por el cual se modifica la estructura de 12 Unidad Administrativa Especial de Gestién
Pansional y Contribuciones Parafiscales de la Protaccion Social - UGPP - y se
determinan las funciones de sus dependencias.

EL PFRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMSIA,

en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las sefaladas en el
numeral 16 del articulo 189 de ta Constitucldn Politica, en concondancta con lo
dispuesto en el articulo 54 de la Ley 488 de 1988, y

+

CONSIDERANDO:

Que el Cansejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional
y Coniribuciones Parafiecales de la Profeccion Social - UGPP, decidié someter a
apsobacitn del Gobierno Nacional, la modificacion de su estructura de acuerdo con el
Acta nimerno 08 del 17 de agosto de 2012,

' DECRETA:

CARITULO I,
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°, Naturaleza Juridica. L2 Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de [a Proteccion Social -UGPP es una
entidad administrativa del orden nacional con personera juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, adscrita al Ministerio de Hacienda y
* Crédito Publice de conformidad con lo dispuesto en ei articulo 156 de ta Ley 1151 de
2007,

ARTICULO 2°. Objeto, En los términos astablecidos por ef articulo 156 de la Ley
1151 de 2007 y ef Decreto Ley 169 de 2008, la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP
tiene por objeto reconocer y administrar los derechos pensionales y prestaciones
econdmicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores piblicos del
Reégimen de Prima Media con Prestacién Definida del orden nacional ¢ de ias
entidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de fiquidacidn,
se ordene su liquidacidn o se defina el cese ds esa actividad por gquien ia esté
desarroliando, :

Ca256242357

R T

1684 284Y YV iayYC oA

3171072045

L codenasa. manmosuo



/pecn;‘m . 0575 DE HOJA No.

T

" Continuacién de} Decrsto “Por el cual se modifica la estructura de fa Unidad Administraliva

Especlal de Gestiobn Pensional y Ceninbuciones Parafiscales de da Proteccfén Social -
LUGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.” : ]

Asl mismo, la enlidad tiene por objetn efectuar, en cuordtnacién con; ias demas
entidades de! Sistema de la Proteccion Social, las tareas de s‘.eguim:ento

colabaracion y determinacidon de la adecuada, completa y oportuna quuidacubn ¥
pago de las contribuciones parafiscales de la Proteccidn Social, as! comc el cobro ds .
las mismas. :

ARTICULO 3% Recurses y patrimonio. Los recurses y el patrimonio de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Paraﬁscalﬁ de la
Prateccion Social - UGPP esiin constituidos por:

|
1

1. Las paitidas ordinarias y extraordinarias asignadas en el Pnasupuesto General
de ia Nacidn,

2. Los blenes que Je transfiera la Nacién y otras emldades publicas del orden
nacionat.

3. Los recursas que reciba por la prestacién de servicios,

4. Los bienes muebles & inmuebles que adqulera o haya adquirido -a cuziquier
titulo.

5. Los demés recursos que Je sefiale la ley. i

ARTICULO 4°. Domicilio. El domicilio de la Unidad Administrativa Especial de
Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccrén Social -JGPP sera
la ciudad de Bogota, D.C. .

ARTICULO $°. Direccién y Representacion Legal. La representacmn[legal de ia
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccién Social -UGPP estard a cargo de un Director General dealgnado por
e} Presidente de 1a Repiblica, de libre nombramiento y remocian.

ARTICULO 6°, Funciones. La Unidad Administrativa Especial de Gestiéh Pensional
y Contribuciones Parafiscales do la Proteccion Social- UGPP cumplira con las
siguientes furciones: : :

1.-Efecluar el reconccimiento de los derechos pensmnales ¥ prestacaones
econdmicas a cargo de las administradoras exclusivas de semdores plblicas
del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida del ordeh nacional,
causados hesla su cesacion de actividades como administradoras. : _
2. Efectuar el reconocimiento de los derechos pensicnales de los! servidores
"publicos que hayan cumplido el fiempo de servicio requerids porlia ley para
"acceder @ su reconocimiento y se hubieren refirado o desafiliado de! Régimen
‘'de Prima Media con Prestacidn Definida sin cumplir requlswo de edad
sefalado, con anterioridad a la cesacion de aclividades de la administradora a
“la que estuviese afifiado.
3 Administrar los derechos y prestaciones que reconocieron las adm[mstradoras
- exclusivas de servidores pablicos del Régimen de Prima Media cont Prestacion
‘Definida del orden nacional y los que reconozea la Unidad. :
4, ‘Tfectvar el reconocimiento de los derechos pensionales y prestacrones
_econdmicas a cargo de las entidades publicas de! orden naciopal que 52
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encuentren en proceso de liquidacion, se ordene su liquidacion o se defina el
cese de esa actividad por quien la esté desarrallando, en los téminos y
condiciones que se determinen en e} decreto que disponga la liquidacion.

5. Administrar los derechos y prestaciones que hayan reconocido fas entidades
publicas del arden nacional que se encuentren en proceso de liquidacién, se
ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por guien la esté
desamollando y los que recanozca la Unidad en virtud del numerai anterior, en
los términos y condiciones que se detarminen en el decreto que disponga ja
liquidacién. . :

6. Adelantar o asumir, cuando haya lugar, |as acciones previstas en el articulo 20
de la Ley 797 de 2003 o nomas que [a edicionen o modifiquen.

7. Recibir la informacion laboral v pensional refativa a las enfidades respecto de
tas cusles se asuma el reconocimiento de derechos y prestaciones
ecohomicas.

8. Administrar el archive de expedientes pensionales y demas archivos
necesalios para €l ¢jercicio de sus funciones. :

9. Solicitar, a las entidades que considere necesario, la informacidn que requiera
para el reconocimiento ge derechos y prestaciones econémicas,

10. Adelantar las acciones administrativas y judiciales pertinentes en el caso en
que se deteclen inconsistencias en la informacién laboral o pensional o en &l
calculo de las prestaciones econémicas y suspender, cuanda fuere necesario,
los pagos e iniciar el proceso de cobro de los mayores dineros pagados,

11,Reconocer [as cuotas partes pensionales que |e corraspondan y administrar
las cuotas partes pensionales por cobrar y por pagar reconocidas a la fecha
en que se asuma pof la Unidad el reconocimiento y administracion de los

- derechos pensionales, en los términos y condiciones que se detérmiinen en ol
decreto gue disponga la liquidacidn de la respectiva entidad.

12.Realizar los caleulos actuariales correspondientes a las personas con derecho
al reconocimienio por la Unidad de Darechos Pensionales y Frestaciones
Econdmicas o contratar Ia sealizacion de los mismos.

13.Adelantar las gestiones relacionadas con las pensiones compartidas y realizar
los tramites correspondientes para garantizar |a sustitucién del pagador.

14 Administrar la nomina de pensionados de fa Unidad, coordinar el suministro de
ta informacion al Fondo de Pensiones Piblicas del Nivel Naciohat - FOPEF -y
efectuar las verificaciones que estime pertinentes.

45.Desarrallar mecanismos que facilten [a cooperacién entre las instancias
responsables de la administracion de las contribuciones parafiscales de la
proteccidn social. :

16.Consolidar, en conjunto con las demas entidades del Sistema, a informacion
disponible y necesaria para fa adecuada, compieta y oportuna detemminacion y
cobro de las contribuciones de !a Proteccién Social. Esta informacién podra
ser de tipo estadistico.

17.Oisefiar e implementar esirategias de fiscalizacibn de los apartantes del
sisterna, con particular énfasis en Jos evasores omisos que no estén afiiados
a ningln subsistema de.la proteccion social debiendo estaro. Estas
estrategias podran basarse en estadisticas elaboradas por la entidad, para
cuya realizacién la Unidad podré solicitar la colaboracién de otras entidades

. publicas y privadas especializadas en la materia. -

18.Implementar mecanismos de seguimiento y mejoramiento de los procesos de
reconocimienio  pensional, determinacién y cobro de contribuciones

/. parafiscales de la proteccion social que adelanien ias administradoras,

F : - b

] .

FITADL,
O Co

\-/

NOTARIAY D
W, DS

|

CaZ56242356

il

TR e DL

317%07/2017 10843 YR IKaYCRAIR

Ccademsé, MBS



pecreto ., 0570 oe HOJANs. | 4

-

Continuacion det Decreto “Por el cual se modifica la estructura de Ia Unidad Admsnislratwa
Especial de Gestién Pensional y Contribucionss Parafiscales de la Prolecbién Soclal —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias. i )

_ incluida la definicién de esténdares y mejores practicas a Ios que deberan
. guiar dichos procesos.
19. Colaborar e informar, cuando lo estime procedents, a a8 enildades y drgands
- de vigilancia y control del Sistema, las imegularidades y hallazgos que
: conozca o del incumplimiento de estandares definidos por la Unidad.
20.Hacer seguimiente a los procesos sancionatorios que adelantenilos Grganos
. de vigilancia y control del Sistema de la Proteccidn Social en reiac:én con la
delemminacidon y cobro de las contribuciones parafi scat&s de Ia proteccién
: secial,
21.Realizar estimaciones de evasién de las contribuciones pa@ﬁscales al
. Sistema de 1a Profeccion Social, para lo cual podra solicitar informacién a los
particulares Cuyo uso se fimitara a fineg estadisticos. :
22,Adelantar acciones de determinacién y cobro de las cdntribuciones
. parafiscales de la proleccion social de acuerdo con las competencaas
. establecidas en la Ley.

23.Ejercer {as acciones previstas en el fiteral b. dei articulo 1° del Decreta 189 da
2008 y demas nonmas aplicables.

24.Rendir los informes que requieran los d&rganos de contrqi y demas

. auloridades,
25.Promover [a adecuada cormprensién por los aportantes v demas entidades del
. Sistema de la Proteccién Social de fas politicas, reglas, derechcis y deberes
que rigen el Sistema, en 1o que se refiere a las contribuciones paraﬁscales de
la protaccitn social.
26. Administrar las bases de datos y en generai los sastemas de mformaclbn dela
entidad.
27. Ejercer la defensa judicial de los asunios de su oompetencla :
28.Sancionar a los empleadores por los incumplfimientos establecldos en los
- articulos 161, 204 y 210 de la Ley 100 de 1993 y en las demés gue las
. modifiquen y adicionen,

29. Administrar el Registro Unico de Aportantes — RUA, accidn que podra ejercer
i enforma directa ¢ a través de un tercero,

30. Realizar seguimiento y control sobre as acciones de delermanacnén de cobro,
cobro persuasivo y racando que deban realizar ias admumstradoras de riesgos
laborales.

31.Las demas funciones asignadas por la ley.

CAPITULC 1y, \_
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION.

ARTICULO 7°, Estructura, La Unidad Administrativa Especial de Gest:én Pensional
y Contribuciones Parafiscales da la Proteccion Social - UGPP, para el desafroilo de
sus funciones tendra la siguiente estructura; .

1 Consejo Direclivo
2. Direceitn General

- 3. Direccion duridica.

3.1 Subdireccion Juridica Pensional,

.. 3.2, Subdireccién Juridica de Parafiscales. '
4. Direccién de Estrategia y Evaluacion ;
5. Direcclon de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos. i

h _—
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Continuacién dai Decreto “Por el cual se modifica la estruciura de la Unidad Adminisirativa
Espetial de Gestién Pensionsl y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social ~
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.”

6. Direccidn de Pensiones.
6.1. Subdireccion de Nomalizacion de Expedientes Pensionales.
€.2. Subdireccién de Determinacién de Derechos Pansionales.
6.3. Subdireccion de Nomina de Pensionados
7. Direccion de Parafiscales. '
7.1. Subdireccitn de Integracion del Sistema de Aportes Parafiscales.

; %amm D.C.]
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7.2. Subdireccién de Determinacién de Obligaciones. ﬁ

7.3 Subdireccion de Cobranzas. | 9

8. Direccion de Soporte v Desarrolio Crganizacional. o

1 8.1. Subdireccion de Gestion Humana. ' @
"

L

8.2. Subdireccién Administrativa.
8.3. Subdireccion Financiera.
" 8.4 Subdireccion de Gestion Documental
9. Direceibn de Gestisn de Techologias de la Informacion,
10.Direccion de Servicios Integrados de Atencién
11.Organas de Asesoria y Coordinacion

ARTICULO 8°. Consejo Directive. Corresponde al Consejo Directivo el ejercicio de
las funciones previstas en ja Ley 489 de 1998, en el Decreto 4168 def 3 de
noviembre de 2041 y en las demds gue las modifiquen o adicionen.

ARTICULO 9°, Direccidon General. Cormesponde a la Direccion General desarrollar
las siguientas funciones:

1. Administrar y ejercer fa representacién legal de la Unidad Administrativa
£special de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn
Social = UGPP. .

2. Desarrollar y velar por el cumplimiento de las decisiones y acuerdos del
Consejo Directivo, ejecutarias y rendir los informes que le sean solicitados.

3. Dirigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar fa ejecucion y cumpiimiznto de los
ubjetivos, politicas, planes, programas y proyectos inherentes al desarrclio del
objefo de [a Unidad Administrativa Especial de GCestibn Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP.

4. 'mpartir instruccicnes de caracter general sobre aspeclos referentes a |a
pianeacitn, direccidn, organizacién, supervisidn, control, informacitn y
comunicacion organizacional.

' 5. Presentar para aprobacion del Consejo Directivo, el plan estratégica de ia |,
Entidad, el plan general de expedicion normativa, el proyecic anual de
presupuesto, jos planes y programas que conforme a la Ley Organica del
Presupuesto se requieran para su incorporacién a los planes sectoriales y a
través de éstos, al Plan Nacionat de Desarrollo y las modificaciones de planta
de personal y estructura.

8. Definir ias politicas en materia de revisién de pensiones de prima media de su
competencia y la forma como las dependencias de la Unidad deberan ejercer
las gestionas para su gjecucion. '

7. Impartir instrucciones de caracter general sobre aspectos técnicos y de
interpretacion de las normas que rigen para el reconocimiento de derachos
pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos vy la
delerminacion y cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccién

social. . :
f’ A FP
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Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica la estructura de Ia Unidad Admmistralwa
Espacial de Geslidn Pensional y Contribuciones Parafiscaies de la Proleccaon Social -
UGPP- y ge determinan fas funciones de sus dependencias.” i

!

8. Ejercer ias facultades disciplinarias en los términos sefalados en la ey que

regula la materia y propugnar por la prevencidn y represion de ia comupeion
. atdministrativa.
9. Definir politicas, estrategias, planes y acciones en materia de comummciﬂn
. con beneficiarios, organismos del Estado y pubisco en general que
. contribuyan a la claridad, transparencia y efectividad de las acciones a su
cargo.

10. Apoyar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, ien la elaboraclén de

. proyectos de ley y demds normas que contemplen aspectos re[atglonados can
los derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los mismos
cuye reconocimiento y administracidn esié a su cargo y ton las contnbuclanes
. parafiscales de la proteccion social.

11 Expedir los aclos administrativos que se requieran para el cumplimiamc de

. Sus funciones y decidir sobre los recursos legales que se interpdngan contra
los mismos.

12.Crear y organizar los comités, grupos internos de trabajo ¥ érganos de
asesorfa y coordinacién, leniendo en cuenta ia estructura, Ios planes y
programas institucionales.

13. Suscribir converios y contrafos, ordenar los gastes y pagoes de acuerdo con el
presupueste, proponer los trasiados presupuestales que requierajla Unidad 'y
delegar la ordenacién de! gasto, de acuerdo con Ias normas vigentes.

14.Ejercer la facultad nominadaora de los servidores publscos de la Unidad y
distribuir ¢! personal, teniendo en cuenia la estructura, las neoasidades de
servicio ¥ Jos planes y programas trazados por la Unidad, ;

15.Adoptar fos reglamentos, el manual especifico de funciones y compeiencras
iaborales y el mapa de procesos, necesanos para el cumpilmlanto de sus
. funciones, vigilando su ejecucidn asi como la aplicatién de Ins controles
definidos.

16.Constituir mandatarios y apoderadas que la representen en los asuntos
judicizles y demas aspectos de caracter hhglnso de la Uridad.

17. Dirigir Ia implementacién, maniener y mejorar el sistema integrado de gestidn

. institucional.

18. Dirigir las politicas de comunicaciones de ia Unidad.

19.Coordinar, implementar y fomentar sistemas de ' conirol de gestidn
adminisirafiva, financiera y de resultados institucionates y realizar las
evaluaciones peribdicas sobre la ejecucibn del plan de accion, de!
cumplimiento de las actividades propias de cada dependencia y pmpaner las

- medidas preventivas y correctivas necasarias.

20.Las demas gute le sean asignadas.

ARTICULO 10°. Direccién Juridica, Corresponde a la Direccién Juridlca desarroltar I
las siguientes funcionas: :

1. Asesorar a ia Direccitén General y a las demés dependenclas de la entidad en
la definicion de polllicas, estrategias, conceptos y principics ien matgria
juridica, de competencia de la unidad.

.2 Desarrollar los mecanismos conceptuales y de gestién que cantribuyan a
- consolidar y mantener la solidez, consistencia y oportunidad de Iss acclones
_de la Unidad que invelucren aspectos de orden juridico.

3. Asesorar a la Direccién General y las deméas direcciones en la preparaclén ¥
. ejecucion de decisiones en materia legal y su defensa. .
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UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

Asesorar a la Direccibn General y la Direccion de Parafiscales en {a
preparacién de los convenics de determinacién y cobro de las contribuciones
parafiscales de Ja proteccién social con las entidades del Sistema de la
Proteccidn Social. | :

Coordinar y dirigir la representacién judicial y extrajudicial de la Unidad en los
procescs y acluaciones que se instauren en su contra o que ella deba
promover. :
Definir, an coordinacidn con ja Direccién de Pensiones, los lineamientos
juridicos a tener en cuenia para Hevar a cabo Ia revision de derechos o
prastaciones ecandmicas a cargo de la Entidad, euando se establezea que
estan indebidamente reconocidos.

Coordinar las intervenciones de la Unidad en las acciones canstitucionales
que se promuevan en relacion con asuntos de su compeiencia.

Mantener actualizada ta informacién relacionada con el desarollo normative y
jurisprudencial en temas relacionados con el reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones econdmicas a su cargo ¥ fa determinacidn y cobro
de las contribuciones parafiscales de la proteccién social. -

Proyectar y revisar jurldicamente las circulares, resoluciones y demas actos
administrativos que deba firmar el Director Generat.

10. Preparar los proyectos de ley, de acuerdo con las instrucciones del Director

General y en coordinacisn con el Ministerio de Hacienda y Crédite Pablico.

L 1¢.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrada de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
ai cumplimientae de las metas & indicadores establecidos.

12.Participar en el procese de identificacion, medicion y control de los riesgos

operativos relacionados con los pracesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

13.Las demas que se le asignen y que correspondan a {a naturaieza de la

dependencia,

ARTICULO 11°. Subdiraccién Juridica Pansional. Corresponde a ia Subdireccion
Jurldica Pensfonal desarrollar las siguientes funciones:

Representar judigial y extrajudicialmente a la Unidad en los procescs ¥
actuaciones que se instauren en su contra o que éstz deba promover en
materia de reconocimiento y administracién de derechos pensionales y
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos, mediante poder o
delegacién racibidas del Director Juridico, supervisar el iramite de los mismos
v mantener actualizada la informacién que se requiera para su seguimienio.
Resolver Jas consultas gue le sean formuladas y en general, praparar, emilir y
publicar conceptos sobre el andlisis jurfdico y posicion de la Unidad en lo
relacionado con el reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones
econdmicas derivadas de los mismos de su competencia.

Impartic instrucciones para la expedicion de actos adminisirativos y demas
actuaciones relacionadas con el reconocimiento de pensiones y prestaciones
ecandmicas de competlencia de fa Unidad.

Impartir ias instrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para
resalver los recursos relacicnados con el reconocimiento de pensiones y
prestaciones econémicas de su compeiencia.

Irferponer las acciones tendientes a oblener la revision de derechos o

prestaciones econdémicas a su cargo cuando se establezca que los mismos
- __
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l
' estén indebidamente reconocidos. .
6. Revisar antes de su publicacion el material pedagbg:cn drdéctlco 0 de
. comunicacion gue sea elaborado por Jas dependencizs de la Unidad en lo
relacicnade con el reconocimiento de derechos pensionales y pmstacuones
econémicas de su competencia.
7. Garantizar que los procesos a su cargo respcrsdan a los Iineamlentus
~ establecidos en ef Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo E;eguamaenln
al cumplimienio de las metas e indicadores establecidos.
8. Participar en el procesu de identificacién, medicidn y Gontrol de[ los riesgos
. operativos relacionados con los procesos a su cargo y venficar }as acciones,
tratamientos v controles |m|:||ernentados
§. Las demds que se le asignen y que comespondan @ la na’turaleza de la
" dependencia. .[

ARTICULO 12°, Subdireccién Juridica de Parafiscales. Corresponde ala
Subdireccién Jurldica de Parafiscales desaroliar las siguientes funciones;

1. Representar judicial Y aextrajudicialmente a la Unidad en los éprocasos y
actuaciones que se inslauren en su contra o que ésf{a deba promover en
materia de determinacion y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccién social, mediants poder o delegacién recibidos de fa Direccién

- Juridica; y mantener actuajizada 13 informacion que se requuara para su
_ seguimiento.

2. Resolver las consultas que le sean formuladas y preparar, emft;r y publiicar
conceplos sobre el andlisis juridico y posicién de la Unidad en lolrelacionadsa.
con |la determinacion y cobro de las contribuciones paraﬁscalm de la.
protecaidn social. _

3. Impartir instrucciones para la expedicidn de actos adrnimstralwés y demas .
aciuaciones relacionadas con la determinacién y cobro de las contn’buuones

- parafiscales de la proteccion social. .

4. imparlir las instrucciones a las diferentes dependencias de la Umdad para

resolver los recursos relacionades con Ja detemminacién yf cobro de
_ contribuciones parafiscales da ia proteceidn social. :

5. Revisar, antes de su publicacidn, el material pedagégico, dldacttco 0 de

comunicacion gue sea eleborado por las dependencias de la Unndad en o
" relacionado con la determinacibn y cobro de contribuciones paraﬁsr:.aies de la
proteccion social. :

8. Garantizar que los procesos a sU cargo respondan a los Iineamlentos
- esfablecidos en ol Sisterna integrado de Gestidn - SIG, haciendo seguimfento
. al cumplimiento de ias metas e indicadores establecidos.

7.. Participar en & proceso de identificzcion, medicion y control deilos riesgos
" pperativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
_tratarnientos y contrales implementadeos.

8. Las demés que se le asignen y que comespondan a la naturaleza da ia

dependencia. :

.,

ARTfCULO 13°, Diroccion de Estrategia y Evaluagion. Corresponde a Ia Diraccién
de Estrategia y Evaluacion desamoliar tas siguientes funciones:

#h _ 1. Asesorar a la Direccion General en el disefio, implantacion, seéuimlenm ¥
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evaluacion de las politicas y estrategias de la Unidad en los aspectes
misionales, de apoyo, de desarrolio organizacional y de asighacién de
recursos presupuestales.

2, Desanullar, en coordinacion con las demas direccicnes de la Unidad y para la

' aprobacitn de la Direccion General, lineamientos estratégicos que orienten la
- elaboracién de planes de accién de la Unidad. :

3. Desarroliar para aprobacion de la Direccidn General estrategias articuladas y
consistentes para el conjunio de la Unidad, gue integren los planes de accién
de las distintas direcciones que la conforman.

4, Hacer seguimiento y evaluacion de la gestién de la bnidad y proponer a ia
Direccidn General y a las instancias pertinentes log cambios esiratégices a
gue haya lugar. ) '

5. Disefar y realizar estudios econdmicos y estadisticos en materia pensional y l
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de cortribuciones parafiscales de [a proteccién social que sirvan de base para
Iz definicion de estrategias de 1a Unidad y para la medicion de los resultados

4 de las mismas.

6. Disefiar y ejecutar estimaciones de evasion e incumnplimiento de las
contribuciones del Sistema de la Proteceidn Social que sirvan de base para
establecer los tineamientos generales de un plan anti evasion para el conjunto
del Sistemna. :

7. Disefiar indicadores del comportamiento econdmico general v sectorial que
permitan ofientat los procesos de toma de decisiones de l2 Unidad.

8. Apoyar a las dependencias de la Unidad en la elaboracion de estudics
economicos y analisis estadisticos que requieran para el cumplimienio de sus
funciones.

9. Garaniizar que los procesos a su cargo respondan a fos linsamientos
establecidos en e! Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
at cumplimiento de fas metas e indicadores establecidos.

, 10.Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

14.Las demds gue se le asignen y que corespondan a la naturaleza de la
dependencia. .
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ARTICULO 14°, Direccion de Seguimiento' y Mejoramianto de Procesos.
Corresponde a la Direccion de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos desarroliar
las siguientes funciones:

1064 JARB Y I KaY

! §
F 1. Desarollar, para aprobacibn de la Direccion General, estandares de los
procesos intemos de la Unidad relacionados con el reconocimiente 'y
administracién de derechos pensionales y prestaciones econdmicas a su
£argo. )

2. Desarrollar, para aprobacidn de la Direccion General, estandares de los
procesos de detemminacién y cobro de contribuciones parafiscales de la
proleceibn social que efectile la Unidad y fas administradoras y demas

. entidades del Sistema de la Proteccidn Secial. .

3. Verificar y evaluar el cumpiimiento de los estdndares de los procesos de
reconocimiento y administracién de derechos pensionales y prestaciones
econdmicas y determinacién y cobro de contribuciones parafiscales de ia
proteccidn social, )

4. Desarrollar, para aprobacion de ia Direccidn General, estdndares de los

" A .
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Continuacion del Decreto "Por £l cual se modifica la estructura de Ia Unidad Admmtshaliva
Especial de Gestitn Pensional y Contribuciones Patafiscales de la Pmteccrbn Social -
UGPP- y se determinan las funcicnes de sus dependencias.” ) ;

a,

1.

pracesos requeridos para la operacion de la Entidad. :

Comunicar a a Direccion General y a todas las dependencias mteresadas los
hailazgos que resulten de la evaluacién de los procesos y que sean relevantes
para el desarrofio de sus funciones,

. Presentar informes en los que se identifiguen los problamas mas importantas

y se planteen propuestas de solucion en relacién con fos . pmcasos de
reconocimienta de ‘derechos pensionales y preslaciones econbm@cas y de
determinacion y cobro de parafiscales,

. Garantlzar que los procesos a su cargo respcndan 4 los: imeanuentos
. establacidos en el Sistema integrado de Gestién - SIG, hacsendo : segulimiento

al cumplimiento de las melas & indicadores establecidos.
Participar en el proceso de idenfificacion, medicidn y control de los rtesgos

. operalivas relaclonados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
. tratamientos y controles implementados.

Disefiar y difundir fos procesos aprobados para ol cumplamranto de las
funciones de la Unidad, previa aprobacitn del Director.

10.Liderar el desarrolle de los estdndares y buenas précticas de gestién e
. seguridad de la informacidn de la Unidad, verificando y evaluarndo el
_cugnplimisnto de los estandares a partir del monitoreo a la efec’tiwdad de [os
- controles, emitiendo las directrices de mejora regueridas. [

11.Las demds que se le asignen y que correspondan 3 la natumleza de la

dependencia.

ARTICULO 15°, Direccion de Pensiones. Corresponde a la Direccién de Pensiones
desarroliar las siguienies funciones:

Disefar, pianes de accibn que orienten la gestién de ia Ubidad an o
rélacionado con el reconceimiento y administracién de derechos pensionales’'y
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos que esién alcargo de la
Unidad, con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo

' Dlreclivo

Dirigir, coordinar y hacer seguimienio de las paoliticas, as!rategiasy planes de
accion y procesos en materia de reconocimiento y administracion de derechos
pensionaies, prestaciones econdmicas derivadas de los mismos y fiquidacion
de Iz némina de pensionados definidos por la Dlreccidn General.

Dirigir, planear y controlar las actividades ralacionadas con ia. asunmén de
funciones de determinacion y pago de obligaciones pansmnaies que venian
slendo desarroliadas por otras Entidades y que de acuerdo con las nammas
legales vigentes, dichas funciones deban ser asumidas por la Unidad,
Coordinar y dirigir las asctiones tendientes a obtener la revision de derechos ¢
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos a cargo de la Entidad,
cuando se establezca que estdn indebidamente reconocidos. 9 _
Consolidar y presentar los informes que se requieran de las| actividades
relacionadas con el reconocimianto da derachos y prestaciones leconémicas
derivadas de [os mismos y la administracion de fas novedades de nomina a
cargo de la Unidad.

~ Coordinar las labores de gestion de las pensiones compartidas ¥ compatiblas
_ y la realizacién de los tramites para garantizar la sustitucion dei pagador.

Elaborar las proyecciones de los recursos requeridos para el Ipaagr:) de la
ndmina con cargo al pagador para presemarias al Ministerio respachvo

8." Decidir en segunda Instancia sobre los recursos que se interpongan contra &l
: ﬂ'— . 5 T
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Centinuacion del Decrelo "FPor el cuat sa modifica a estructura de Ja Unidad Adminiatraliva
Especial de Gestitn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proleccion Social -
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.”

aclo administrativo de reconocimiento de prestacionas econdmicas o el auto
de rechazo. :

8. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para gestionar el cobro de las

" cuotas partes por pagar o por cobrar asi como de las pensiones compartidas I
acorde con los lineamientos de iey.

10.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidas en el Sistema Integrado de Gestion - 8IG. haciende seguimiento
at cumplimienta de las metas e indicadores establecidos.

11. Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y vetificar las acciones,
tratamientos y controles implernentados. ’

12.Las demas que se [e asignen y gque comespondan a la naturaleza de la
dependernicia. :

 ARTICULO 16°. Subdireccién de Normafizacién de Expedientes Pensionales.
Corresponde a la Subdireccién de Normalizacion de Expedientes Pensionales
desarrollar las siguienies funciones:

1. Verificar la documentacion recibida gegun el tipo de la solicitud y requerir {a

complementacidn de los documentos faltantes para conformar el expediente
. pensional correspendiente, : '

2. Comprobar la autenticidad e idoneidad de la documentacién soporie de cada

- sofieitud.

. 3. Verificar y validar la informacién incorporada electrénicamente al archivo
pensional de ia Unidad. S '

4. Documentar ¢ iniciar las acciones corespondientes para subsanar las
inconsistencias encontradas en las solicitudes de reconocimiento de derechas

' pensionales y novedades de nomina y realizar ! seguimiento a las medidas
tomadas. ’

5. Proveer a la Subdireccién de Némina de Pensionadoes la documentacion e
informacion requerida para la liquidacion de las novedades de némina
depidamente validada y verificada, cumpliendoe con .los requisitos
documentales v de seguridad establecidos por 1a Unidad,

6. Proveer a la Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensionales la
documentacion e informacién requerida para & subproceso de sustanciacion
debidamente validada y verificada, cumpliende con los requisitos
documentales y de seguridad establecidos por la Unidad.

! 7. Emitir los avtos de archivo correspondientes cuando una vez realizada al
peticionario |a soficitud de completitud de documentos, no se allegue la
respuesta dentro del #érmino legat establecido.

8. Garantizar que los procescs a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en sl Sistema Integrade de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
at cumplimiento de ias metas e indicadores establecidos.

8. Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar fas acciones,
tratamientos y controles implemantados.

10.Las demas que se le asignen y que comespondan a la naturaleza de la
dependencia. '

I
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Continuacion det Decreto "Por et cual se modifica la esltructura de Ia Unidad Admlmstratwa
Especial de Geslibn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proledcfén Social ~
UGPP- ¥ se daterminan fas funciones de sus depandencias.” :

ARYICULO 17°. Subdireccion de Determinacién de Darechos Pensionales
Cofresponde a la Subdireccion de Determinacién de Derechos i Pensionalés
desarrollar 1as siguientes funciones: :

1,
2

@ N oo

Estudiar y resolver las solicitudes de reconocimiento o relaqundaabn de
derechos pensionales, de acuerdo con las normas aplicables parg cada caso.
Deferminar la existencia del derecho solicitado y cuando sea{ procedente,
realizar 1a respectiva liquidacidn.

Proferir las resoluciones de reconocimiento de preslacmnes aoonomicas oel
auto de rechazo cuando sea procedente.

Remitir los actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensmnales 0
prestaciones econémicas a la Direccién de Seivicios lntegrados; de Atencion
para su respectiva notificacian.

Resolver los recursos de reposicién que sean interpuesios por kel solicitante
contra los actos de reconocimiento o rechazo de derechos penslonales
informar a ia Direccién de Pensiones sobre las inconsistencias | .encontradas
en e| reconocimiento de Jos derechos pensionates. ’

Determinar las cuotas partes por pagar y por cobrar, venﬁca( la cofrecta
liquidacion da las mismas y proferir ios actos administrativos respectivos.
Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los 'Ilneamlentos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo! segulmrentc
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos,

Participar en el proceso de identificacién, medicién y control da los riesgos
operatives relacionados con los procesos a su cargo y verificar Ias acciones,
tratamientos y controles implementades.

10.Las dermas que se e asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

!

ARTICULO 18°. Subdireccién de Némina de Pensionados, Gnrresi:ond eala
Subdireccion de Némina de pensionados desarroilar las siguiertes ﬁmciofnes:

1,

BN @ a0

\ SD i 7

Hacer seguimiento sl ingreso en la ndmina de pensionados de los actos
administrativos de reconocimienio de derechos pensionales que tengan
efectividad en la némina de pensinnados.

Procesar las novedades de nomina que reciba de la Subd;reccrﬁn de
Nomnalizacion de Expedientes Pensionales.

Realizar la liquidacién correspondiente y el calculo de los! retroachvos
respectivos de las novedades recibidas cuando haya fugar a ello. ;

Producir un registro mensual de las novedades de nc-mma que surjan ‘y
efectuar el clerre y verificacidn de cada periode,

Revisar y validar las novedades de ndmina procesadas y repchadas en @l
periodo carrespondiente aplicando los criterios c!eﬁmdos

Concitier mensuaimente ia informacion reportada por el pagador can la
informacidn reporiada al pagador relacionada con la ndmina de pensuonados
Reportar al pagador las novedades mensuales de némina. i

Reportar y remitir a la Subdireccion de Normalizacién de [Expedlenles
Pensionales inconsistencias que se identifiquen en matena de nomaltzacion
de expedientes.

Reportar a la Subdireccién de Determinacian de Derechos Pensionales las
" inconsistencias presentadas en los actos administrativas de detarmmacibn de

; derechos y solicitar aclaratorias cuando haya lugar a ello. ;
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~_‘Continuacién del Decrato “Por &l cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
L Especial de Gestidn Pensicnal y Conlribuciones Parafiscales de la Proleccion Soclal - \\
/ UGPP- y se determinan [ag funciones de sus dependencias.” :

10.Dar rsspuasta a las solicitudes y raclamaciones refacionadas con Ia 7
liquidacion de Ja ndrina.

11.Adelantar las acciones necesarias y generar las alertas que permilan
oportunamente la aplicacién de las novedades de retiro de la némina de

! pensionados a las personas que por disposicién legal o rmandato judicial se ie
extinga el derecho a continuar recibiendo la mesada pensional. En el caso de
las pensiones da invalidez remitira a la Direccidn de Pensiones, ia relacibn de
aquellas respecio de las cuales se pueda solicitar la revaluacion del estado
de pérdida de la capacidad labioral

12.Hacer seguimiento a Ja aplicacidn de los controles de la ndmina de
pensionados. '

13. Proyectar mensualmente el valor de Ja nomina del siguiente perjodo.

14, Suministrar a la Direccion de Pensiones la informacién de la némina de
pensionados que se requiera para el caleulo actuarial.

15.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

16. Participar en el procesc de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar fas acciones,
tratamientos y controles implementados.

17.Las demas que se le asignen y que correspendan a la naturaleza de ia
dependencia.
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ARTICULO 19°. Direccién de Parafiscales. Corresponde a la Direccion de
Parafiscales desarrollar [as siguientes funcianes:

£

1. Disefiar, con base en los lineamientos estraiégicos aprobados por el Consejo
Directivo y para aprobacidn de la Direccion General, planes de accidn que
orianten la gestion de Ia Unidad en o que respecta la detarminacion y cobro
de las contribuciones parafiscales de la proleccion social.

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento la sjecucian de las politicas, estrategias,
planes de accién y procesos ¥ actividades relacionadas con la detemminacién y
cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccién social definidas por
la Direccibn General.

3. Dirigir los procedimientos relacionados con (a integracion de las diferentes

s instancias involucradas en fs delerminacidn y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccién social.

) 4. Definir y establecer ef plan de cabro de las obligaciones a su cargo, asi como §
controlar y evaluar la ejecucién de! mismo, de acuerdo con fas politicas
establecidas por la Direccién Ganeral.

- 5. Establecer programas para el cobro de las contribuciones parafiscales de ja

. Proteccion Social que debera seguir la Subdireccién de Cobranzas. s

\ 6. Desarrollar para aprobacién de lz Direccién General pardmetros para la | .

AN celebracion de convenios para la determinacidn y cobro con las entidades del §/

' Sistema de 1a Proteccion Social. .

7. Dirigir, controlar y presentar los informes que se requieran de las actividades

"~ relacionadas con la determinacién y cobro de Jas Contribucionas Parafiscales

8.
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‘de la Proteccion Social que estén a su cargo. g
Resoiver los recursos de reconsideracion gque sean interpuestos:conlra las
Aiquidaciones cficiales que sean proferidas por la Subdireccion de
- Determinacion ds Obligaciones, en los términos establecidos en ia ley.
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", Continuacién del Decreto “Por el cual se medifica la estructura de la Unidad Admnnlslrau\ra
Especlal de Gestibn Pensional y Contribuciones Parafiscales de.la F’rﬂeoéién Social -
- UJGPP- v se determinan Jas funciones ge sus dependencias.” :

9 Celebrar los acuerdos de pago en los términes en los que se haya convenido
: - . con las Administradoras o que defina fa Unidad para las obligaciones de su
} competencia, en concordancia con as directrices y lineamientos establactdos
- por la Direccidon General y de acuendo con la recomendaclbn de la
Suhdireccién de Cobranzas,
10. Promover y dirigir scciones que estimulen el pago voluntano de las
: . contribuciones parafiscales de la prateccion social. }
11. Establecer condiciones y parametros bésicas que deban ser incbnporados -]
. los scuerdos de niveles de servicio realizados con otras dependencsas de ia
" Unidad a las cuales se deleguen funciones de determinacion y cobro de las
. contribuciones parafiscales de la proteccién social,
1 2 Susctibir acuerdos de niveles de servicio con otras dependenclas de la Unidad
a las que se delegue funciones de determinacion y cobre de las contnbucnones
. parafiscales de Ia proteccion social.
13 Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los Ilneamlentos
- establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo keguum:ento
- al cumplimiento de Jas metas e indicadores establecidos.-
14.Participar en el proceso de identificacion, medicién y contro) de los riesgos
. operativos relacionados con los procesos a su cargo y venﬁcar !as acciones,
fratamientos y controles rmplemeniados
15.Las demés gue se le asignen y que correspondan a la naiumleza de la
dependencia. :

ARTICULO 20°, Subdireccion de Integracién del Simema de Aportes
Parafiscales. Corresponde a la Subdireccion de Integracion del Srstema de Aportes
Parafiscales desarrollar las siguientes funciones: .=
1. Desarroltar mecanismos que faciliten la cooperacién entre laé instancias
- rasponsables de fa administracion de las contribuciones parafi scales de Ia
: proteceidn soctal y contribuyan a hacer més efectwa la gesltﬁn de
" detemninacion y cobro del sistema.
2. Desamoltar mecanismos de fransmisidn de la informacién dtspomble sobre &l
- estada de las obligaciones de los aporiantes y de los prooesos admmrslrauvos
- y de vigilancia, relacionados con el pago de las contribuciones parafiscales de
_1a proteccion social que faciliten la aplicacion sistematica de los incentwos y
" sancionas previstas en la normativa.
3. Analizar la consistencia de la informacidn de las bases de datos y de jos
“resultados con que cuente la Unidad y demds instancias responsahles de la
- administracion de las contribuciones parafiscales de fa prolecc:bn social y
. biras entidades que tengan a su casgo informacion aﬂn 0 perllnente para el
f - desarrollo de las funciones aqul previstas y establecer Ia inclusion permanenta
N . de la informacién que se considere necesaria en el sisterma de mfdrmaclén de
o la UGPP.
' 4, Efectuar propuestas de modificacion en la definicion, caplura ¥ procesam:enm
/ . de la inforracién de las bases de datos de las instancias responsables dela
administracién de las contribuciones parafiscales de la proteccion social y
. § .. “demds entidades que fengan a su cargo datos afines ¢ pertlneqtes para el
: T dasarro!lo de sus funciones y de los resultados que resulten de la misma.
5 “Soficitar y recibir informacién sobre hallazgos de evasion que realrcan las
/entadades del Sistema de la Proteccion Social,

,fL 6. Comunicar {a informacidon scbre indicios de E\EBSIGI‘J detectados por Ia

]
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Continuacidon del Decreto “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social ~
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

Subdireccion de Delerminacion de Obligaciones, a las demas partes del
Sistema de la Proleccién Social y demés entidades con funciones de
vigitancia, control y sancién de hechos relacionados con sl pago de las
contribuciones parafiscales de la proteccion social.

* 7. Consolidar y actualizar 12 informacion de estados de cuenta de los aportantes
con procesos de determninacién o cobro que adelanie ia Unidad.

8. Garanlizar que los procesos a su cargo respandan a los lineamientos
establecides en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al eumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

9. Farticipar en el proceso de identificacién, medicién y control de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar ias acciones,
tratamientes y controles implementados. .

10.Las demas que se le asignen y que comespondan a (& naturaleza de la
dependencia.

ia

o

ARTICULO 21°, Subdireccién da Determinacion de Obligaciones. Corresponde a
ta Subdireccidrn de Detarminacién de Obligaciones desarollar [as siguientes
funciones; '

1. Adelantar ias acciones e investigaciones necesaras para verficar el
eurnplimiento de ias obligaciones refacionadas con la liquidacién y pago de
aportes parafiscales de la proteccién social. :

2. Verficar fa exaclitud de las declaraciones de autaliquidacion y otros informes

~ de los aportantss, cuando lo considere necesario. :

3. Adelantar de manera subsidiaria, o directamente en el caso de omision totai,
las investigaciones que estime convenientes para estabiecer la ccurencia de
hechos generadores de obligaciones en materia de conbiibuciones

) parafiscales de Ia proteccion social no declarados.

4. Solicitar de los aportantes, afiiados o beneficiarios del Sistema de la
Proteccién Social explicaciones sobre las inconsistencias detectadas en Iz
informacién relativa a sus obligaciones con el Sistema.

5. Solicitar a los aportantes, afiliados o beneficiarics dei sistema la presentacion
de tos documentos relacionados con ef cumplimiento de sus obligaciones.

6. Citar o requerir a los aportantes, afiiados y beneficiarios del sistema o 3
terceras, para que rindan informes o testimonios referides al cumplimiento de
las ohligacionas de los primeros en materia de contribuciones parafiscales de
ia proteccién social.

' 7. Ordenar la exhibicion y examen parcial de los libros, comprobantes y ¥ |
documentos, particularmente de la némina, tanto del aportante como de
terceros. :

B. Adelantar visitas de inspeccion y recopilar todas ias pruebas que sustenten ia
oinision o indebida liquidacion de las contribuciones parafiscales de la
proteccion social.

9. Efectuar cruces de informacion con las auloridades tributarias, las entidades
bancarias y olras entidades que administren informacién pertinente para
verificar fa fiquidaclon y pago de las confribuciones parafiscales de la
proteccion social. _

10.Proferir los requeritnientos, las fiquidaciones oficiales y demas actos de
determinacion de las obligaciones de acuerdo con la ley.

11.Remitir a la Subdireccion de Cobranzas, o a la entidad competente, los actos

de delerminacion oficial e infonmar de los mismos a la Subdireccion de
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Continuacién del Decreto *Por &l cual se modifica la estructura de la Lln:dad 'Administraliva
Especial de (Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Prmeccién Sacial —
UGPP- y se determinan las fungiones de sus dependencias.”

Integracién del Sisterna de Aportes Parafiscales.

12, Generar v enviar los reportes y documentos que sean necesanos para
mantenesr actualizada ia informacién da los aporiantes.

13.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los Imeamiantos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
at cumiplimiento de |ss metas e indicadores estabiecidos.

14. Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesqos

' operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles mplernenlados

16.Las demas que se le asignen y que correspondan & Ja natiraleza de da
depandencia.

ARTICULO 22°, Subdiroccion de Cobranzas. Comresponde a la Subdtreccién de
Cobranzas desarrollar las siguientes funciones:

1. Asesorar al Direclor de Parafiscales en la celsbracién de los acuerdos de
pago provenientes del cobro de obligaciones en virtud de converios suscritos
con las Administradoras y ios dervados del ejercicic de su competencia
subsidiaria. _ .

2. Adelantar, los procesos de cobro persuasivo y coactivo de las contribucionas
parafiscales de fa proleccion social y de las demas obligaciones a cargo de la
entidad, para {o cual proferird el mandamiento de pago y realizark las demds
actuaciones gue sean necesarias para el cumplimiento de su funcion,

3. Llevar a caba las diligencias necesaras para que los deudores morasos
paguen voluntariamente, sin perjuicio del cobro coactivo. :

4. Establecer el plan de cobre, asi como controlar y evaluar ja ejacucaun del
misme, de acuerdao con las politlcas establecidas por la Unidad. |

5. Intervenir en ios procesos de concordato, intervencién, liquidacién judicial o
administrativa, quisbra, liquidacién forzosa, concurso de  acrecdores,
tiquidacién de sociedades y sucesiones, para garantizar y obtener el pago de

. tas obligaciones cuyo cobro sea competencia de {a Unidad o res'pecto de las
cuales haya suscrilo convenios,

6. Proyedctar los actos administrativos necesaroa para suscrbir acuerdos de
pago y procurar por el cumplimiento de las obiigaciones derivadas de los
mismos, de acuerdo con los convenios suscritos &l respecto y las funciones
subsidiarias que ejerce la Unidad.

7. Proyectar ios actos administrativos cuando sea procedente para declarar la
extincidn de ias obligaciones.

8. Generar y anviar los reportes y documentos a la Subdireccldn de frtegracion
del Sistema de Aporles Parafiscales gue sean necesarios para mantenér
actualizada |4 informacion de los aportantes.

9. Garantizar gue oS procaeses a SU carge respondan a los Iineamientos
eslablecidos en el Sistema Integrade de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumpiimiento de las metas e indicadores establecidos.

10.Participar en el proceso de identificacion, medicion v control dé los riesgos
operativos ralacionados con los procesos a su cargo vy verficar las accionas,
{ralarnientos y controles lmp!ememados

1t.Las demds que se le asighen y gue correspondan a la naiuraleza de la
dependencia. .

i~
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Conlinuacion del Decreto “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Adminisirativa =8
Especisl do Ceslién Pensional y Contributiones Parafiscales de i Proteccion Social — 2
UGPP- y se detenminan 1as funciones de sus dependencias. " N % 2f
ARTICULO 23°, Direccién de Soporte y Desamrollo Organizacional. Carresponde ~ ﬁg ‘\
a s Direccidn de Soporte y Desarrollo Organizacional desarroliar las siguientes %;
funciones: ' £z

T

! 1. Disefiar, planes de accién que orienten fa gestibn de la Unidad en lo que
respecta 2 la administracion financiera el desarrollo del talento humano,
adquisicién de bienes y servicios vy desarrolio organizacional de la Unidad,
actualizande permanentemente los procesos gue contribuyan a la mayor
eficiencia y eficacia de la Unidad, con base en los lineamientos estratégicos
aprobados por el Consejo Directivo. '

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimienic a la ejecucién de las politicas,

estrategias vy planes de accién definidos por Ja Direccién General en cuanto a

fa administracion financiera, el desarrollo y adquisicién de los recursos

humanos y logisticos y la implantacién de protesos que contribuyan a fa
mayor eficiencia y eficacia de la Unidad.

i 3. Dirigir y coordinar ia elaboracion y aprobacion de! plan anual de compras y el

plan de contralacion de bienes y servicios atendiendo las necesidades de las

éreas y el presupuesto asignado. '

4. Disefar y difundic los reglamentos, el manual especifico de funciones v
competencias iaborales, que se requieran para el cumpiimiento de las
funciones de la Unidad.

. Ordenar los gastos y pagos, dictar los actos y celebrar los contratos y
convenios necesarios para el cumplimiznto de la mision, objetivos, funciones y
competencias de la Unidad.

6. Implantar l0s mecanismos que se requieran para la conservacion y custodia

de los documentos de la Unidad.

7. Garanfizar que los procesos a su cargo respondan 2 los tineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento

: al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

8. Participar en el proceso de identificacién, medicién y control de las riesgos

operativos telacionados con los procesos a su carge y verficar las acciones,

I tratamientos y controles implementados. .

Ca256242348
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9. Las demas que se le asignen y que correspondan & la naturalezs de la
dependencia.

Kepiiblica De Calombia
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ARTICULO 24°. Subdiraccion de Gestién Humana. Corresponde a la Subdireccion
de Gestion Humana desarrollsr las siguientes funciones:

FOMCYYERIYR1Ka

1. Elaborar el plan estratégico de Gestion Humana.

2. Formudar, ejecutar y evaluar los planes y procesos de Gestion de Ciclo
Laboral, Gestién del Desarrollo del Talento Humaneo, Administracién del Clima,
Cultura y Bienestar y Administracién de Servicios al Personal, cumpliendo con
las politicas institucionales y gubemamentaies.

3. Dirigir la implementacién de un sistema fécnica de evajluacidén de las

necesidades de personal, de las cargas de trabsjo y de distribucién de los
cargos de [a planta de personal de la entidad.

4. Eiaborar los proyectos de modificacion de estructura y plania de persaonal y
del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los
empleos de la UGPP. :

5. Responder por los proceses Yy trdmites que en materia de carrera
administrativa deban adelantarse ante las instancias competentes.

L
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Continuacién del Decrete "Por el cual se modifica ia estructura de (a UmdadiAdmimslraﬁva
Especial da Gestion Pensional y Conlrbuciones Parafiscales de la Protecclén Social —

UGPP- y se delerrmnan las funciones de sus dependencias.”

6. Llevar el registro de las situaciones administrativas del personalide la UGPP,
responder por el sistema de informacion de Gestion Humnana y expedir las
respectivas certificacioneg

7. Dirgir y controlar el sistema de evaluacion del desempefio de ics empleados
de la UGPP,

8. Coordinar y orientar el desarroflo y mejoramiento de conwvencaa. clima vy
culura organizacional,

9. Ejecutar los programas de evaluacion de riesgos Iaboralas de saliud
ocupacional y de mejoramiento de la calidad de vida laboral que sean
adoptados por la entidad en cumplimiente de sus obligacionss ledales

10.Ejecular el proceso de némina y pagoe de la misma, asi como adalantar las
actividades necesarias para el cumplimiento de normas vy procedlmlentos
relacicnados con la administracion salaral y prestacional de los funcionarios
de ia UGPP,

11.Garantizar gque los procesos a su cargo respondan-a los ilmearmentos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién SIG, haciendo seguimianto al
cumpiimianto de fas metas e indicadores establecidos

12.Participar en el proceso de identificacién, medician v control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos & su cargo v verificar Ias acciongs,
tratamientos y controles implermentado

13, Apoyar a la Direccion Juridica en la defensa de los procesos laborales en los
que haga parte la UGPP,

14.Las demés que se le asignen y que comespondan 4 la naturaleza de fa
dependencia.

ARTICULO 25*. Subdirsccién Administrativa. Corresponde a la Subdireccion
Administrativa desarrollar |as siguientes funciones:

1. Coordinar la elaboracion y aprobacién del plan snual de compras v el plan de
contratacion de bienes y servicios atendiendo las necesidades de las areas y
el presupuesto asignado.

2. Coordinar la ejecucion del plan de coniratacion de bienes y sennc:os bajo ef l
cumplimiento de la normativa legal vigente,

3. Coordinar y adelantar fa actividad contractual de la Unidad, de ;confonmdad
con el proceso de adquisicién de bienes y servicios v en atenclén ala
normatividad vigente,

4, Coordinar los aspecios logislicos relacionados con la recepcion de las
entidades piblicas del orden nacional que se encuentren en proceso de
liguidacion, se ofdene su liquidacién o sa defina el cese de esa actmdad por
quien ia esté desarrollando, cuyo reconocimiento y administracion de derechos
pensionales y preslaciones econdmicas asuma la Unidad,

5. Mantener la administraciéon y control de los inventarios de Ios bietes de
propiedad de la UInidad, de conformidad con fo establecido en el proceso de
serviclos generales y administracién de recursos fisicos, y en atencion a la
nonmatividad vigente.

6. Coordinar y apoyar la gestion de supervision de conlratos suscritos por la
UGPF, garantizando e cumplimiento de las obligaciones pactadas

7. Gerantizar que los procesos a su camgo respondan a los fineamientos
establecidos en ¢l Sistema Integrade de Gestion - SIG, haciendo{seguimiento

. al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

8. Panrliciper en el proceso de adenﬁﬂcaclén medicién y control de ios riesgos

/
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¢ Continuacidn del Decrele “Par el cual s modifica la estructura de fa Unidad Administrativa
Especial de Gestibn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Sogial -
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependenclas.”

9

operativos refacionadcs con fp# procesos a su cargo y verificar las accion.es.
tratamientos y controfes implementados. -

. Las demds que se le asignen y que corespandan 2 la naturaleza de Ila

- dependencia. _ .

ARTICULO 26°. Subdireccién Financiera, Corresponde a la  Subdireccion
Financiera desarmoller las siguientes funciones: :

1.
2.

3,

© o N D

adetantar la gestidn financiéra de fa Unidad de acuerdo con los lineamientos
definidos por la Direccion Genesal. '

Administrar y controlar los sistemas presupuestal, contables, tributario y de
recaudos y pagos de ia Unidad.

Dirigir la elaboracién, ejacucion y control del plan financiero, marco fiscal y
presupuesto anual de ingresos y gastos de la Unidad y coordinar con fa
Direccién de Estrategia y Evaluacion lo pertinente.

Dirlgir ta conformaciéon del Sistema Unico de informacién Financiera que
integre y controle los registros de todas las transacciones financieras y sus
resultados. : '

Elaborar -y presentar Ios estados financieros, declaraciones ¢ informes
requeridos por [as sutofidedes competentes.

Elaborar el anteproyecto de presupuesio de la Unidad, de- acuerde con los
lineamientos definides por ta Direccién General, :
Expedir los actos administrativos de cobro y recaudo de los dineros
adepdados a la Unidad que le correspondan.

Llevar a cabo el pago de las obligaciones adquiridas con terceros y de la
némina de personal. ' :

Garantizar que los procesos a su cargo respondan 2 ios Ineamientos
establecidos en et Sistema Integrade de Gestion - SIG, haciende seguimiento
al cumnplimiento de las melas ¢ indicadores establecidos.

10. Participar en el proceso de identificacion, medicidn y control de los riesgos

1

ART

operativos relacionados cah fos procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamienios y controles implementados.
1.Las demas que se lg asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

iCULO 27° Subdireccionr de Gestldon Documentaf, Comesponde a la

. Subdireccion de Gestion Documental desarrollar las siguientes funciones:

1.

2.
3.

Definir los lineamientos estratégicos en materia de gestién documental que
orienten la elaboracion de pianes de accitn de la Unidad.
Disefar, los planes de accion en materia de gestién documental.
Recibir y administrar loé expedientes pensionales y demas documentacion
_inherente a derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de ios
mismos a cargo de las administradoras exciusivas de servidores piblicos del
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida del orden nacional cuyo
reconatimiento y administracion asuma la Unidad. -
Recibir y administrar los expedientes pensionales y demés documentacion
inherente a derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los
mismos a cargo de fas entidades pubficas del orden nacional que se
encuentren en proceso de liquidacion, se ordene su liquidacion o se defina ef

|
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Continuacién det Decreto *Por €l cual se modifica [a estructura de ' ia Unidad | dmlnistratwa
Especial de Gestidn Pensional y Confribuciones Parafiscales de la Pmte ion Social -
UGPP- y se deterrninan las funciones de sus dependencias. ™ . ;

cese de 2sa actividad por quien la esté desarrollando, cuyo reconoc:m:ento ¥

- administiacion asuma la Unidad.

5. Proponer y hacer seguimienfo a los lingamientos para f(a organizaclén
+ administracion, custodia y disposicion de los expedientes relacicnados con-el

reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones : econdmicas

. detivadas da los mismos a carge de la Unidad. !

€. Administrar el recibo, radicacion y distribucién de la cnr:es dencia y
administrar el archivo de gestién de la Unidad,

7. Facilitar el proceso de consulia de la documentacion requerida e informacién
en ¢lla conservada.

8. Coordinar la recepcian, radicacién y digilalizacion de las salu::ﬂudes de
" reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones ; | econamicas
- derivadas de 105 mismos a cargo de la Entidad y ia creacion dé los cases o
- solicitudes.

8. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion de !_as politicas,

estrategias y planes de accidn en lo que respecta a la gestién documental,

10 Administrar el recibo, radicacion y disttibucion de 1a correspondancla ¥
. administrar el archive de gestién de fa Unidad.
11.Garantizar que los proceses a su cargo respondan a los |I:neamientos
. establecidos en &} Sisterna Integrado de Gestién - SIG, hac:endo seguimiento
- al cumplimiento de las matas e indicadores establecidos.

12 Paricipar en el proceso de identificacion, medicidn v control dé los rlesgos
operativos felacicnados con los procesus a su cargo y verificar Ias acciones,
{ratamientos y controles mpiementados

13.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dapendencia. .

ARTICULQ 28°, Direccién de Gestién de Tecnologias_' de |a [hfomacién.
Corresponde a la Direccion de Geslion de Tecnolegias de la Informacion, desarroliar
las siguientes funciones: .

1. Disefiar, con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo
Directivo y para aprobacion de la Direccion General, los planes de tecnologia
de informacién de Ia Unidad.

2. Dirigir, coordinar v hacer segusmlento a {a e¢jecucion de Ias paliticas,

. estrategias y planes de accion definidos por la Direccidn General en {o que
respecta aia gestion de tecnologias de la informacion,

3. Velar por la inlegridad, disponibilidad, confidencialidad y segundad informatica
de la informacibén de la Unidad acorde con los Iineamnentos y paiiticas
establecidas,

4, Administrar, soportar, desarroliar, condrolar y brindar soporle y mantemmlento

. alos sistemas de informacién y demas recursos tecnolégicos. |
5. Planear, desarrollar y mantener la infraestruciura tecnoldgica de la Unidad
. para el soporte adecuado de los sisternas de informacid.
6. Desarrollar metodelogias, estdndares, politicas y esirategias paia el disefio,
consiruccién y administracién de las sistemas de informacién y uso de ios
... . sisternas tecnoldgicos ¥ apayar su implemnentacidén efectiva. !
"7, Disefar, evaluar y ejecutar jos procesos de administracion de Ios recursos
. tacnoldgicos de ia Unidad.
8. Proponer, plancar y participar en estudios sobre las tande ias en las
- ‘tocnologias de informacion y analizar su impacto sobre la Unidad y los
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, | - Conlinuacién del Decreto “Por 6l cual se modifica 1a estructura de la Unidad Administrativa Eé
, Especial de Gestion Pensional y Contribuciongs Parafiscales de la Proteccidn Social - Eé’
.’ UGPP- ¥ se determiran las funciones de sus dependencias.” NEE
sectores de Salud y Protaccion Social y Trabajo. - -~ g?\
9. Definir e implementar planes de contingencia para los sistemas tecnologicos, %g
asi coma de seguridad, custodia y acceso a fa informacidn. £z
10. Participar en materia tecnoldgica en proyectos del Sistema de la Proteccién LZ )

' Social focalizados en la mejora de la eficiencia y la seguridad en la
. administracién de 1a informacion de pensiones y contribuciones parafiscales.
11.Apoyar a las Areas de fa Unidad en la definicion de estandares en {ecnolagias
de la informacion en sus procesas adminisbrativos y misionales.
12. Administrar el sistema general de informacién de la Unidad.
13, Administrar los ambientes computacionales y las labores de procesamiento de
informacién. - '
14, Administrar y condrolar los sistemas operativos y las bases de datos, los
equipos de redes y comunicaciones y los servicios de red.
15. Administrar registros de auditoria generados por al uso de aplicativos ¥ |
serviclos de red. )
18. Velar por la adecuada prastacion de los servicios de soporte contratados y ias
garantias de los bienes adquiridos. .
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| 17.implementar los perfiles de usuario y claves de seguridad para uso de los
servicios que conforman el portafolio de acuerdo a los lineamientos.

1 18. Administrar las licencias de soflwars y las garantlas vigentes de los bienes
tecnologicos.

J 19. Suministrar asesoria y soporte técnico en aplicativos, heramientas de

automatizacion de oficinas, equipos de computo, periféricos y equipes de
comunicaciones de dalos a tog usuarios de los diferentes dependencias.

20. Mantener actualizada la hoja de vida de equipos de cémputo, periféricos y
equipos de comunicaciones y demas elementos tecnolégicos.

21.Garantizar que ios procesos a su cargo respondan 2 los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciende seguimiento

i, al cumplimiento da las metas e indicadores establecidos.

22 Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operalivos refacionadas con los procesos a su cargo y verificar las acciones, [
tratamientos y controies implementados.

23.Gestionar la implementacién y administracién de Jos Centros de Computo a
disposicion de la UGPF para e} funcionamiento de los servicios Misionales y
de apoyo, requeridas para la operacidn, garantizando su comrecia
configurecion, parametrizacion e instalacion exigidos y su puesta en

~ produccion, de acuerdo con lus estandares establecidos en tecnologia de fa

informacion. -

' 24 Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.
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ARTICULO 29°. Direccién de Servicios Integrados de Atencién. Corresponde a la
Direccidn de Serviclos Integrades de Atencion, desarrollar las siguientes funciones:  § .

1. Disefar, los planes de accitn en materia de atencion y servicia al ciudadano
. con base en los linéamientos estraiégicos aprobados por el Consejo Directive.
- 2, Desarroliar para aprobacion de fa Direceion General indicadores de nivelés de
* . atencion y servicio. . '
3. implementar e! modeic de atencitn al ciudadano-cliente de la UGPP, de
.. acuerdo con las necesidades en materia de atencién y servicio, los estandares
de calidad y los linsamientos estratégicos definidos por la Direccidn Generat.
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Contmuaclén del Decrato “"Por el cual se modifica la estruclura de ls Unidad Admimstmtws

Especial de Gastion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Pmlectlén Social —
VUGPP- y s detanminan las funciones de sus dependencizs. ” ) '

4, Suminisirar informacién a los usuarios de la UGPP dentro del mfarco de sus
~ derechos y deberes, conforme a fa normatividad vigente y a las politicas
definidas por la Entidad de los canales de atencién lrnplementadoé

5. Administrar los canales de atencion, ya sea de manera directa o a través de

- lerceros, de acuerdo con las pollticas y lineamientos estratégicos deﬁmdos por
- la Direccion General y en concordancia con las necesidades y los bcuerdos de
niveles de servicio suscritos con otras dependencias de fa Unidad,,

8. Asesorar a los usuarios de la UGPP de acuerdo con sus necesidades,

. derechos y deberes y conforme a los productes, servicios y prototolos fijadds
- de manera coordinada con las demas diracciones de la Unidad.

7. Recibir, radicar y clasificar las solicitudes de reconocimiento de derechos

pensionaies y prestaciones econdémicas derivadas de los mismos a ¢argo de
-l UGPP,

8. Revisar los documentos soporte de las solicitudes de reconommlento de
derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de Ios mismos,
garantizando la complementacién de los datos basicos para ia creac:én dela
solicitud.

8. Organizar, de acuerde con los procedimientos definidos, la documentacnbn
recibida en la Unidad por parte de los usuarios o por parte de ias
dependencias internas.

10.Notificar a los interesados, en la forma prevista en Ias nofmas Wgentes los -
actos administrativos expedndas por la Unidad.

11. Notificar a fos interesados, en la forna previsia en las normas whgentes los

. actos administrativos refacionados con la deteminacion y cobro de ias
. cantribuciones parafiscales de la proteccion social que estdn a cargo de fa
Unidad.

12. Elaborar y firmar {as certificaciones de no pensitn solicitadas. H
13.Recibir denuncias relacionadas can el incumplimienic de obhgac:ones
parafiscales y direccionarias para su tramite al drea misional de parafiscales.

14. Gestionar las peticiones, guejas y reclamos de acuerdo con las atribucaonea

- de ia UGPP y fos téminos de tiempo establecidos, :

15. Administrar el sistema de informacién sobre la gestiGn del ; s sevicio &l
ciudadano.

16.Hacer seguimiento al tramite que cada una de las diférentes dependenc:as
efectdan a las solicitudes presertadas en materia de reconocimisnto da
_derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de Ius mismaos v
" presentar informes periddicos sobre los resultados de dicho seguimiento.

1? Hacer seguimiento al frdmite que cada una de las diferantes dependenc:as
“efectdan a los requerimientos presentados en materia de conlnbuctonea
" parafiscales de Ja proteccion soclal y presentar informes penédicus sobre los
" resultados de dicho saguimiento.

18.Hacer seguimiento al irdmite que cada una de las diferantes dependenn:tas
efectban a las peticiones, quejas y reclamos realizados por los] usuarios ¥
“presentar a iz Direccion General informes periddicos sobre los resultados de
- dicho seguimiento.

19.Realizar seguimienio y contral a los operadores de los canales de atencion
implementados por la UGPP.

20.Carantizar que los procesos a su cargo respondan a fos Imeamaentoa
establecidos en el Sistema Iintegrado de Gastidn SIG, haclendo seguimiento al
-cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

21.Participar eri el proceso de identificacian, medicién y contro de!los nesgos
.operativos relacionados con los procesos a su carge y \:enﬁcar las acciones,

A e
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Continuacidn del Decreto *Par of cual se modifica 12 astruciura de Ia Unidad Administrativa

Especial de Geslian Penslonal y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social -
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

tratamientos y controles implementados.
22.Las demds que se s asignen y que correspondan @ |a naiuraleza de ia
dependencia.

ARTICULO 30°. Organcs de Asasoria y Coardinacion. Et Comité de Coordinacion
del Sistema de Control Infernoc y la Comisién de Personal se organizeran y
funcicnaran de conformidad con lo dispueste en las normas legales vigenles.

ARTICULO 31°. Adopcién de la nueva planta de personal. De conformidad con la
estructura prevista en el presante decrelo, el Gobierno Nacional adoptara la nueva

pianta de personal.

ARTICULO 32°. Atrlbuciones de los funcienarios de |a plania de empleos
actual. Los funcianarios de la planta actual de la UGPP continuarén ejesciendo fas
funciones v atribucionss a ellos asignadas, hasta tanto sea expedida la nueva planta
de personal y sean incorporados a la misma.,

ARTICULO 33°. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige 2 partir de la
fecha de su publicacion y deroga el Decreto 5021 de 2009. ,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7IMARIMS

Dado en Bogota BO.C, a ios

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICG, ~
f
{121ﬂ¢w“v1b&a C}yigpéhmu-:7
é,IMAumcao CARDENAS SANTAMARIA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA, Ah} \ \ v ‘/_

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

A

rd

[z«aormm %}G{m\ . c]
PO 0T DLOA-COIR

]
Cal58242340

Ca25G24234%

g 168 LERERLL ISR i

14 1Y TKaYCaYIE

strip/zony

L cadenasa wswanoss



Notaria 9 Bogota

ESPACIO
EN
BLANCO

GUILLERMO AUGUSTO ARCINIEGAS MARTINEZ
- www.notaria8bogota.com



- c e
—— ———— iy 4 ——

1

Ed

AR RIS HYSSSOARLG IGO0

KRepublica de Eolomb

REFIL

Pxptl nnbrisd poex now excluatirs be eopbin & vacrfiveas piblims. alificzbus y daormrdlon bt arsliive rotarial

E‘:';

YA -OEL ANO DOS MIL QUINCE (2015)

=

—
Laki7118140

-

4

| PODER GENERAL -

ESCRITL%»PUBL!CA NUMERO:
SETECIENTOS VEINTIDOS (722) .
FECHA DE OTORGAMIENTO: DIECISIETE (17) DE JUNIO

OTORGADA EN LA NOTARIA DECIMA (10a) DEL CIRCULO DE BOGOTA
Y p—— ' - -
CODIGO NOTARIAL: 1.100100010.
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y- REGISTRO

“ FORMULARIO DE ‘CALIFICACION -

NATURALEZA JUR!DICA DEL ACTO “VALOR DEL ACTO -
" ESPECIFICACION ' PESOS—s
REVOCATORIA DE PODER ; SIN CUANTIA
PODER GENERAL - _ SIN CUANTIA
, FERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO
OTORGANTE: IDENTlFlCACION

. REVOCATORIA DE PODER o -
' DE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUGIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP -

~ A:MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO-—--~C.C.35.456.394

DE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
'GQNTRIBUClONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPR <
/

\A CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO C.C.74.281.101"

En Ia ciydad de Bogotd, Distrito Capital, Departamento de Cundinamarca

Republica de Colombia, a los Diecisiete {17} dias del mes de Junf/del afie dos

‘
LU EARAE RS

-

- - P
[RR—— 1 T
e

mil Quince (2025), ante mi MARIA XIMENA GUTIERREZ OSRINA NOTARIA

) \) p ’
h

- iapel lmlmutl,pnm naoexcbusiva wcCla egeriturd prtblica = No fione cmﬂu para cl hsnario

e
—

;%i

2

S

- g

Eé 3

Rl
' Q

SOTARIA

_ . ,
9 ngoﬁom n.c}
W W, O | Ol L0

F\

Ca256242345

|
|

|l il

3
1

Hf LA TR

10845aKCYYE8IY G

-

362017



‘..---._

/ . . \{’;“’\:54\ y :f{
(nEcmn (10 EN ARGADA DEL clacu:.o DE e 01‘3&
. ‘ o ..---«-," ."._' § o ', ;.. .
/\\ . A ',,',,-ug.,s.w&f AP

Camparemo ¢on minuta enwada par- correo electrénlco "HARIA‘CR;'IS'?I"?LH;

GLORIA INES CORTES ARANGO fnayor de ed ?%’é%ina"‘é‘ Se ta Eiuéefas'; i
j.~ = 4.1..._ LA c' ﬂ'_ﬂ'h.r_‘_:_, ": K

: ideﬁtiﬂcaaa c6n cédula cle cnudaéania NG 35, 458 394 e Usa en :enns «

de Direclora General (tal y corno mnsta en el ﬁecreio*No 2329 del 5 dg ;!%t_:p:a.r)tc;.«ih ey
*-.? :a};g‘. a;_ﬁ‘a-:v TH O
de 2010 y Acta de Posesion No 123 de! 6 da Agnsto 65:2(‘31‘ ‘Ios uales se¢

_DE ee?i’*:éu i;eusuoﬂm. A

-t "'

. 'CONTRIBUCIONES F‘ARAFISCALES I;E LA Fi ?CC]QN SG&IAL -MGPP

-\,‘

1 PN Sy ‘f b
entldad creada en virtud de do dsspuesto en ei artlc

S
2007 can domicilio en.la ciudad de Bogplé’

3 o) i
i ot ¥
L2 !».“-.I . i ooy ) .I|..I y i Bk
th f AL L L B Lo AR T AT RS
At Rt [ b g ¢ gy

o' P A M g
ot et b )
AT P LT F AT

: 4? »- A » i )
L3 . v
De conformidad con o exﬁuesta en el aﬂicu!o «73 de~ la3 t}.eymsrde}wea an* ¥ oo F
‘. L Lo e ld o v - g " 4
concordancia Gon los nuimeratesi® 16° e artfculo 9 dgf Qecreto 874 -‘de 207 3"‘:‘ Jo8 S
L rwener ug g "j¥ SR

Soh 5%
que estahiecen que al Durecter General de.la; Umdach%rnln str iwa Espema!@e‘ :
: } -
Gesttén Pensional ¥ Contﬁbucmnes* Paraﬁscafes"’ﬂg%la:’aﬁ

SRR O P : p-..-‘;-;"'d’-b

corfasponde ajercer ta- Representaclén 1egal y 13 judléaal iV

ar_n-il '

o Bl
ent!dad asi como constituir mandatanos y apoderadosi@ 85 ol

I A A s e w
asuntos judiclales y demas aspectos de caécter:&gloso ~COrt: glhdhjeto dg‘gf I iy A

, _modrrcar los terminos dal podergenera1 confendo med&anl'és“egnluré pdbl:é'axNo .' ;

i

2425 del vamte {20) de” }unio de dos mil trece (201 3) ‘an la NOIA'REA 'CU RENTA“* SR ks [

oo e EAE y.f-q.ﬂ;i 2, € 0GR TRy L

Y SIETE (47) de Bogota D.C., se maniflesta, en, cahdad de! RepreseMaqﬁ Legal«z-;,"- s 2

\ —‘\Judlczal y extrajudicial de Ia Un:dad Administrabva Espeﬁlalwe-Gestlon ansmrtat’ﬁ‘ PG ¢
y Contnbumcnes Parafiscales de A Pmtecc:én ‘Soclalgi UGPE’-zrﬁédlante eI7 . E

. o ""-"“'f“"""a#" F B | ' l

presente mstCUmento pubhco,_ ‘:"‘_f' D et _-)= |

|

PRIMERO: er mediéhdé la’ presente escnlura pubhca %o Jéclara ravocado y

SR AL T A

sin efecto legal alguno en todas y cada una de sus ¢ldugulas'o" partes.' el poder | A
A -
otorgado ala docto/a ALEJANDRA IGNACIA AVELLA'PEﬁA#méJorlde edad,. T ™ \

,
-
T epn e griegeiy P T, T4

{
. | | _ o pee e eenei ey | il
Papel Mataridl pun}nmﬁ?ﬁlﬁﬁihﬁ- \i Eacrtien ii'lilt = :.'\En tiene fuein |.mt'1'|l T4 u"'n'nnnn-a. e ety s )

)



L l;"fi—l;i'l‘ *E"m
-ﬁepubltw be @'ﬂlﬂmhta -
3 1:‘1 -—? Q‘R

£

1.7 ' ; \3@“,'5
s | vecina de fa)cludad de Bogoté identificada con cedu!a de ciudadani Qﬁu

| 52.046.632 de Bogold, con tarjeta profesional No 162.234 del Consejf
' ja Judicatura, mediante la escritura pﬁblica No. 2425 del veinte (20) " y
cs". mil trece {2013) en la NOTARIA CUARENTA'Y SIETE (47) de Bogota ‘ ’ M 0 - '.._.../I

F\'rmm %om n.c]
WA, T AL S

ges\t:c:fms en que intervengan a-nombre del poderdants, de {os recursos qué en

SEGUNDO: Que por medio de la presente escritura publica, se confiere poder ' é
3 : general, amplio y suficiente, al doctor CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO, L %
::E § . z - mayor de edad, vecino de la ciudad del Bogota, identificado con cédula de E
E % : ciudadania ndmero 74.281,101 de Bogoté con tarjeta profesional No.86.022 del
ot E ' Consejo Supefror de fa Judicalura. para Ggue represente al poderdante ante i =
‘E’ % g cuaiguier corporacién entidad, funcionario o empleade de la Fama ejecutwa Y SUS 5
@ : -;; . _orgams:‘nos vinculados o adseritos; de fa rama judicial, de-la_rama Ieguslath:g del §
e f et % poder-pibiico y drganos de control, en cualquier peticion, actuacion, diligencia o | %
£ 3 F proceso, bien en calidad de demandante; demandado, coadyuvante de cualquiera
33 5 .F g de las .pattes. para iniciar o seguir hasta su terminacion, los procesos, aclos, N g
*ﬁ z % : d.iligencias y actuaciones respectivas; asi gornq para . que represeht_e al i
3 g g_ § ‘poderdante en citaciones de_ audiencias de conciliacion ju;!it':ial y exirajudicial, sin %
\z ”;E % importar la naturaleza del asunto ni cuantia del mismo a 1a qu..le sea convocac_jal la i %
n. Eﬁ i Unldad Admlmstratlva Egpecial de Gestion F’ensional y Contribuciones l
& §ﬁ- E Parafis scales de la Proleccuon Social - UGPP, o en Ia que ella funja como i
F‘ﬁ ?:' % convacante 0 como paﬂe demandante o demandada. lo anterior consagrado en E ]
) ? Eé el articulo 44 del Cédigo de Procedimiento. Civil y articuio 54 det Codiqo General p E ;
a del Proceso. Se autoriza al doctor CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO, de g ' g
E g | acuerdo con los articulos 70 del C.P.C y 77 del Cédigo General del Proceso.. o E
@g ademas de las facultades conferidas de ley, para que realice actos que impliquen g s
[i] _EE : A-~disposicion del derecho del litigio, tales como desistimiento, reclamaciones ,o-\-ﬁ‘il
" _

3is9@2o07

ellos mtarmngan y los.incidentes que promuevan, recibir, transigir, con&har todo

B Lt

]
1 A tipo de controversias y dlferenclas que ocurran con respecto de les derechos y R
R T S . , v g
: - obfigaciones ,del poderdante, constituir' mandatarios y apoderados, renunciar, ¥ §
[ - b oo g
a ~ sustituir total 0 })armalmente el presente poder y revocar sushtuclones, asu como " \ il % i
' | LY
I reasumir, - ' - R A -
L) feasumit g A e IIET S
" Fapel quiarvial pera ine excisivo m la m:mum pﬂhlua . Na l:u.m: :l.lnln para el wenanio . &



m e —— —
. —

LY
. '\-,k-‘)q In"‘ : 4 a*’ R

2425

TERCERO B poclgr atorgado mediante la escnturarﬁugiéfam
'/(20} de junio gé dos mi} trece (2013)enia NOTARIA’CUARENTA Y SIETE (\4?

Bogoté DLt Dr SAI..VADOR RAMIREZ L.OPEZ mayor de edad veclno di‘f‘;

l veinte -

publlca en tanto no sea revccado expresamente par Ia pode?ﬂan{e&o no seKden Ias
_.,;.‘.‘;.--'-?Flkf!* g’.ﬁ r-Ed"
causales que ia ley establece para su terminacion.; > ,h’“*h T

da'—vi

APROB#DA Y ACEPTADA POREL (LA, I.OS] INTERESADO (SJ
f\t— - P ae e 28 e iﬁﬁ

ool

'_ revocacmn de! ‘poder genaral debera ser}llevado a‘la Notana; cuarenta y slete
(4?) del Circulo de Bogota-0.C., para que;form&parte def pfotomio y seiamponga
la respectwa nota de revocatoria en” Ia-i escritura oorrespondaente (Art 52 ‘e’

Decreto Ley 960 de 1970). SIOMEN N L e 4 ; SR 5
e LB i P AT
SE ADVIRT!C' al (a los) otclrgante (s) de esta escnlura de l&uhllgacl_on que tler:;_?'

A,

{n}: de leer Ia totalidad de sii taxta,,a ﬁn de verlf car 18, “ex"?mud de 16d0§

FIMITAR .

"F-

v-'- o

parecaere {n); 1a firma de ta misma demuestra-su apmbaceon}total dal texto =En;
consecuencta
inexactltudes -establecidas con postenondad & Ia f m'la de (I)'(Eos} rotorgénta (s)
deb: notano En tal caso, de Ja existencia de estos deben ser ce_;regldog ' vedlante
. &l otorgamnento de una nueva esc:ntura suscnia por eh{los) que !HlBWIﬂOg(IETOI‘!)

FES

-
f’u'.

- T

'fv'!sa':a-u -
..-;-"

DEREC OS{NOTAR!ALES e B e T ?‘S’ﬁ\’ﬂ? iy

Resolucion No. 0641- dﬁa:facha 23 de’ Enero ‘de 2‘01$*expedlda sor la

Superintendenciade Notariado y Reglstro SN *“*'*“-" '$58.000
ﬁ{DTARIAL

ESTA ESCRITURA FUE ELABORADA EN LAS 'HOJAS aDE PAPEL

NDTA' Se advirio @ 108 camparaclénies E|ue e!*certlﬁcado«qme se expldé_de esta;‘.

‘.»,_,«.-,gg"

fos
datos en.ella consignados con el ﬁn de aclarar modlﬁcar 0, co_rregir lo rcme le(sig

-la notaria no- asume=: ninguna hrespansabllidad*-por* error'-ao i '

Qu aseﬂmlento lo ﬁrman con el suscnto nolano que 10 autonzo uon T Tlrma el o

NU?MEROS: 'Aa0232 2862 A30234?2045 A3023472864

o T e,

Prpol potarinl parn neo exshisiuy eu in eacriturn pﬁhhm_,i\m hmm mutn pord l..l 1nmario”

- -

g w— P L A LTy S LT P R e,

At

(o .
7 '_i\J'.':«_-\

ey

iy s L " ‘ o

o o i ity G

) :‘4 .ﬁlﬂ-.mln‘ Y TR AT Sl B2 5, W
S

e e e R e e R
.

B

ey il T e

|

[}

‘



i
—r ¥ . ,-'
R s Rt o e P - ——— e

e - PR

)

o
a4
==
S £
22
5
%3
152
[
{
L
-+
l o
' ' | - Co i _ ’ : :‘
¥ -p  MINISTERIO DE JUSTICIR Y DEL DERECHO ‘ ;o l_\ S
-4 -/ SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADC Y REGISTRO | - - g
-ﬂ . g B DE. BOGOTA - D. C. A | \ s
. ]
M |
E S REPARTO NUMERO: 98, FECHA OE REPARTO:. 28-05-2015, TIPO DE REPARTO: 1
‘ % ORDIMARIO? R Lo S '
Impreso el: 268 de -* Mayo del 2015 a las 01:59:40 pem
3 - e - o = =
g E§ T =
B ; ]
9 = i . S 5=
2 1 MONICIPIO- ; Q0L BOGOTA D. C. = . 3 . L =
Ng % EADICACION : RNZ015-6503 . Co - ——
- _—
= Bt . =

3 2 g ANEROS * ' =
o \ . 3 Lk =
H P » . - - . A—

= - . E) -

n . - . ‘ ,_
Nl iﬁ - ) CLASE UONTRATO  : 99 OTROS " . . —
—t o 1 L . : AEVOCACION, DE PODER "ACTO 'SIN {
ot % St - & COANTIA" . - - o ]

= {  vaLoR . i $ -0 .o
Yo % | NUMERO UNIDADES : 1 St ‘
- ﬂ . ¢  OTORGANTE-UNO - : UNIDAD DE GESTION PENSIO '
- 8 1 OTORGANTE-DOS « MARTA CRISTINA GLORIA INES -
Y] 5§ " CATEGORIA™ | : 05 QUINTA i i
g % 1 NOTARIA ASIGNADA : 10 DECIMA 1
{ . & s ‘ e . I 2
£ & . o 2
: . . Entrega SHR : ! e
; 2
=] :
Reciblde per : A : 5
[s] )
¢ n = e == P -
i ' = === | &
= 1 e
£ | ! -
Bl P ~
. ]
b |
T i, §
.'- 1 ‘i !
; ‘. 43 §
2 '. tg o1
: \ a3
§ : ‘S
. Q



P

e Y
Y
v
'E-
i&}'-' o
o]
L .
n
Pl 4o
e
Ve Il
B

¥
-‘3
o._, %

Pot @) zual 2 rczllza u

deGeilén Porsional y Eun!ﬂbu:lﬁnuspwﬁ'iscdes Y la-i’fofecd&n Snc.la! vUGP

* - EL PRESIDENTE/ DELA nemmcz & EOLoma?'? i3

en ejercicio de la}!aeunades amshluciunales ¥ !ega!:s on’ eaﬁfd.ilqlhs'que' fo.c
13 b aaiculo 19992 13 Canstituckoh Padtica en comﬁtd:h'icl

b
’1)\
- \\‘,l L‘“
-

\L'\ -

ARTIEVULO PRIMERD: Numbcau i cafad& mdﬁiamf‘ *f
GLORIA tNES | (;ohrﬁs ch ide

fc e

Ga:nm.vmansr? smssada “"P'_’"‘

Social » UGRS? -

-ARTICULO secuunb,."sr‘ma;_;gi oécrid
¥

i ] ) YA . ;{;1 % -:
PR BTN
I SN CDHUH.'GUESE‘? CUMPEA
(SR

L o ey d Rl g b
v gy by Rty by Al T -t

a nomwienmsn 13 Umdad ﬁdmlrilalraﬂu Eapetral

-

. = SR
3".""",?,4;. Il )

.:_-t-. N 4

_ 1950°da 1913 g

\ ol e
' oscn&m»;-

N E

- :l e .\“- [
4 ige aphnids fi _;L*"

"~ Dada en’ Bogo&'ﬂ <. ‘\cf‘

oy
‘. -

‘)b‘~

Comes A -‘.m-'urac'-hgar-‘b '

S ,..'.o.. um,-
' ‘r T:".'?.ﬁé |.--1

qﬁJh "‘-W,’-'r‘.-, ~E
'{h"..?....‘- g S
Ad.'w”";""'l
L)

m



[ €3 8

L5

)

'LV R

3

e Colomhb

..,,-ea,..

tca
rew:

pibl
PULL

R e

Pepel

hme pad"ﬁ:bri'ha"gasm qus 3 generu i d prusnnln numhrmlnnlo T upub ei'Ce;hm da- kaonimad

Pmue:la\nﬁmmﬂs‘de_lmde&emde?ﬁ!s .o 2 Lo ThED
T SRS g A5 LT
R R
AR I

-
3 ‘..

A I
) :;H 'y .‘: 1 g
‘REFual.lcaaE cowomeh Lo L i :._:_,*1;7

_— UHIOAD ADHINIST R.MN&.ESPEC!AL DE GESTI(JN PENSIONM.Y CONT, maucxoues ;- : |
. e . [

: PARAF!SCALES DE’LA PI}'OTECCION socw. . UGPP |

.;*_Resoi.ucmn NUMERO‘SDO i Q;EJE i

BRSNS ) B
a*mrucwnewmmmmmamm ymn u:!:adﬂnl g J'f“' >

'l..'l{-- - "..'1|-" £ ;. -""".,: 'b‘-r L’n T ..-'.., - p
s ,ﬂ,umalacrmceumn % dhgy e 4

Pt s - ""

g!gf:\ao d sus l:cultadm Yogakes,y £ sspeala las qus 18 canfizia'sly =
;.; : Numara! W de.l nﬂlculn 9' del Decrelo 0575 B, 3013, y v

Y
’“r‘;.

e '.-_5_3- “-‘.. ‘;“- ’gr. o ‘_ ol I P _,, '

P ,,.,. <,t- A ..__:- LN cousmemnncr‘ L

: ~rv‘*~ afm}ﬁ A T T g L R8Ty F T ) &
£ G hUWdewmﬂYmmhunngﬂmreqhmla nlaa:mSnaaHuecrsadaporeimmloﬁﬁde.

; i Loy-1161,08 2007, sw.plants domrmalm esiablecids Maﬂlu beaeb 5022 de 2009 ympﬁaﬂar m«um

,‘MmEWﬂS&NIJ‘ - - T .e..af,u '.—..'u_d_ . .

ot g Ty g T E‘*‘- e Tk 3 rﬁ‘e‘»r«. i

446 4n 12.pmAtE 66 parsonal de larUnidad Mmuisuam Espedal @ Gosiitn Pensionul’y Camdborciot & Paralistli do 1o °
Pn:deodm Social'~ UGPP, ershe dn} {1) vacante por renyncia el ivtar en’el emples dd-Oirector Fhenico 100°d, 1ﬂm
ummmln'y mnoci&a uhado en la Dirgeeidn- .qudu a pam‘n ded 02 da |urﬂo de 2015 Ia cual Iem.llem sar piowisia, -

; . ’ “I ﬂ;‘t t.
W, - t {:‘ A - a-:"‘ LA .’-“ JI{‘Q 13

-L-‘.. ; % ) ‘F‘ . ', . . ,-,__ N 5'..??.{':. .}r‘k 1 _LF .
Micu!n £ Nnmbraram cmder Otd-nadn aL Dnc.lo! G!Rl05 EDUARDO UMARA le ldanhfﬂﬁ oo ti tﬁdu a
* “ge cldadanis Mo, 74281 s0¥-0n e catgo de:Disctor Técnico 100 dd lbre mmbnmlcnlo jrromoclén dé i fianla. ge:;
~-peracrval da 13 Unidad Adrinistiative Espogial ds. Géstion Pansicnaty chnu[mm Paraisciies 06 [a Proteciion Sbclal ~-

;,:'um:f;e-},‘a_-.}.f:,-,: »;;,*f"i,, ;:h?lr P D) uk‘g,l,,:_g,ﬁ., ﬂ.f-fw&?,&“‘ .;,&w _

Al‘liwlo 2. Uﬂwt 1] Doclol CMLOfS EWARDO UHA“A I.EARAZO au 1o Dieedn.. Juﬂdh pll'! desunpeﬁar ﬂ carga da
"Ofectsr Thonico 100, confotme’ 1o mslabistidd an el Hranusi, da*mnmu Y m!m:m dofinido’ qam "8 gnp’aa. de

A s u.‘ltc “_‘ . s*& Ny -t syt - ] a!.,,\‘. -4 ‘:'f.-_i“:}.- _" “

m‘-‘au Déclor CARLGS Enuaano'umm LIZARAZO, ueumcm coeta chdots da ciudadanla NO. T4 20 ample 8.
con.ios raquisit ¥ e} perfl requnrlclo ‘vars s4¢ iombradd 'en ¢l cafge de Dlrector Técnlco 108 de bre rwrnlmrrdinlc y, e

=» ramgf.lﬂn. englﬂos an el Mamual Espacll!uu de Funmnss ¥ Compnlendss ubo-abs Ve .

{'mtdomnhﬁesmdﬁn2lladelﬂdemmode2015 Y !’ Ry gt e AR *
e, 3 ’ 1_ W -t T ’ “'
M‘lil:uh 30 Comunhal al,mnlamﬂo ué.1a Fm[e wmdﬂn a! Ooduf CARLOS f 8 q 1i‘. A 1-‘

mrﬂumumwetumtamn:ﬁm(m d!ssMbi:spawman-reshrwsscﬂhbnum: tw; ’ .; .'... A
alnaepbdﬁnpam,bmarmswén6elnwnu.ﬁnhlmalaﬂ1mh48da!m1asd _ " _,_‘_‘ 904

m"!"“‘-lammu mo!udan meawwamumupm o f
‘,.I‘,_ o .'. _!!—. a” i-llk " "\"" 5 r_“‘: :‘ r"‘.; ._-" ¢ ,1..-' . _‘:‘.‘_ 4:"‘: ‘-. AL ':‘:p
‘ T cowuluusésv CIIH,FLASE B
?:_,: K ,.Dm anaognlé 6i;” 'm""f“ 28 MM’ }.

R Tkt
- AP .
E . e b

‘ChusTIA ummmescoam uwaso Y
: ""”Dlr-dousmnl e e
v i“"‘" ry

PR T

Jomm e om W A

Cal256242342

AR IRERHN BRI

Ineizad 1084 281 YD1KaYCEY

Ccadenasa msnmpe



|

»

.

*Wwém-,_ b‘%‘u'spp- '
40 ols

Bogoié D C xse«pfeseutb en{el Desgaéhu‘dq»[aure"“

" "'-'h" TR i ¥y VAT Py e

s o 50)
i 0 idenhﬂcado eon*la céduia der.i adaulan &fd 4281
m Ww&* 'Eh b u%%}’émﬂé.ﬁ 5
i@ glqbalwhicadm JaDifetzion

s &f’lﬂ‘ * 3 .-%{F"s'.-; ot M '-.-: " ' J‘:&t '
famien .“‘feé"érdlnanﬁ fen wf'lmgb;d'gpﬂesfuﬂﬁef‘ém
s ofs Xt gl

r3
W40 c0x

BT b et l"""_"_;‘_i!’""' T e L I e e r-a.m .-:-m.'mwr*cﬂ- gty

£y L ; L\
it S R e S s

s s
*

e

" k,gmai 2 : ; * u‘ﬁfm "4 4
BM‘& ’1ur6' Eﬁ”m"ﬁllrllaw{:onsttsucion yla;Le Do ehen ARG TRy
: m‘&%ﬁo con'io Ordenadﬁ por,el ar_ticnlo'122 de %Conslﬁuclﬁn Po "’ "tﬁiani

‘r‘lﬁ, F"n"_‘?".ﬁ ﬁ éﬁ
uaa*d mhablhd eneral o;espe
rane u no Incumr en causaj‘alg %%‘ .h“

gy
oY ﬁ >de i Eeos. ubhcosv. i
aenla}l!ﬁy -_:lgf‘l!agﬁydemgdtsp&sh? e oL o e p p X %

1

,a—,,-u

-r.,...y

: ﬁg;de‘é@o&&a‘:sﬁ?eg_ﬁosen ﬁlManualgspﬂclfﬁoa e ;‘r_”__ g v_{ihg.“ O e AL B E;
R R B i e RNk 0 1 ez GG RO e AR S P
2o Wﬂt_gnela pm&sfonaldeAbogadn No. A i T o . gl ALY

'-‘ T "’“'.‘

: - - "
sl oL )
el wﬂw-;‘?‘%n

&

' L e T w " )
R l-'aw—dgr—.. ;-‘-?-‘-.l":,o-n -




EaiE

. _ - " .
Ca258242341

i

e

e Colomb

ica
PTAOIT  IeTVE AL NCAEN
Hape? wadnrial parz use erclasivn deoopian by watriloras piblics, redifirados § docenntos i archive nafarial

epiihl

)

A

1]

PIvTen

P

1

T e

———

TR T T R T T BT L o W g

e o T o T T

b e ¢ ofis pOnAREst prosupuestol namzin OF sk b e Jopste de AUHD.

Oz A ULy £ atibrete wdbe o ol o aiwonacnde cnbnisal |

Cave pn et the bt aprouin, .o ' . . .
e =T . T ]

HERULANE:
Anual 1%, Eweus ke culatari 2 0 g torn .\IIJM"]-U. IENACLL AVELLY, 9Cia’
St Go B t4ta 62 aandekliria S2EHB.EIF o of Sangr Jr Qereios diakca 0100 H dr by
planty glabath s de B emg ol Absaastiafen Cipecisfl e i;l‘.l.l\P' Menirssd ¥ © it a:'or,
130l A T B Piglets B Dol UGFI.

Ao 3, Ubicor 2 B3 Tocoa ALT JALIOTEA IGREACIA AVELLA PLEA adulln w3 Lo By odiuly e
bl iy i? CIR3T, £ Dot tin Junlde, 3, -

Aaloula 3 I_.';ur:;wl: - ragatin e '.?' a parti de dabzghade i,
¥y ’ . i .
COMUHIOUE S ¥ CUMPLALL : af

' - :
e Begoed, D Ak :

-

- . .
1 Pl

D, & c

-

’. {5 CIIS FIMA G GRIA B S L0

. 1 - R -
- A S Lo
T TR Y A B v e metruielee e
t . .
1
. - T
L 0]
1 o .. - | N RS N geesw e - Gg
: . LT T A5 TER SRR B A TR PR I W pel
- : . AY ) . § g
E‘ Y l ; N EN T ST LF e N %P
. " § . Far Mol 307 s fueli v wenbteofecin wrdbaarl8 pons it e bl E:‘ %
. .
; 2
=
% :‘5 \
b3 e =]
4 o z
{ du-mlse de 2009, by -qum. Geneul bm I3 loncider 152 [r*rm Is Ixu!ud Mma:dnr« PRt §§
¥ senidorea plblcus dc pUndad.,.” CZN
1t
e 12 tks.lou.'l Alejarda gnaia Avclla Pedn,-wealiliead? con 1o céduta g cinladaeiy ST,
cumpls oot bt eagisios y o peofd eruaida pere act natedi s o ehOxge fr (oo licaks
G103 7F, eampdns vad bt E e ilnn Je Furmines y l‘mwﬁcnrialdm:l%
Our ey velaw ke gt moe b gomaen con ] peasdndk nuﬂlxﬂnir.'nh pilrona s euwlh A
o,

Ca256242341

b 113 TR A T RR

L& -
1 avelo:a Gensaaf F
! Jit-’:;_fnv g

- H .-g.hunrh faTorea i 87 3‘;
i »

x

-

}

-

-

-3

e

= - = -

re

nd

2

o

.y

=2

o e -

=

™

Grodena Sa, w bmaeius
Cradenasa w.espgnsuo



b - - ——
4t e e sAemaign b ron el e A — L T i ——

FEMpon sz 3 L.

'a: ,k.ﬁ.‘if‘w

o u—, 'jl:j W7

- » =
Fxitpnte a2 (l-,-‘r?‘ru oy _»'1,_
wiooeh . L
- a ‘l‘. N - ..

LA DU C K28 Gz eng 0 7 v naomrhsmr i # (o
LR |'JII.\1 ¥ ODIVAIM 505 % 122 7 I'I;I'M Fhuke A 4 hr_\jn £

e e . = =l
R R R e TR o taliin dn bt S il Bt Tl Toud, Sl il

E eomanits e B2 5 o, 2
- B L UC S R T I PR N Y {1 ,..-ng.lm.-.;. mwh,
: P [ Whey (L5 l-"‘.!.}l:hlllx.\ll ‘JlL’i‘li‘"‘"'mll" J'@H‘{ i
- EREI TR J :
i -+
B i L . .
JUN

|~

S 3
) Y
.g« .

g
, * .’k "a-?‘
thpe Be Pisal T S50 ama 8 snevd gl gie, -:n,~-.~1 Yot
. - g - . - - Ll -
Pevdosy puiy Ttaol VOVE fan gy wln pont ity 4ty

A

LT IR h. LAY SRR bl 1 iHT '*‘I YWY T
--'_-un.u.ann "y Tta I LTS T R T I RN ¥ N
|ld'l-u"r,n. Vi LAY R T Py e ,f"l

N gy W F

i;:;;m

fin U‘\‘L‘-ﬁﬂl'u_l-il'l?u\h-'l-d"."E:{'-.‘\';']h_\..u'l‘i!n Preianc )
ER I E -

sl o avendion nrely el e R UL b TR RN ) -

L el n"'I'D- Teseve ‘1Ix- P Fen iy

by b, d oy oy gy .........-,rqvqn.'s,w.! vt

i iy
ST bt

P R e
= a R L TR Y
A — -—*.ﬁ;




I"
Pag. ),

— o —— - ——— — — —

Repitblica dDe Enlombia

.c.]

1)

,
' i ESERITURA PUBLICA NUMERG: oS/l EuaTrocteros VenmTIcINGS” (fizdo ARIOE L\
g i,—--égi.“vﬁlm (20) & JUKID DE DOS MIL nsx} (2O - = = == Y .

[NOTARIA 9 %ﬁ(}m B
WL TLOAATE LOLECOL

/

\‘ GLASE DE ACTO! FODER GENERF\L =

OTORGANTES: ~ — . i
rs . MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO w-rrvweor ; g
o I ALEJANDRAIGNACIA AVELLA PERA : . i T
L § gB i 1. sAADORRAMIREZ(OPEZ . B
s BB nod
=8 i i
8 8 5t |
= R
@ P 4 ,ctorga fa presenls escﬂ'iu A APy -;i
Ng é‘.a i Compaistio MAHER ézﬂ;& i 'G?ﬁ'res ARANGO, ,mayor dpi : ’ . %
/= & £, %13 : ctiad. vecina d& - e&la:cluda' ; el cdo catiula: de ciutaganta N |
~ ! 3 Y t.& ST - 2 \ ) ]
z g ’F '_-; : 15.458.304 de Usamén*:en.?.u“ . g IS T E
. 5 Eﬁ 3 - el Decréto No. 28291-3&3 53&‘&3 ¢ o e
4 b g 53 cht=S JAgosto dé 2010, ids. cudlas- - =
S S Lagas, Judicial “r'éiudé?é!‘ae’ﬁ"" =
‘n 5 . E ” 2 agal, Judicia -v ax § y o
\: % s P‘ij H Pensionat ¥ Cnnmbumbné‘é ‘PiTatis séalas - g
n. g % -3 creada en vinud de o dfépuaslo an o & lcyfw;l =
i b - : i
. 2 darmicilio en la ciudad de Bogatd D.C. - g
ﬁ = % E]E.« o De l:onfur\'mdad &on Io expuesln en el,arilculo 78 da B e 19598, en i
T F%l (1
{ i 8’ % it cnncnrdanma con los. numgralas 1y 16° Hel arlicuie 9° del Decreto 575 de 2013,
:i! E E:"-Ej"‘ que asl;l'ﬂacen que 3 Ukec’lor Gbraral de la ‘Uhidad Adminisicativa Espécial de e E
- i Geslign F'ens;onm y chlrlbuclones Pagafi smtes de la Prolecmén Social, 2| S E
, = i
. Lolresﬁoﬁde ej&rcer et ﬁﬁﬁiékeﬁlhmdhﬂegm Y, a jhdu:tal Y exlra;udiaal de lap 1 g
entidad, asl como: mnsuiuu mandalarios ¥ apodefados que la representen en los| ! ' 5
: )
: asunlos |ud|cm!es Ydemésaspedns da caracier iitigloso. - f 2
. : e Ton el ob]elo de rnodu‘mt los 16minas Jel peder general. conferido rmediante /\{_\l)
it. RN } aqcnlma putmca Mo, 1842 del acho {B) de julio de dos mil once- {2041) en l? - N E
o o =, W
II,("L" N t Y — - — i 5 e — K] E
v . . P
1{ r ‘. i §
3 | tond
e . oty §
:- - " “\{‘ g . ;
e . : NS g
— —— DL - - L e T ST IR s —
L4



'~

_/f\qf raﬁscales de la Proteccion Soc:al - UGPP— medlanle eft'prasen!e ar-strumb%: !
i}

3% :r-aﬁ';a iudleﬁl

8 B .\’}#
e s 'd’em‘g’%’?'?’l-°AE“?kwé@’§?‘?%ﬁ
S ; Y8

o ] del-rmsmom !a’ q}m sﬁi corwocadgda Unidad.admhrstraﬁvf

. LY
;
- -——'-.:-“--—.___—'-:.._' {_‘ ——
T
. /’ - 2
;,f"é *NOTARIA VEI T!TRES{23)¢‘B B"-'B""DC “""",'35‘5' SRR T
' . '..‘.- -';-_ ol
PRIMERD: /En calidad: do_Reprasentante -Legal,. Mlclal’y'éﬂfal B3I ’!‘;{:

u ad Admlnlslraliva Especial - de- Gestion * Pensmﬂ"y“’ Cuﬁmb E
= ems “ﬁ-‘f.?'"«r

-

ubltco se cnnﬂare podaf ganaral arnplio ¥ 5urruan!e. a las duc;cggs ALEJAfl

[ X . r'la-_

3 -uemmcaan—wn céuula %o cludadanl'?‘_:m?rneré 79 11511:(;‘,(«15 EBE :
* fadjeta proresmnal Nu; ?é 692 801‘ Conse;u Sup;a:::r?t“’d’é deli:atnf i

4 Tot mmcl;ﬂjﬁ g?l}dad.! fﬁamnmd df'e
iNOY Y mwhtlbs”’oragg

,ﬁ’v‘a‘b

3 4 _‘ Ié_rama ii]et: '

L3 _‘ ‘“}"J-

'»- o § e

"-. K u

it l::ualqular pqllglép. Bcl

&féi

Lo ';:ﬂ i tetir .‘_
%;m“%wa»

M STRR p
hos; oy,
i

v vt
s

Su lem'unambn. lnsﬁ CE

f 2 e,’ =
come’ p tﬂ_‘ dia; ?:p';@_hm 3 e £n, thack 8
conuﬁscla#. iuurctq exrsjud da[ﬁsin'#hﬁbnsr ﬂatumlaiadél

-.\:-a‘;".-"; .1'-’..- ol "‘*

o

,.,..,
il

! Pena’[?nat y cunlrtbucroﬁg: Bar

f-."-"e-.".v‘.u':;a:'iﬂ ..“
que 'aia l‘un;a ‘como epnvocan!g o curho paﬁe esTing

- - .,«-q
anleuut mnsagraﬁo an el aruculo i J F‘
B LY. B

autoriza 3 ALE.:IANDRA IGHM‘:IA A
i LOPEZ. de’ acuerdo “Enr! :

) ;,1." "4 ‘.“ .
del llllgu:n lzlevs como ?qsdshmm

AL 'Cﬂh-a- ..‘\ .»‘...-r ..
3 nombra del'pode_;dan‘i de mcmsus qué

B Sy

7 ) ' w‘ P 2
qus promuevan seml:nr lr:nsagar cnncnliur ludo lipa ﬂa uonlruversuas yﬂﬂer

- .-\

‘qua ocuran con respectn da los daréchos y ubllgaciones Gat po&erdante cdnsulJ >
i {".!’ I ,—jﬂ-"j!:“:r'iﬁ T .....IL
"“m{ndatmos Y apoderados. urléar susliluir -!o{al ® _p&n:ral el resentg

1 attntnrt « 44 by dop by S L e e e ey U L b T - R

DA T %“'_ :

o ..r: 't;.
Pad’ i)

R e O

g_..




g, )

Repiblica de Eonlombia

]

<
A%
g3
SEGUH}JO. Se enfenders vigenle el piesenle pader general en tasdio 25
o expressmente por fa poderdanie’ o no se den las causales qu g-gi
'pctablece para su temminacion % i
£k
=1h ok
. L
—— HASTA AQUI LA MINUTA PRESENTADA POR LOS INTERESADOS ~—— \_/k/
NOTA: GON- LA -PRESENTE SE PROTOCOCLIZA PLANILLA DE REPARTO @
(o]
HUMERO 00135033 da Rapario Nurnetu 10 de fecha 30.05-2013, I o
- - b
15 g ¢ RADICAClON RN2013-5283 proferida por 13 Supennlendenua de Mpiariado y - a
:E g‘E ; 1. Regislro, --- = %
E “ B NOTA ESPECIAL; CONSTANCIA DE’ EL{LALOS} INTERESADO{A,S) ©
%'E" i ADVERTENCIA DEL “NOTARIO. EL(LA,LOS) COMPARECIENTE(S) haca(nyl5d
5 7§-‘,—t " ! ronstor qua . .ha{n) . verificada’ cumadﬁsarnanle 50(s) ﬂumbre{s) compialofs): ". =]
A X y —
ﬂ Eé ;E ' eslado(s} cml{es} , el{ia) numem{j'& ?f_e su{s} documcn!o[s} de identidad E
@ = :.., i - declara{n)qua lada{sj ia{s) II‘I'DITI'!HGI‘_'_,__ G —
- § 3 Py % as{son} correcta{s)id ﬁvmsacuanﬂa , ] E
g E , ?213 E de cualqier inexagiitud #n “.i\-,'n i E
& % ;,z ] e3crituta, impiica el olnrgam:eﬂ ! o=
724 2 4 e ; cuyos coslos’ seran asurﬂl&. .
ol g N COMPARECIENTE($), — =
+ b ay o R —
o S o ¥ E— 3 umne‘.mueu'm‘( AUTGHIZACléHﬂE‘%IHa e
o S SV R P,‘-i & {LA,LOS) 'coupmsmeuregs; y adbert =
\: ? § 5 . carrespondienie regislio gentro el lerrqmn leg , =
9 !: ; * intenciones, Ya, apmbb(é’rﬁﬁ} en lodas sus partes y la fimb{aron) junlo can €l
Y] g ,l E suscrith Notaria gquien da: Feuyla auloriza, e —
a g g Se-ulilizeron las hojas no:anales Nos. Aaooswraesfﬂ.aooem?as‘?' AaOOE12'LBGB
- =
2

----.._..-..---..—,__.__q.._‘_‘.---..-...-

r

. -l
o T T e O P

- e dm dm' G hr e e me m o m e m m w = = om o=

»
CaT172118121

1y -
)
]
' .
1
]
]
]
L
1
|
]
]
]
1
1
]
I
|
1
]

B F0E e
L3
]
]
I
[
]
]
I
]
]
]
I
]
]
]
[]
I
I
'
i
}
3
1
L]
]
!
L}
]
]
1
10844 LY EE3IY DI Ka

’

1

S RETAE ol T IR I R N e B IR HE e o T

3102677

P L L T
RS

L radonara waesmmo

-

. %
. “ —1
D e e e L T P S

Cadenasa mmmpnsus



~, 1
o —
s ety P gy gy
:
i 3
: .

LoBe BSYSSINLL
Ji-'E\Teléfono '—f234‘:?'.2@O ‘—"“L

“pitecgion 7 U é‘sz Donode). N" 6 ?8

. Eotadacvil S0/ 7’511:?1 .

-~ N el D
- o ~ r:c&n.;r‘

Ll gt L
i& wﬁﬁﬂﬁmtm PERAci A .

ot
|

,Jelgtnho ua;éago,,ﬁzﬁ P00 /«ma-_ .

ol | Direeehn Ay 61 Dorm o Mi G4 F 5 p
N 5 Estaﬁodvﬂ dama’cx. Ty el
; :
| .
j M

cC. I \YI1Tovn @--Lq
Teltlono 137300, exd A g _
- Oireccion A T4 Poradon e%-é‘_» t?

MD

) TR E , f”\_’i?/.*'-:_-.---, UL
P \\/l Eﬂaclg gvil  Casmaat Lo
% - Fumy - . ) ._e'_- -‘ ,-t

. -MARIA CRISTINA GLORIA INES cém‘ts héﬁ_&é '

55, C ,..153 at,{e,@‘-’al. N Vt,ny.a-: o sl

e ———

v e g b Sy

gy Pty By ey by e R

R T {

g



Pag.3

T e e g — e ——— A —— TR T R

Republica 0 Golmnbia

)

ESTA'HOJA HACE PARTE DE LA Esg/mwm.?uaucn; uumlsno -3

msfn?n ATROCIERTOS VEINTICINED (2.425) - - ~ - = - .o s
DEFECHA veDme (20) peHMI0o De 105 MIL TRECE (2,81), - -

AfE):

OTORGADA EN LA NOTARIA CUARENTA Y SIETE. (47) DEL GIRGU f_,_'éc,m“gov" :
DE BOGOTA D.C. L ' EC

ay
3 [y ]
- 3]
. ™
L - - b
3 § P ! aQ
i . S~ @
& jamb e ‘;‘ ‘ .4 o
H i «
o=t 3 i ] 3 ©
Bl ?
‘5 ;g < 1
& 8 is: |
. —y t . - H
9 ;- ~ '*
- . : K
N ] ﬂ;‘ﬁ‘ E NOTARIA'G ;
/= ) i.f 5 z Dergchos Notariales; 5 48.400 W%~ o~ % B
! i;.... 3 Recdudo Fonde de Nolariado: $4400. “47, . IR !
b g 5= et Recaudo Supefintendencla; §4, 3807 e 3 - . !
i3 iR v $.11.152 S : : - o
= .l g\z i 488 def 12 da Febrero di 28135~
Yo 2 % 2inm B : PR X i
ol Sl IR § .o ST -
-Q § ol : : E 4 ATMPORERES/E _MAIL_701307558 )
N : : : : y
\: E '§ - E I ;- ! .
G B2 x ' g
a- h E 2 ., o g
‘ te i : Vg e ’ | 3
. : o i P N
=1 7 o 3 %
. i3
. : 1
B ' :
[} S ' 2
e aark o ;
R~ | ORI P~
F - : ' i g
s ' _ ’ o " 3
i SR : =
- - i
el
¥ . ! 3
I e 1
¢ !
[ - .

|
r
L codena sa oamansies




L S S W T N

.“J‘-: 'ﬁ ‘,.)-f :
17 JB 1CANO .

._‘3_

et 2425 DE FECHA 20 0§ Jumo 05*201’3 a‘OMAm- DE )
: i T T TR b

f N SEl 351 A
ORIGlNAL QUE EXPIDO.. E _ss HB SLEILIQE’%CON

O

Tl | DESTINOA: :menasmo S
S~ UL 'BOGOTA, DCIAZE ng JUN[O DE 201

P

. u:-s":\ ‘ NS
SR L NOTARIO CUARENTA Y, SIETE DE

. ' -‘-‘ - .
e ———— L T M p ERCTRE
I . _ . : ?
- i . .~ : : i‘
* N K +
R : L R A =N’
2= {' . e r . M '(_:- <
' i . ' ~ - L e = ?
B . .. . , . l;‘ar.
h Ao }
T . ’
! N
L »
; -4 VL ' =1 E
. ok LEL I >
Lo .t'-.‘ ™ =* E
i St .4
: 1 G . i3
- 'y R

TS I

,.
SRS LI oyt s

For e AT

: 5 : Ao -
! . ¥ Al Sl ; |
. Bt . VA £’
S R +
R ¥ ok 1)
.'f "1“ i
1757 : f
L ] +] T
. s 3
[ - W kY
; £ om s ¥
: - B
: ': -
|
' . |
. :
- L% d -
-

» it -
El_ I E . ..tv iy
i . » i \L ‘A
¥y 4 \,

. i

. en

mri:m d‘hguu-:om (R

R ; e

L1 -‘..
‘ LomimT . e T e e .«..n.u..q ‘?'-‘-‘-%-a

s LA . . . "ﬁ'-v--r‘

o Frriag P oy Fp VL o g vy '+ 5

n




\ [E]5 irs

3
f
[
l.
i

i , :
‘| OTORGANJES , )
- o ' - e
© EIRATa -
] . . ' S ; o~
RIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO - - S0 R R 3
&E i - ' DAY Tk
= g C.C.No. 3595939@1 | : o, ] s
5 % i | ACTIVIDAD ECONOMICA . ; i
3 ' | bireccion: quesids affiz %é‘?é’ L ..Uif}imcs N
o ; E TELEFONO 6/2_? +200 . A DERECHO . o
9 = ;! CORREO ELECTRONICO Faouctes Qu.;fr &V + e - — | =
l E g T | esTapocviL so na o Y =
Wl ! =
"; : 1 | UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y : =
19 .22 { | CONTRIBUCIONESPARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL = UGPP - i =
" : . " ]
hardh g i | Firma Fuera del Despacho (Articulo 12 Dec. 2148/83)  « - S =
25 ; | l ' L=
y £ f ) N . : =
- N N
* 5% £ | ELAPODERADD ™ | - ]
iE 7 % — RN + i
D] MHRE | CARL ARDO UMARA LIZARAZO | gz
e - ; 1 :
) ! A
=] f"m‘_"’/?ffc\hro.' >4 2¢4 404 ' ]r] .
. , - . i g
" . ACTIVIDAD ECONOMICA | J: E
l.«r'"“ : l: =
e DIRECCION\AU Gl 26 N658Ys P2 1 el T
* ‘_-'TELEFONO 423?30 {ﬁ‘f' 4100 ' '§§ g
A LR i ]
..l CORREOELECTRONICO Ce umane@ ug pp -gov co '. :Egg :
' S s Liu%
P { ESTADO GIVIL/ Cosa do R L
S ~“Papsianfarialparaan exclusivn el escritizea puhllru N hewe enaty purg i'l usuarie ™ T §



frw M e ey —

T AL AT
o

NOTARTA aEc:m (109 E ENcARGABm e

25 KD
K T' ?!
TR s : §|
e et ;I
-'i’ Ts '2 _‘.; §
aE Als
L = 51
e
$18
. S {
'I gt 4
) .“,.‘ - - .'-' .LI
wALiES G T HE
© bGACSN NHM1033-15 .
B i B o A
IENTIFICALION : ,;
2 a PODER . I’

- Psteibiown cogaL
W;,‘t'.:h N
e \_

..t!.J.' -

2 ;ﬁ‘..‘@n‘; ‘&.t_a‘.‘:.v‘. o
J _, o -

‘l\ Y

'4- o~ s;maﬁ«;a
e

: SRR ~ ”?,éi-.-?ﬂ".
+ ‘ *,’_




el arehion ngdfy

v e irnet

LLh - 11
i

nbhlica De (Enlnmhia

R pat
Pepd ootarid pot usa enctusivn e coping e exturas pidlires, orrtificabos p Serumantos Al prekiin pojarial

ARep

[} e ]
LA,

Call7i1B07}

Es fiel y TERCERA (37) copia lomada de su original. Esla hoja corresponde
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. Bogots D.C. 18 de Junio de 2015

NOTARIA DECIMA ENCARGADA (10°E)
- eorpE BOGOTAD.C. -

" ala glima dela copia de la Escritura, Piblica N°.0722 de fecha 17 DE
JUNIO DE 2015 otorgada en esta Notarfa, la cual se expide en DIEZ {10) hojas . -
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QUII\(E:E (2015)

Y
ESCRITURA 5_lleLICA NUMERO:
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO {0875)
FECHA-DE OTORGAMIENTO: CATORCE (14) DE JULIO DEL ARy

t 5‘:815 {v

CODIGO NOTARIAL:

i f

7; g

e

' ESPECIFICACION

: 1100100010.

NATURALEZA JURIDICA DEL ACTO.

OTORGADA EN LA NOTARIA DECIMA (10%) DEL GIRCULO DE BOGOTA DT

*?Ecma.ﬁ

LI
VALOR DEL ACTO |

ol

(901} ACLARACION DE ESCRITURA PUBLICA

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO

SIN CUANTIA

IDENTIFICACION

'DE GESTION PENSIONAL Y

C.C. 35.458.394
C.C.74.281.101

OTORGANTE(S) B
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL:
23 CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE_LA PROTEGCION SOCIAL - UGPP ~
ﬁﬂ representada por MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO
v I3
el Lo _
n:' - CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO

-

parawsn teelugivo e copias b2 escrétiras pibliog, cerfificados 5 Dacumeirins el avehiva

En |a ciudad de Bogota, Distrito Capital, Departamento de Cundinamarca, Republica |
de Colombia, a los catorce (14) dias del mes de Julio def afio dos mil quince (2015) }
ante mi, OSCAR ANTONIO HERNANDEZ GOMEZ NOTARIO DECIMO (10°) DEL|
CiRCULO DE BOGOTA D.C.

Popal otariad purn o eushaive ool e caeritres piibleny, ceotifiabent i bicupustos bl archbie naterial

,-ggp

*

C61215?1501

| PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PRO'}ECCIL’JN |
1 SOCIAL - UGF{? entidad creada en virtud de lo dispuesto en el artlculo 1568 de la
Loy 1151 de 2097 con domicilio en la ciudad de Bogota D.C. Da confonmdad confa |

expuesio en ol articulo 78 de la Ley 489 de 1998.en concordancua con los
 numerales 1% y1 ﬁ‘ del articulo’9° del Decreta 575 de 2013, que establecen que al
rector. General de.la_Unidad Administrativa Especial de Gesﬂén Pensional

Rl ‘[LPlpcl. nuoincwal wg__uutf CNTLIZGOUTE 20T Al BUrn s 0,40 SeRiME]

N

= vl W@ Catdats JROALH 01 Yol LICEd

PESOSeerecvasees |

ok o S

-Comparecieron: MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO, mayor da ;
edad, vecma de esta ciudad e identificada con cédula de cludadania No 35.458. 394
de Usaquén. en su calidad de Directora General {tal y como consta en el Dacreto Na.
2829'de! 5 de Agosto de 2010 y Acta de Posesion No, 123 del B de Agosto de 2010,
3Hlos.cuales se anexan, para su pretocolizacion), Representante Legal, Judicial”y]
‘ extrajudlmal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GES‘Itllf)N

[mmm 9 %ﬂm n.c.]
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. aspectos de caracter litigioso, y CARLOS EDl{ARDO UMANA LIZARAZO, mayor dek’ ‘
. edad vecino de esta ciudad e identit‘:cado con cédula de cludadania ntmero} ™ ’4\___/'_

- PRIMERO: Que mediante escritura publica ﬁt.'urnero setecientos veintidds (722) de

afno dos il trece (2013} de la Notaria CuarerLta y Siete (47) de Bogota ID C..y2), Aj

generaies y espaeciales por ella ctorgados, ¢n su calidad de Directora’ Juridica de |

| extrajudicial de la_entidad, son ratificados| por medio del presente mstrumentol

| N,

Contribl:ciones Par’éﬁsca!es de la Proteccion Social, le com’esponde{ ejercer {a
Representacrén Iegai y la’judicial y exlrajudlbial de la entidad, asi como constituir _
rnandatanos y»apoderados que la representép en los asuritos judiclaies y demag _ r

74. 231 101 en calidad de apoderado; med:a‘nte el presente instrumento  publico

manﬂiestan
[ :

fec:ha diecisiete {17} de Junio del afic dos mit quinoe (2015) otorgada en la Notaria
Décima (10°) de Bogotd D.C., Ia UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTIC)N PENSIONAL Y CONTRIBUGIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL ~ UGPP, procedié: 1). A revocar el poder general otorgado aj
la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVEL PENA, mediante escritura pubiu:a
namero dos mil cuatrocientos veinticinco (2 25) de facha veinte (20) de Junio de!|

Moiorgar poder general al Doctor CARLOS EDUARDO UMAF!A L!ZARAZO

1den!ii" cado con cédula de ciudadania No. 74. 1.101 de Bogota D.C,-m-vevnurmann e
. et

SEGUNDO' Que’ por medio del presenta mstrumento publico pmcede a aclarar !a}

mencnonada escritura plblica por cuanto: a).: 1Pa:n' erfor involuntario se indicé que Ial

expedtclon de la cedula de ciudadania del; doctor CARLOS EDUARDO UMANA .

LIZARAZO era 74.281 101 de Bogota DC., slendo lo correcta 74.281.101 de

Guatequa. b). Por eror involuntario se o ;;tié incluir el siguiente paragrafo: ! |

dernés actos profendos por la Doctora Alejandra ignacia Avella, asi comoiios poderes

UGPP, a los abogados encargados de Ia ‘defensa y representacnén judicial yi

piblico, y por ende, se entienden \.figenti hasta tanto no sean eéspecifica y] N "
expresamente revocados. il : ez |
TERCERO' Quea aparte de lo anteriormente nla nifestado, |a escritura publlca namerc |
setecientos vemtidos {(722) de fecha diecimet (17) de Junio del afio dos mil qumce[ /
(2015) otorgada en la Notaria Décima (10°)ide Bogotd D.C, se conserva en suf
integridad. EL (LOS) "COMPARECIENTE (S): leCLARA (N) ™ Que ha (n) venﬁcado|

cmdadosamente su j(s) nombre (s) completo (s}, el (los) _numero (s) de su. (s)} -

Jﬁnunl nntnnnl porn uso exelusiug en o eacrilury gmlxltm No tivne cowto | p-n-a rl ——
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REFARTO NUMERO: 90, FECHA DE REPARTO: 28-05-2015, TIPO DE REPARTO:
ORDINARIO

Inpreso el: 26 de Mayo del 2015 a las 01:59:40 p.m.
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bl cmdad de. Bogoté D.C., se presentd en el Despacho de ia Dicctora Genera o Doctor CARLQS EDUARDO
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s consngnadaa en el presente instrumento son correctas y que en
asume,(rg la responsabilidad que se derive de cualquier inexactitud
que conoce (n) la ley ¥ sabe (n) que el Notario responde de la regularidath g

e/i:strismentoé que autoriza, pero No dea veracidad de las cl_eclaraciones-_ e
teresados.:
Leido que fue el presente instrumento por el (13, los,) Qompareclenie {s) y advertido
(s) de la formalidad del registro lo firma (n) en prueba de su aseptimiento junto con el
suscrito Notario quien en esta forma lo autoriza.
DERECHOS NOTARIALES
Resolucion No. 0641 de, fecha 23 de. Enero de 2.015 expadlda por la
Superintendencia de Notariado y Registro : -$49.000.-
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Es fiel y SEGUNDA (2%} copia tomada de su otiginal. Esla hoja comesponde
ala uUltima dela copia de la Escrilura Plblica N° 0875 de fecha 14 DE
JULIO DE 2015 otorgada en esta Notarla, la cual se expide en SEIS (8) hofas '
dtites, debidamente rubricadas. Valida con destino a: INTERESADO

Bogotd D.C. 16 de Julio de 2015

NOTARIA DECIMA ENCARGADA (10°E)
DEL CIRCULQ DE BOGOTAD. C.
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TE PERENRLE ¥ DVIECRA S
CONSTANGIA DE LA DILIGENCIA DE REPARTO NOTARIAL
La Unidad Administralive Especial de Geslion Pensional y Corlribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP hace constar, que se surlid ef témite adminislfativo de repario notarial, en
cumplimiento del Artictfo- 15 de [a Ley 29 de 1973 modificado por el artlicule 13 de ia Ley 1796 dei
2016, asi.como de la Resolucidn No. 7769 del 21 de julio de 2016, proferida por ja Superintendencia
de Nofariado y Registra, con las siguientes caracteristicas:
s 29/012018
10:06‘-IAM _
CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO -
ESCRITURA PUBLICA PODER GENERAL
SIN CUANTIA ‘
QUINTA '
BOGOTA :
NOVENA '
Copias de esia constancia se remiliran af funcionario o coniratista impulsor del iramite y 2l despacho
nolaital, quien debera prolocofizarda can la respective escritura plblica en cumplimienic de (a
narmaliva citads.
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OTORGADA EN LA NOTARIA NOVENA (9°) DE BOGOTA D.C.

g RDO UMANA LIZARAZO

C.C.No. X8\ .10V csm.\eq,e_
T.P.No. ol

| TELO CEL. 3102231343

DIRECCION: Ay <\ 26 # 6ab- 43 -
ciupAD: Beaela %
E-MAIL: Ceomana ucjégo 1g0d (O
PROFESION U OFICIO: o Lo
ACTIVIDAD ECONOMICA: Cn:? clu_J__ Po
EsTADOCIVIL: (650 do o
PERSONA EXPUESTA POLITICAMENTE DECRETO 1674 DE 2016 SI __ NO X,
CARGO: PirecTory Jonidive . o

FECHA VINCULACION: 2 Juwie 2014’ -
FECHA DE DESVINCULACION: ~————

CLAUDIA LUCTIA ROJAS BFRVAL
NOTARTA NOVENA (9) DE BOGOTA D.C. = ENCARGADA

Notaria 8 Bogota
Calla 74 Na. 11-37 - PBX: 74249(]0
Fax 7467050, Celular 3187080930, Escrituracion: ext, 116 -118
Remales - Firma Digital - Certificacién Electrénica - VUR: ext. 111
Correns Notaria: notacia®bogota@hotmail.com ~ aotariad. bogoeaddsupernotatipdo. gov.co
_Su escritura por intemet € informacion legal y de interés ciudadano: www.notariaSbegota.com
) E-mail privado: augustoarciniegas@hotmail.com
_Elaborade: Ma_ Isabel Cones/458-2018

DE FECHA: [RoRERO - 27 — 2018 = = = = = = = = = = = = = = = = .
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G. Augusto Arciniegas Martinez
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NOTARIA 9% - BOGOTA

CRISTLAN RDDRIGLUEE

ES FIEL Y PRIMERA (01) COPIA DE ESCRITURA 801 DE
FEBRERO 27 DE 2018 TOMADA DE SU ORIGINAL, QUE SE
EXPIDE EN TREINTA Y CINCO ( 35 ) HOJAS, - DEC. 960/70 ART. 80
- MODIFICADO ART. 42 DEC. 2163/70 - ART. 41 DEC. 2148/83 -, CON

DESTINO A:
NUESTRO USUARIQ
BOGOTAD.C. 10212018
GUILLERMO AUGUSTO ARCINIEGAS MARTINEZ

NOTARIO NOVENO - BOGOTA

NOTARIA 9* - BOGOTA

EN ESTA ESCRITURA NO APARECE NOTA DE REVOCACION O
SUSTITUCION DE PODER; POR LO TANTO, SE PRESUME
VIGENTE. CERTIFICACION QUE SE EXPIDE A LOS 28/02/2018
8:37 CON DESTINO A:

NUESTRO UEUARIO

GUILLERMO AUGUST CINIEGAS MARTINEZ
NOTARIO NOVENO - BOGOTA

Calle 74 No. 11- 37 - PBX: 7424900 - Fax: 7467050
Escrituraciéon: 7424900 Ext 116 - Conciliaciones: 7424900 Ext 115
Correo Notaria: Notariagbogota@hotmail.com
Su escritura por Intemet e informacion legal y de interés
ciudadano: WWW.NOTARIA9BOGOTA.COM
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EL SUBDIRECTOR DE NOMINA DE PENSIONADOS
HACE CONSTAR

Que los intereses moratorios consagrados en el art 177 del C.C.A 0 192 del C.P.A.C.A. a cargo de
La Unidad, fueron liqguidados por ésta Subdireccion, para el siguiente causante o beneficiario:

DATOS CAUSANTE DATOS BENEFICIARIO
IDENTIFICACION CC 6297632 IDENTIFICACION
NOMBRES Y EZEQUIEL GRUESO |NOMBRESY
APELLIDOS HERRERA APELLIDOS
DATOS DE LA CONSTANCIA

NUMERO DE 40849 FECHA 27/10/2017
RESOLUCION
FALLO PROFERIDO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DELVALLE DEL CAUCA SALA MIXTA
POR
FECHA DE LA 15/02/2017 FECHA DE LA 08/09/2017
EJECUTORIA SOLICITUD
FECHA DE PAGO 30/11/2017 CAPITAL $32.129.433,43
CAPITAL

TOTAL INTERESES CALCULADOS $4.304.703,24

LIQUIDACION DETALLADA
DESDE HASTA TIPO TASA DIAS VALOR
INTERESES

15/02/2017 | 28/02/2017 1.5 COMERCIAL 14 [$356.301,26
01/03/2017 | 31/03/2017 1.5 COMERCIAL 31 |$788.952,79
01/04/2017 | 30/04/2017 1.5 COMERCIAL 30 [$763.205,70
01/05/2017 | 14/05/2017 1.5 COMERCIAL 14 [$356.162,66
15/05/2017 | 31/05/2017 CESACION INT 17 [$,00
01/06/2017 | 30/06/2017 CESACION INT 30 [$,00
01/07/2017 | 31/07/2017 CESACION INT 31 ]$,00
01/08/2017 | 31/08/2017 CESACION INT 31 [$,00
01/09/2017 | 07/09/2017 CESACION INT 7 $,00
08/09/2017 | 30/09/2017 1.5 COMERCIAL 23  |$565.679,48
01/10/2017 | 31/10/2017 1.5 COMERCIAL 31 [$752.194,85
01/11/2017 | 30/11/2017 1.5 COMERCIAL 30  [$722.206,50

OBSERVACIONES DE LIQUIDACION:

El interés por concepto de Art 177 del C.C.A o0 192 del C.P.A.C.A es calculado conforme a lo
dispuesto por el decreto 2469 del 22 de diciembre de 2015 expedido por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y el Ministerio de Justicia la cual establece los lineamientos para el calculo de
créditos judiciales, tomando como base de liquidacion las mesadas indexadas a la fecha de
ejecutoria, liguidando los intereses a partir de la misma, hasta la actuacion administrativa que ordena
la inclusién en ndbmina

Liquidador: YMONTENEGRO Revisor: YMONTENEGRO SNN201701035445100 Pag. 1
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BRIYITH ELIANA MORALES BUITRAGO

SUBDIRECTORA NOMINA DE PENSIONADOS UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -
UGPP

Liquidador: YMONTENEGRO Revisor: YMONTENEGRO SNN201701035445100 Pag. 2



la unidad

UGPP - CAJANAL

PENSIONADOS - Célculo de fallos

Nit: 9003739134

Pagina: 1
Fecha: 10/12/2021
Hora: 12:18:25 p.

Resolucion Nro.[ 40849

| Fecha Resolucion] 27/10/2017 | Fecha Inclusién Némind DICIEMBRE de 2017

|Nro. Relacion |4 |Nr0. Reparto |30183

Datos Causante

Datos Beneficiario

Tipo de Identificacion | CC Cédula de Ciudadania Secuencial 0
Identificacion 6297632 Tipo Identificacion
Nombres y Apellidos | GRUESO HERRERA EZEQUIEL Identificacion 0
Fecha de Nacimiento | 26/02/1942 Nombres y Apellidos
Sexo Masculino Fecha de Nacimiento 0
Banco 3 BANCOLOMBIA Sexo
Sucursal 842 VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA Tipo Relacién
EPS 15 COOMEVA Tipo Beneficiario
Porcentaje 0%
Curador/Representante
Fecha Vencimiento 0
Datos Prestacion
Prestacion 10 JUBILACION NACIONAL Fecha Ejecutoria 15/02/2017
Fecha de Status 3/07/1998 Valor Pensién 770.918,00
Fecha Efectividad 1/09/2006 Cdodigo RUAF 1
Fecha Prescripcion Aplica Mesada 14 S
Fecha Vencimiento Valor Fijo Mesada
Tipo de liquidacién Fallo - Con reliquidacién Valor Fijo Indexacién
Subtipo liquidacién Jubilacién Valor Fijo Intereses

DESCUENTOS
Concepto A descontar Descontado
Descuentos por aportes 10.187.566,00 10.187.566,00
TOTALES 10.187.566,00 10.187.566,00
HISTORIAL RESOLUCIONES
Resolucién | Afio Reso. | Identificacion Prestacion E. Efectividad |F. Prescripcion | C. RUAF | Valor Inicial | Afio Lig. Mes Liq.
42993 2005 6297632 10 1/09/2006 1 461.364,32 2006 12
59203 2008 6297632 10 1/09/2006 1 631.247,60 2009 2
VALORES LIQUIDACION
- - - - 7
Periodo Dias I\?I?rI]?rrr:?) % |Mesada Anterior | Mesada Actual ?\f:srzggf Eg:rssﬁggg Ahg?ézizl SafJu d Dezzulie:;os
1/09/2006 - 31/12/2006 120 408.000,00 | 100 631.247,60 770.918,00 139.670,40 558.681,60 139.670,40 12 67.041,79
1/01/2007 - 31/12/2007 360 433.700,00 | 100 659.527,49 805.455,13 145.927,63 | 1.751.131,61 291.855,27 12,5 218.891,45
1/01/2008 - 31/10/2008 300 461.500,00 | 100 697.054,61 851.285,52 154.230,92 | 1.542.309,16 154.230,92 12,5 192.788,65
1/11/2008 - 31/12/2008 | 60 461.500,00 [ 100 697.054,61 851.285,52 154.230,92 308.461,83 | 154.230,92 12 37.015,42
1/01/2009 - 31/12/2009 360 496.900,00 | 100 750.518,70 916.579,12 166.060,43 | 1.992.725,13 332.120,86 12 239.127,02
1/01/2010 - 31/12/2010 360 515.000,00 | 100 765.529,07 934.910,71 169.381,64 | 2.032.579,63 338.763,27 12 243.909,56
1/01/2011 - 31/12/2011 360 535.600,00 | 100 789.796,34 964.547,37 174.751,03 | 2.097.012,41 349.502,07 12 251.641,49
1/01/2012 - 31/12/2012 | 360 566.700,00 [ 100 819.255,74 1.000.524,99 181.269,25 | 2.175.230,97 | 362.538,50 12 261.027,72
1/01/2013 - 31/12/2013 360 589.500,00 | 100 839.245,58 1.024.937,80 185.692,22 | 2.228.306,61 371.384,43 12 267.396,79
1/01/2014 - 31/12/2014 360 616.000,00 [ 100 855.526,95 1.044.821,59 189.294,65 | 2.271.535,75 378.589,29 12 272.584,29
1/01/2015 - 31/12/2015 360 644.350,00 [ 100 886.839,23 1.083.062,07 196.222,83 | 2.354.673,96 392.445,66 12 282.560,88
1/01/2016 - 31/12/2016 | 360 689.455,00 | 100 946.878,25 1.156.385,37 209.507,12 | 2.514.085,39 | 419.014,23 12 301.690,25
1/01/2017 - 30/11/2017 | 330 737.717,00 | 100 1.001.323,75 1.222.877,53 221.553,78 | 2.437.091,53 | 443.107,55 12 292.450,98
INDEXACION Art 178/187
Indice Inicial (a Efectividad): 87,590396 Indice Final (a Ejecutoria): 136,12
Periodo Pension / Afio Mesadas Indices Afio Liquidacion
Fecha Fecha Valc_)( Atrasadas | Adicionales Final Periodo Factor Atrasadas Adicionales
Desde Hasta Pension 1 2 3 4=1*3 5=2*3

1/09/2006 30/09/2006 139.670,40 139.670,40 0,00 136,12 | 87,590396 [ 1,5540517 217.055,02 0,00

KactuS: KPnRapen Usuario: JMENDEZL d/MMlyyyy Digital Ware
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Resolucion Nro.| 40849 Fecha Resolucién| 27/10/2017 | Fecha Inclusién Nt’)minai DICIEMBRE de 2017 Nro. Relacion |4 |Nr0. Reparto [30183
1/10/2006 31/10/2006 139.670,40 139.670,40 0,00 136,12 87,46374 | 1,5563021 217.369,33 0,00
1/11/2006 30/11/2006 139.670,40 139.670,40 139.670,40 136,12 | 87,671015| 1,5526226 216.855,42 216.855,42
1/12/2006 31/12/2006 139.670,40 139.670,40 0,00 136,12 | 87,868963 | 1,5491249 216.366,90 0,00
1/01/2007 31/01/2007 145.927,63 145.927,63 0,00 136,12 | 88,542518 | 1,5373405 224.340,46 0,00
1/02/2007 28/02/2007 145.927,63 145.927,63 0,00 136,12 | 89,580246 | 1,5195314 221.741,63 0,00
1/03/2007 31/03/2007 145.927,63 145.927,63 0,00 136,12 | 90,666846 | 1,5013206 219.084,16 0,00
1/04/2007 30/04/2007 145.927,63 145.927,63 0,00 136,12 | 91,482534 | 1,4879343 217.130,73 0,00
1/05/2007 31/05/2007 145.927,63 145.927,63 0,00 136,12 | 91,756606 | 1,4834899 216.482,17 0,00
1/06/2007 30/06/2007 145.927,63 145.927,63 145.927,63 136,12 | 91,868939 | 1,4816760 216.217,47 216.217,47
1/07/2007 31/07/2007 145.927,63 145.927,63 0,00 136,12 | 92,020484 | 1,4792359 215.861,39 0,00
1/08/2007 31/08/2007 145.927,63 145.927,63 0,00 136,12 | 91,897647 | 1,4812131 216.149,93 0,00
1/09/2007 30/09/2007 145.927,63 145.927,63 0,00 136,12 | 91,974297 | 1,4799787 215.969,79 0,00
1/10/2007 31/10/2007 145.927,63 145.927,63 0,00 136,12 | 91,979756 | 1,4798909 215.956,97 0,00
1/11/2007 30/11/2007 145.927,63 145.927,63 145.927,63 136,12 | 92,415836 | 1,4729077 214.937,94 214.937,94
1/12/2007 31/12/2007 145.927,63 145.927,63 0,00 136,12 | 92,872277 | 1,4656688 213.881,58 0,00
1/01/2008 31/01/2008 154.230,92 154.230,92 0,00 136,12 | 93,852453 | 1,4503617 223.690,61 0,00
1/02/2008 29/02/2008 154.230,92 154.230,92 0,00 136,12 95,27039 | 1,4287755 220.361,36 0,00
1/03/2008 31/03/2008 154.230,92 154.230,92 0,00 136,12 96,03972 | 1,4173302 218.596,14 0,00
1/04/2008 30/04/2008 154.230,92 154.230,92 0,00 136,12 | 96,722654 | 1,4073228 217.052,69 0,00
1/05/2008 31/05/2008 154.230,92 154.230,92 0,00 136,12 | 97,623817 | 1,3943319 215.049,08 0,00
1/06/2008 30/06/2008 154.230,92 154.230,92 154.230,92 136,12 | 98,465499 | 1,3824131 213.210,85 213.210,85
1/07/2008 31/07/2008 154.230,92 154.230,92 0,00 136,12 | 98,940047 | 1,3757826 212.188,22 0,00
1/08/2008 31/08/2008 154.230,92 154.230,92 0,00 136,12 | 99,129318 | 1,3731558 211.783,08 0,00
1/09/2008 30/09/2008 154.230,92 154.230,92 0,00 136,12 | 98,940171 | 1,3757809 212.187,95 0,00
1/10/2008 31/10/2008 154.230,92 154.230,92 0,00 136,12 | 99,282654 | 1,3710351 211.455,99 0,00
1/11/2008 30/11/2008 154.230,92 154.230,92 154.230,92 136,12 | 99,559667 | 1,3672203 210.867,64 210.867,64
1/12/2008 31/12/2008 154.230,92 154.230,92 0,00 136,12 100 | 1,3612000 209.939,12 0,00
1/01/2009 31/01/2009 166.060,43 166.060,43 0,00 136,12 |1100,589328 | 1,3532251 224.717,13 0,00
1/02/2009 28/02/2009 166.060,43 166.060,43 0,00 136,12 |1101,431285 | 1,3419923 222.851,81 0,00
1/03/2009 31/03/2009 166.060,43 166.060,43 0,00 136,12 |1101,937323 | 1,3353303 221.745,53 0,00
1/04/2009 30/04/2009 166.060,43 166.060,43 0,00 136,12 | 102,264733 | 1,3310552 221.035,59 0,00
1/05/2009 31/05/2009 166.060,43 166.060,43 0,00 136,12 |1102,279129 | 1,3308678 221.004,48 0,00
1/06/2009 30/06/2009 166.060,43 166.060,43 166.060,43 136,12 |102,221822 | 1,3316139 221.128,38 221.128,38
1/07/2009 31/07/2009 166.060,43 166.060,43 0,00 136,12 |102,182072 | 1,3321319 221.214,40 0,00
1/08/2009 31/08/2009 166.060,43 166.060,43 0,00 136,12 | 102,22713 | 1,3315448 221.116,89 0,00
1/09/2009 30/09/2009 166.060,43 166.060,43 0,00 136,12 |1102,115119 | 1,3330054 221.359,44 0,00
1/10/2009 31/10/2009 166.060,43 166.060,43 0,00 136,12 |1101,984725 | 1,3347097 221.642,46 0,00
1/11/2009 30/11/2009 166.060,43 166.060,43 166.060,43 136,12 |1101,917757 | 1,3355867 221.788,10 221.788,10
1/12/2009 31/12/2009 166.060,43 166.060,43 0,00 136,12 | 102,001808 | 1,3344861 221.605,34 0,00
1/01/2010 31/01/2010 169.381,64 169.381,64 0,00 136,12 | 102,701326 | 1,3253967 224.497,86 0,00
1/02/2010 28/02/2010 169.381,64 169.381,64 0,00 136,12 | 103,552148 | 1,3145068 222.653,31 0,00
1/03/2010 31/03/2010 169.381,64 169.381,64 0,00 136,12 | 103,812468 | 1,3112105 222.094,98 0,00
1/04/2010 30/04/2010 169.381,64 169.381,64 0,00 136,12 | 104,29043 | 1,3052013 221.077,12 0,00
1/05/2010 31/05/2010 169.381,64 169.381,64 0,00 136,12 | 104,39814 | 1,3038546 220.849,03 0,00
1/06/2010 30/06/2010 169.381,64 169.381,64 169.381,64 136,12 | 104,51683 | 1,3023740 220.598,24 220.598,24
1/07/2010 31/07/2010 169.381,64 169.381,64 0,00 136,12 | 104,47279 | 1,3029230 220.691,23 0,00
1/08/2010 31/08/2010 169.381,64 169.381,64 0,00 136,12 | 104,59004 | 1,3014624 220.443,82 0,00
1/09/2010 30/09/2010 169.381,64 169.381,64 0,00 136,12 | 104,44808 | 1,3032312 220.743,44 0,00
1/10/2010 31/10/2010 169.381,64 169.381,64 0,00 136,12 | 104,35594 [ 1,3043819 220.938,34 0,00
1/11/2010 30/11/2010 169.381,64 169.381,64 169.381,64 136,12 | 104,55842 | 1,3018559 220.510,49 220.510,49
1/12/2010 31/12/2010 169.381,64 169.381,64 0,00 136,12 | 105,23651 | 1,2934674 219.089,63 0,00
1/01/2011 31/01/2011 174.751,03 174.751,03 0,00 136,12 | 106,19252 | 1,2818229 223.999,87 0,00
1/02/2011 28/02/2011 174.751,03 174.751,03 0,00 136,12 | 106,83241 | 1,2741452 222.658,19 0,00
1/03/2011 31/03/2011 174.751,03 174.751,03 0,00 136,12 | 107,12039 | 1,2707198 222.059,60 0,00
1/04/2011 30/04/2011 174.751,03 174.751,03 0,00 136,12 | 107,24806 | 1,2692071 221.795,25 0,00
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1/05/2011 31/05/2011 174.751,03 174.751,03 0,00 136,12 | 107,55351 | 1,2656026 221.165,36 0,00
1/06/2011 30/06/2011 174.751,03 174.751,03 174.751,03 136,12 | 107,89544 | 1,2615918 220.464,47 220.464,47
1/07/2011 31/07/2011 174.751,03 174.751,03 0,00 136,12 | 108,04537 | 1,2598411 220.158,54 0,00
1/08/2011 31/08/2011 174.751,03 174.751,03 0,00 136,12 | 108,01191 | 1,2602314 220.226,74 0,00
1/09/2011 30/09/2011 174.751,03 174.751,03 0,00 136,12 | 108,34539 | 1,2563525 219.548,90 0,00
1/10/2011 31/10/2011 174.751,03 174.751,03 0,00 136,12 108,551 | 1,2539728 219.133,04 0,00
1/11/2011 30/11/2011 174.751,03 174.751,03 174.751,03 136,12 | 108,702051 | 1,2522303 218.828,54 218.828,54
1/12/2011 31/12/2011 174.751,03 174.751,03 0,00 136,12 109,1574 | 1,2470066 217.915,70 0,00
1/01/2012 31/01/2012 181.269,25 181.269,25 0,00 136,12 | 109,95503 | 1,2379606 224.404,19 0,00
1/02/2012 29/02/2012 181.269,25 181.269,25 0,00 136,12 110,6266 | 1,2304455 223.041,93 0,00
1/03/2012 31/03/2012 181.269,25 181.269,25 0,00 136,12 | 110,76163 | 1,2289454 222.770,02 0,00
1/04/2012 30/04/2012 181.269,25 181.269,25 0,00 136,12 110,92 | 1,2271908 222.451,95 0,00
1/05/2012 31/05/2012 181.269,25 181.269,25 0,00 136,12 111,25 | 1,2235506 221.792,09 0,00
1/06/2012 30/06/2012 181.269,25 181.269,25 181.269,25 136,12 111,35 | 1,2224517 221.592,91 221.592,91
1/07/2012 31/07/2012 181.269,25 181.269,25 0,00 136,12 111,32 | 1,2227812 221.652,62 0,00
1/08/2012 31/08/2012 181.269,25 181.269,25 0,00 136,12 111,37 | 1,2222322 221.553,11 0,00
1/09/2012 30/09/2012 181.269,25 181.269,25 0,00 136,12 111,69 | 1,2187304 220.918,35 0,00
1/10/2012 31/10/2012 181.269,25 181.269,25 0,00 136,12 111,87 | 1,2167695 220.562,89 0,00
1/11/2012 30/11/2012 181.269,25 181.269,25 181.269,25 136,12 111,72 | 1,2184032 220.859,02 220.859,02
1/12/2012 31/12/2012 181.269,25 181.269,25 0,00 136,12 111,82 | 1,2173135 220.661,51 0,00
1/01/2013 31/01/2013 185.692,22 185.692,22 0,00 136,12 112,15| 1,2137316 225.380,51 0,00
1/02/2013 28/02/2013 185.692,22 185.692,22 0,00 136,12 112,65 | 1,2083444 224.380,16 0,00
1/03/2013 31/03/2013 185.692,22 185.692,22 0,00 136,12 112,88 | 1,2058824 223.922,97 0,00
1/04/2013 30/04/2013 185.692,22 185.692,22 0,00 136,12 113,16 | 1,2028986 223.368,90 0,00
1/05/2013 31/05/2013 185.692,22 185.692,22 0,00 136,12 113,48 | 1,1995065 222.739,03 0,00
1/06/2013 30/06/2013 185.692,22 185.692,22 185.692,22 136,12 113,75 | 1,1966593 222.210,33 222.210,33
1/07/2013 31/07/2013 185.692,22 185.692,22 0,00 136,12 113,8 | 1,1961336 222.112,69 0,00
1/08/2013 31/08/2013 185.692,22 185.692,22 0,00 136,12 113,89 | 1,1951883 221.937,17 0,00
1/09/2013 30/09/2013 185.692,22 185.692,22 0,00 136,12 114,23 | 1,1916309 221.276,59 0,00
1/10/2013 31/10/2013 185.692,22 185.692,22 0,00 136,12 113,93 | 1,1947687 221.859,25 0,00
1/11/2013 30/11/2013 185.692,22 185.692,22 185.692,22 136,12 113,68 | 1,1973962 222.347,16 222.347,16
1/12/2013 31/12/2013 185.692,22 185.692,22 0,00 136,12 113,98 | 1,1942446 221.761,93 0,00
1/01/2014 31/01/2014 189.294,65 189.294,65 0,00 136,12 114,54 | 1,1884058 224.958,85 0,00
1/02/2014 28/02/2014 189.294,65 189.294,65 0,00 136,12 115,26 | 1,1809821 223.553,59 0,00
1/03/2014 31/03/2014 189.294,65 189.294,65 0,00 136,12 115,71 | 1,1763892 222.684,19 0,00
1/04/2014 30/04/2014 189.294,65 189.294,65 0,00 136,12 116,24 | 1,1710255 221.668,85 0,00
1/05/2014 31/05/2014 189.294,65 189.294,65 0,00 136,12 116,81 | 1,1653112 220.587,17 0,00
1/06/2014 30/06/2014 189.294,65 189.294,65 189.294,65 136,12 116,91 | 1,1643144 220.398,49 220.398,49
1/07/2014 31/07/2014 189.294,65 189.294,65 0,00 136,12 117,09 | 1,1625246 220.059,67 0,00
1/08/2014 31/08/2014 189.294,65 189.294,65 0,00 136,12 117,33 | 1,1601466 219.609,54 0,00
1/09/2014 30/09/2014 189.294,65 189.294,65 0,00 136,12 117,49 | 1,1585667 219.310,47 0,00
1/10/2014 31/10/2014 189.294,65 189.294,65 0,00 136,12 117,68 | 1,1566961 218.956,38 0,00
1/11/2014 30/11/2014 189.294,65 189.294,65 189.294,65 136,12 117,84 | 1,1551256 218.659,09 218.659,09
1/12/2014 31/12/2014 189.294,65 189.294,65 0,00 136,12 118,15] 1,1520948 218.085,38 0,00
1/01/2015 31/01/2015 196.222,83 196.222,83 0,00 136,12 118,91 | 1,1447313 224.622,42 0,00
1/02/2015 28/02/2015 196.222,83 196.222,83 0,00 136,12 120,28 | 1,1316927 222.063,95 0,00
1/03/2015 31/03/2015 196.222,83 196.222,83 0,00 136,12 120,98 | 1,1251447 220.779,07 0,00
1/04/2015 30/04/2015 196.222,83 196.222,83 0,00 136,12 121,63 1,1191318 219.599,21 0,00
1/05/2015 31/05/2015 196.222,83 196.222,83 0,00 136,12 121,95| 1,1161952 219.022,97 0,00
1/06/2015 30/06/2015 196.222,83 196.222,83 196.222,83 136,12 122,08 | 1,1150066 218.789,74 218.789,74
1/07/2015 31/07/2015 196.222,83 196.222,83 0,00 136,12 122,31 | 1,1129098 218.378,31 0,00
1/08/2015 31/08/2015 196.222,83 196.222,83 0,00 136,12 1229 | 1,1075671 217.329,96 0,00
1/09/2015 30/09/2015 196.222,83 196.222,83 0,00 136,12 123,78 | 1,0996930 215.784,87 0,00
1/10/2015 31/10/2015 196.222,83 196.222,83 0,00 136,12 124,62 | 1,0922805 214.330,38 0,00
1/11/2015 30/11/2015 196.222,83 196.222,83 196.222,83 136,12 125,37 | 1,0857462 213.048,19 213.048,19
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1/12/2015 31/12/2015 196.222,83 196.222,83 0,00 136,12 126,15 | 1,0790329 211.730,89 0,00
1/01/2016 31/01/2016 209.507,12 209.507,12 0,00 136,12 127,78 | 1,0652684 223.181,32 0,00
1/02/2016 29/02/2016 209.507,12 209.507,12 0,00 136,12 129,41 | 1,0518507 220.370,21 0,00
1/03/2016 31/03/2016 209.507,12 209.507,12 0,00 136,12 130,63 | 1,0420271 218.312,09 0,00
1/04/2016 30/04/2016 209.507,12 209.507,12 0,00 136,12 131,28 | 1,0368678 217.231,17 0,00
1/05/2016 31/05/2016 209.507,12 209.507,12 0,00 136,12 131,95 | 1,0316029 216.128,14 0,00
1/06/2016 30/06/2016 209.507,12 209.507,12 209.507,12 136,12 132,58 | 1,0267009 215.101,14 215.101,14
1/07/2016 31/07/2016 209.507,12 209.507,12 0,00 136,12 133,27 | 1,0213852 213.987,46 0,00
1/08/2016 31/08/2016 209.507,12 209.507,12 0,00 136,12 132,85 | 1,0246142 214.663,97 0,00
1/09/2016 30/09/2016 209.507,12 209.507,12 0,00 136,12 132,78 | 1,0251544 214.777,14 0,00
1/10/2016 31/10/2016 209.507,12 209.507,12 0,00 136,12 132,7 | 1,0257724 214.906,62 0,00
1/11/2016 30/11/2016 209.507,12 209.507,12 209.507,12 136,12 132,85 | 1,0246142 214.663,97 214.663,97
1/12/2016 31/12/2016 209.507,12 209.507,12 0,00 136,12 133,4 | 1,0203898 213.778,93 0,00
1/01/2017 31/01/2017 221.553,78 221.553,78 0,00 136,12 134,77 | 1,0100171 223.773,09 0,00
1/02/2017 15/02/2017 110.776,89 110.776,89 0,00 136,12 136,12 | 1,0000000 110.776,89 0,00

RESUMEN INDEXACION
1. Total mesadas atrasadas indexadas a la 2. Mesadas pagadas sin indexar a fecha .
Concepto fecha ejecutoria ejecutoria Indexacién a reportar (1 - 2)

0.00% 0,00 0,00 0,00

5.00% 0,00 0,00 0,00

8.00% 0,00 0,00 0,00

10.00% 0,00 0,00 0,00

12% S 0,00 0,00 0,00

12% C 22.783.025,69 18.865.623,95 3.917.401,73

12.50% 4.763.330,19 3.293.440,77 1.469.889,42

Mesada 4.583.077,55 3.684.345,81 898.731,74

Total Pagar 32.129.433,43 25.843.410,53 6.286.022,90

Sobre tope 0,00 0,00 0,00

RESUMEN FINAL
Concepto Mesadas Indexacion Intereses Total a Reportar Descuentos Salud Neto a Pagar
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 20.970.384,81 3.917.401,73 0,00 24.887.786,54 2.986.534,39 21.901.252,15
12,5 3.293.440,77 1.469.889,42 0,00 4.763.330,19 595.416,28 4.167.913,91
Mesadas Adicionales 4.127.453,36 898.731,74 0,00 5.026.185,10 0,00 5.026.185,10
Totales 28.391.278,94 6.286.022,89 0,00 34.677.301,83 3.581.950,67 31.095.351,16
MESADA POR ENCIMA DE TOPES
NOTA: MESADA SUPERIOR A $20.000.000
Fecha Efectividad  1/09/2006 Valor Inicial  770.918,00 Valor Final  1222877,52 Usuario Liquidacion ABOHORQ

Observaciones:

KactuS: KPnRapen

Usuario: JIMENDEZL
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Digital Ware




Consorcio

"“" FOPER

ﬁ:}ur.mnu Bancolombea - Fiduprevisona

FONDO DE PENSIONES PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL FOPEP

HACE CONSTAR

QUE EL (LA) SENOR (A) EZEQUIEL GRUESO HERRERA IDENTIFICADO (A) CON CC NO.

6297632, A LA FECHA REGISTRA LA SIGUIENTE INFORMACION:

10 ‘ILL'JA;B_ILACION 4084917 [27/10/2017  |01/09/2006  |CAJANAL 01/12/2017 |ACTIVA 1,385,228.13
10 JUBILACION |4299305 |12/12/2005  |01/09/2006  |CAJANAL 01/02/2009  |01/12/2006 |[SUSPENDIDA[0.00
NA )I;ELIQUIDACI
10 JUBILACION (5920308 (04/12/2008  |01/09/2006  |CAJANAL 01/12/2017  |01/02/2009 |SUSPENDIDA [0.00
A )I;ELIQUIDACI
cC 6297632
GRUESO HERRERA
EZEQUIEL
0(CAJANAL)

3 - BANCOLOMBIA : 842 - BUENAVENTURA

15 - COOMEVA E.P.S. S.A.

3 - BANCOLOMBIA : 157 - CENTRO DE PAGOS BUENAVENTURA

18 - SALUD TOTAL S.A.E.P.S.

202112 15 [3 842 (84274424558 | 1,385,228.13|  138,600.00| 1,246,628.13 0.00 0.00
202111 |15 |3 842 84274424558 | 2,770,456.26]  138,600.00| 2,631,856.26 0.00 0.00
202110 |15 |3 842 84274424558 | 1,385,228.13]  138,600.00| 1,246,628.13 0.00 0.00
202109 |15 |3 842 84274424558 | 1,385,228.13|  138,600.00| 1,246,628.13 0.00 0.00
202108 |15 |3 842 84274424558 | 1,385,228.13]  138,600.00| 1,246,628.13 0.00 0.00
202107 |15 |3 842 84274424558 | 1,385,228.13|  138,600.00| 1,246,628.13 0.00 0.00
202106 |15 |3 842 84274424558 | 2,770,456.26]  138,600.00| 2,631,856.26 0.00 0.00
202105 |15 |3 842 84274424558 | 1,385,228.13]  138,600.00| 1,246,628.13 0.00 0.00
202104 |15 |3 842 84274424558 | 1,385,228.13]  138,600.00| 1,246,628.13 0.00 0.00
202103 |15 |3 842 84274424558 | 1,385,228.13|  138,600.00| 1,246,628.13 0.00 0.00
202102 |15 |3 842 84274424558 | 1,385,228.13|  138,600.00| 1,246,628.13 0.00 0.00
202101 |15 |3 842 84274424558 | 1,385,228.13]  138,600.00| 1,246,628.13 0.00 0.00
202012 |15 |3 842 84274424558 | 1,363,279.33]  136,400.00| 1,226,879.33 0.00 0.00
202011 |15 |3 842 84274424558 | 2,726,558.66]  136,400.00| 2,590,158.66 0.00 0.00

Informacién CONFIDENCIAL propiedad del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional

1



202010 842 84274424558 | 1,363,279.33 136,400. 00 1,226,879.33 0.00/ 0.00

202009 842 84274424558 | 1,363,279.33|  136,400.00| 1,226,879.33 0.00 0.00
202008 [15 [3 842 84274424558 | 1,363,279.33|  136,400.00| 1,226,879.33 0.00 0.00
1202007 |15 |3 842 [84274424558 | 1,363,279.33|  136,400.00| 1,226,879.33 0.00 0.00
202006 [15 [3 842 84274424558 | 2,726,558.66|  136,400.00| 2,590,158.66 0.00 0.00
202005 |15 |3 842 84274424558 | 1,363,279.33|  136,400.00| 1,226,879.33 0.00 0.00
202004 [15 [3 842 84274424558 | 1,363,279.33|  136,400.00| 1,226,879.33 0.00 0.00
202003 [15 [3 842 84274424558 | 1,363,279.33|  136,400.00| 1,226,879.33 0.00 0.00
202002 |15 |3 842 84274424558 | 1,363,279.33|  136,400.00| 1,226,879.33 0.00 0.00
202001 [15 [3 842 84274424558 | 1,389,579.33|  136,400.00| 1,253,179.33 0.00 0.00
201912 [15 |3 842 84274424558 | 1,313,371.22| 157,700.00| 1,155,671.22 0.00 0.00
201911 [15 [3 842 84274424558 | 2,626,742.44|  157,700.00| 2,469,042.44 0.00 0.00
201910 |15 |3 842 84274424558 | 1,313,371.22|  157,700.00| 1,155,671.22 0.00 0.00
201909 [15 [3 842 84274424558 | 1,313,371.22| 157,700.00| 1,155,671.22 0.00 0.00
201908 |15 |3 842 84274424558 | 1,313,371.22|  157,700.00| 1,155,671.22 0.00 0.00
201907 |15 |3 842 84274424558 | 1,313,371.22|  157,700.00| 1,155,671.22 0.00 0.00
201906 [15 [3 842 84274424558 | 2,626,742.44|  157,700.00| 2,469,042.44 0.00 0.00
201905 |15 |3 842 84274424558 | 1,313,371.22| 157,700.00| 1,155,671.22 0.00 0.00
201904 [15 [3 842 84274424558 | 1,313,371.22| 157,700.00| 1,155,671.22 0.00 0.00
201903 |15 |3 842 84274424558 | 1,313,371.22| 157,700.00| 1,155,671.22 0.00 0.00
201902 [15 [3 842 84274424558 | 1,313,371.22| 157,700.00| 1,155,671.22 0.00 0.00
201901 |15 |3 842 84274424558 | 1,313,371.22| 157,700.00| 1,155,671.22 0.00 0.00
201812 |15 |3 842 84274424558 | 1,272,803.22|  152,800.00| 1,120,093.22 0.00 0.00
201811 [15 [3 842 84274424558 | 2,545,786.44|  152,800.00| 2,392,986.44 0.00 0.00
201810 |15 |3 842 84274424558 | 1,272,803.22|  152,800.00| 1,120,093.22 0.00 0.00
201809 [15 [3 842 84274424558 | 1,272,893.22|  152,800.00| 1,120,093.22 0.00 0.00
201808 |15 |3 842 84274424558 | 1,272,803.22|  152,800.00| 1,120,093.22 0.00 0.00
201807 [15 |3 842 84274424558 | 1,272,893.22|  152,800.00| 1,120,093.22 0.00 0.00
201806 |15 |3 842 84274424558 | 2,545,786.44|  152,800.00| 2,392,986.44 0.00 0.00
201805 [15 [3 842 84274424558 | 1,272,893.22|  152,800.00| 1,120,093.22 0.00 0.00
201804 [15 [3 842 84274424558 | 1,272,893.22|  152,800.00| 1,120,093.22 0.00 0.00
201803 |15 |3 842 84274424558 | 1,272,803.22|  152,800.00| 1,120,093.22 0.00 0.00
201802 [15 [3 842 84274424558 | 1,272,893.22|  152,800.00| 1,120,093.22 0.00 0.00
201801 |15 |3 842 84274424558 | 1,272,803.22|  152,800.00| 1,120,093.22 0.00 0.00
201712 [15 [3 842 84274424558 | 35,900,177.92| 13,922,666.00| 21,977,511.92 0.00 0.00
201711 |15 |3 842 84274424558 | 2,002,647.48|  120,200.00| 1,882,447.48 0.00 0.00
201710 [15 [3 842 84274424558 | 1,001,323.74| 120,200.00| 881,123.74 0.00 0.00
201709 |15 |3 842 84274424558 | 1,001,323.74| 289,056.00|  712,267.74 0.00 0.00
201708 |15 |3 842 84274424558 | 1,001,323.74| 289,056.00|  712,267.74 0.00 0.00
201707 [15 [3 842 84274424558 | 1,001,323.74| 289,056.00| 712,267.74 0.00 0.00
201706 |15 |3 842 84274424558 | 2,002,647.48|  289,056.00| 1,713,591.48 0.00 0.00
201705 [15 [3 842 84274424558 | 1,001,323.74| 289,056.00| 712,267.74 0.00 0.00
201704 |15 |3 842 84274424558 | 1,001,323.74| 289,056.00|  712,267.74 0.00 0.00
201703 [15 [3 842 84274424558 | 1,001,323.74| 289,056.00| 712,267.74 0.00 0.00
201702 |15 |3 842 84274424558 | 1,001,323.74| 289,056.00|  712,267.74 0.00 0.00
201701 |15 |3 842 84274424558 | 1,001,323.74| 288,956.00|  712,367.74 0.00 0.00
201612 |15 |3 842 84274424558 |  946,878.24|  282,456.00|  664,422.24 0.00 0.00
201611 |15 |3 842 84274424558 | 1,893,756.48|  282,456.00| 1,611,300.48 0.00 0.00
201610 |15 |3 842 84274424558 |  946,878.24|  282,456.00|  664,422.24 0.00 0.00
201609 |15 |3 842 84274424558 |  946,878.24|  282,456.00|  664,422.24 0.00 0.00
201608 |15 |3 842 84274424558 |  946,878.24|  282,456.00|  664,422.24 0.00 0.00
201607 |15 |3 842 84274424558 |  946,878.24|  282,456.00|  664,422.24 0.00 0.00
201606 |15 |3 842 84274424558 | 1,893,756.48|  282,456.00 1,611,300.48 0.00 0.00
201605 |15 |3 842 84274424558 |  946,878.24|  282,456.00|  664,422.24 0.00 0.00
201604 |15 |3 842 84274424558 |  946,878.24|  282,456.00|  664,422.24 0.00 0.00
201603 |15 |3 842 84274424558 |  946,878.24|  282,456.00|  664,422.24 0.00 0.00
201602 |15 |3 842 84274424558 |  946,878.24|  282456.00|  664,422.24 0.00 0.00
201601 |15 |3 842 84274424558 |  946,878.24|  282,456.00|  664,422.24 0.00 0.00
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201512 842 84274424558 | 886,839.22 275,256. 00 611,583.22 0.00/ 0.00

201511 842 84274424558 | 1,773,678.44|  275256.00| 1,498,422.44 0.00 0.00
201510 [15 [3 842 84274424558 |  886,839.22|  275256.00|  611,583.22 0.00 0.00
1201509 |15 |3 842 |84274424558 |  886,839.22|  275,256.00|  611,583.22] 0.00 0.00
201508 [15 |3 842 84274424558 |  886,839.22|  275256.00|  611,583.22 0.00 0.00
201507 |15 |3 842 84274424558 |  886,839.22|  275256.00|  611,583.22 0.00 0.00
201506 [15 |3 842 84274424558 | 1,773,678.44| 275,256.00| 1,498,422.44 0.00 0.00
201505 [15 [3 842 84274424558 |  886,839.22|  275256.00|  611,583.22 0.00 0.00
201504 |15 |3 842 84274424558 |  886,839.22|  275256.00|  611,583.22 0.00 0.00
201503 |15 |3 842 84274424558 |  886,839.22|  430,584.00|  456,255.22 0.00 0.00
201502 |15 |3 842 84274424558 |  886,839.22|  430,584.00|  456,255.22 0.00 0.00
201501 [15 [3 842 84274424558 |  886,839.22|  430,584.00|  456,255.22 0.00 0.00
201412 |15 |3 842 84274424558 |  855526.93|  426,884.00|  428,642.93 0.00 0.00
201411 [15 [3 842 84274424558 | 1,711,053.86| 426,884.00| 1,284,169.86 0.00 0.00
201410 |15 |3 842 84274424558 |  855526.93|  426,884.00|  428,642.93 0.00 0.00
201409 |15 |3 842 84274424558 |  855526.93|  426,884.00|  428,642.93 0.00 0.00
201408 [15 [3 842 84274424558 |  855526.93|  426,884.00|  428,642.93 0.00 0.00
201407 |15 |3 842 84274424558 |  855526.93|  426,884.00|  428,642.93 0.00 0.00
201406 [15 [3 842 84274424558 | 1,711,053.86] 426,884.00| 1,284,169.86 0.00 0.00
201405 |15 |3 842 84274424558 |  855526.93|  426,884.00|  428,642.93 0.00 0.00
201404 [15 [3 842 84274424558 |  855526.93|  426,884.00|  428,642.93 0.00 0.00
201403 |15 |3 842 84274424558 |  855526.93|  426,884.00|  428,642.93 0.00 0.00
201402 |15 |3 842 84274424558 |  855526.93|  426,884.00|  428,642.93 0.00 0.00
201401 [15 [3 842 84274424558 |  855526.93|  426,884.00|  428,642.93 0.00 0.00
201312 |15 |3 842 84274424558 |  839,24557|  424,884.00|  414,361.57 0.00 0.00
201311 [15 [3 842 84274424558 | 1,678,491.14| 424,884.00| 1,253,607.14 0.00 0.00
201310 |15 |3 842 84274424558 |  839,24557|  256,028.00|  583,217.57 0.00 0.00
201309 [15 [3 842 84274424558 |  839,24557|  256,028.00|  583,217.57 0.00 0.00
201308 |15 |3 842 84274424558 |  839,24557|  256,028.00|  583,217.57 0.00 0.00
201307 [15 [3 842 84274424558 |  839,24557|  256,028.00|  583,217.57 0.00 0.00
201306 [15 [3 842 84274424558 | 1,678,491.14|  256,028.00| 1,422,463.14 0.00 0.00
201305 |15 |3 842 84274424558 |  839,24557|  256,028.00|  583,217.57 0.00 0.00
201304 [15 [3 842 84274424558 |  839,24557|  256,028.00|  583,217.57 0.00 0.00
201303 |15 |3 842 84274424558 |  839,24557|  256,028.00|  583,217.57 0.00 0.00
201302 [15 [3 842 84274424558 |  839,24557|  256,028.00|  583,217.57 0.00 0.00
201301 |15 |3 842 84274424558 |  839,24557|  256,028.00|  583,217.57 0.00 0.00
201212 [15 [3 842 84274424558 |  819,255.73|  253,628.00|  565,627.73 0.00 0.00
201211 |15 |3 842 84274424558 | 1,638,511.46|  253,628.00 1,384,883.46 0.00 0.00
201210 |15 |3 842 84274424558 |  819,255.73|  253,628.00|  565,627.73 0.00 0.00
201209 [15 [3 842 84274424558 |  819,255.73|  253,628.00|  565,627.73 0.00 0.00
201208 |15 |3 842 84274424558 |  819,255.73|  253,628.00|  565,627.73 0.00 0.00
201207 [15 [3 842 84274424558 |  819,255.73|  253,628.00|  565,627.73 0.00 0.00
201206 |15 |3 842 84274424558 | 1,638,511.46|  253,628.00 1,384,883.46 0.00 0.00
201205 [15 [3 842 84274424558 |  819,255.73|  253,628.00|  565,627.73 0.00 0.00
201204 |15 |3 842 84274424558 |  819,255.73|  253,628.00|  565,627.73 0.00 0.00
201203 |15 |3 842 84274424558 |  819,255.73|  253,628.00|  565,627.73 0.00 0.00
201202 |15 |3 842 84274424558 |  819,255.73|  253,628.00|  565,627.73 0.00 0.00
201201 |15 |3 842 84274424558 |  819,255.73|  253,628.00|  565,627.73 0.00 0.00
201112 [15 |3 842 84274424558 |  789,796.33|  250,128.00|  539,668.33 0.00 0.00
201111 [15 |3 842 84274424558 | 1,579,502.66|  250,128.00| 1,329,464.66 0.00 0.00
201110 |15 |3 842 84274424558 |  789,796.33|  250,128.00|  539,668.33 0.00 0.00
201109 |15 |3 157 84230748712 |  789,796.33|  250,128.00|  539,668.33 0.00 0.00
201108 |15 |3 157 84230748712 |  789,796.33|  250,128.00|  539,668.33 0.00 0.00
201107 |15 |3 157 84230748712 |  789,796.33|  250,128.00|  539,668.33 0.00 0.00
201106 |15 |3 157 84230748712 | 1,579,592.66|  250,128.00| 1,329,464.66 0.00 0.00
201105 |15 |3 157 84230748712 |  789,796.33|  250,128.00|  539,668.33 0.00 0.00
201104 |15 |3 157 84230748712 |  789,796.33|  250,128.00|  539,668.33 0.00 0.00
201103 |15 |3 157 84230748712 |  789,796.33|  250,128.00|  539,668.33 0.00 0.00
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201102 157 84230748712 | 789,796.33 250,128. 00 539,668. 33 0.00/ 0.00

201101 157 84230748712 | 789,796.33|  250,128.00|  539,668.33 0.00 0.00
201012 [15 [3 157 84230748712 |  765,529.06| 247,228.00|  518,301.06 0.00 0.00
201011 |15 |3 [157 |84230748712 | 1,531,058.12|  247,228.00| 1,283,830.12] 0.00 0.00
201010 [15 |3 157 84230748712 |  765,529.06| 247,228.00|  518,301.06 0.00 0.00
201009 |15 |3 157 84230748712 |  765,529.06|  247,228.00|  518,301.06 0.00 0.00
201008 [15 |3 157 84230748712 |  765,529.06|  247,228.00|  518,301.06 0.00 0.00
201007 [15 [3 157 84230748712 |  765,529.06|  247,228.00|  518,301.06 0.00 0.00
201006 |15 |3 157 84230748712 | 1,531,058.12| 247,228.00| 1,283,830.12 0.00 0.00
201005 [15 [3 157 84230748712 |  765529.06|  247,228.00|  518,301.06 0.00 0.00
201004 |15 |3 157 84230748712 |  765,529.06 91,900.00|  673,629.06 0.00 0.00
201003 |15 |3 157 84230748712 |  765,529.06 91,900.00|  673,629.06 0.00 0.00
201002 |15 |3 157 84230748712 |  765,529.06 91,900.00|  673,629.06 0.00 0.00
201001 [15 [3 157 84230748712 |  765,529.06 91,900.00|  673,629.06 0.00 0.00
200912 |15 |3 157 84230748712 |  750,518.69 90,100.00|  660,418.69 0.00 0.00
200911 |15 |3 157 84230748712 | 1,501,037.38 90,100.00| 1,410,937.38 0.00 0.00
200910 |15 |3 157 84230748712 |  750,518.69 90,100.00|  660,418.69 0.00 0.00
200909 |15 |3 157 0 750,518.69 90,100.00|  660,418.69 0.00 0.00
200908 |15 |3 157 84230748712 |  750,518.69 90,100.00|  660,418.69 0.00 0.00
200907 |15 |3 157 84230748712 |  750,518.69 90,100.00|  660,418.69 0.00 0.00
200906 |15 |3 157 84230748712 | 1,501,037.38 90,100.00| 1,410,937.38 0.00 0.00
200905 |15 |3 157 84230748712 |  750,518.69 90,100.00|  660,418.69 0.00 0.00
200904 |15 |3 157 84230748712 |  750,518.69 90,100.00|  660,418.69 0.00 0.00
200903 |15 |3 157 84230748712 |  750,518.69 90,100.00|  660,418.69 0.00 0.00
200902 |15 |3 157 84230748712 | 6,913,142.69|  740,600.00| 6,172,542.69 0.00 0.00
200901 |15 |3 157 84230748712 |  548,536.81 65,900.00|  482,636.81 0.00 0.00
200812 |15 |3 157 84230748712 |  509,461.14 61,100.00|  448,361.14 0.00 0.00
200811 [15 [3 157 84230748712 | 1,018,922.28 63,600.00|  955,322.28 0.00 0.00
200810 |15 |3 157 84230748712 |  509,461.14 63,600.00|  445,861.14 0.00 0.00
200809 |15 |3 157 84230748712 |  509,461.14 63,600.00|  445,861.14 0.00 0.00
200808 |15 |3 157 84230748712 |  509,461.14 63,600.00|  445,861.14 0.00 0.00
200807 |15 |3 842 84230748712 |  509,461.14 63,600.00|  445,861.14 0.00 0.00
200806 |15 |3 842 84230748712 | 1,018,922.28 63,600.00|  955,322.28 0.00 0.00
200805 |15 |3 842 84230748712 |  509,461.14 63,600.00|  445,861.14 0.00 0.00
200804 [15 [3 842 84230748712 |  509,461.14 63,600.00|  445,861.14 0.00 0.00
200803 |15 |3 842 84230748712 |  509,461.14 63,600.00|  445,861.14 0.00 0.00
200802 [15 [3 842 84230748712 |  509,461.14 63,600.00|  445,861.14 0.00 0.00
200801 |15 |3 842 84230748712 |  509,461.14 63,600.00|  445,861.14 0.00 0.00
200712 |15 |3 842 84230748712 |  482,033.44 60,200.00|  421,833.44 0.00 0.00
200711 [15 [3 842 84230748712 |  964,066.88 60,200.00|  903,866.88 0.00 0.00
200710 |15 |3 842 84230748712 |  482,033.44 60,200.00|  421,833.44 0.00 0.00
200709 [15 [3 842 84230748712 |  482,033.44 60,200.00|  421,833.44 0.00 0.00
200708 |15 |3 842 84230748712 |  482,033.44 60,200.00|  421,833.44 0.00 0.00
200707 [15 [3 842 84230748712 |  482,033.44 60,200.00|  421,833.44 0.00 0.00
200706 |15 |3 842 84230748712 |  964,066.88 60,200.00|  903,866.88 0.00 0.00
200705 |15 |3 842 84230748712 |  482,033.44 60,200.00|  421,833.44 0.00 0.00
200704 |15 |3 842 84230748712 |  482,033.44 60,200.00|  421,833.44 0.00 0.00
200703 |15 |3 842 84230748712 |  482,033.44 60,200.00|  421,833.44 0.00 0.00
200702 |15 |3 842 0 482,033.44 60,200.00|  421,833.44 0.00 0.00
200701 |18 |3 842 0 482,033.44 60,200.00|  421,833.44 0.00 0.00
200612 |18 |3 842 0 2,306,821.32 55,300.00| 2,251,521.32 0.00 0.00

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION A SOLICITUD DEL INTERESADO (A).

FECHA DE IMPRESION: 10 DE DICIEMBRE DE 2021.
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ESTE CERTIFICADO NO REQUIERE FIRMA

Linea de atencién al pensionado 601 4227422
Pagina Web: www.fopep.gov.co
Servicios en linea / Contactenos

Sede: Carrera 7 No. 31-10 Piso 9 Bogota

Pericdo Actusl | DICIEMBRE 2007 *w | Tipo Documenio | CEDULA DE CTUGADANIA | Documenta | 4207532 m

BANCOLOMEBIA |CUF‘ON DE PAGO Mo. 235268
84274424558 Sl |PAGUESE HASTA 26/0312018
SUCURSAL
CIUDAD/DPTO
BUENAVENTURA(109) / VALLE(T6) B AR
IDENTIFICACION NOMBRE FENSIONADOQ
CC 6297632 GRUESO HERRERA EZEQUIEL
CONCEFTOS INGRESOS EGRESOS
10 [JUBILACION NAL 1,222 877 53|
43 |RELIQUIDACION PAGO UNICO AL 12% 24 887 78541
44 |RELIQUIDACION FAGO UNICO 12.5% e ChRanrs 4763329 95
45 |RELIQ PAGO UNICO MSDA ADIC 0% ap s . 5,026.185.03
15 |[COOMEVAEPS S A » F o P E P 3,735.100.00
156 [REINTEGROS NACION DESCUENTOS PORHFPOR :ES : nil 10,187.566.00
Linea de Atencion al Pensionado: 35,900,177.92 13,922,666.00
Carrera T No. 31 - 10 Piso 8 Edificio Torre Bancolombia Bogota i
3198820Pagina Webh: v fopep.gov.co - Servicios en linea / Contactenos NETO APAGAR 21,977,511.92

INFORMACION DE PAGD S DE EP S

Valor pagado
[Mezada Momazl 15 COOMENVAERS. S5A 146.800.00

[Retroactives 41 FosvGA 3,585,300.00|
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REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL

RDP 040849
RESOLUCION NUMERO 27 QOCT 2017

RADICADO No. SOP201701035445

CAJANAL

Por la cual se Reliquida una Pension de VEJEZ en cumplimiento de un fallo judicial
proferido por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DELVALLE DEL CAUCA SALA MIXTA

EL(LA) SUBDIRECTOR(A) DE DETERMINACION DE DERECHOS PENSIONALES de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, articulo 1° del Decreto 169 de 2008,
articulo 17 del Decreto 575 de 2013 y demas disposiciones legales y

CONSIDERANDO
Que mediante SOP201701035445 se otorgara la reliquidacién y pago de una
pension de VEJEZ al sefior (a) GRUESO HERRERA EZEQUIEL, identificado (a) con
CC No. 6,297,632 de FLORIDA, en cumplimiento al fallo proferido por el TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DELVALLE DEL CAUCA SALA MIXTA.
HISTORICO DE RESOLUCIONES

Que para el caso en mencidn se han expedido los siguientes actos administrativos:

No. FECHA PRESTACIO | TIPO DE | DECISION |CUANTIA FECHA FECHA
RESOLUCIO | RESOLUCION N PETICIO ($) EFECTIVIDA | EFECTOS
N/AUTO / N D FISCALES

AUTO (DD/MM/AA | (DD/MM/A
(DD/MM/AAA AA) AAA)
A)
42993 12/12/2005 |PENSION DE | ORDINARI | LA EXTINTA | 461364.3 | 01/04/2004
VEJEZ A CAJANAL 2
RECONOCE
LA PENSION
VEJEZ
CONDICIONA
DA A RETIRO
59203 04/12/2008 | PENSION DE | ORDINARI SE 631247.6 | 01/09/2006
VEJEZ A RELIQUIDA 0
LA PENSION
VEJEZ Y SE
CONDICIONA
A RETIRO

Que el JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO CIRCUITO JUDICIAL DE
BUENAVENTURA VALLE DEL CAUCA, mediante fallo de fecha 14 de julio de 2014,

dentro del proceso de nulidad y restablecimiento del derecho con Radicado No.
11001333101220120030900, ordeno:

“(...) Restablecimiento del derecho.
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RADICADO  No© SOP201701035445 Fecha

Por la cual se reliquida una pension de VEJEZ en cumplimiento de un fallo judicial proferido por el
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DELVALLE DEL CAUCA SALA MIXTA de GRUESO HERRERA EZEQUIEL

Como consecuencia de la nulidad parcial de la Resolucion AMB 59203 del 4 de
diciembre de 2008 y la nulidad parcial de la Resolucidon 42993 del 10 de octubre de
2005 que se decretaran, a titulo de restablecimiento del derecho se ordenard a la
CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL CAJANAL E.I.C.E. (EN LIQUIDACION),
religuidar la pension de jubilacidn del sefior GRUESO HERRERA EZEQUIEL
incluyendo en la base de liquidacion todos los factores salariales relacionados en
precedencia.

Las sumas que resulten a favor del demandanfe por concepto de la diferencia entre
lo pagado por la pensién de jubilacién y la que se reconozca una vez incluido ios
factores salariales omitidos en la base de liquidacién, se reajustaran en su valor de
acuerdo con la siguiente férmula:

R= Vh X Indice Final / indice Inicial

En la que el valor presente (R) se determina multiplicando el valor histérico (Vh),
que es lo dejado de percibir por el demandante, por el guarismo que resulte de
dividir el indice final de precios al consumidor certificado por el DANE -vigente a la
techa de ejecutoria de esta sentencia-, por el indice inicial vigente para la fecha en
que debid hacerse el pago de la respectiva mesada.

Por tratarse de pagos de tracto sucesivo, la féormula se aplicard separadamente mes
por mes para cada mesada pensional, teniendo en cuenta que el indice inicial es el
vigente al momento de la causacion de cada una de ellas.

La Caja Nacional de Previsién Social CAJANAL E.I.C.E. (EN LIQUIDACION), deducird
las sumas que le haya cancelado al actor, en cumplimiento de las Resoluciones AMB
59203 del 4 de diciembre de 2008 por medio de la cual se modificé la Resolucion
42993 del 10 de octubre de 2005, en el sentido de reconocer y ordenar el pago de
la pension de vejez a favor del actor, teniendo en cuenta todos los factores
salariales devengados entre el 31 de agosto de 2005 y el 31 de agosto de 2006.

Esta tesis ha sido sostenida en reiteradas oportunidades por el honorable Consejo
de Estado, en el sentido que la referida omisién por parte de la Administracion no
impide el reconocimiento de dichos conceptos para efectos pensidnales, toda vez
que aquellos pueden ser descontados por la Entidad cuando se haga el
reconocimiento prestacional.

Prescripcién de mesadas pensionales.-

(...

En el caso concreto, se encuentra a folios 162 al 165 solicitud radicada ante la
entidad el 10 de agosto de 2007 y como no fue respondida, presentd accidén de
tutela, correspondiéndoie ai juzgado 47 Penal del Circuito de Bogotd, quien amparo
el derecho fundamental de peticién en providencia del 21 de abril de 2008, es decir,
con anterioridad a la Resolucion 59203 del 4 de diciembre de 2008 que reliquidé la
pensién pero no tuvo en cuenta todos los factores salariales, por lo tanto, no opera
la prescripcion de las mesadas.

(..
FALLA:

PRIMERO: Declarar no probadas las excepciones propuestas por la Entidad
demandada, por lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Declarar probada la excepcién propuesta por el llamado en garantia
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RADICADO  No© SOP201701035445 Fecha

Por la cual se reliquida una pension de VEJEZ en cumplimiento de un fallo judicial proferido por el
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DELVALLE DEL CAUCA SALA MIXTA de GRUESO HERRERA EZEQUIEL

DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SERVICIO SECCIONAL DE SALUD DEL CAUCA por
falta de legitimacidon en la causa por pasiva, conforme lo expuesto en la parte
motiva de esta providencia.

TERCERO: Declarar la nulidad parcial de la Resolucién AMB 59203 del 4 de
diciembre de 2008, en el sentido de reliquidar la pensién de jubilacion del sefior
GRUESO HERRERA EZEQUIEL, incluyendo todos los factores devengados el ano
anterior a su retiro definitivo del servicio, es decir, del 31 de agosto de 2005 al 31
de agosto de 2006.

Las sumas que resulten o favor del demandante por concepto de la diferencia enfre
lo pagado por la pension de vejez y la que se reconozca una vez incluido todos los
factores salariales omitidos en lo base de liquidacidon, se reajustaran en su valor de
acuerdo con la férmula sefialada en la parte motiva de esta sentencia.

CUARTO: Declarar la nulidad parcial de la Resolucion 42993 del 10 de octubre de
2005, el sentido del monto de la pensién.

QUINTO: La Caja Nacional de Previsién Social Cajanal E.I.C.E. (EN LIQUIDACION),
deducira las sumas que haya cancelado al sefior EZEQUIEL GRUESO HERRERA, en
cumplimiento de las Resoluciones 42993 de 2005 y AMB59203 del 4 de diciembre
de 2008 y descontara los valores correspondientes a los aportes que no se hayan
efectuado para la pension.

SEXTO: La Caja Nacional de Prevision Social Cajanal E.I.C.E. (EN LIQUIDACION),
dard cumplimiento a esta sentencia en los términos de los articulos 176, 177 y 178
del Cédigo Contencioso Administrativo.

SEPTIMO: Negar las demas pretensiones de la demanda.

OCTAVO: Se reconoce Personeria Juridica para actuar como apoderado de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP, al abogado SIMON EDUARDO
ACOSTA OSPINA, identificado con la cédula de ciudadania 93.399.171 y portador de
la Tarjeta Profesional 121.657 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, en
los términos y condiciones del poder visto a folios 227 a 249 del cuaderno
principal.(...)"

Que el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DELVALLE DEL CAUCA SALA MIXTA mediante
fallo de fecha 26 de enero de 2017 ordena:

“(...) RESUELVE

PRIMERO: MODIFICAR el numeral QUINTO de la sentencia N 084 del 14 de julio de
2014 proferida por el Juzgado Primero Administrativo de Buenaventura el cual
quedara asi:

“"QUINTO: La entidad demandada debera actualizar los factores salariales que se
ordena incorporar al ingreso basico de liquidacién, sobre los cuales no se haya
realizado retencién alguna, utilizando la férmula financiera mas técnica y expedita
tanto para la reliquidacion de la mesada pensional como para realizar los
descuentos que ordena la jurisprudencia en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 48 de la Constitucidn Nacional”.

SEGUNDO: CONFIRMAR en lo demas la sentencia recurrida.

TERCERO: SIN COSTAS en esta instancia.
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CUARTO: ORDENAR para que la Secretaria proceda a inscribir el presente proveido
en el sistema justicia XXI.

QUINTO: ORDENAR por Secretaria la devolucion del proceso al Juzgado de origen
para proceder con su archivo, previa cancelacion de su radicacion.(...)”

Que el anterior fallo quedo ejecutoriado el 15 de febrero de 2017.

Que el(a) peticionario (a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
(AAAA/MM/DD) |(AAAA/MM/DD)
MIN PROTECCION 19780703 19951230 TIEMPO SERVICIO 6298
UN SANEAMIENTO VALLE 19960101 20060830 TIEMPO SERVICIO 3840
MIN PROTECCION 1 DIAS INTERRUPCION 1

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 10,137 dias laborados,
correspondientes a 1,448 semanas.

Que nacio el 26 de febrero de 1942 y actualmente cuenta con 75 afos de edad.

Que el ultimo cargo desempenado por el peticionario (a) fue el de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

Que el(a) peticionario (a) adquirié el status de pensionado (a) el dia 3 de julio de
1998.

Que de conformidad con lo ordenado por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DELVALLE
DEL CAUCA SALA MIXTA es procedente efectuar la siguiente liquidacién asi:

ANO FACTOR VALOR VALOR VALOR IBL
ACUMULADO IBL ACTUALIZADO
2005 ASIGNACION BASICA MES 2,795,620.00 2,795,620.00 2,795,620.00
2005 AUXILIO DE ALIMENTACION 122,700.00 122,700.00 122,700.00
2005 AUXILIO DE TRANSPORTE 178,000.00 178,000.00 178,000.00
2005 PRIMA DE NAVIDAD 908,295.00 908,295.00 908,295.00
2006 ASIGNACION BASICA MES 5,977,032.00 5,977,032.00 5,977,032.00
2006 AUXILIO DE ALIMENTACION 271,856.00 271,856.00 271,856.00
2006 AUXILIO DE TRANSPORTE 381,600.00 381,600.00 381,600.00
2006 BONIFICACION SERVICIOS 373,565.00 373,565.00 373,565.00
PRESTADOS
2006 PRIMA DE SERVICIOS 859,620.00 859,620.00 859,620.00
2006 PRIMA DE VACACIONES 466,401.00 466,401.00 466,401.00

IBL: 1,027,891 x 75.0 = $770,918

SON: SETECIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE.
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Esta pension estard a cargo de:

ENTIDAD DiAs VALOR CUOTA

FONDO DE PENSIONES PUBLICAS - FOPEP- 10137 $770,918.00

Efectiva a partir del 1 de septiembre de 2006.

Que para efectos de la presente liquidacién se tuvo en cuenta el certificado de
factores salariales de fecha 18 de julio de 2017 expedido por la SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

Reconocer personeria al(a) Doctor(a) PALACIOS MARTINEZ SENEN EDUARDO,
identificado(a) con CC numero 11,808,098 y con T.P. NO. 134176 del Consejo
Superior de la Judicatura.

Son disposiciones aplicables*: Sentencia proferida por el TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DELVALLE DEL CAUCA SALA MIXTA y C.P.A.C.A.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: En cumplimiento al fallo proferido por TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DELVALLE DEL CAUCA SALA MIXTA el 26 de enero de 2017, se
Reliquida la pensién de VEJEZ del (a) sefior(a) GRUESO HERRERA EZEQUIEL, ya
identificado (a), elevando la cuantia de la misma a la suma de $770,918
(SETECIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE), efectiva a
partir del 1 de septiembre de 2006, de conformidad con el fallo objeto de
cumplimiento.

ARTICULO SEGUNDO: El Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional pagara al
interesado (a) las diferencias que resultaren de aplicar el articulo anterior y la(s)
resolucidn (es) mencionadas en la parte motiva de la presente decision.

ARTICULO TERCERO: Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD DiAs VALOR CUOTA

FONDO DE PENSIONES PUBLICAS - FOPEP- 10137 $770,918.00

ARTICULO CUARTO: Anexar copia de la presente Resolucién a la 42993 de 12
de diciembre de 2005.

ARTICULO QUINTO: Se le advierte al interesado (a) que para efecto de incluir en
ndémina el retroactivo, si a ello hubiere lugar en virtud del cumplimiento del fallo al
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de que trata esta resolucién, previamente el area de ndmina debera validar con la
Direccidn Juridica que no existan pagos efectuados como consecuencia de un
proceso ejecutivo, ni que se encuentra en curso proceso ejecutivo alguno por este
mismo concepto, caso en el cual deberad efectuar las compensaciones necesarias.

ARTACULO SEXTO: ElI Fondo de Pensiones publicas del Nivel Nacional en
cumplimiento al fallo objeto del presente acto administrativo, pagara la indexacion
ordenada en el articulo 178 del C.C.A, a favor del interesado(a).

ARTICULO SEPTIMO: En cumplimiento al fallo objeto del presente acto
administrativo, los intereses moratorios en los términos del articulo 177 del C.C.A,,
estardn a cargo de la UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES - UGPP-, a
favor del interesado(a) y se liquidaran por la Subdireccion de Nomina de
Pensionados, siendo parte integral de ésta resolucion la liquidacion respectiva.

PARAGRAFO: Una vez sea incluida en ndémina la presente resolucion, la
Subdireccién de Nomina de Pensionados, deberda reportar a la Subdireccion
Financiera, la liquidacién detallada de los intereses moratorios, a fin de que se
efectie la ordenacién del gasto y el pago correspondiente segun disponibilidad
presupuestal vigente.

ARTICULO OCTAVO: Descontar de las mesadas atrasadas a las que tiene derecho
el(a) sefior(a) GRUESO HERRERA EZEQUIEL, la suma de DIEZ MILLONES CIENTO
OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS pesos ($ 10,187,566.00
m/cte) por concepto de aportes para pension de factores de salario no efectuados.
Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad se determine que el pensionado
adeuda valores adicionales o superiores por el referido concepto, o se establezca
que los aportes inicialmente descontados deben ser objeto de la aplicacién de algun
tipo de actualizacidon o ajuste en su valor, y en consecuencia se proceda a adelantar
su cobro, para lo cual se deberd enviar una copia de la presente resolucién al area
competente. Igualmente la Subdireccion de Nomina tendrd especial cuidado en
deducir los valores previamente ordenados y descontados en actos administrativos
anteriores por el mismo concepto.

ARTICULO NOVENO: Enviese copia de la presente resolucién al drea competente
para que efectle los tramites pertinentes al cobro de lo adeudado por concepto de
aporte patronal por UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA,
por un monto de ONCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO pesos ($11,577,464.00 m/cte), MINISTERIO
DE LA PROTECCION SOCIAL, por un monto de DIECIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES pesos
($18,985,233.00 m/cte), , a quienes se les notificard del contenido el presente
articulo informandoles que contra el mismo proceden los recursos de reposicidon y
apelacion ante LA SUBDIRECTORA DE DETERMINACION DE DERECHOS
PENSIONALES. De estos recursos podran hacerse uso dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion, manifestando por escrito las razones de inconformidad,
segun el C.P.A.C.A. Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad se determine
que se adeudan valores adicionales o superiores por el referido concepto, o se
establezca que la suma indicada debe ser objeto de la aplicacidon de algun tipo de
actualizacion o ajuste en su valor, y en consecuencia se deba proceder a adelantar
su cobro. Igualmente la Subdireccién de Ndmina tendra especial cuidado en deducir
los valores previamente ordenados y descontados en actos administrativos
anteriores por el mismo concepto.
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ARTICULO DECIMO: De acuerdo a lo expresado en la parte considerativa de la
presente resolucidn, enviese copia a JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO
CIRCUITO JUDICIAL DE BUENAVENTURA, MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL, TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA, UNIDAD EJECUTORA
DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA, para lo fines pertinentes.

ARTICULO UNDECIMO: Notifiquese al Doctor (a) PALACIOS MARTINEZ SENEN
EDUARDO haciéndole saber que contra la presente providencia no procede recurso
alguno.

Dada en Bogota, D.C. a:

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ (] of
{!‘t‘{ .;‘. _..-{. AHA{?.{EML’L"}# ‘.
y '/
JUAN PAVID dEMEE BARRAGAN
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE DERECHOS PENSIONALES
UNIDAD DE GESTION PENSIOMAL Y PARAFISCALES - UGPP
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