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Sensibilización para la atención 

y compromiso en el trabajo.

¿ Cómo puedo hacer mejor mi trabajo?
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Cuando hablamos de valores en el trabajo

¿de qué hablamos?

Ley 270 de 1996, Estatutaria de administración de justicia.

Cualidades humanas asociadas a la moral y la ética

que se evidencian en todas sus actuaciones y en el

cumplimiento de los deberes y obligaciones.
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Honestidad
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 Cultura de servicio

( Respeto a la ciudadanía)
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Calidad en la gestión



SIGCMA

Sistema Penal Acusatorio de Bogotá.

Eficacia - Eficiencia
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Compromiso
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Y esto,

¿por qué es  

importante?
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Indicadores ¿cómo estamos?
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¿cómo podemos contribuir 

para mejorar continuamente?

Herramientas de gestión del tiempo.
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Ordena tu escritorio

Crea listas de tareas

Establece prioridades

Administración del tiempo
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Trabajo en equipo
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VIDEO

Video jabón.MOV
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Propuestas 

del grupo.


