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Llegada la demanda ordinaria laboral de primera instancia Se
procede a efectuar control de legalidad al escrito gestor, donde se
evidencia que el mismo no cumple a cabalidad el extenso de
requisitos establecidos en el articulo 25 del C.P.T. y de la S.S,,
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por las

siguientes razones.

1. El articulo 25 del C.P.T. numeral 7 precisa que la
demandadebe contener “los hechos y omisiones que sirvan de

Sfundamento a las pretensiones, clasificados y enumerados.

En ese orden, se entienden por hechos, todo acontecimiento
factico que genera un efecto, Para la correcta elaboracion de los
supuestos de hecho debera realizarse un escueto relato de los
hechos tal como se afirman que ocurrieron, tratando, en lo
posible, evitar todo matiz subjetivo en su redaccion, esto es
apreciaciones subjetivas acerca de posibles formas de ocurrencia
de lo que se quiere demostrar, pues debe tenerse siempre
presente que lo que se va a hacer en el proceso es precisamente

probar ante el juez como ocurrieron las circunstancias relatadas



en el acapite de los hechos (Lépez blanco, 2017). Ademas, dentro
del acapite de hechos no hay cabida para interpretacioneslegales

de disposiciones juridicas.

Por otra parte, tratandose de las omisiones, estas reflejan una
abstencion de una actuacion que constituye un deber legal, esto
es en un no hacer, no actuar en abstenerse, por lo que la

redaccion de aquellas debe darse en dichos términos.

Al respecto se evidencia que en el hecho CUARTO, QUINTO
OCTAVO, contiene extractos de decretos y convenciones que no
tienen cabida en este acapite, dado que ello no permite verificar
con claridad los presupuestos facticos de su exposicion, asi las
cosas debe cenirse a la forma adecuada de redaccion de un hecho

para su correccion.

2. Elarticulo 25 del C.P.T. numeral 6 refiere que lo que se
pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias

pretensiones se formularan por separado.

A la pretension PRIMERA contiene mas de dos solicitudes que
deben ser individualizadas evitando trascribir normas dentro de
su redaccion de modo que se comprenda lo que pretende, a la
pretension SEGUNDA debe establecer a qué clase de intereses

hace referencia.

3. La peticion en forma individualizada y concreta de los
medios de prueba.

El articulo 25 numeral 9 del CPT, establece que la demanda

laboral debera incluir, La peticion en forma individualizada y
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concreta de los medios de prueba, en ese sentido se observa que
en anexo 3 del expediente digital el apoderado judicial llego
providencia judicial del 6rgano de cierre de esta corporacion, la
cual no se encuentra debidamente individualizada dentro de su
correspondiente acapite por lo que debera ser llegada en la

calidad en la que desee hacerla valer dentro del proceso.

Finalmente y teniendo en cuenta que el poder otorgado a favor
del abogado Carlos Arturo Ceballos Vélez con T.P 98.586 se
encuentra de conformidad alart. 74 y 75 el CGP se reconocera
derecho de postulacion a la mandataria judicial para que actué

en representacion de la parte demandante.

Como las anteriores deficiencias pueden ser subsanadas en
aplicacion delo dispuesto en el articulo 28 ejusdem, se devolvera
la demanda, para que el demandante, la presente nuevamente en
forma integral y corregida, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la notificacion de este auto, so penade rechazo. Adicionalmente
y en los términos del articulo 3 inciso 3 del decreto 806 de 2020
debera remitir a la parte demandada copia de la demanda

corregida so pena de rechazo.

En consecuencia, el Juzgado 19 Laboral del Circuito de Cali,

en uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales.
RESUELVE

1. Devolverlapresentedemanda, porlas razones expuestasen

la parte motiva del presente auto.
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2. Conforme al poder otorgado a su favor, se reconocera
derecho de postulacion al abogado Carlos Arturo Ceballos Vélez
con T.P 98.586 del CSJ para que en lo sucesivo actué como

apoderada judicial de la parte demandante.

3. Se concede el término de cinco (5) dias a la parte
demandante para subsanarlos defectos senalados so penade ser

rechazada.

4. Publicar la presente decision a través de los Estados
Electronicos en el portal Web de la Rama Judicial, de
conformidad con el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de
2020.

Notifiquese y camplas

MAN EJANDRO BASTIDA% PATINO

,Z LA PROVIDENCIA ANTERIOR SE NOTIFICO
POR FIJACION EN ESTADO DEL

21 de abril de 2022

. CONSTANZA MEDINA ARCE
Puede escanear este codio SECRETARIA

con su celular para acced
al micrositio del Juzgado 19

Laboral del Circuito de Cali,
en la red.
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