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Reptblica de Colombia
Juzgado 19 Laboral del Circuito
Cali

Referencia Ordinario Laboral de Primera Instancia.
Demandante: Dumar Mina Collazos

Demandada: -Edgar Valencia Quifnionez

Radicacion: 76 001 31 05 019 2022 00512 00

Auto Interlocutorio No. 861

Cali, diecisiete (17) de mayo dos mil veintitrés (2023)

Una vez efectuado el control de legalidad de la demanda, se
observa que la misma no reune los requisitos establecidos en el
articulo 25 del C.P.T. y de la S.S., modificado por el articulo 12 de
laLey 712 de 2001, por las siguientes razones.

. El articulo 25 del C.P.T. numeral 7 precisa que la demanda
debe contener “los hechos y omisiones que sirvan de
fundamento a las pretensiones, clasificados y enumerados”
en ese orden, se entienden por hechos, todo acontecimiento

factico que genera un efecto.

Para la correcta elaboracion de los supuestos de hecho debera
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realizarse un escueto relato de los hechos tal como se afirman que
ocurrieron, tratando, en lo posible, evitar todo matiz subjetivo en
su redaccion, esto es apreciaciones subjetivas acerca de posibles
formas de ocurrencia de lo que se quiere demostrar, pues debe
tenerse siempre presente que lo que se va a hacer en el proceso es
precisamente probar ante el juez como ocurrieron las
circunstancias relatadas en el acapite de los hechos (Lopez

blanco, 2017).

Aunado a ello dentro del acapite de hechos no hay cabida para
interpretaciones legales de disposiciones juridicas. Por otra parte,
tratandose de las omisiones, estas reflejan una abstencion de una
actuacion que constituye un deber legal, esto es en un no hacer,
no actuar en abstenerse, por lo que la redaccion de aquellas debe

darse en dichos términos.

En el presente asunto, dentro del numeral PRIMERO, se ha
incluido varios hechos en un solo numeral, puesto que se indico
la modalidad del contrato y la concurrencia de los tres elementos
del contrato, los cuales deben ser resenados en hechos separados.
Lo mismo ocurre en el hecho SEGUNDO, en el cual se senala los
extremos temporales y la ultima fecha de pago de seguridad social,
que corresponde a dos narraciones distintas. Finalmente, en los

hechos QUINCE y DIECISEIS, se ha incluido cuadros de texto que
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no deben ser desarrollados en los hechos, sino en el capitulo de

fundamento de derecho.

2. El articulo 25 numeral 9 del CPT y de la SS, establece que la
demanda laboral debera incluir, La peticion en forma

individualizada y concreta de los medios de prueba.

En el presente asunto, la parte demandante ha relacionado una
serie de medios de pruebas documentales que, en primer lugar, no
fueron aportadas de forma organizada y secuencial con la lista
consignada en el escrito de la demanda, por ende, deben
organizarse y aportarse de forma integra en un solo pdf. Adicional
a ello, se observan documentos que no corresponden a la lista
taxativa de los medios probatorios documentales acotados, por
ende, deberan identificarse plenamente, indicando igualmente el
numero de folios de cada prueba y en un solo documento pdf, que
permita una verificacion adecuada de las pruebas que serviran de

sustento en el proceso.

3. El articulo 25 del C.P.T numeral 6, dice que la demanda debera
contener “lo que se pretenda, expresado con precision y
claridad. Las varias pretensiones se formularan por
separado’”; por otra parte, el articulo 25A del C.P.T establece que
en el caso en que se acumulen varias pretensiones en una

demanda, estas no deben excluirse entre si.
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4. El articulo 25 numeral 10 del CPT determina que la demanda debe
contener “la cuantia cuando su estimacion sea necesaria para
fijar la competencia” Frente a la anterior norma se puede
determinar claramente que el Legislador estimo6 la cuantia como
factor competencia en los diferentes procesos; consecuente con
ello, se constatdo que en el acapite de cuantia el demandante se
limita a determinar que la misma excede de 20 SMLMV sin
especificar con exactitud la manera en que arriba a esta
conclusion. Sobre el particular debe decirse que la estimacion de
la cuantia no es un asunto de poca monta, ni tampoco es una
suma arbitraria que fija la parte demandante, sino que es el
resultado de realizar operaciones matematicas que reflejen lo
pretendido con la accion. Precisamente el articulo 26 numeral 1
del CGP aplicable por virtud del principio de integracion normativa
contenido en el articulo 145 del CPT, establece con meridiana
claridad la forma en que se debe determinar la cuantia, esto es
“por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda”,
en ese orden le corresponde a la parte que promueve la accion
cuantificar el valor de las pretensiones causadas al momento en

que radica la accion laboral.

5. El inciso 3 del articulo 6 de la ley 2213 de 2022 en el mismo

articulo, establece que “el demandante, al presentar la demanda,
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simultaneamente debera enviar por medio electrénico copia de ella y
de sus anexos a los demandados”. La norma agrega que, de no
conocerse €l canal de digital de la parte demandada, se acreditara
con la demanda el envio fisico de la misma con sus anexos. En este
caso no existe prueba que dé cuenta que la parte demandante de
manera simultanea remiti6 la demanda y los anexos a la

demandada.

Como las anteriores deficiencias pueden ser subsanadas en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28 ejusdem, se devolvera
la demanda, para que el demandante, la presente nuevamente en
forma integral y corregida, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la notificacion de este auto, so pena de rechazo. Adicionalmente y
en los términos del articulo 6 inciso 5 de la ley 2213 del 13 de junio
de 2022, debera remitir a la parte demandada copia de la demanda

corregida so pena de rechazo.

En consecuencia, el Juzgado 19 Laboral del Circuito de Cali, en

uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales.

RESUELVE

PRIMERO: Devolver la presente demanda, por las razones

expuestas en la parte motiva del presente auto.
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SEGUNDO: Conceder el término de cinco (5) dias a la parte
demandante para subsanar los defectos senalados so pena de ser

rechazada.

TERCERO: Reconocer derecho de postulacion a la abogada Paulo
Cesar Daza Zuiiga identificada con Cedula de Ciudadania No.
76.334.333 con tarjeta profesional No. 217.181 del C.S de la J,

para representar los intereses de la parte demandante.

CUARTO: PUBLICAR la presente decision a travées de los Estados
Electronicos en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad
con el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020

Notifiquese y camplase,

1

JUAN CARL BUENA GUTIERREZ

JUEZ
/ JUZGADO 19 LABORAL DEL \

CIRCUITO DE CALI
En Estado de hoy se notifica a las
partes el auto anterior.

Fecha: 18/05/2023

Puede escanear este codigo C—*(‘"‘“* ":«é"
con su celular para acceder
al micrositio del Juzgado 19 CLAUDIA CRISTINA VINASCO

Laboral del Circuito de Cali, La secretaria
en la red. \ /
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