Tepiblica de Colombia
Juzgado 19 Laboral del Circuito

Cali
Proceso: Ordinario Laboral de Primera Instancia.
Demandante José Sadi Eduardo Salazar Ceballos
Demandado -Empresas Municipales de Cali- Emcali EICE

ESP
Radicacion N° 76 001 31 05 019 2022 000395 00

AUTO INTERLOCUTORIO No 041
Cali, veintiséis (26) de enero de dos mil veintitrés (2023).

Efectuado el control de legalidad de la demanda, se observa que
la misma no reune los requisitos establecidos en el articulo 25

del C.P.T. y de la S.S., modificado por el articulo 12 de la Ley 712

de 2001, por las siguientes razones:

1. El articulo 25 del C.P.T. numeral 7 precisa que la
demanda debe contener “los hechos y omisiones que sirvan
de fundamento a las pretensiones, clasificados y
enumerados” en ese orden, se entienden por hechos, todo

acontecimiento factico que genera un efecto.

Para la correcta elaboracion de los supuestos de hecho debera
realizarse un escueto relato de los hechos tal como se afirman
que ocurrieron, tratando, en lo posible, evitar todo matiz
subjetivo en su redaccion, esto es apreciaciones subjetivas
acerca de posibles formas de ocurrencia de lo que se quiere
demostrar, pues debe tenerse siempre presente que lo que se va
a hacer en el proceso es precisamente probar ante el juez como
ocurrieron las circunstancias relatadas en el acapite de los

hechos (Lopez blanco, 2017).



Aunado a ello dentro del acapite de hechos no hay cabida para
interpretaciones legales de disposiciones juridicas. Por otra
parte, tratandose de las omisiones, estas reflejan una abstencion
de una actuacion que constituye un deber legal, esto es, en un
no hacer, no actuar en abstenerse, por lo que la redaccion de

aquellas debe darse en dichos términos.

En este caso, en los hechos DECIMO, DECIMO TERCERO y
DECIMO CUARTO se consignaron valoraciones subjetivas u
opiniones, razones o fundamentos de derecho del apoderado de
la parte demandante, que de ninguna manera tienen cabida en
el acapite de hechos, pues su lugar esta eventualmente en las
razones de derecho; por otro lado, en el hecho SEXTO, se
transcriben normas juridicas que deben relacionarse en el
acapite de razones de derecho, mas no en los supuestos facticos
objeto de revision. Mas Adelante, en el hecho PRIMERO, se
incluyeron mas de dos (2) hechos que deberan separarse y
clasificarse, y el numeral DECIMO SEGUNDO no fue relacionado

en el libelo demandatorio.

2. El articulo 25 del C.P.T numeral 6, dice que la demanda
debera contener “lo que se pretenda, expresado con precision
y claridad. Las varias pretensiones se formularan por
separado”; por otra parte, el articulo 25A del C.P.T establece
que en el caso en que se acumulen varias pretensiones en una

demanda, estas no deben excluirse entre si.

En el presente asunto, en la pretension TERCERA no se precisa
cual es el tipo de sancion que se busca se imponga a la

demandada, esto es cual es su fundamento normativo, como
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tampoco los periodos en las que se solicita. De otra parte, las
pretensiones SEGUNDA y TERCERA se excluyen pues en la
primera se solicita la cancelacion de la indexacion de las
condenas, en tanto que en la tercera se solicita la sancion
moratoria por el no pago oportuno de las cesantias, conceptos
que se excluyen entre si. (CSJ SL del 20 de mayo de 1992
radicacion 4645, SL del 6 de septiembre de 1995 radicacion
7623 SL4510-2018)

3. El articulo 25 numeral 9 del CPT y de la SS, establece que
la demanda laboral debera incluir, La peticion en forma

individualizada y concreta de los medios de prueba.

En el presente asunto, la parte demandante ha relacionado una
serie de medios probatorios documentales que, en primer lugar,
no fueron aportadas de forma organizada y secuencial con la lista
consignada en el escrito de la demanda, por ende, deben

organizarse y aportarse de forma integra.

Por otro lado, se observa que se aportd como prueba el
documento denominado “Reclamacion Administrativa de
Solicitud de liquidacion de intereses a las cesantias”, que en
realidad no se trata de una “prueba”, sino un “anexo” de
conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Codigo

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Aunado a ello, se aportaron documentos que no se encuentran
relacionadas en el escrito de demanda como i) Derecho de
Peticion dirigido a Emcali Eice Esp, solicitando certificado de
pago de cesantias junto con los intereses generados y pagados
por la empresa, incluyendo la constancia de envio por correo
Palacio de Justicia Pedro Elias Serrano Abadia - Cra. 10 #12-15 Piso 17
Teléfono y WhatsApp: 3187743512.

Email: jl9Ictocali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio del Juzgado: http://www.t.ly/zFF9



electronico y ii) Certificados de inscripcion y vigencia de la

organizacion sindical Union Sindical Emcali U.S.E.-

También se evidencia que se ha relacionado como pruebas, una
sentencia proferida por la Corte Suprema de Justicia,
concretamente en el numeral 7) que no prueba en forma alguna,
los hechos relacionados en la demanda, ni tampoco lo pretendido
en la demanda, en este caso, si lo que pretende es usarla como
referencia, es necesario que se sintetice de forma concreta los
argumentos principales de la misma, dentro del acapite de
razones de derecho, pues resulta innecesario aportar fallos

judiciales que no tienen objeto probatorio en el caso.

4. El articulo 26 numeral 1 del CPT, establece que la
demanda laboral debera estar acompanada de los siguientes
anexos: “1 El poder.2. Las copias de la demanda para efecto del
traslado, tantas cuantos sean los demandados. 3. Las pruebas
documentales y las anticipadas que se encuentren en poder del
demandante.4. La prueba de la existencia y representacion legal,
si es una persona juridica de derecho privado que actia como
demandante o demandado. 5. La prueba del agotamiento de la
reclamacion administrativa si fuere el caso. 6. La prueba del
agotamiento del requisito de procedibilidad de que trata la Ley

640 de 2001, cuando ella lo exija.”

Dentro del caso en particular, si bien es cierto, se aporto
memorial poder y la reclamacion administrativa agotada con la
demandada, ello no fue relacionado en el capitulo
correspondiente de anexos, los cuales tienen una naturaleza

totalmente distinta a un medio probatorio.
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5. La cuantia cuando su estimacion sea necesaria para fijar
la competencia. El articulo 25 numeral 10 del CPT determina
que la demanda debe contener “la cuantia cuando su

estimacion sea necesaria para fijar la competencia”

Frente a la anterior norma se puede determinar claramente que
el Legislador estimé6 la cuantia como factor competencia en los
diferentes procesos; consecuente con ello, se constaté que en el
acapite de cuantia el demandante se limita a determinar que la
misma asciende a 20 salarios minimos legales vigentes, sin
especificar con exactitud la manera en que arriba a esta
conclusion. La estimacion de la cuantia no es un asunto de poca
monta, ni tampoco es una suma arbitraria que fija la parte
demandante, sino que es el resultado de realizar operaciones

matematicas que reflejen lo pretendido con la accion.

Precisamente el articulo 26 numeral 1 del CGP aplicable por
virtud del principio de integracion normativa contenido en el
articulo 145 del CPT, establece con meridiana claridad la forma
en que se debe determinar la cuantia, esto es “por el valor de
todas las pretensiones al tiempo de la demanda”, en ese orden le
corresponde a la parte que promueve la accion cuantificar el
valor de las pretensiones causadas al momento en que radica la
accion laboral. En ese orden debera calcular el valor de los

intereses a las cesantias deprecados en su escrito de la demanda.

Por otro lado, es necesario precisar que, en este caso, el
apoderado de la parte demandante, omitio plasmar su firma en
el escrito de la demanda, incluyendo lnicamente su antefirma,
frente a este punto se advierte, que, aunque actualmente la
Palacio de Justicia Pedro Elias Serrano Abadia - Cra. 10 #12-15 Piso 17
Teléfono y WhatsApp: 3187743512.

Email: jl9Ictocali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio del Juzgado: http://www.t.ly/zFF9



justicia se ha modernizado desde un ambito digital, no debe
dejarse de lado la rubrica respectiva, que puede plasmarse

inclusive con una firma digital.

Igualmente, el despacho observa que no se ha cumplido con la
carga procesal contenida en el articulo 6 inciso 5 de la Ley 2213
de 2022, en la cual se requiere que “(...) al presentar la
demanda, simultaneamente debera enviar por medio
electronico copia de ella y de sus anexos a los demandados.

(...)” pues no obra prueba alguna de tal diligencia.

Finalmente, se reconocera derecho de postulacion al profesional
del derecho Carlos Arturo Ceballos Vélez, identificado con
cedula de ciudadania No. 16.582.336 portador de la tarjeta
profesional No. 98.589 del C. S de la J, quien acredita los
requisitos contemplado en el articulo 74 del CGP y la Ley 2213
de 2022 para obrar en condicion de apoderado de la parte

demandante.

Como las anteriores deficiencias pueden ser subsanadas en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28 ejusdem, se devolvera
la demanda, para que el demandante, la presente nuevamente
en forma integral y corregida, dentro de los cinco (5) dias

siguientes a la notificacion de este auto, so pena de rechazo.

Adicionalmente y en los términos del articulo 6 inciso 5 de la

ley 2213 del 13 de junio de 2022, debera remitir a la parte

demandada copia de la demanda corregida so pena de rechazo.

En consecuencia, el Juzgado 19 Laboral del Circuito de Cali,
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en uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales.

RESUELVE

PRIMERO. DEVOLVER la presente demanda, por las razones

expuestas en hparte motiva del presente auto.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles al
demandante, para que subsane las deficiencias anotadas so

pena de ser rechazada.

TERCERO: RECONOCER derecho de postulacion al profesional
del derecho Carlos Arturo Ceballos Vélez, identificado con
cedula de ciudadania No. 16.582.336 portador de la tarjeta
profesional No. 98.589 del C. S de la J, quien acredita los
requisitos para obrar en condicion de apoderado del

demandante.

Notifiquese y camplase,

JUZGADO 19 LABORAL DEL \
CIRCUITO DE CALI
e
Puede escanear este oodigo En estado de hoy se notifica a las
con su cclaler pora acceder partes el auto anterior.

al micrositio del Juzgade 19
Laboral del Circuste de Cal,
en la red.

Fecha: 27/01/2023
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