CONSTANCIA SECRETARIAL: Santiago de Cali, 16 de mayo de
2023. Al despacho del Juez el presente proceso ordinario laboral
de primera instancia informando que, la demandada Huella
Creativa S.A. presento escrito de contestacion de la demanda.
Sirvase Proveer.

Reptblica de Colombia
Juzgado 19 Laboral del Circuito

Cali

Proceso: Ordinario Laboral de Primera Instancia.
Demandante Angela Maria Jasbon Tobon
Demandado Huella Creativa S.A.

Radicacion 76 001 31 05 001 2018 00149 00

AUTO INTERLOCUTORIO No. 851
Cali, dieciséis (16) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Una vez revisado el expediente, el despacho se pronunciara en
respecto del control de legalidad de la contestacion arrimada por

la demandada Huella Creativa S.A.

NOTIFICACION, CONTESTACION Y REFORMA DE LA
DEMANDA

Ahora bien, en el expediente obra la notificacion personal
realizada por el despacho de origen a la parte demandada Huella
Creativa S.A. (f. 185 archivo 01 ED), la cual procedio a dar
contestacion de la demanda dentro del término legal concedido

para tal fin.

El extremo activo no presento escrito de adicion o reforma de la

demanda.
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L. CONTESTACION DE LA DEMANDA

Conforme a lo expuesto previamente, una vez realizado el control
de legalidad a la contestacion de la demanda presentada por la
demandada Huella Creativa S.A., el despacho dispondra la
admision de esta, pues la misma reune los requisitos establecidos

en el articulo 31 del C.P.T. y de la S.S.

En ese orden de ideas se fijara fecha para que tenga lugar la
audiencia obligatoria de Conciliacion, decision de excepciones
previas, saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas que
trata el articulo 77 C.P.T. y 1la S.S. y eventualmente se constituira
a continuacion en la misma fecha y hora en la audiencia de

Tramite y Juzgamiento del articulo 80 del C.P.T. y la S.S.

De otra parte, respecto de la renuncia del poder presentada por
la abogada Lady Vanesa Rodriguez Castro (archivo 16 E.D.) quien
funge como mandataria de la parte demandante, el despacho
observa que no se encuentra la constancia de recibo de la parte
demandante del memorial de renuncia, motivo por el cual no
podra aceptarse la renuncia presentada; maxime si se tiene en
cuenta que la demandante remitié correo electronico el 18 de
agosto de 2022 a este despacho, en el cual le confiere poder

nuevamente a la apoderada judicial referida anteriormente.

En consecuencia, el Juzgado 19 Laboral del Circuito de Cali,

en uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales.

RESUELVE
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1. Admitir la contestacion de la demanda allegada por Huella
Creativa S.A.

2. Senalar la hora de las 1:30 PM DEL 13 DE SEPTIEMBRE
DE 2023, para que tenga lugar la audiencia obligatoria de
Conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento,
fijacion del litigio y decreto de pruebas que trata el articulo 77 del
C.P.T. yla S.S. y eventualmente se constituira a continuacion en
la misma fecha y hora en la audiencia de Tramite y Juzgamiento
del articulo 80 del C.P.T. y la S.S.

3. Se informa que la audiencia se desarrollara de manera
virtual mediante el aplicativo Life Size, siguiendo el enlace
remitido al correo electronico que fue informado al despacho para

recibir notificaciones.

4. Exhortar a las partes, sus representantes, y demas
terceros a registrar sus datos para facilitar su contacto,
ingresando a la
paginahttps:/ /forms.office.com /Pages /ResponsePage.aspx?id=
mLosYViASOGNI9Y65mOFZizUXDUOJm7pMo61TCLChSNxUMKS
VVUY2VidYWjUSWU820DY3NOxRTVIMUS4u&aqrcode=true o a

través del siguiente codigo QR que los llevara a la pagina antes

senalada.

5. Exhortar a las partes, apoderados y los testigos para que
lean y entiendan: i) el protocolo para la realizacion de audiencias
virtuales, ii) el protocolo para la recepcion de testimonios y

declaraciones de parte en audiencias virtuales que contiene todas
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las pautas para el desarrollo de la audiencia virtual y las
sanciones por su inobservancia, los cuales se encuentran

disponibles en el siguiente enlace. https://www.t.ly/AOUy

6. Exhortar a las partes y sus abogados para intentar la
conexion a la audiencia virtual, por lo menos con quince (15)
minutos de antelacion a la misma para verificar la aptitud del
medio técnico, y solventar algun problema que impida la

conexion.

7. Exhortar a los apoderados para que en el evento que deban
sustituir el poder para intervenir en la audiencia, remitan el

enlace al apoderado sustituto.

8. No aceptar la renuncia de poder presentada por la

apoderada judicial de la parte demandante.

Notifiquese y camplase

, S

JUAN CARLOS VALBUENA GUTIERREZ
JUEZ

DPDA
JUZGADO 19 LABORAL DEL

CIRCUITO DE CALI

En estado de hoy se notifica a las

partes el auto anterior.

Fecha: 17/05/2023
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