Republica de Colombia
Juzgado 19 Laboral del Circuito

Cali
Proceso: Ordinario Laboral de Primera Instancia.
Demandante Clara Isabel Robles Garcia
Administradora Colombiana de Pensiones -
Demandado Colpensiones EICE y Sociedad Administradora
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AUTO INTERLOCUTORIO N° 1336

Cali, dieciocho (18) de enero de dos mil veintidos (2022)

La vinculada Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantias Porvenir S.A, allegb en el término procesal oportuno
escrito de contestacion de la demanda; mismo que cumple con
los requisitos establecidos en el articulo 31 del C.P.T.S.S y el
Decreto 806 de 2020, por lo que se tendra por contestada la
demanda y se fijara fecha para llevar a cabo la diligencia que

trata el articulo 77 del CPT y la SS.

En consecuencia, el Juzgado 19 Laboral del Circuito de Cali,

en uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales.

RESUELVE

1. Admitir la contestacion de la demanda allegada por la
demandada la Administradora de Fondos de Pensiones y

Cesantias Porvenir S.A.



2. Conforme al poder otorgado, se reconoce derecho de
postulacion a la abogada Michelle Valeria Mina Marulanda
portadora de la Tarjeta Profesional 359.423 expedida por el
Consejo Superior de la Judicatural, para fungir como
mandataria de la demandada Administradora de Fondos de

Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.

3. Senalar la hora de las 1:30pm del jueves 10 de febrero de

dos mil veintiddés (2022), para que tenga lugar la audiencia

obligatoria de Conciliacion, decision de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas que trata
el articulo 77 del CPT y la SS, y eventualmente se constituira a
continuacion en la misma fecha y hora en la audiencia de

Tramite y Juzgamiento del articulo 80 del CPT y la SS.

4. Se informa que la audiencia se desarrollara de manera
virtual mediante el aplicativo Microsoft Teams, siguiendo el
enlace remitido al correo electronico que fue informado al

despacho para recibir notificaciones.

5. Exhortar a las partes, sus representantes, y demas terceros
a registrar sus datos para facilitar su contacto, ingresando a la

pagina http://www.is.gd /io5e6M o a través del siguiente codigo

QR que los llevara a la pagina antes senalada.

6. Exhortar a las partes, apoderados y los testigos para que
lean y entiendan: i) el protocolo para la realizacion de

audiencias virtuales, ii) el protocolo para la recepcion de

lyigente, segin consulta pagina web. Rama Judicial — Abogados.
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http://www.is.gd/io5e6M

testimonios y declaraciones de parte en audiencias virtuales que
contiene todas las pautas para el desarrollo de la audiencia
virtual y las sanciones por su inobservancia, los cuales se
encuentran disponibles en el siguiente enlace.

https:/ /www.t.ly/AOUy

7. Exhortar a las partes y sus abogados para intentar la
conexion a la audiencia virtual, por lo menos con quince (195)
minutos de antelacion a la misma para verificar la aptitud del
medio técnico, y solventar algun problema que impida la

conexion.

8. Exhortar a los apoderados para que en el evento que deban
sustituir el poder para intervenir en la audiencia, remitan el

enlace al apoderado sustituto.

9. Publicar la presente decision a través de los Estados
Electronicos en el portal Web de la Rama Judicial, de
conformidad con el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de
2020.

Notifiquese y campla
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LA PROVIDENCIA ANTERIOR SE NOTIFICO
POR FIJACION EN ESTADO DEL

19 de enero de 2022

CONSTANZA MEDINA ARCE
SECRETARIA

Puede escansar este codigo
con su celular para acceder
al micrositio del Juzgado 1%
Laboral del Circuito de Cali,

en la red.
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