EDICT

EL SUSCRITO SECRETARIO DE
LA SALA CIVIL FAMILIA LABORAL
DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL
DE NEIVA - HUILA

HACE SABER:

Que con fecha veintidéos (22) de marzo de dos mil veintidés (2022), se
profirid sentencia en el proceso que a continuacién se describe:

Naturaleza: ORDINARIO LABORAL

Demandante: PEDRO NEL CORDOBA PASTRANA

Demandado: JHORMAN LEANDRO CERQUERA MONJE

Radicacion: 41298-31-05-001-2016-00030-01

Resultado: PRIMERO. MODIFICAR el numeral SEGUNDO de la providencia

objeto de alzada, en el sentido de indicar que el sefor
JHORMAN LEANDRO CERQUERA MONIJE debera pagar a favor
del sefior PEDRO NEL CORDOBA PASTRANA por concepto de
sancién moratoria de que trata el articulo 65 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, el valor correspondiente a un dia del
ultimo salario devengado ($23.333,33) desde la fecha de
fenecimiento del contrato (30 de junio de 2014) y por el
término de veinticuatro (24) meses, y desde el dia siguiente a
ello, intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de libre
asignacién certificados por la Superintendencia Financiera
hasta la fecha en que se verifique el pago.

SEGUNDO. CONFIRMAR en todo lo demas la sentencia proferida
el veintidés (22) de junio de dos mil dieciséis (2016) por el
Juzgado Unico Laboral del Circuito de Garzon, Huila.
TERCERO. Sin condena en costas al sefior JHORMAN LEANDRO
CERQUERA MONIJE en virtud de la prosperidad parcial del
recurso de apelaciéon, en aplicacién del articulo 365 numeral 1
del Codigo General del Proceso, aplicable por remisién del
articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

CUARTO. NOTIFICAR por estado la presente decision a las
partes conforme a lo previsto en el articulo 9° del Decreto
Legislativo No. 806 de 2020.

Para notificar legalmente a las partes el contenido de la referida sentencia,se
fija el presente EDICTO en lugar publico y visible de esta Secretaria, por el
término de tres (3) dias habiles, signdo las 7:00 a.m. de hoy veintinueve
(29) de marzo de 2022.

CARLOS ALBERTO R S TRUJILLO
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Republica de Colombia
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva

Sala Primera de Decision
Civil Familia Laboral

Magistrada Ponente: ANA LIGIA CAMACHO NORIEGA

Sentencia No. 036

Radicacion: 41298-31-05-001-2016-00030-01

Neiva, Huila, veintidés (22) de marzo de dos mil veintidds (2022)

l. ASUNTO

Decide el Tribunal el recurso de apelacion interpuesto por el apoderado de
la parte demandada, de la sentencia proferida el veintidos (22) de junio de
dos mil dieciséis (2016) por el Juzgado Unico Laboral del Circuito de Garzon,
Huila, en el proceso Ordinario Laboral promovido por el sefior PEDRO NEL
CORDOBA PASTRANA en frente JHORMAN LEANDRO CERQUERA
MONJE.

Il. LO SOLICITADO
Las pretensiones del demandante estribaron en que:

1. Se declare que, entre el sefior JHORMAN LEANDRO CERQUERA
MONJE, propietario de la ESCUELA DE SALUD MARIA
AUXILIADORA DE GARZON, como patrono y PEDRO NEL
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CORDOBA PASTRANA, como trabajador, existi6 un contrato de
trabajo a término indefinido, cuyos extremos temporales estan
comprendidos entre el 07 de enero de 2013 hasta el 31 de julio de
2014.

2. Se declare que su despido fue injusto, y, en consecuencia, el

demandado debe pagar la sancién por tal hecho.

3. Se condene al accionado al pago de:

a) Vacaciones: $350.000.

b) Prima de servicios: $1.050.000.

c) Cesantias: $1.095.000.

d) Intereses a las cesantias: $196.112.

e) Valor de salarios dejados de cancelar: $2.100.000.
f) Sancién moratoria: $14.400.400.

g) Costas y agencias en derecho.

. ANTECEDENTES

Como sustento factico, indico el accionante:

1. Que el dia 07 de enero de 2013, el sefior JHORMAN LEANDRO
CERQUERA MONUJE, propietario de la empresa ESCUELA DE SALUD
MARIA AUXILIADORA DE GARZON lo vinculé laboralmente, de
manera verbal, a término indefinido, para ejercer actividades de
servicios generales, encontrandose dentro de sus labores, el prestar
sus servicios vigilancia, desyerbe, aseo, pintura, hacer mandados,

arreglar techos, tubos, entregar publicidad, etc.
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2. Refiri6 que el lugar de cumplimiento del contrato fue la Carrera 8 No. 5
— 40 del municipio de Garzon, Huila, en algunas oportunidades se le
enviaba a la ciudad de Florencia, donde el demandado también tiene

sede.

3. Arguyd que la jornada de trabajo comprendia desde las 08:00 a.m.

hasta las 12:00 m. y de 02:00 p.m. a 06:00 p.m., de lunes a sabado.
4. Sefal6 que el salario que percibia era de $700.000.

5. Precis6 que la labor encomendada la ejecutd personalmente, dentro
del horario, cumpliendo érdenes que le impartia el propietario del

establecimiento.

6. Que laboro hasta el 31 de julio de 2014 cuando por parte del patrono y
sin justificacion alguna, se dio por terminado ilegalmente el contrato de

trabajo.

7. Manifestd que durante la vigencia de la relacion laboral no disfruto de
vacaciones, ni se le pagaron los valores correspondientes a prima de
servicios, cesantias, intereses a las cesantias, ademas no le realizaron
afiliaciones a los sistemas de seguridad social en pension, salud y

riesgos profesionales.

8. Adujo que, el demandado le adeuda el valor equivalente a tres (3)

meses de salario, que suman $2.100.000.

IV. RESPUESTA DEL DEMANDADO

El sefior JHORMAN LEANDRO CERQUERA MONJE a través de apoderado,
respondio la accion judicial incoada en frente suyo, oponiéndose a la

totalidad de las pretensiones, proponiendo las excepciones de mérito que
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denomind “Prescripcion”, “Inexistencia de las obligaciones reclamadas” y

“Genérica’.

V. PROVIDENCIA OBJETO DE RECURSO DE APELACION

En sentencia emitida el veintidds (22) de junio de dos mil dieciséis (2016), el

Juzgado Unico Laboral del Circuito de Garzon, Huila, resolvio:

1. Declarar que, entre el sefior PEDRO NEL CORDOBA PASTRANA
como trabajador y el sefior JHORMAN LEANDRO CERQUERA
MONJE, propietario de la ESCUELA DE SALUD MARIA
AUXILIADORA DE GARZON, como empleador, existié y se desarrollo
entre el 07 de enero de 2013 y el 30 de junio de 2014 un contrato de

trabajo.

2. Condenar al demandado a pagar a favor del demandante las siguientes

sumas de dinero:

e Cesantias: $1.036.388,89

e Intereses a las cesantias: $184.131,75

e Primas: $1.036.388,89

e Vacaciones: $518.194,44

e 3 meses de salarios: $2.100.000

e Sancion moratoria del articulo 65 C.S.T.: Un dia del ultimo salario
devengado ($23.333,33) por cada dia de mora, del pago de lo
gue la causa y hasta cuando se haga efectivo el mismo, contados

desde el dia siguiente a la terminacion del contrato de trabajo.

3. Absolver al demandado de las restantes pretensiones de la parte

actora.
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4. Condenar en costas a la parte demandada.

VI. DEL RECURSO DE ALZADA

En la oportunidad de interposicion del recurso, la parte demandada, enfilé su

ataque a los siguientes puntos concretos:

1. Que el sefior PEDRO NEL PASTRANA CORODOBA en interrogatorio
de parte y los testigos indicaron que prestaba servicios generales pero
no sefalaron cual era la dedicacion como tal, que el servicio se
prestaba en los municipios de Garzén y Florencia, pero se echa de
menos que no se hubiere adjuntado el certificado de existencia y
representacion legal de la escuela de salud en el municipio de
Florencia, de propiedad de LUCIANO PEREZ CABRERA, por lo que
no prestaba un servicio exclusivo a favor del accionado, quien no tiene
ninguna agencia o establecimiento comercial en el municipio de

Florencia.

2. Arguyd que las sefioras LUZ ANDREA CALABRANO y ALBA LUZ
TRUJILLO BOLANOS, intrinsecamente son testigos falseados, toda
vez que se contradicen, manifiestan que laboraron en un mismo afio
como aseadoras dentro de la institucion educativa, pero también que
nunca concurrieron para esa labor con otra persona, queriendo decir

ello, que alguna, o las dos, mienten, por lo que les resta credibilidad.

3. Indico que en ninguna entidad 0 empresa se necesita una persona de
servicios generales de tiempo completo para los efectos que manifiesta
el demandante en su accion de reparar tuberias, bafios o pintar, por

regla general se contrata para cada evento.
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4. Sefnal6 que al haber quedado demostrado el ingreso del demandante
por encima del salario minimo, la sancion moratoria debe limitarse a
24 meses, conforme lo indica el articulo 65 del C.S.T., generando
intereses moratorios a partir del fenecimiento de dicha mensualidad,
no obstante, no esta probado que al demandante se le haya dejado de
cancelar, por cuanto no existia la obligacién, toda vez que nunca laboré

a ordenes del demandado.

VII. TRASLADO DEL DECRETO 806 DE 2020

Pese a habérseles corrido el traslado para alegar de conclusion, de
conformidad con el articulo 15 del Decreto 806 de 2020, en armonia con el
articulo 110 del Codigo General del Proceso, aplicable por remision del
articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, las

partes guardaron silencio.

VIIl. CONSIDERACIONES

El problema juridico a tratar en el presente asunto atafie a establecer:

1. Si el demandante demostrd la prestacion personal del servicio al
demandado JHORMAN LEANDRO CERQUERA MONJE vy, si como
consecuencia de ello, se debe acceder a las pretensiones incoadas,
puesto que de alli emana la ventaja probatoria en favor del
demandante para presumir la subordinaciébn y remuneracion.
(Articulo 24 C.S.T.).

Para desatar la cuestion problematica puesta a consideracion, rememora

la Sala que la normativa sustancial sefala que, probada la prestacion
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personal del servicio, los elementos subsiguientes entran en el plano de

la presuncion, tal y como lo establece el articulo 24, modificado por el
articulo 2° de la Ley 50 de 1990.

En tratandose de una presuncion legal, puede ser desvirtuada por quien

se vea afectado, acreditando que la relacion estuvo desprovista del

elemento subordinacion o dependencia resquebrajando los supuestos que

dejan entrever la facultad de dar ordenes, de disponer de su capacidad y

fuerza de trabajo segun sus instrucciones, necesidades y conveniencias,

en virtud de lo establecido en el articulo 24 del Codigo Sustantivo del

Trabajo.

Obra en el expediente la siguiente prueba documental:

Certificado de matricula mercantil de persona natural expedida por la
Camara de Comercio de Neiva, en la que da cuenta de la calidad de
comerciante del sefior JHORMAN LEANDRO CERQUERA MONJE y
de la titularidad del derecho de dominio de éste sobre el
establecimiento de comercio denominado Escuela de Salud Maria
Auxiliadora Garzon, ubicada en la Calle 8 No. 5 — 40 del municipio de
Garzoén, Huila. (Folios 15 a 16).

El decreto de la prueba testimonial hizo que se escuchara a:

JHORMAN LEANDRO CERQUERA MONJE, quien en interrogatorio
de parte indico que dentro de la Escuela de Salud Maria Auxiliadora
nunca vio al demandante. Que en dicho centro educativo no existen
jardines que requieran mantenimiento. Dijo que para el afio 2013 los
dineros por conceptos de matriculas se recibian en efectivo cuando
las directivas se encontraban alli. Dijo que en los afios 2012 y 2013 el
Director de la escuela era el sefior JESUS LUCIANO PEREZ, quien

era el encargado de la tematica educativa, asesor en la consecucion y

v
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contratacion del personal docente. Arguyé que el personal de apoyo y
manejo logistico de la escuela era contratado por €l como propietario
de la institucion educativa. Que para mayo de los afios 2012 y 2013 la
parte administrativa estaba conformada por la secretaria, coordinador
y docentes. Manifesté que su madre ostenta la calidad de gerente
administrativa y esta pendiente todos los dias de la escuela. Esboz6
gue en los documentos de la empresa nunca vio el nombre del
demandante. Que en los afios 2012 y 2013 la empresa no contrato
personal de vigilancia y apoyo para el mantenimiento de la empresa,
si se dafaba algo, se llamaba a un sefior para que lo arreglara y se le
pagaba por ello, la vigilancia la realizaba la persona que prestaba el
servicio en el barrio por muchos afos y el personal de aseo se
contrataba por horas cuando se requeria. Indicé que en los afios 2012
y 2013 habia entre 80 y 100 estudiantes y se requeria hacer aseo en

dichos dias cuando asistian.

PEDRO NEL CORDOBA PASTRANA en interrogatorio de parte afirmé
que fue contratado por la sefiora MERCEDES MONJE y el sefior
LUCIANO PEREZ, quienes lo llamaron para que laborara como
empleado de la Escuela Maria Auxiliadora para ejercer actividades de
mantenimiento de la misma, tales como jardineria, arreglo de pupitres,
pintar el frente de la escuela, el letrero del frente. Arguyo que ejercia
labores en el municipio de Garzon en la Carrera 8 entre 5 y 6ta. Indico
que las herramientas utilizadas eran suministradas por la escuela de
salud. Que cuando no habia nada que hacer el sefior LUCIANO
PEREZ lo llevaba a Florencia junto con la sefiora MERCEDES
MONJE, eso ocurrid en varias ocasiones. Afirmé que en ocasiones
realizaba labores de vigilancia en la institucion educativa Maria
Auxiliadora. Que para llegar al lugar de trabajo se desplazaba en su
moto, a pie o en colectivo. Dijo que la sefiora MERCEDES MONJE lo
llamo al teléfono fijo de la escuela y le indicoé que no laborara mas y a

raiz de eso no volvié. Precis6 que le habian dicho que el pago era

8
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mensual, pero tenia que rogar que le pagara, y a veces le pagaban
semanal, el dia, no eran constantes en el pago, y el dinero se lo
entregaba la sefiora MERCEDES. Que su hermana era la secretaria
de la institucién. Que en una jornada normal de trabajo tenia que
revisar el jardin, los pupitres, pintar, ir al banco, etc. Que el horario de
trabajo erade 8:00 a.m. a12:00 m, y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m., de lunes
a sabado. Sefial6 que después de ser despedido, solicitd el pago de
su salario a la sefiora MERCEDES, pero se escondia, no le contestaba
el teléfono, etc. Manifestd que nunca se le suscribié contrato de
trabajo, ni fue afiliado a los sistemas de seguridad social. Que nunca

lo remplazaron en sus labores y su salario era de $700.000.

LUZ ANDREA CALABRANO GARZON en declaracion manifesto que
conocio al demandante en la Escuela de Salud Maria Auxiliadora en
el Municipio de Garzon, en el afio 2013, cuando ella estudiaba higiene
oral, y enfermeria, toda vez que al actor ejercia labores de oficios
varios, ademas porque ella labor6 realizando aseo en el mes de
febrero de 2013. Que el sefior LUCIANO PEREZ CABRERA fue el
fundador de la escuela de salud, pero que en el municipio de Garzon
estd a nombre de JHORMAN LEANDRO CERQUERA MONJE, pero
no sabe desde cuando. Indico que el actor la transportaba en su moto
a las 12 del mediodia, de lunes a viernes. Sabe por el actor que la
escuela no le cumplié con las condiciones contratadas, pues no le
pagaron el sueldo. Manifest6 que cree que el sefior LUCIANO PEREZ
CABRERA contraté al demandante porque €l era quien estaba en la
escuela. Sabe que el actor repartia publicidad para los centros
educativos de Florencia y Pitalito, porque su empleador le asignaba
dicha funcién. Que vio trabajar al accionante desde el mes de enero
de 2013 a noviembre de 2013, cuando ella se retird de sus labores, y
luego de un afio aproximadamente, cuando regresé al municipio de
Garzon, observo laborando al demandante, entregando publicidad de

la escuela y con su camiseta distintiva. Sefialé que vio al demandante

9
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realizando oficios varios de mensajeria, jardineria, mantenimiento,
repartia publicidad, todo lo que se requiriera, menos el aseo que ella
lo realizaba. Que sabe por el demandante que devengaba $700.000
mensual. Afirmé que el horario en el que ejercia labores el accionante
era de lunes a sdbado de 7:00 a.m. a 12:00 M y de 02:00 p.m. a 06:00
p.m. de lunes a viernes y los sdbados de 07:00 a.m. a 12 m. Indico
que el sefior LUCIANO PEREZ CABRERA le habia dicho antes de
contratarla que él era el fundador y duefio de la escuela de Salud Maria
Auxiliadora, que la sefiora MERCEDES MONJE TRUJILLO vy
JHORMAN LEANDRO CERQUERA eran acompafnantes de este. Que
el sefior JHORMAN LEANDRO CERQUERA y el demandante si se
conocian, incluso compartieron en paseos. Adujo que en el lugar
donde funcionaba la escuela habia un patio grande donde estaba el
jardin 'y PEDRO NEL CORDOBA PASTRANA realizaba el
mantenimiento al mismo. Que el salario de ella, del demandante y de
los demas funcionarios de la escuela nunca fue regular, siempre hubo

inconsistencias.

MERCEDES MONJE TRUJILLO refiri6 que se desempefa en la
Escuela de Salud Maria Auxiliadora del Municipio de Garzon, Huila
desde que esta funcionando, en la parte administrativa estando
pendiente de lo que se requiera. Que conoce al demandante porque
es hermano de la sefiora Edelmira Cérdoba quien prestaba por dias el
servicio de aseo y luego como Secretaria. Indicé que el demandado
es su hijo. Afirmoé que el actor nunca ha trabajado al servicio de la
empresa, lo ha visto porque iba a la escuela a reclamar los recibos de
la cuota de la moto que habia sacado a crédito a nombre su hermana
porque era mototaxista. Que en el aflo 2013 y 2014 se contrataba
personal autorizados siempre por el sefior JHORMAN LEANDRO
CERQUERA MONJE, docentes y secretaria porque no se hacia mas
contrataciones. Sefial6 que el sefior LUCIANO PEREZ CABRERA era

el Director, pero no tenia facultades para contratar por si solo sin

10



Radicacion 41298-31-05-001-2016-00030-01
Sentencia Segunda Instancia

Proceso Ordinario Laboral

PEDRO NEL CORDOBA PASTRANA en frente
JHORMAN LEANDRO CERQUERA MONJE

autorizacion. Preciso que también es duefia de la escuela de salud, y
estd a nombre del demandado porque ella es separada. Que para el
afo 2013 las labores de vigilancia las hacia la persona que cuida todo
el barrio, y se le pagaba $30.000, respecto del aseo va una sefiora en
la tarde y lo realiza, una o dos veces por semana, en el horario que la
persona quiera o pueda ir, pues no se requiere de tiempo completo,
pues los estudiantes no van todos los dias, las actividades de
reparacion y mantenimiento las realizé con sus hijos, y se busca
persona que efectué los arreglos y se le paga por dicho evento. Dijo
gue la publicidad la realizan ellos mismos, y se contrata un perifoneo
y reparticion de volantes con la persona que se encarga de ello en el
municipio de Garzon. Que ha ocupado al demandante solo en
actividades de mototaxismo para realizar alguin mandado, pero nunca
al servicio de la institucién. Arguyo que la publicidad se reparte en los
meses de diciembre, enero, junio y julio, que es cuando inician las
matriculas. Esbozé que dentro del organigrama de la empresa ella
ostenta la calidad de Gerente, y debe estar pendiente en todo lo que
suceda en la escuela y que para el afio 2013 y 2014 ostentaba el
mismo cargo. Refirid que el sefior LUCIANO PEREZ les vendio los
programas académicos, porque tenia una escuela con el mismo
nombre en Florencia, pero los propietarios siempre han sido ellay su
hijo. Que como propietaria del centro educativo se ve afectada por el

resultado del proceso.

ALBA LUZ TRUJILLO BOLANOS sefialé que era la compafiera
permanente del demandante hasta hace 3 meses, y que conoce al
demandado porque también fue su jefe en la Escuela Maria
Auxiliadora. Arguy6 que el sefior PEDRO NEL CODOBA fue llamado
a laborar en la Escuela de Salud Maria Auxiliadora, en labores de
mantenimiento, por un salario de $700.000 y con disponibilidad en las
sedes de Garzon, Florencia y La Plata, en horario de 08:00 a.m. a

12:00 m y de 02:00 p.m. a 06:00 p.m. Precisé que ella laboré en la
11
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sede de Garzon desde mayo de 2012 a diciembre de 2013. Que el
demandante inicié a laborar el 07 de enero de 2013 en la escuela de
Salud Maria Auxiliadora, hasta el mes de julio de 2014 y era el
encargado de actividades de mantenimiento locativo, jardineria,
pintura de escuela, arreglar sillas, tapar goteras, sembrar matas,
consignar en los bancos, ayudaba a cuidar a su hermana la escuela,
arreglaba pupitres, en fin, oficios varios. Afirm6 que al actor le
prometieron pagar $700.000 mensuales, pero siempre le pagaban por
abonos, nunca completo, les entregaban el dinero unos recibos para
gue firmaran y la escuela los llenaba, que incluso ella le alcanz6 a
hacer 3 recibos cuando fungia como secretaria. Que sabe por el
accionante que fue despedido porque estaban los duefos
economicamente mal y que cuando hubiera estudiantes lo volvian a
llamar, pero no fue asi, eso fue en el mes de julio de 2013. Indicé que
al demandante le adeudaban salarios y prestaciones sociales. Que las
6rdenes las impartian los sefiores LUCIANO PEREZ y MERCEDES
MONUJE. Dijo que el demandante y el demandado si se conocian como
empleado y empleador y de manera personal, pues son del mismo
pueblo y departieron en el hogar conformado por el actor y la
deponente. Que en el afio 2013 realizo ella las labores de aseo y que
remplazo a la sefiora LUZ ANDREA CALABRANO GARZON. Esbozé
gue en el municipio de Garzon varias veces repartieron con el sefior

PEDRO NEL publicidad al inicio de cada semestre.

CECILIA AMPARO SARRIAS manifesto que es docente del programa
de enfermeria en la Escuela de Salud Maria Auxiliadora del Municipio
de Garzén desde el afio 2011, y que no sabe si el sefior PEDRO NEL
CORDOBA PASTRANA laboré en el afio 2013 y 2014 al servicio de
esa institucion. Que para el afio 2013 y 2014 laboraba los viernes de
7:00 a.m. 6:00 p.m. y el sdbado de 7:30 a.m. a 06:00 p.m. en las

instalaciones de la Escuela Maria Auxiliadora de Garzéon, Huila. Indico

12
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gue para los afos 2013 y 2014 no supo que hubiese una persona
encargada del mantenimiento y adecuaciones locativas en el centro
educativo, y que ademas ella no tenia por qué saberlo, sin embargo,
el cambio de bombillos o entrega de materiales que necesitaba, eran
atendidos por la Secretaria EDELMIRA. Afirmo que cuando ella dio las
clases no vio que pintaran las instalaciones de la escuela. Que en
razén de sus funciones no tenia conocimiento de la contratacion de
personal administrativo, ni sabia como se vinculaban las personas y
se imagina que EDELMIRA era quien hacia el aseo. Arguyo que la
secretaria repartia volantes dentro de la institucién, pero no sabe
quién, en la calle, ni el encargado de las labores de reparacion en
dicho lugar. No sabe si hubo otra persona aparte de EDELMIRA
haciendo aseo y entregando volantes de publicidad. Que existian
materas al interior del establecimiento educativo, un pequefio jardin y
no sabe quién cuidaba de ellos. Afirmo que nunca ha estado vinculada
de tiempo completo con la Escuela de Salud Maria Auxiliadora de
Garzon, Huila, fue vinculada por prestacion de servicios, remunerada
por hora catedra, por la sefiora MERCEDES MONJE y el sefior
LUCIANO PEREZ era el Coordinador Académico. Que en el afio 2013
y 2014 permanecia por un espacio de 8 horas los dias viernes y
sabado. Indic6 que los salones y lugares que ella utilizaba para realizar

las clases estaban aseados y organizados.

El debate procesal, en este caso, se centré en demostrar la existencia de un
contrato de trabajo, celebrado entre el demandante y el sefior JHORMAN
LEANDRO CERQUERA MONUJE, propietario de la Escuela de Salud Maria
Auxiliadora de Garzon, Huila, entre el 07 de enero de 2013 hasta el 31 de
julio de 2014.

De los medios probatorios arrimados al proceso se infiere que la prestacion
personal del servicio por parte del empleado a favor del seiior JHORMAN
LEANDRO CERQUERA MONJE como propietario de la Escuela de Salud
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Maria Auxiliadora de Garzoén, Huila, de manera exclusiva, no fue desvirtuada

en detrimento de la presuncién antedicha.

Se evidencia especialmente de la prueba testimonial practicada que las
sefioras LUZ ANDREA CALABRANO GARZON y ALBA LUZ TRUJILLO
BOLANOS fueron enféticas en afirmar que el demandante laboré al servicio
de la ESCUELA DE SALUD MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE
GARZON, HUILA, de propiedad del demandado, cumpliendo un horario
determinado, efectuando labores varias, de mantenimiento locativo,
jardineria, pintura de escuela, arreglar sillas, tapar goteras, sembrar matas,
consignar en los bancos, etc., recibiendo 6rdenes del personal dispuesto
para ello, como es la sefiora MERCEDES MONJE madre del demandado, y
LUCIANO PEREZ quien era el Gerente y Coordinador Académico.

Es de precisar que si bien es cierto el recurrente ataca la confiabilidad del
testimonio de las sefioras LUZ ANDREA CALABRANO y ALBA LUZ
TRUJILLO BOLANOS por considerar aquel que se contradicen respecto del
momento en que ellas ejercieron labores de aseo en la Institucion Educativa
Maria Auxiliadora del Municipio de Garzon, igualmente lo es, la segunda en
su testimonio indicé que remplazo a la sefiora LUZ ANDREA CALABRANO
GARZON en las labores de aseo, ademas mencionaron que eran ellas las
Unicas personas que realizaron dicha labor, sin hacer referencia alguna al
demandante, maxime cuando dicha circunstancia (la realizacion de las
labores de aseo por parte de las testigos) no es objeto de debate en este
proceso. Por otra parte, se precisa que, del relato dado por estas respecto
de las circunstancias facticas que le constaban entorno al vinculo laboral
cuya declaratoria se pretende, se infiere que fue espontaneo, elocuente y
coherente en todas sus manifestaciones, sin contrariedades o afirmaciones
gue denotaran un matiz subjetivo y parcializado, brindando confiabilidad a la
Sala al respecto.
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La Corte Suprema de Justicia en Sentencia SL9801-2015, con ponencia del
Magistrado Dr. JORGE MAURICIO BURGOS RUIZ, respecto del quebranto
de la presuncion de la existencia de vinculo laboral, previé que: “cuando se
logra demostrar que, en el desarrollo de la relacion, el contratista realmente
tuvo la autonomia para disponer si la prestacion del servicio la realizaba
personalmente o a través de otra persona, la subordinacion desaparece,
dado que el primer elemento de la relacion laboral, en este caso, no fue

esencial en el contrato que ligé a las partes”.

Por su parte la honorable Corte Constitucional en Sentencia T-694 de 2010
con ponencia de la Magistrada Dra. MARIA VICTORIA CALLE CORREA
respecto de las circunstancias en las cuales se pueden desvirtuar de manera
efectiva la prestacion personal del servicio, haciendo mencion a la

jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia precisé que:

“La presuncion solo se debe entender derruida con ciertas especies de
medios probatorios; es decir, cuando al proceso se aporten validamente
medios de prueba informativos de la realidad de la relacion juridica (y no solo
de las formas juridicas celebradas por las partes), que ademas tengan la
suficiente contundencia como para conducir al juez a descartar la naturaleza
laboral del vinculo. Por ejemplo, de acuerdo con jurisprudencia uniforme de
la Sala de Casacion Laboral, una presuncion de ese género no puede
entenderse eficazmente desvirtuada si demuestra que los servicios no
fueron prestados en la sede o en las instalaciones del presunto empleador;
gue los servicios fueron prestados con la ayuda de terceros; que los
instrumentos o las herramientas con las cuales el demandante presto el
servicio eran de propiedad del presunto trabajador y no del presunto
empleador; que el prestador de servicios no tenia horario; que los servicios
no fueron prestados con exclusividad a pesar de que asi se habia pactado;
que el pago por los servicios no era mensual, que el pago no se registraba
contablemente como pago de salarios; que las 6rdenes e instrucciones se le

dictaban en lenguaje cortés y amable; que las remuneraciones periodicas

15



Radicacion 41298-31-05-001-2016-00030-01
Sentencia Segunda Instancia

Proceso Ordinario Laboral

PEDRO NEL CORDOBA PASTRANA en frente
JHORMAN LEANDRO CERQUERA MONJE

efectuadas al prestador de servicios, recibian la denominacion de
honorarios, y no de salarios, entre otras. En definitiva, ninguno de esos
elementos, ni aislados ni en conjunto con todos los demas que se
mencionaron, podrian considerarse prueba suficiente de que el servicio se
prestaba de manera independiente, autbnoma y sin sometimiento a

subordinacion juridica”.

La Sala Laboral de nuestro maximo Tribunal de Justicia Ordinaria en
Sentencia SL-219232017, dictada dentro del proceso con radicacion No.
52825, con ponencia del Magistrado Dr. Giovanni Francisco Rodriguez,
precisd que una vez probada la prestacion personal del servicio se debe
aplicar la presuncion legal establecida en favor del trabajador con todas sus
consecuencias, siendo la mas importante relevar al juzgador de indagar
sobre la subordinacion laboral, hecho que debe darse por acreditado si no

es desvirtuado por el demandado.

En el presente caso se evidencia que el extremo pasivo de la relacion
litigiosa JHORMAN LEANDRO CERQUERA MONJE, al igual que la
declarante MERCEDES MONJE TRUJILLO, madre del demandado, quien
manifestd verse comprometida con las resultas del proceso, desconocieron
la existencia del vinculo laboral que pudieron tener con el demandante en
virtud de la ausencia de necesidad de mantener a una persona
permanentemente que realizara labores de mantenimiento y reparaciones
en la institucion educativa, dado el tamafio de la empresa y la ausencia de
recursos economicos para ello, ademas del horario en que se ejercian
labores en la misma, en sus dichos, esporadicamente entre semana Yy los
dias sabados todo el dia cuando concurren los estudiantes, asi como la
forma de contratacién informal que manejan a través de pagos por horas,
tanto al personal docente como al auxiliar que eventualmente requieran,
circunstancias que la Corte Suprema ha determinado como incipientes para

quebrar la presuncion legal en favor de sus intereses.
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Asi mismo, en detrimento de sus afirmaciones, la testigo de la parte pasiva
CECILIA AMPARO SARRIAS, quien refirio haber estado vinculada con la
Escuela de Salud Maria Auxiliadora de Garzon, Huila, en los afios 2013 y
2014, fue enfatica en precisar que los salones que utilizaba permanecian
aseados y de la existencia en una de las sedes en que funciond, de un jardin
y materas que reguerian mantenimiento, que corroboran los dichos del
demandante y la testigo LUZ ANDREA CALABRANO GARZON respecto de

las labores realizadas por el demandante.

Se ha de indicar que la Sala, resta credibilidad al testimonio de la sefora
MERCEDES MONJE TRUJILLO, todas vez que es evidente el interés que
como copropietaria de la institucion educativa Escuela de Salud Maria
Auxiliadora de Garzén, Huila le asiste respecto de las pretensiones del
demandante, ademas de ser evidente las serias contradicciones en que ésta
incurre, respecto de la forma en que desarrollan labores al interior de esa
alma mater, la estructura organizacional de la misma, y la forma en que

materializan los vinculos contractuales en ejercicio de su objeto social.

Aunado a lo anterior, su declaracion ofrece consideraciones de indole
subjetivo y sesgado de imparcialidad, entorno a la vinculaciéon laboral del
actor, pues fue reiterativa en afirmar que nunca habian tenido personal de
aseo, mantenimiento, u oficios varios contratado, y que no conocian en esa
labor al actor, desde el inicio de su relato, y sin que ni siquiera el despacho

A quo le hubiese indagado al respecto.

Siguiendo los preceptos jurisprudenciales sefialados, y atendiendo a las
pruebas allegadas al proceso, observa la Sala que no se encuentra
desvirtuada la prestacion personal del servicio del demandante por parte del
sefior JHORMAN LEANDRO CERQUERA MONJE como propietario de la
Escuela de Salud Maria Auxiliadora de Garzén, Huila, y con ello, se infiere

la estructuracion de los elementos restantes de la relacion laboral.

17



Radicacion 41298-31-05-001-2016-00030-01
Sentencia Segunda Instancia

Proceso Ordinario Laboral

PEDRO NEL CORDOBA PASTRANA en frente
JHORMAN LEANDRO CERQUERA MONJE

Por ende, al estar acreditada la prestacion personal del servicio, en
aplicacion de lo sefialado en el articulo 24 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
se concluye que entre el actor y el demandado JHORMAN LEANDRO
CERQUERA MONJE como propietario de la Escuela de Salud Maria
Auxiliadora de Garzén, Huila se estructuré un contrato de trabajo a término
indefinido cuyos extremos temporales datan del 07 de enero de 2013y el 30

de junio de 2014, tal y como lo declar6 el A guo.

Por lo anterior, se procedera a confirmar la providencia objeto de alzada en

tal aspecto.

Ahora bien, en atencién a que ademas del desconocimiento del vinculo
laboral sostenido con el accionante, la parte pasiva recurrente manifesto su
inconformidad respecto de la condena impuesta por el A quo a titulo de
sancion moratoria de que trata el articulo 65 de la normativa sustancial
laboral, en lo que tiene que ver con el pago de un dia de salario por cada dia
de mora, a pesar que quedo probado en el plenario que el sefior PEDRO
NEL CORDOBA PASTRANA devengaba un salario mensual de $700.000,

se debe analizar tal argumento por parte de la Sala.

Para dar respuesta a tal reparo, precisa esta colegiatura, que la liquidacion
de la sancidon moratoria por el no pago o pago inoportuno de salarios y
prestaciones sociales al trabajador, se cifie a los presupuestos normativos
del articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 789

de 2002, el cual prevé que:

“Si a la terminacion del contrato, el empleador no paga al trabajador los
salarios y prestaciones debidas, salvo los casos de retencion autorizados
por la ley o convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como
indemnizacion, una suma igual al ultimo salario diario por cada dia de

retardo, hasta por veinticuatro (24) meses, o hasta cuando el pago se
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verifique si el periodo es menor. Si transcurridos veinticuatro (24) meses
contados desde la fecha de terminacion del contrato, el trabajador no ha
iniciado su reclamacion por la via ordinaria el empleador debera pagar al
trabajador intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de libre
asignacion certificados por la Superintendencia Bancaria, a partir de la
iniciacion del mes veinticinco (25) hasta cuando el pago se verifique.

(...)

PARAGRAFO 20. Lo dispuesto en el inciso 10. de este articulo solo se
aplicara a los trabajadores que devenguen mas de un (1) salario minimo
mensual vigente. Para los demas seguira en plena vigencia lo dispuesto en

el articulo 65 del Codigo Sustantivo de Trabajo vigente.”

Dicha disposicion normativa es aplicable al actor, dado que su asignacion
mensual superaba el salario minimo legal mensual vigente, para la época en
que se verifico el vinculo laboral (afio 2013 = $589.500, afio 2014 =
$616.000).

Conforme a la normativa en cita, el valor equivalente a un (1) dia de salario
por cada dia de retardo, se paga hasta 24 meses; transcurrido dicho término,
sin que el empleador efectué pago alguno, se debe pagar intereses
moratorios a la tasa que certifique la Superintendencia Financiera para los

creditos de libre asignacion, es decir a partir del inicio del mes 25.

Sobre el particular, la Honorable Corte Suprema de Justicia en sentencia
SL3936 — 2018, dictada el 5 de septiembre de 2018, con ponencia de la
Magistrada Dra. Clara Cecilia Duefias, precis6 que en tratandose de
trabajadores que devengan mas de un salario minimo legal mensual vigente,
el hito histérico que demarca la concesion de los intereses moratorios o del
pago del dia de salario por dia de mora, lo constituye el momento en que se
efectue la correspondiente reclamacion, toda vez que ésta se debe impetrar
dentro de los 24 meses siguientes al fenecimiento del vinculo laboral, para

que opere la indemnizacion equivalente al ultimo salario diario por cada dia
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de retardo, hasta por 24 meses, luego de lo cual se tendra derecho a
intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de libre asignacion
certificada por la Superintendencia Financiera, hasta cuando el pago de lo
adeudado se realice, en caso contrario, si la demanda se presenta después
de los 24 meses, el trabajador sélo tiene derecho al pago de intereses
moratorios, desde la finalizacion del contrato de trabajo, conforme a lo
previsto por la Alta Corporacion en Sentencia SL3274-2018, del primero (1)
de agosto de 2018, con ponencia de la Magistrada Dra. CLARA CECILIA
DUENAS QUEVEDO.

Taxativamente nuestro maximo Tribunal de la Jurisdiccidn Ordinaria Laboral

en las providencias en cita, sefialo:

“Dicha sancion viene tarifada en la ley y corresponde a un dia de salario por
cada dia de retardo, durante los 24 meses posteriores a la extinciéon del
vinculo juridico. Sin embargo, la modificacion legal del afio 2002 previ6 que
en tratandose de trabajadores que devenguen mas de un salario minimo
legal mensual vigente deberia evaluarse si la reclamacion se impetro dentro
de los 24 meses siguientes a la terminacion de la relacion laboral. En caso
afirmativo, la indemnizacion sera equivalente al ultimo salario diario por cada
dia de retardo, hasta por 24 meses, luego de lo cual se tendra derecho a
intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de libre asignacion
certificada por la Superintendencia Financiera, hasta cuando el pago de lo
adeudado se verifique, los cuales se calcularan sobre las sumas debidas por

concepto de salarios y prestaciones en dinero.” (SL3936 — 2018)

“En torno a esta disposicion, esta Sala de la Corte ha adoctrinado que la
sancion moratoria por el pago deficitario o impago de los salarios y
prestaciones esta sometida a dos reglas: (1) cuando el trabajador interpone
la demanda laboral dentro de los 24 meses siguientes a la fecha de
terminacién del contrato de trabajo, el empleador debe reconocer una

sancion equivalente a un dia de salario por cada dia de retado hasta por 24
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meses, vencidos los cuales se causan intereses moratorios a la tasa maxima
de créditos de libre asignacion certificados por la Superintendencia
Financiera hasta la fecha en que se verifique el pago; (2) si, por el contrario,
la demanda se promueve después de 24 meses de haber finalizado el
contrato de trabajo, el empleador solo puede ser condenado al pago de
intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de libre asignaciéon
certificados por la Superintendencia Financiera causados a partir de la

rescision del vinculo.”

Del acervo probatorio allegado al proceso se evidencia que el vinculo laboral
gue se verificd entre los extremos procesales de la relacion litigiosa fenecio
el 30 de junio de 2014, y el libelo introductorio del litigio se incod el 16 de
marzo de 2016, conforme a constancia obrante a folio 9, por ende, desde la
extincion del vinculo laboral hasta el momento de la reclamacion judicial, no
habian transcurrido veinticuatro (24) meses, por lo que el demandante tiene
derecho a que la parte pasiva le reconozca un dia de salario por cada dia de
mora, hasta el mes 24 de retardo del pago de las prestaciones econdémicas
adeudadas, y a partir del mes 25, el reconocimiento y pago de intereses

moratorios a la tasa maxima fijada por la Superintendencia Financiera.

Asi las cosas, le asiste razén a la recurrente en cuanto a que el A quo erro
en la fijacion de la condena por concepto de intereses moratorios a favor del
actor, en aplicacion de lo previsto en el articulo 65 del C.S.T. por lo que esta
Sala procedera a modificar el numeral SEGUNDO de la providencia objeto
de alzada, en el sentido de indicar que el sefior JHORMAN LEANDRO
CERQUERA MONJE deberd pagar a favor del sefior PEDRO NEL
CORDOBA PASTRANA por concepto de sancién moratoria de que trata el
articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el valor correspondiente a un
dia del dltimo salario devengado ($23.333,33) desde la fecha de
fenecimiento del contrato (30 de junio de 2014) y por el término de

veinticuatro (24) meses, y desde el dia siguiente a ello, intereses moratorios
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a la tasa maxima de créditos de libre asignacion certificados por la

Superintendencia Financiera hasta la fecha en que se verifique el pago.

Costas. Atendiendo a que el recurso de alzada se despaché parcialmente
favorable al demandado, en aplicacion del articulo 365 numeral 1 del Cédigo
General del Proceso, aplicable por remision del articulo 145 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, esta colegiatura no condenara
al sefior JHORMAN LEANDRO CERQUERA MONJE al pago de las costas

de segunda instancia.

IX. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decision Civil Familia Laboral
del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva, administrando justicia en

nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

X. RESUELVE

PRIMERO. — MODIFICAR el numeral SEGUNDO de la providencia objeto de
alzada, en el sentido de indicar que el seiior JHORMAN LEANDRO
CERQUERA MONJE debera pagar a favor del sefior PEDRO NEL
CORDOBA PASTRANA por concepto de sancién moratoria de que trata el
articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el valor correspondiente a un
dia del ultimo salario devengado ($23.333,33) desde la fecha de fenecimiento
del contrato (30 de junio de 2014) y por el término de veinticuatro (24) meses,
y desde el dia siguiente a ello, intereses moratorios a la tasa maxima de
créditos de libre asignacion certificados por la Superintendencia Financiera

hasta la fecha en que se verifique el pago.
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SEGUNDO. — CONFIRMAR en todo lo demas la sentencia proferida el
veintidos (22) de junio de dos mil dieciséis (2016) por el Juzgado Unico

Laboral del Circuito de Garzén, Huila.

TERCERO. - Sin condena en costas al sefior JHORMAN LEANDRO
CERQUERA MONJE en virtud de la prosperidad parcial del recurso de
apelacion, en aplicaciéon del articulo 365 numeral 1 del Codigo General del
Proceso, aplicable por remision del articulo 145 del Codigo Procesal del

Trabajo y de la Seguridad Social.

CUARTO. - NOTIFICAR por estado la presente decision a las partes
conforme a lo previsto en el articulo 9° del Decreto Legislativo No. 806 de
2020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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ANA LIGIA CAMACHO NORIEGA
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LUZ DARY ORTEGA ORTIZ
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