
 

República de Colombia 

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva 

Sala Cuarta de Decisión 

Civil Familia Laboral 

 

 

Magistrada Sustanciadora: Dra. ENASHEILLA POLANÍA GÓMEZ 

 
Proceso  : Ordinario Laboral 

Radicación  : 41001-31-05-003-2015-01101-01 

  Demandante  : MARÍA DEL CARMEN ARTEAGA PERDOMO 

Dte ad Excludendum : MARÍA ALEJANDRA CUELLAR RENZA 

Demandado  : SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE  

   PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A. 

Llamada en garantía : MAPFRE COLOMBIA VIDA SEGUROS S.A. 

Procedencia  : Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva (H.) 

Asunto   : Auto concede recurso de casación. 

   

Neiva, veintiséis (26) de mayo de dos mil veintidós (2022). 

 

  En término oportuno el apoderado judicial de la demandante 

principal, interpuso recurso de casación contra la sentencia proferida por 

este Tribunal el 14 de marzo de 2022, dentro del proceso ordinario laboral 

instaurado por MARÍA DEL CARMEN ARTEAGA PERDOMO en contra de la 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 

PORVENIR S.A.  

 

  Para que resulte procedente el recurso extraordinario de 

casación, el ordenamiento jurídico exige que: (i) se trate de sentencia 

proferida en proceso ordinario; (ii) se interponga dentro del término de 15 

días siguientes a la notificación de la sentencia de segunda instancia1; (iii) que 

exista un interés para recurrir; y (iv) que la cuantía del negocio exceda de 

ciento veinte (120) veces el salario mínimo legal mensual vigente. 

 
1   Artículo 88 C.P. del T. y de la S.S. 
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 De lo expuesto, se evidencia que la providencia recurrida es la 

sentencia de segunda instancia proferida en proceso ordinario, que el 

recurso se interpuso dentro del término señalado en el ordenamiento 

jurídico, existiendo además el interés para recurrir por la parte demandante 

principal, al confirmar la negativa al reconocimiento y pago de la pensión 

de sobreviviente en su favor, en calidad de madre del afiliado fallecido; por 

otra parte, en cuanto al requisito de la cuantía, cabe resaltar que el 

Gobierno Nacional fijó en la suma de $1.000.000,oo, el valor del salario 

mínimo mensual legal para el año 2022. Por tanto, para este proceso los 

ciento veinte (120) salarios mínimos ascienden a la suma $120.000.000,oo, 

cuantía mínima exigida por la norma antes citada. 

 

Así mismo, es preciso tener en cuenta que la cuantía del 

interés para recurrir en casación para la demandante principal debe ser 

determinado por el agravio causado con la sentencia de segunda instancia, 

que dispuso confirmar la decisión proferida por la falladora a quo, de 

denegar las pretensiones de la demanda principal, por lo que, procede la 

Sala a liquidar las mesadas pensionales que le hubieren correspondido 

conforme a las pretensiones de la demanda denegadas, a partir del 23 de 

febrero de 2015, hasta la presente fecha, atendiendo el número de 

mesadas pensionales en 13 anuales, el monto de la mesada en el valor del 

salario mínimo mensual legal vigente; y las mesadas futuras hasta la del 

mes de enero de 2035, sin resultar necesario contabilizar hasta la de la vida 

probable2 de la señora María del Carmen Arteaga Perdomo, año 2045, en 

consideración de haber nacido el 20 de julio de 1958, siendo suficiente 

dicha data de corte de la liquidación de mesadas futuras para superar el 

valor mínimo exigido por la ley para acudir en casación, por cuanto la suma 

asciende a $240.603.342, de la siguiente forma: 

 

MESADA PENSIONALES PRETENDIDAS 
MARÍA DEL CARMEN ARTEAGA PERDOMO  

HASTA (Año/Mes/día): 31/01/2035 

 
2    Resolución 1555 del 30 de julio de 2010, proferida por la Superintendencia Financiera.  
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DESDE (Año/Mes/día): 23/02/2015 

AÑO MESES 
VALOR 

MESADA 
MESADAS 
ANUALES 

2015 12,27 $644.350 $7.906.175 

2016 13 $689.455 $8.962.915 

2017 13 $737.717 $9.590.321 

2018 13 $781.242 $10.156.146 

2019 13 $828.116 $10.765.508 

2020 13 $877.803 $11.411.439 

2021 13 $908.526 $11.810.838 

2022 13 $1.000.000 $13.000.000 

2023 13 $1.000.000 $13.000.000 

2024 13 $1.000.000 $13.000.000 

2025 13 $1.000.000 $13.000.000 

2026 13 $1.000.000 $13.000.000 

2027 13 $1.000.000 $13.000.000 

2028 13 $1.000.000 $13.000.000 

2029 13 $1.000.000 $13.000.000 

2030 13 $1.000.000 $13.000.000 

2031 13 $1.000.000 $13.000.000 

2032 13 $1.000.000 $13.000.000 

2033 13 $1.000.000 $13.000.000 

2034 13 $1.000.000 $13.000.000 

2035 1 $1.000.000 $1.000.000 

TOTAL $240.603.342 

 

 

CALCULO CASACIÓN 

VALOR 
ACTUALIZADO 

 SALARIO 
MÍNIMO 2021 

SALARIOS SEGÚN 
ART. 86 C.P.L. 

CANTIDAD 
SALARIOS 

EXCESO DE 
SALARIOS 

 $240.603.342  $     1.000.000  120 240,60 120,60 

 

 

En ese orden, el valor para recurrir en casación asciende a 

$240.603.342, suma que supera el valor mínimo exigido por la ley para 

acudir en casación, siendo ello suficiente para concederlo. 

 

  En consecuencia, la Sala Cuarta de Decisión Civil Familia 

Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva, 

 

  RESUELVE: 
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CONCEDER el recurso extraordinario de casación, interpuesto 

por el apoderado de la demandante principal MARÍA DEL CARMEN 

ARTEAGA PERDOMO, respecto de la sentencia de fecha 14 de marzo de 

2022, proferida por esta Corporación. 

 

  Notifíquese y Cúmplase. 

 

                   

 

                      ENASHEILLA POLANÍA GÓMEZ 

 

 

 

  

 

    EDGAR ROBLES RAMÍREZ      ANA LIGIA CAMACHO NORIEGA 
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