EDICTO

EL OFICIAL MAYOR DE LA SALA CIVIL FAMILIA
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE NEIVA - HUILA,

EMPLAZA A:

LA ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE
HOGARES DE BIENESTAR DE ALGECIRAS, DEBIDO A
QUE SE ADVIERTE QUE LAS DECISIONES QUE SE
ADOPTEN EN LA PRESENTE ACCION CONSTITUCIONAL,
PUEDEN AFECTAR SUS INTERESES O DERECHOS
FUNDAMENTALES, DENTRO DE LA ACCION DE TUTELA
41001-22-14-000-2022-00216-00, PROMOVIDA POR
ANGIE JULIANA CARO PARODY CONTRA JUZGADO
PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO. PARA QUE EJERZAN
SU DERECHO DE DEFENSA DENTRO TERMINO DE UN (1)
DIAS, SIGUIENTE A LA PUBLICACION DEL PRESENTE
EDICTO.

NEIVA, SEPTIEMBRE DOCE (12) DE DOS MIL VEINTIDOS
(2022).

CARLOS ALBERTO ROJAS TRUJILLO
OFICIAL MAYOR



TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE NEIVA

G

£
SALA CIVIL FAMILIA LABORAL

MAGISTRADA PONENTE: GILMA LETICIA PARADA PULIDO

Neiva (H), nueve (9) de septiembre de dos mil veintidds (2022)

ACCION DE TUTELA DE ANGIE JULIANA CARO PARODY CONTRA JUZGADO
PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO. RAD. No. 41001-22-14-000-2022-
00216-00.

Teniendo en cuenta lo expuesto por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF a través de memorial de 9 de septiembre de 2022 y, en particular, el certificado
de existencia y representacion legal anexo, NOTIFIQUESE por Secretaria de la
presente accidn constitucional a la Asociacion de Usuarios del Programa de Hogares
de Bienestar de Algeciras, en la direccion reportada en dicho certificado: Carrera 14a

No. 1-31 de Algeciras.

En el evento que la precedente notificacion resulte infructuosa, sc ORDENA el
emplazamiento de dicho sujeto procesal en la pagina que ha dispuesto la Rama
Judicial para tal efecto, con el fin de garantizar el derecho de defensa de la entidad

vinculada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

QNN

A LETICIA PARADA PULIDO
Magistrada

Firmado Por:
Gilma Leticia Parada Pulido
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala Civil Familia Laboral



Tribunal Superior De Neiva - Huila

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 16b4192d0d41adaOb8158b2836b0f24ffb6dbb456c0b96062d1508256343a909
Documento generado en 09/09/2022 03:42:20 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Neiva

DATOS PARA RADICACION DEL PROCESO

TIPO DE JUZGADO TRIBUNAL SUPERIOR SALA CIVIL LABORAL FAMILIA

CODIGO DENOMINACION

ESPECIALIDAD

CODIGO DENOMINACION

GRUPO CLASE DE PROCESO  ACCION DE TUTELA

N° CUADERNOS FOLIOS CORRESPONDIENTE TOTAL DE FOLIOS

ANEXOS

DEMANDANTE (S)

1er APELLIDO 2do APELLIDO N° CEDULA O NIT
ANGIE JULIANA CARO PARODY 36.313.968

NOMBRE (S)

DIRECCION DE NOTIFICACION  Calle 74 N° 15-22 del municipio de Neiva Huila

CORREO ELECTRONICO julianaparody@hotmail.com 321-4534329

NOMBRE (S) 1er APELLIDO 2do APELLIDO N° CEDULA ONIT
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA HUILA

DIRECCION DE NOTIFICACION Calle 4 N° 6-99 de Neiva Huila

CORREO ELECTRONICO Icto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co

DEMANDADO (S)
NOMBRE (S) 1er APELLIDO 2do APELLIDO N° CEDULA O NIT

DIRECCION DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TEL

NOMBRE (S) 1er APELLIDO 2do APELLIDO N° CEDULA O NIT

DIRECCION DE NOTIFICACION TEL 8604700

CORREO ELECTRONICO

APODERADO (S)

NOMBRE (S) 1er APELLIDO 2do APELLIDO N° CEDULA ONIT
ANGIE JULIANA CARO PARODY 36.313.968

DIRECCION DE NOTIFICACION  Calle 74 N° 15-22 Neiva TEL

CORREO ELECTRONICO julianaparody@hotmail.com CEL 321-4534329

NOMBRE (S) 1er APELLIDO 2do APELLIDO N° CEDULA ONIT

DIRECCION DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO

JLa~a (Lot

Confirmo que los anteriores datos corresponden a los consignados en el pro(ceso \
A \ ol O C \1

AN \\ (- 0
; (
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Consultca De Procesos

Fecha de Consulta : Viernes, 26 de Agosto de 2022 - 04:39:43 P.M.

Numero de Proceso Consultado: 41001310500120200023300

Ciudad: NEIVA

Corporacion/Especialidad: JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO DE NEIVA

Datos del Proceso

Informaciéon de Radicacion del Proceso

Despacho

Ponente

001 Circuito - Laboral

JUEZ PRIMERO LABORAL

Clasificacion del Proceso

- INGRI NATALIA LOSADA Y OTROS

Tipo Clase Recurso Ubicacion del Expediente
Declarativo Ordinario Sin Tipo de Recurso Archivo
Sujetos Procesales
Demandante(s) Demandado(s)
- ANA YIBE PERDOMO AROCA
B ’I\\JAQI_RI}HSLIJ_S\?:S:TP(ERRIEES - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF
B - ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE BIENESTAR DE
- YANID YAIMA RAMIREZ ALGECIRAS-HUILA
- NANCY YOHANNA ORTIZ AVILA i

Contenido de Radicacion

Contenido

SOLICITA SE DECLARE QUE EXISTIO UN CONTRATO DE TRABAJO ENTRE LAS PARTES. TOMO 40 FOLIO 398.

Actuaciones del Proceso

Fecha de W . Fecha Inicia Fecha Finaliza Fecha de
Py Actuacion Anotacion P P .
Actuacion Término Término Registro
15 Feb 2022 ARCLIND SE ARCHIV EL PROCESO POR PERENGION CAJA 1387 15 Feb 2022
DEFINITIVO
RECEPCION
31 Ene 2022 MEMORIAL SE AGREGA SOLICITUD DE NOTIFICACION POR CONDUCTA CONCLUYENTE. PASA SECRETARIA. 31 Ene 2022
RECEPCION
31 Ene 2022 AL SE AGREGA SOLICITUD DE DESARCHIVO. 31 Ene 2022
13 Dic 2021 FIJACION ESTADO | ACTUACION REGISTRADA EL 13/12/2021 A LAS 18:43:37. 14 Dic 2021 14 Dic 2021 13 Dic 2021
AUTO ORDENA
13 Dic 2021 ARCHIVO DE DDA 13 Dic 2021
ART.30C.P.L
03 Sep 2020 FIJACION ESTADO ACTUACION REGISTRADA EL 03/09/2020 A LAS 15:41:37. 04 Sep 2020 04 Sep 2020 03 Sep 2020
AUTO ADMITE
03 Sep 2020 DEMANDA ORDINARIO LABORAL 03 Sep 2020
RADICACION DE . . o
25 Ago 2020 PROCESO ACTUACION DE RADICACION DE PROCESO REALIZADA EL 25/08/2020 A LAS 11:21:51 25 Ago 2020 25 Ago 2020 25 Ago 2020




Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

DATOS PARA RADICACION DEL PROCESO

TIPO DE JUZGADO

Direccion Seccional de Administracion Judicial de Neiva

JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA HUILA

CODIGO

ESPECIALIDAD

DENOMINACION

CODIGO

GRUPO CLASE DE PROCESO  ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DENOMINACION

N° CUADERNOS FOLIOS CORRESPONDIENTE

ANEXOS

TOTAL DE FOLIOS

NO SE ANEXA PANDEMIA COVID 19 DECRETO 806 DEL 2020 - CORREO ELECTRONICO

DEMANDANTE (S)

1er APELLIDO
—INGRI NATALIA LOSADA Y OTROS

NOMBRE (S)
2do APELLIDO

N° CEDULA O NIT
1.003.903.017

DIRECCION DE NOTIFICACION  CALLE 7 6-12 ALGECIRAS

CORREO ELECTRONICO natikalosada@hotmail.com

3185079065,

NOMBRE (S)
NELLY GUEVARA TORRES Y OTROS

1er APELLIDO 2do APELLIDO

N° CEDULA ONIT
52.988.713

DIRECCION DE NOTIFICACION CALLE 7 6B-30 ALGECIRAS HUILA

TEL

CORREO ELECTRONICO nellyguevara310@gmail.com

CEL 3138273169

DEMANDADO (S)

NOMBRE (S) 1er APELLIDO
ASOC. DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HCB MUNICIPIO DE ALGECIRAS |

2do APELLIDO

N° CEDULA O NIT
800.140.019-1

DIRECCION DE NOTIFICACION  Cra 14 A N° 1-31 Simén Bolivar Algeciras Huila

CORREO ELECTRONICO TEL

NOMBRE (S)
ICBF

1er APELLIDO 2do APELLIDO

N° CEDULA ONIT
899.999.239-2

DIRECCION DE NOTIFICACION  Calle 21 N° 1E-40 Neiva Huila

TEL 8604700

CORREO ELECTRONICO Notificaciones.judiciales@icbf.gov.co

CEL

APODERADO (S)

1er APELLIDO
CARO

NOMBRE (S)
ANGIE JULIANA

2do APELLIDO
PARODY

N° CEDULA O NIT
36.313.968

DIRECCION DE NOTIFICACION  Calle 74 N° 15-22 Neiva TEL

CORREO ELECTRONICO julianaparody@hotmail.com

CEL 321-4534329

NOMBRE (S) 1er APELLIDO 2do APELLIDO

N° CEDULA O NIT

DIRECCION DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO

Confirmo que los anteriores datos corresponden a los consignados en el proceso
A :

A Y\‘X\C Q"\) Lar~a (Lotd
: (

?m’ ) \ #




Honorable

ANGIE JULIANA CARD PARODY
Abocada.
Universiaad Catolica de Colombia

JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA HUILA — REPARTO

E.S.D

REF. Clase de Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
PRESENTACION DE DEMANDA ORDINARIA
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

Asunto:

PARTES y/o SUJETOS PROCESALES

Demandantes:
Demandantes C.C. Direccion Correo Electrénico
Residencia
y Domicilio
Notificacion
ANA YIBE 26.429.636 Cra5 N° 3- | anayibeperdomo94@gmail.com
PERDOMO 10 Algeciras
AROCA Huila
INGRI 1.003.903.017 | Calle 7 N° 6- natikalosada@hotmail.com
NATALIA 12 Algeciras
LOSADA Huila
PERDOMO
MARTHA 36.178.805 Cra 6 con marthalosada2010@hotmail.com
LOSADA calle 8
PEREZ esquina
Algeciras
Huila
NELLY 52.988.713 Calle 7 N° nellyguevara310@gmail.com
GUEVARA 6B-30
TORRES Algeciras
Huila
YANID YAIMA 55.144.990 Calle 8 6C- | yanidyaimaramirez@gmail.com
RAMIREZ 09 Algeciras
Huila
NANCY 55.200.680 Carrera 14 nansis81l@hotmail.com
YOANNA N° 1-24
ORTIZ AVILA
Demandados:
Demandantes NIT Direccion Correo Electrénico
Domicilio
Notificacié
n
ASOCIACION | 800.140.019 | Cra 14 AN° Se desconoce correo electronico
DE -1 1-31 Simén
USUARIOS Bolivar

Calle 74 N°1522

/'u L/AnApAmdg@ho tmail.com
Cllutar: 3214534329
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ANGIE JULIANA CARD PARODY
Abocada.
Universiaad Catolica de Colombia

DEL Algeciras
PROGRAMA Huila
DE
HOGARES
DE
BIENESTAR
DE
ALGECIRAS |

INSTITUTO | 899.999.239 | Calle 21 N° | Notificaciones.judiciales@icbf.gov.c
COLOMBIAN -2 1E-40 Neiva 6]
O DE Huila
BIENESTAR
FAMILIAR —
ICBF
En
Solidaridad

ANGIE JULIANA CARO PARODY, abogada en ejercicio, mayor de edad,
identificada civil y profesionalmente como aparece al pie de mi correspondiente
firma; actuando bajo poder conferido por las sefioras ANA YIBE PERDOMO
AROCA, identificada civimente con numero de cédula de ciudadania N°
26.429.636; INGRI NATALIA LOSADA PERDOMO identificada civilmente con
namero de cédula de ciudadania N° 1.003.903.017; MARTHA LOSADA PEREZ
identificada civilmente con numero de cédula de ciudadania N° 36.178.805;
NELLY GUEVARA TORRES identificada civiimente con numero de cédula de
ciudadania N° 52.988.713; YANID YAIMA RAMIREZ identificada civilmente con
namero de cédula de ciudadania N° 55.144.990, NANCY YOANNA ORTIZ AVILA
identificada civilmente con nimero de cédula de ciudadania N° 55.200.680, todas
mayores de edad con domicilio y residencia constituido en el municipio de
Algeciras Huila; me permito presentar DEMANDA LABORAL ORDINARIA DE
PRIMERA INSTANCIA contra la ASOCIACION DE USUARIOS DEL
PROGRAMA DE HOGARES DE BIENESTAR DE ALGECIRAS | con NIT N°
800.140.019-1 Representada legalmente por el sefior REGULO ANTONIO
GUAYAN MONROY y/o Quien haga sus veces, Entidad Sin Animo de Lucro con
Personeria Juridica reconocida mediante Resolucién 1709 del 6 de septiembre de
1989 en Solidaridad al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF con NIT 899.999.239-2 y su Representante Legal LUZ ELENA GUTIERREZ
URIBE, nombrada mediante Resolucion N° 7791 del 5 de septiembre del 2019,
Establecimiento Publico Nacional creado mediante la ley 75 de 1968 y/o Quien
haga sus veces, con el objeto de que se obtenga el pago de todas y cada una de
las prestaciones sociales y/o emolumentos salariales dejados de percibir durante
el tiempo en que laboraron las Accionantes, para lo cual expongo a continuaciéon
los siguientes

Il. HECHOS.

Calle 74 N°1522
/'u L/AnApAmdg@ho tmail.com
Cllutar: 3214534329
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ANGIE JULIANA CARD PARODY
Abocada.
Universiaad Catolica de Colombia

1. Mis Poderdantes laboraron para la ASOCIACION DE USUARIOS DEL
PROGRAMA DE HOGARES DE BIENESTAR DE ALGECIRAS | en el
desarrollo de los distintos programas del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar SNBF

2. Las Accionantes suscribieron con la ASOCIACION DE USUARIOS DEL
PROGRAMA DE HOGARES DE BIENESTAR DE ALGECIRAS | contratos
individuales de trabajo a término fijo

3. Las Demandantes de acuerdo al Contrato Laboral Suscrito con la
ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE
BIENESTAR DE ALGECIRAS | cumplieron funciones de Madres Comunitarias
o0 Agentes Educativas para el Desarrollo de los distintos programas del SNBF
que opera bajo la supervision del ICBF

4. Mis Prohijadas, al suscribir el respectivo contrato individual de trabajo a término
Se pactaron inicialmente los siguientes extremos laborales con la
ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE
BIENESTAR DE ALGECIRAS | de la siguiente manera

Nombre del trabajador Extremos laborales

ANA YIBE PERDOMO 01 de noviembre del 2016 al 31 de
julio del 2018

NELLY GUEVARA TORRES 01 de noviembre del 2016 al 31 de
julio del 2018

YANID YAIMA RAMIREZ 01 de noviembre del 2016 al 31 de
julio del 2018

INGRI NATALIA LOSADA 01 de noviembre del 2016 al 31 de
PERDOMO julio del 2018

MARTHA LOSADA PEREZ 01 de noviembre del 2016 al 31 de
julio del 2018

NANCY YOANNA ORTIZ AVILA 01 de noviembre del 2016 al 31 de
julio del 2018

5. Dentro del respectivo contrato laboral suscrito entre mis Poderdantes y la
ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE
BIENESTAR DE ALGECIRAS | se pacto en la clausula contractual de Duracion
de Contrato Paragrafo Primero:_“La duracion de este contrato de trabajo estara
sujeto_a los cambios o modificaciones del Contrato de Aporte 423 suscrito
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familia y la Asociacién de Usuarios
del Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar municipio Algeciras”

6. Las Demandantes, al suscribir el contrato individual de trabajo con la
ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE
BIENESTAR DE ALGECIRAS | inicialmente dentro del extremo laboral
anteriormente relacionado pactaron la siguiente remuneracion econoémica fija,
bruta mensual (Salario) por la prestacion de sus servicios el cual se pagaria
por mensualidades vencidas de la siguiente manera:

Calle 74 N°1522
/'u L/AnApAmdg@ho tmail.com
Cllutar: 3214534329
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ANGIE JULIANA CARD PARODY
Abocada.
Universiaad Catolica de Colombia

Nombre del trabajador Valor Pesos Remuneracion
econOmica
ANA YIBE PERDOMO $344.727
NELLY GUEVARA TORRES $689.455
YANID YAIMA RAMIREZ $689.455
INGRI NATALIA LOSADA $689.455
PERDOMO

MARTHA LOSADA PEREZ $689.455
NANCY YOANNA ORTIZ AVILA $344.727

7.

Posterior al anterior contrato, La Parte Activa de la presente Demanda suscribe
otro contrato laboral a término definido con la ASOCIACION DE USUARIOS
DEL PROGRAMA DE HOGARES DE BIENESTAR DE ALGECIRAS | en aras
de proporcionar continuidad a los distintos programas del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar SNBF, todos con fecha de suscripcion el 08 de agosto del
2018

Las Demandantes de acuerdo al Contrato Laboral Suscrito el 08 de agosto del
2018, con la ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES
DE BIENESTAR DE ALGECIRAS | cumplieron funciones de Madres
Comunitarias o Agentes Educativas para el Desarrollo de los distintos
programas del SNBF que opera bajo la supervision del ICBF

Mis Prohijadas, al suscribir el respectivo contrato individual de trabajo a término
definido Se pactaron inicialmente los siguientes extremos laborales con la
ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE
BIENESTAR DE ALGECIRAS | de la siguiente manera

Nombre del trabajador

Extremos laborales

ANA YIBE PERDOMO

01 de agosto del 2018 al 15 de
diciembre del 2018

NELLY GUEVARA TORRES

01 de agosto del 2018 al 15 de
diciembre del 2018

YANID YAIMA RAMIREZ

01 de agosto del 2018 al 15 de
diciembre del 2018

INGRI NATALIA LOSADA
PERDOMO

01 de agosto del 2018 al 15 de
diciembre del 2018

MARTHA LOSADA PEREZ

01 de agosto del 2018 al 15 de
diciembre del 2018

NANCY YOANNA ORTIZ AVILA

01 de agosto del 2018 al 15 de
diciembre del 2018

10.

Dentro del respectivo contrato laboral suscrito entre mis Poderdantes y la
ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE
BIENESTAR DE ALGECIRAS | se pacto en la clausula contractual de Duracion
de Contrato Paragrafo Primero:_“La duracién de este contrato de trabajo estara
sujeto a los cambios o modificaciones del Contrato de Aporte 169 suscrito

Calle 74 N°1522
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ANGIE JULIANA CARD PARODY
Abocada.
Universiaad Catolica de Colombia

entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familia y la Asociacidon de Usuarios
del Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar municipio Algeciras”

11. Las Demandantes, al suscribir el contrato individual de trabajo con la
ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE
BIENESTAR DE ALGECIRAS | inicialmente dentro del extremo laboral
anteriormente relacionado pactaron la siguiente remuneracion econoémica fija,
bruta mensual (Salario) por la prestacion de sus servicios el cual se pagaria
por mensualidades vencidas de la siguiente manera:

Nombre del trabajador Valor Pesos Remuneracion
econémica
ANA YIBE PERDOMO $390.621
NELLY GUEVARA TORRES $781.242
YANID YAIMA RAMIREZ $781.242
INGRI NATALIA LOSADA $781.242
PERDOMO

MARTHA LOSADA PEREZ $781.242
NANCY YOANNA ORTIZ AVILA $390.621

12. Dentro de los respectivos contratos laborales suscritos entre las Demandantes
con la ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE
BIENESTAR DE ALGECIRAS | la Jornada de Trabajo fue la maxima legal en
cumplimiento de horarios que sefale EI Empleador teniendo en cuenta las
necesidades de la Modalidad Hogares Comunitarios de Bienestar,
relacionando que este es un Programa del Sistema de Bienestar Familiar
SNBF, que tiene a cargo desarrollar el ICBF

13. El ultimo Contrato Laboral Individual de Trabajo que suscribieron mis
Prohijadas con la ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE
HOGARES DE BIENESTAR DE ALGECIRAS | suscrito el pasado 09 de agosto
del 2018 fenecié en debida forma sin objecidon alguna por parte de las
Accionantes

14. El extremo laboral definitivo entre las Accionantes y la Entidad Administradora
del Servicio fue del 01 de noviembre del 2016 hasta el 15 de diciembre del
2018

15. La ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE
BIENESTAR DE ALGECIRAS | no consigno la prestacion social de Cesantias
del afilo 2017 a fecha maxima del 15 de febrero del 2018 ni las cancel6 en el
momento de la terminacion contractual laboral en concordancia con el articulo
99 de la le 50 de 1990 a mis Poderdantes

16. La EAS Demandada no cancelé a las Accionantes los intereses de las
Cesantias correlacionado con las Cesantias no canceladas del periodo del 01
de enero al 31 de diciembre del 2017

17. Las Aqui Demandantes presentaron Derecho de Peticion y/o Reclamacion
Administrativa ante El Centro Zonal Gaitana del ICBF Regional Huila, la cual
era la Supervisora del Contrato de Aporte suscrito entre ASOCIACION DE

Calle 74 N°1522

Jutianaparody@hotwail.com

Cllutar: 3214534329
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ANGIE JULIANA CARD PARODY
Abocada.
Universidad Catilica Ade Colpmbia

USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE BIENESTAR DE
ALGECIRAS ly el ICBF en aras del desarrollo del Programa de Bienestar
Familiar

18. De lo anterior se puede establecer que se contesta por parte de la Doctora
MARIA LEIDY PERDOMO Coordinadora del Centro Zonal La Gaitana y
Supervisora del Contrato de Aporte que suscribido la ASOCIACION DE
USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE BIENESTAR DE
ALGECIRAS | con el ICBF para el desarrollo de los distintos programas de
bienestar familiar, la cual relaciona que quien debe responder por el pago de
dicha prestacion social es la Entidad Administradora del Servicio EAS
ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE
BIENESTAR DE ALGECIRAS | y que procederan a interponer las respectivas
denuncias ante las entidades de control respectivo

19. La Entidad Administradora del Servicio Demandada, debié como obligatoriedad
subsidiaria del Contrato de Aportes Suscrito con el ICBF, garantizar el pago de
las prestaciones sociales de las madres comunitarias contratadas, lo cual debio
ser verificado por la Supervision del Contrato respectivo, es decir con
Coordinadora del Centro Zonal la Gaitana del ICBF Regional Huila

20. Es un hecho cierto y susceptible de ser probado que para este tipo de
contratos de aportes suscrito entre las Entidades Administradoras del Servicio
y el ICBF Para el desarrollo de los distintos programas del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar se debe constituir a favor del ICBF una garantia en
concordancia con el Decreto 2923 de 1994 correlacionada con ley 1082 del
2015

21. De acuerdo a lo anterior el ICBF para la ejecucion del contrato de Aporte
suscrito con la EAS Demandada exige a la Ultima la constitucién de la Garantia
a favor del mismo por parte de la EAS, en donde se ampare Calidad en el

Servicio, Cumplimiento del Contrato y Pago de Prestaciones sociales e

Indemnizaciones Laborales (Se resalta en Negrilla por el objeto principal
de la Demanda)

22. Mis Poderdantes le requirieron a la EAS Demandada y su Representante Legal
a través de Derecho de Peticiéon copia de los contratos laborales suscritos con
la misma, copia de desprendibles de ndbmina, copia de la liquidacion laboral y
copia de los soportes de pago ante el Fondo de Cesantias respectivo de la
correlacionada prestacion social del afio 2017 en donde se establezca fecha de
consignacion y monto de la misma

23. De lo anterior el Representante Legal REGULO ANTONIO GUAYAN, contesta
el respectivo Derecho de Peticion aduciendo que para el afio en que no fueron
consignadas la prestacion social reclamada no ejercia como Representante
Legal y que en la actualidad no ejerce tal dignidad

24. Luego del requerimiento anteriormente relacionado, se realizd solo el pago del
valor de las Cesantias del afio 2017 el 09 de mayo del 2019, por parte de la
Sefnora LIDA ZAMORA la cual ostentaba la dignidad de Tesorera en el afio en
gue no se pago la respectiva prestacion social de las Cesantia a la sefiora
NELLY GUEVARA y ANA YIBE PERDOMO AROCAS dos (02) de las aqui
Demandantes de manera extemporanea en relacion al art. 99 de la ley 50 de
1990, a las demas no se ha cancelado a la fecha la prestacion social
reclamada causado del 01 de enero al 31 de diciembre del 2017
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25. Es claro que el ICBF es Solidariamente responsable en razon al Contrato de
Aporte que suscribe con las Entidades Administradoras del Servicio y que
tienen como objeto la Supervision del respectivo Contrato incluyendo el de
garantizar el pago de las prestaciones sociales a tiempo por parte de la EAS a
las Madres Comunitarias o Agentes Educativas contratadas para el desarrollo
de los programas del SNBF, aunado de la Garantia que se exige para este tipo
de contratacion a favor el ICBF en concordancia con la ley 1082 del 2015 y el
Decreto 2923 de 1994

26. Mis Poderdantes me han conferido Poder Especial para actuar dentro del
respectivo Proceso

1. PRETENSIONES

Previo al reconocimiento de mi Personeria Juridica para Actuar dentro del referido
proceso como Apoderado Judicial de la parte Accionante y cumplido los
respectivos tramites del Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia solicito
gue se realicen las Siguientes Declaraciones y Condenas:

1 Que entre las Demandantes ANA YIBE PERDOMO AROCA, identificada
civiilmente con numero de cédula de ciudadania N° 26.429.636; INGRI
NATALIA LOSADA PERDOMO identificada civiimente con niumero de cédula
de ciudadania N° 1.003.903.017; MARTHA LOSADA PEREZ identificada
civiimente con numero de cédula de ciudadania N° 36.178.805; NELLY
GUEVARA TORRES identificada civiimente con numero de cédula de
ciudadania N° 52.988.713; YANID YAIMA RAMIREZ identificada civilmente
con numero de cédula de ciudadania N° 55.144.990, NANCY YOANNA ORTIZ
AVILA identificada civiimente con numero de cédula de ciudadania N°
55.200.680 y la Entidad Administradora del Servicio EAS ASOCIACION DE
USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE BIENESTAR DE
ALGECIRAS | con NIT 800.140.019-1 Existié un Contrato Laboral Individual a
Término Fijo conforme a los hechos relacionados con extremos laborales
determinados del 01 de noviembre del 2016 hasta el 15 de diciembre del 2018

2 Se ordene por parte de su Honorable Despacho el pago respectivo de la
prestacion Social de Cesantias del tiempo laboral causado del 01 de enero al
31 de diciembre del 2017 por parte de la Entidad Administradora del Servicio
Demandada ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES
DE BIENESTAR DE ALGECIRAS | con NIT 800.140.019-1 a las
Demandantes; INGRI NATALIA LOSADA PERDOMO identificada civiimente
con numero de cédula de ciudadania N° 1.003.903.017; MARTHA LOSADA
PEREZ identificada civimente con numero de cédula de ciudadania N°
36.178.805; YANID YAIMA RAMIREZ identificada civiimente con nimero de
cédula de ciudadania N° 55.144.990 NANCY YOANNA ORTIZ AVILA
identificada civilmente con niamero de cédula de ciudadania N° 55.200.680

3. Que se condene a la Entidad Administradora de Servicio demandada,
ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE
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BIENESTAR DE ALGECIRAS | con NIT 800.140.019-1 a pagar a mis
poderdantes; INGRI NATALIA LOSADA PERDOMO identificada civilmente
con numero de cédula de ciudadania N° 1.003.903.017; MARTHA LOSADA
PEREZ identificada civilmente con numero de cédula de ciudadania N°
36.178.805; YANID YAIMA RAMIREZ identificada civilmente con numero de
cédula de ciudadania N° 55.144.990 , NANCY YOANNA ORTIZ AVILA
identificada civilmente con nimero de cédula de ciudadania N° 55.200.680 la
sancion moratoria establecida en el articulo 65 del C.S.T., por el no pago
cumplido y/o Consignacion de la misma de su prestaciones social de
Cesantias del periodo laboral comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre
del 2017, teniendo en cuenta que a la fecha no se ha cancelado dicha
prestacion social reclamada; indemnizacidon que debera hacerse con el
reconocimiento de un dia de salario, por cada dia de mora y hasta cuando se
verifique su pago

4. Que se condene a la Entidad Administradora de Servicio demandada,
ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE
BIENESTAR DE ALGECIRAS | con NIT 800.140.019-1 a pagar a mis
poderdantes ANA YIBE PERDOMO AROCA, identificada civimente con
namero de cédula de ciudadania N° 26.429.636 y NELLY GUEVARA TORRES
identificada civilmente con namero de cédula de ciudadania N° 52.988.713; a
la sancidbn moratoria establecida en el articulo 65 del C.S.T., por el no pago
cumplido y/o Consignacion de la misma de su prestaciones social de
Cesantias del periodo laboral comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre
del 2017, tomando como base que a estas mismas se les cancel6 dicha
prestacion social de manera extemporanea el pasado 09 de mayo del 2019;
indemnizacién que debera hacerse con el reconocimiento de un dia de salario,
por cada dia de mora y hasta cuando se relacion6 su pago.

5 Que se Ordene a la Entidad Administradora del Servicio (EAS) a pagar a las
Accionantes ANA YIBE PERDOMO AROCA, identificada civiimente con
numero de cédula de ciudadania N° 26.429.636; INGRI NATALIA LOSADA
PERDOMO identificada civilmente con namero de cédula de ciudadania N°
1.003.903.017; MARTHA LOSADA PEREZ identificada civilimente con nimero
de cédula de ciudadania N° 36.178.805, YANID YAIMA RAMIREZ identificada
civimente con numero de cédula de ciudadania N° 55.144.990, NELLY
GUEVARA TORRES identificada civilmente con numero de cédula de
ciudadania N° 52.988.713, NANCY YOANNA ORTIZ AVILA identificada
civiimente con nimero de cédula de ciudadania N° 55.200.680, los intereses
de las cesantias no pagadas correlacionadas con el periodo laboral del 01 de
enero al 31 de diciembre del 2017

6. Que se Condene por parte del Despacho a la EAS Demandada a cancelar a
las Demandantes ANA YIBE PERDOMO AROCA, identificada civilmente con
numero de cédula de ciudadania N° 26.429.636; INGRI NATALIA LOSADA
PERDOMO identificada civilmente con namero de cédula de ciudadania N°
1.003.903.017; MARTHA LOSADA PEREZ identificada civilimente con nimero
de cédula de ciudadania N° 36.178.805, YANID YAIMA RAMIREZ identificada
civiimente con numero de cédula de ciudadania N° 55.144.990, NELLY
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GUEVARA TORRES identificada civilmente con numero de cédula de
ciudadania N° 52.988.713, NANCY YOANNA ORTIZ AVILA identificada
civiimente con numero de cédula de ciudadania N° 55.200.680 la Sancion
Moratoria por el no pago oportuna de los intereses de las cesantias del periodo
laboral del 01 de enero al 31 de diciembre del 2017 derivado de la ley 52 de
1975 articulo 1 numeral 2y 3

Que se Declare responsablemente solidario al INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF con NIT 899.999.239-2 Por las Declaraciones
y Condenas que profiera el Honorable Despacho a la Entidad Administradora
del Servicio — EAS ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE
HOGARES DE BIENESTAR DE ALGECIRAS | con NIT 800.140.019-1

Que de oponerse las Entidades Demandadas y resultar condenadas, deben
pagar las costas del presente proceso

Que se declare para mis Poderdantes, ANA YIBE PERDOMO AROCA,
identificada civilmente con nimero de cédula de ciudadania N° 26.429.636;
INGRI NATALIA LOSADA PERDOMO identificada civiimente con nimero de
cédula de ciudadania N° 1.003.903.017; MARTHA LOSADA PEREZ
identificada civilmente con numero de cédula de ciudadania N° 36.178.805,
YANID YAIMA RAMIREZ identificada civiimente con nimero de cédula de
ciudadania N° 55.144.990, NELLY GUEVARA TORRES identificada civilmente
con numero de cédula de ciudadania N° 52.988.713, NANCY YOANNA ORTIZ
AVILA identificada civimente con numero de cédula de ciudadania N°
55.200.680, por la facultad ultra y extrapetita del sefior Juez, todos aquellos
beneficios que no se hayan pedido y de los cuales se establezca su certeza
dentro de este proceso

FUNDAMENTACION JURIDICA

Concepto de contrato de trabajo v elementos esenciales del mismo

De acuerdo a la normatividad laboral colombiana, hay una clara definicion en lo
gue respecta al contrato laboral, es por ello que nos remitimos al Cadigo
Sustantivo de Trabajo en su articulo 22, el cual claramente nos establece:
“Contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural se obliga a prestar

un servicio personal a otra persona, natural o juridica, bajo la continuada

dependencia o subordinacion de la sequnda y mediante remuneracion”. De igual

manera es factible que para que se establezca dicho vinculo laboral entre
trabajador y empleador deben mediar tres elementos principales los cuales se
tipifican de igual manera en el CST en su articulo 23 los cuales son:

e La prestacion personal del servicio, es decir realizada por €l mismo

e Continua subordinacién o dependencia del trabajador con respecto al
empleador

e Salario como retribucion del servicio
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Es claro que entre mi Poderdante y la Empresa accionada, habia un vinculo
directo laboral, debido a que se mediada entre los mismos el respectivo contrato
laboral a término indefinido de forma expresa

Prestacion social de Cesantias v las consecuencias por el no pago oportuno
de las mismas

Es importante hacer claridad que el auxilio de cesantias es una prestacion social
gue se encuentra a cargo del empleador, que consiste en el pago al trabajador, de
un mes de salario por cada afio de servicios prestados y proporcionalmente por
fraccion de afio. Como toda prestacion social, tiene derecho a percibir este
auxilio, todo trabajador y se debera liquidar, desde el primer hasta el dltimo dia de
trabajo.

Ahora bien, la ley 50 de 1990 en su articulo 99 literal 3 establece: “El valor
liguidado por concepto de cesantia se consignara antes del 15 de febrero del afio
siguiente, en cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantia

que el mismo elija. El empleador que incumpla el plazo sefialado debera pagar

un dia de salario por cada dia de retardo.” Para el caso concreto el empleador,
respectiva Entidad Administradora del Servicio, Demandada debié consignar las

cesantias a las Demandante, antes del 15 de febrero del afio siguiente al que se
liquidaron (2018) y si el empleador no pagé dentro de la oportunidad contemplada
por esta norma, debera entonces cancelar un dia de salario por cada dia de
retardo.; puede suceder para el caso en concreto, que el empleador no consigné
e | valor de las Cesantias causadas para del periodo laboral del 01 de enero al 31
de diciembre del

Quiere decir esto que la sancién moratoria equivalente a un dia de salario por
cada dia de retraso, por no consignar las cesantias oportunamente se aplica hasta
la terminacién del contrato laboral, y seguidamente se aplica la sancién
contemplada en el articulo 65 del cédigo sustantivo del trabajo. Tampoco se debe
entender que el empleador queda exonerado de la sancion por la no consignacion
de las cesantias, pues esta se aplica hasta la terminacion del contrato de trabajo.

Intereses de las cesantias y la sancidn respectiva por el no pago oportuno
de las mismas

Los Intereses de las Cesantias es el rendimiento que los empleadores deben
reconocer a sus trabajadores por el tiempo transcurrido entre el 1 de enero al 31
de diciembre. El interés a reconocer es del 12% anual sobre el saldo de las
cesantias Si ha habido pagos parciales se descuenta el valor entregado. Se debe
pagar al trabajador directamente por el empleador a mas tardar el 31 de Enero del
afio siguiente. Este valor no se consigna en los fondos de cesantias.

El articulo 1° numeral 3° de la ley 52 de 1975, nos proporciona con claridad la
respectiva sancion que debe cancelar el empleador que no paga los respectivos
intereses en el término estipulado por la normatividad, es decir el Empleador tiene
plazo para el pago de los intereses de las cesantias hasta el 31 de enero del afio
siguiente en las que fueron causadas; al tenor del articulo referenciado establece:
“Si el empleador no pagare al trabajador los intereses aqui establecidos, salvo los
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casos de retencidon autorizados por la ley o convenidos por las partes, debera
cancelar al asalariado a titulo de indemnizacién y por una sola vez, un valor
adicional iqual al de los intereses causados.”

No pagar los Intereses de las Cesantias antes del 31 de enero, significa que a
partir del dia siguiente el Empleador se encuentra en mora y el trabajador puede
exigir como sancion el pago doble del valor de los Intereses de las Cesantias por
una sola vez; es claramente visible, que para el caso en particular motivo de la
presente demanda, la Entidad Demandada no pagdé a las Demandantes los
intereses de las cesantias causadas del 01 de enero al 31 de diciembre del 2017,
por lo anterior se da tramite de sustento juridico de lo peticionado aclarando que
las Accionantes estdn en pleno derecho para la reclamacion de la sancién
pertinente, por el no pago oportuno de los mismos.

Principio de la Solidaridad Laboral

Se trata de un principio que inspira la conducta de los individuos para fundar la
convivencia en la cooperacion y no en el egoismo. La vigencia de este principio
elimina la concepcion paternalista, que crea una dependencia absoluta de la
persona y de la comunidad respecto del Estado y que ve en éste al Unico
responsable de alcanzar los fines sociales. Mediante el concepto de la solidaridad,
en cambio, se incorpora a los particulares al cumplimiento de una tarea colectiva
con cuyas metas estan comprometidos, sin perjuicio del papel atribuido a las
autoridades y entidades publicas. El principio de solidaridad tiene tres acepciones:
(i) como una pauta de comportamiento conforme con la cual deben obrar los
individuos dadas ciertas situaciones; (ii) un criterio de interpretacion en el analisis
de acciones u omisiones de los particulares que amenacen o vulneren derechos
fundamentales; y (iii) un limite a los derechos propios.*

El articulo 34 del codigo sustantivo del trabajo sefiala que la responsabilidad
solidaria es respecto a salarios, prestaciones e indemnizaciones.

«...sera solidariamente responsable con el contratista por el valor de los salarios y
de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores...»

Como se puede observar, una vez condenado el empleador o contratista, al
deudor solidario no le queda otro camino que responder por la deuda de la que es
garante o deudor solidario, y no puede excusarse en que la culpa no es suya sino
del contratista, pues ello resulta irrelevante por cuanto la conducta del deudor
solidario no se examina en ningun sentido.

Ahora le Decreto 2923 de 1994 en concordancia con la ley 1082 del 2015 por la
cual se fijan las cuantias minimas de las Garantias Unicas de los Contratos de
Aportes que celebra el ICBF con este tipo de Entidades Administradoras del
Servicio como el caso puntual, la Demandada principal, relacionan que estos
mismos se celebran para la prestacion del servicio publico de bienestar y que este
tipo de garantias respaldan el cumplimiento de contratos de aportes como el caso
gue nos ocupa, se debid haber constituido una poliza que ampara de acuerdo a lo
anterior el pago de prestaciones y salarios

1Sentencia T-889/14
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Sancién moratoria y Mala fe:

Resulta relevante, la correcta interpretacion de la buena fe para saber si para el
caso en particular motivo de la presentacion de la relacionada demanda, el
incumplir con el pago de los factores salariales peticionados correspondientes a
prestaciones sociales tales como, cesantias e intereses de las mismas, el
correspondiente atraso del pago de la prestacion social adeudada a mis
Poderdantes, constituyen un comportamiento de mala fe:

Al respecto, en varias oportunidades la sala laboral de la corte suprema se ha
pronunciado, y en la sentencia de marzo 16 de 2005 expediente 23987 ha dicho:

“La buena fe se ha dicho siempre que equivale a obrar con lealtad, con rectitud, de
manera_honesta, en contraposicidon con el obrar de mala fe; y se entiende que
actiua de mala fe "quien pretende obtener ventajas o beneficios sin una suficiente
dosis de probidad o pulcritud" (Gaceta Judicial, Tomo LXXXVIII, pag. 223), como
lo expreso la Sala Civil de esta Corte en sentencia de 23 de junio de 1958.

Esa buena fe que la jurisprudencia ha encontrado en el articulo 65 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y que le ha servido, si se halla suficientemente probada,
para exonerar al empleador del pago de la indemnizacién moratoria cuando se le
encuentra judicialmente responsable de la falta de pago de salarios y prestaciones
a la terminacién del contrato, es la creencia razonable de no deber, pero no es

una creencia cualquiera sino una debidamente fundada, pues aunque
igualmente se ha admitido gue corresponde a la que se ha dado en
denominar buena fe simple. que se diferencia de la buena fe exenta

de culpa o cualificada. debe entenderse, con todo. que es aquella que cabe
definir como _la _conciencia de haber obrado leqgitimamente v _con _animo

exento de fraude.

Asi tenemos que la buena fe de la demandada, Entidad Administradora del
Servicio debia haberse dado de manera tal que ella obraba legitimamente.

El cumplimiento de la ley es el actuar legitimo, incumplirla es un actuar ilegitimo, el
empleador esta obligado por ley a pagar todos los salarios, prestaciones sociales
de manera puntual y conforme a la normatividad colombiana, al trabajador al
momento de terminar el contrato de trabajo, o por ejemplo en el caso nuestro a
cumplir oportunamente con la consignacion del valor de las cesantias causadas
del periodo laboral que comprende el 01 de enero al 31 de diciembre del 2017,
dentro del término legal, asi como sus respectivos intereses como lo establece la
norma y como se ha hecho saber en el transcurso de la presente demanda; no
cumplir este precepto legal es un actuar ilegitimo, lo que constituye un actuar de
mala fe de la demandada, Entidad Administradora del Servicio

De otra parte, se dice que para que no haya mala fe, el Empleador debe actuar sin
pretender “(...) obtener ventajas o beneficios sin una suficiente dosis de probidad
0 pulcritud” /a entidad que se demanda obtiene provecho del no pago de los
factores salariales y sus prestaciones, pues debiéndolos no los cancela, lo cual
constituye un enriguecimiento sin causa, en contra del patrimonio del trabajador,
este provecho ilegal consiente constituye un comportamiento de mala fe.
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El no pago de salarios y prestaciones al terminar el contrato de trabajo, aunado a
la mala fe del patrono, constituye los elementos esenciales para que el juez
decrete al pago de la sancién moratoria del articulo 65 del C.S.T.

En este caso, se ha demostrado que la Entidad Demandada adeuda prestaciones
sociales, aunado que en un actuar “ilegal”’, al momento de ser conocedor de este
mismo, cancelo a dos de las aqui Demandantes la prestacion social de Cesantias;
es injustificado, ademas de resultar provechoso para la entidad que se demanda,
a la cual se le reclamé en varias oportunidades de manera verbal y escrita, sin
obtener solucion alguna, e inclusive cuando se dirigid por motivacién propia de
manera escrita al mismo ICBF Supervisor del Contrato de Aportes suscrito entre la
Entidad Demandada y éste ultimo para el desarrollo de programas del SNBF la
inquietud del no pago de dicha prestacion social reclamada a través del presente
libelo demandatorio por parte de la EAS determinada, para lo cual esta misma
establece que se inicie la reclamacion correspondiente por el no pago de la
referenciada prestacion social ante el Ministerio de Trabajo y que ellos mismos
interpondran las denuncias correspondientes ante los respectivos entes de control

Frente a lo anterior se constituye la mala fe del empleador que se demanda. Por
lo tanto, debera condenarse al empleador al pago de esta sancion a favor de mis
Poderdantes.

V. PRUEBAS
Solicito tener y practicar como tales las siguientes:
DOCUMENTALES:
Téngase como pruebas los siguientes documentos:

1 Copia Certificado de existencia y de representacion legal expedido por ICBF
Regional Huila para probar el domicilio, existencia y representacion legal de la
entidad demandada. Un folio (01 folio)

2 Copia de la Resolucion 1709 del 06 de septiembre de 1989 en el cual se
establece que se le reconoce personeria juridica a la Asociacion de Usuarios
del Programa de Hogares de Bienestar Algeciras. Un folio (01 folio)

3 Copia simple del contrato laboral en el que se demuestra la modalidad
contractual, las condiciones y funciones que cumplian las Accionantes con la
Entidad Administradora del Servicio Demandada en el extremo laboral del 01
de noviembre del 2016 al 31 de julio del 2018

ANA YIBE PERDOMO

NELLY GUEVARA TORRES

YANID YAIMA RAMIREZ

INGRI NATALIA LOSADA PERDOMO

e MARTHA LOSADA PEREZ

Total de folios doce folios (10 folios)

4. Copia simple del contrato laboral en el que se demuestra la modalidad
contractual, las condiciones y funciones que cumplian las Accionantes con la
Entidad Administradora del Servicio Demandada en el extremo laboral del 01
de Agosto al 15 de diciembre del 2018

e ANA YIBE PERDOMO
e NELLY GUEVARA TORRES
e YANID YAIMA RAMIREZ
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e INGRI NATALIA LOSADA PERDOMO
¢ MARTHA LOSADA PEREZ

Total de folios diez folios (10 folios)

5 Copia del oficio con radicacion S-2019-322767-4100 fechada el 06 de junio del
2019 expedido por el ICBF suscrito por la Coordinadora del Centro Zonal La
Gaitana Supervisora del Contrato de Aportes suscrito entre el ICBF y la
Entidad Administradora del Servicio en donde se proporciona respuesta acerca
del pago de Cesantias, Reclamacion que realizaron las aqui Demandantes.
Un (01) folio

6. Copia del Derecho de peticion incoado por las aqui Demandantes dirigido a la
Asociacion de Usuarios del Programa de Hogares de Bienestar Algeciras |, en
donde se le solicita historia laboral y pago de la prestacion social de cesantias
para el periodo laboral comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del
2017. Dos (02) folios

7. Copia de la respuesta al anterior Derecho de Peticion fechado el 04 de julio del
2019, por parte del sefior REGULO ANTONIO GUAYAN, Representante Legal
de la Entidad Demandada, en donde se puede constatar la dilacion del tema
del pago de la respectiva prestacion social objeto de la presente litis. UN (1)
folio

8 Copia del Contrato de Aportes 169 del 2018 y 423 del 2016, en donde se
puede relacionar que el ICBF suscribi6 los anteriores con la Entidad
Administradora del Servicio Demandada, Para el desarrollo de los diferentes
programas del SNBF, ademas que dentro de las clausulas contractuales se
relaciona la adquisicion de una garantia que ampara pago de prestaciones
sociales y salario. Veintidés (22) folios

INTERROGATORIO DE PARTE

Sirvase Sefior Juez, fijar fecha y hora para recibir declaracion en interrogatorio de
parte de los siguientes:

e REGULO ANTONIO GUAYAN MONROY Identificado civilmente con numero
de cédula de ciudadania N° 96.332.732 con residencia en el municipio de
Algeciras Huila en la Carrera 4 N° 2-03, en su calidad de Representante Legal
de la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, para que absuelva el
interrogatorio que personalmente o en sobre cerrado le formularé.

OFICIOSA

En relacion con el articulo 42 del CGP numeral 2,4,5 y en aras de constatar los
hechos expuestos en el libelo demandatorio solicito comedidamente:

1. Se oficie por parte de su Despacho a la ASOCIACION DE USUARIOS DEL
PROGRAMA DE HOGARE COMUNITARIOS DE BIENESTAR MUNICIPIO DE
ALGECIRAS | y en cabeza de su representante legal el cual se puede notificar
en la carrera 4 N° 2-03 del municipio de Algeciras Huila, para que allegue copia
del expediente laboral de todas las aqui Demandantes, teniendo en cuenta
gue se solicitd por medio de Derecho de Peticion que se anexa como prueba
documental, en donde por parte del Representante Legal no contesta de fondo
y niega la remision de las copias documentales solicitadas; lo anterior es con el
objeto que se pruebe el dltimo salario devengado, y el pago respectivo ante el
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Fondo de Cesantias de las cesantias reclamadas, aunado que dentro del
acervo probatorio no se pudo aportar el Contrato Laboral de la demandante
NANCY YOANNA ORTIZ AVILA

VI. PROCEDIMIENTO

A la presente demanda debe déarsele el tramite de un proceso ordinario de primera
instancia, consagrado en el capitulo XIV Del Cédigo Procesal de Trabajo.

VIl.  COMPETENCIA Y CUANTIA

Es usted competente, sefior juez, para conocer de la presente demanda, en
consideracion de la naturaleza del proceso, del domicilio de las partes, teniendo
en cuenta que uno de los domicilios de los demandados se encuentra en el
municipio de Neiva (ICBF Establecimiento publico de orden nacional art. 10 del
CPTSS) y de la cuantia, la cual estimo mayor a veinte salarios minimos legales
mensuales vigentes.

VIIl.  ANEXOS
Me permito anexar los siguientes documentos

1. Poder especial para actuar dentro del referido proceso de cada una de las
Accionantes

2. Los relacionados en el Acépite probatorio documental.

3. Teniendo en cuenta la pandemia derivado del COVID 19 en relacion con el
Decreto 806 del 2020, no se anexan CD de datos ni copias de la demanda
para su respectivo traslado, debido a que se incoara la demanda a través de
correo electrénico

IX. NOTIFICACIONES

e La suscrita en la Calle 74 N° 15-22 del municipio de Neiva Huila, Teléfono
movil 321-4534329, correo electronico julianaparody@hotmail.com

e Alas accionantes en las siguientes direcciones

o INGRID NATALIA LOSADA PERDOMO teléfono movil 3185079065,
direccion Calle 7 # 6 — 12 municipio de Algeciras Huila correo
electronico: natikalosada@hotmail.com
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o NELLY GUEVARA TORRES teléfono mévil 3138273169, direccién
Calle 7 # 6B - 30 Barrio La Gaitana municipio de Algeciras Huila, Correo
Electrénico nellyguevara310@gmail.com

o ANA YIBE PERDOMO AROCA, teléfono movil 3144189075, direccion
Carrera 5 # 3 — 10 municipio de Algeciras Huila, Correo Electrénico
anayibeperdomo94@gmail.com

o YANID YAIMA RAMIREZ, teléfono mévil 3114632162, direccion Calle 8
#6C — 09 municipio de Algeciras Huila, Correo Electrénico:
yanidyaimaramirez@gmail.com

o MARTHA LOSADA PEREZ, teléfono movil 3202903873, direccion
Carrera 6 Calle 8 Esquina municipio de Algeciras Huila, Correo
Electronico: marthalosada2010@hotmail.com

o NANCY YOANNA ORTIZ AVILA teléfono mévil 3202903873, direccion
Carrera 14 N° 1-24 del municipio de Algeciras Huila, Correo Electronico:
nansis81@hotmail.com

e A laparte Demandada:

o A la ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES
COMUNITARIOS DE BIENESTAR MUNICIPIO DE ALGECIRAS | a la
Carrera 14 a N° 1-31 o0 a la Carrera 4 N° 2-03 del municipio de Algeciras
Huila, Correo Electrénico se desconoce, numero telefénico se
desconoce

o Al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
Regional Huila, a la calle 21 N° 1E-40 del municipio de Neiva Huila,
Correo  electronico  notificaciones.judiciales@icbf.gov.co, teléfono
8604700 de Neiva Huila

NOTA COMPLEMENTARIA: de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 806 de
2020 Articulo 8°, declaro bajo la gravedad de juramento que los correos electronicos
de los demandantes registrados en la demanda fueron suministrados por ellos
mismos Yy los del demando INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
ICBF Regional Huila, se tomo de la pagina web de la institucién.

Del sefior Juez, se hara justicia

Cordialmente,

7(;. a x\

A % \ ~ C gL ~
Aisaye N0 Cos 1

ANCRE JU\ IANA CARO PARODY
C.C 36.313.968 de Neiva Huila
TP 233.927 del C.S. de la J.
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APMCHE JULLANA CARD PARODY
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Sefior
AUPGADD LADDRAL DEL GIRGUITE DE NEIVA HULA FIELARTO.
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HrEF: PODER ESPECIAL PARA ACTUAR JUDICIALMENTE. ;E
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NG NATALIA LOSADA PERDONO, mavor de edad denlificado clviimente como aparece 2l
sie de i comespondiende finma, domiciiiade y residente en fa Calle 7 # 6 - 12 deof municipio de
/ “]ﬁcr‘% Huila, & usted manifieslo que OTORGO PODER ESPECIAL AMPLIC Y SUFICIENTE

o como en dereoho sea posihie a la Doctora ANGHE JULIANA CARC PARODY, abogada en
siole, mayor de edad, dentificada oivil y orofesionalmenie como apafece  al pie de
worespondiente frma; Para cus en mil narcbre ¢ repisseniacion, en’ez)e ﬁz%ﬁ:‘d&iﬁ MF*{JE%L
CRDINARIA DE UNICA IMETANCIA, contra ia entidad ﬁ%@fkgf%hz{}% DE UBUARIOS DEL
7 ’*i?umi‘?mﬁ 0% UOGARES OF HIENESTAR DE ALGECIRA ceon Nt N® 8001400191

oresentada legalmente por REGULO ANTONID GUAYAN E‘%ON??{?‘{ yio quien haga sus vaces,
etidad Sin Animo de Lar'o con personeria juridica resonacida mediante Resokicion 8° 1709
det 08 de sepliembre de 198% v of i%%i?s TITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMIL LIAR -
IOHF, v su respectiva Represenients Legal Doclors LUZ ELENA GUTIERREZ URIBE,

romiads mefjiar;ie ?i“sciuecn Mg, 7781 del 8 de sepliemiie de Qé’f{, debidamente

posesionzda medianie acta D185 del 10 de sepliembie de 2018 Establecimiento Plblico del

aiecter: Macional, r-reﬂdn me:f ke tey 75 de 1968 yio quien haga sus veces; con el obleto de qan
e ohienga & pago de todes y cads una de las prestaciones sockales yio emol tmentcu salariales
dejudos de percibir duranie of tempo en gus lsboré para determinada Empiss

La Andderada QSQQ{.‘-:’“:; vada faculiada para responder las excepoiones, inslaurar ls demands
slecitiva & 1a que haya luger y fode aguelio de conformidad con el Articulo 77 del Codigo
¥ g

wial det Pro ese | Ley 1564 del 2042, en especial para recibir, desistiy, renunciar, reasumir,
iutar, sustitulr, anser yexp srasamenie ol da conciar en e presents cas.

efior Juez raconocer personeris adjetive 5 la Apoderads Espedial

Tagr ool bsada Eyiomp,
IHGRI HATALIA LOSADA PERDOMO
GooNe 4003 WO

g
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ANGHE JULIANA DARD BARODY
04 Ne, ”*3 I13.068 de Naiva
TP No.283.827 del 0.8, dela Judinaiern,
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PLIGEMOLA DE RECONOOIWIENTO DE PIBMA Y CONTENIDO DE
GOCUMENTD PRIVADD
syticuie 58 Decrato-Lay 968 de 1970 v Decreto 1089 de 2018
_ 1077
tn la ciudad de Algedias, Deoartaento de Huila, Reptblica de Colombia, el dieciséis {16) de julio de
dos mil veinte (2020}, en la Notarlzs Unica del Circulo de Algecdiras, comparecid:

oo

T 1 i P
Lo Stohio kesdo Yecdorn

. . . 7aiGgBheyiie
- - - Frma autografa oo e e 18/07/2020 ~ 15:52:49:435

Conforme al Aticulo 18 del Decreto-Ley 018 de 2012, &f compareciente fue identificade mediante
caelo binméirico en linea de su huella dactilar con s informacion biogréfica v biometrica de fa base
de duios de bs Reglstraduris Naciona! del Estado Civil.

Acorde 8 la sutorieacidn del usumr?gi s¢ gho tratamiento %e%ai relacionado con la profeccion de sus
datos personsles v las polfticas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria
Mactonz! dal Estade Chvil

Yste folio se asocin al documento de DOCUMENTD PRIVADO, en el que aparecen como partes iINGRI
NATALIS, LOSADA PERDOMO v que contiens la siguiente informacidon REF: PODER ESPECIAL PARA
ACTUAR JUDICIALMENTE OTORGADO A ANGIE JULIANA CARG PARDDY, DIRIGIDD A JUZGADO

LABOSAL DEL CIACUITO DE NEIVA HUILA,
ffv

L (3775 \
\\ N

GERARDD ALVARADRQ OS0RIO

Motario Unico del Clreulo de Algeciras

h

Coasulie aste documenio en Wivw notariasegura.com.oo
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ARGHE PALLANMA CATRLE PATODY

A A
tiifgi ABORAL DEL CIRCIHTO DR MEIVA MULLA SIEPARTO-
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55, mayor de ed cado o fe como aparece al pie de mi

g v GUBVARA TORRES, mayor de edad t idenitficado civiimen e
f\ resnondisnte finma, donicliade v residenta en ia Calle 7 # 68 - 30 de! municipio de Algecras
" Jin a usied manifiesto que DTORGE PODER eepEciAl AMPLIOY SUFICIENTE fanic COmo

+ deracho sea cosble 2 la Casiors ANGIE JULIANA CARU F‘ﬁﬁﬁ}}m d’ibgjd;’if:; fffdtér:fe
mavor de adad, identificada civil forofeslom.mpnfe como aparece ai pie Ge U LU

fir if‘z a, Para que en mi nembre y \iwﬂrpmer’ tacion, entable QFMA:‘JM LABORAL Qﬁﬁrgﬁng §§
HNICA INSTANCIA, conira 1 ¢ z;fdm ASOCIACION DE USUARIOS DEL ?ﬁi}&ii v
HOGARES DE BIENESTAR DE &u@?ﬁ& RAS {con Nit N° 8001400181 representeda legal mf dlt,
ror REGULO ANTORIO GUAYAN MONROY yio quien hage sus veces, Entidad Sin Anime de
Lunro. con personaria juridica reconocida medianie Resolucion N° 1709 del 08 de septiembre de
19RS v e INE “?"?ié““f’@ COLOMEIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, v sU respect va

Representants Lega! Dostora LUZ ELENA GERBEY (RN s LRIARE T e REgglicion

No. 7791 del b de wpau.,lbr de 2019, debidaments posesicnada mediante acla {} 185 del 10 de
seplembre ge 28 & mbleu[ sianto Priiblicn det orden Nasional, creado median ta it J5,! 75 de 19j~8
yio cwisn haga sus vaces; con el objelo de que se oblenga & 2t pago de ldes ¥ caca Una de ias
i;;f@ taciones sociales yio emi-mmm satarn a%es»z dejados de percibir duranie sai empo en que

fanors nara las determinadas emprésas,

IZ,

po- f‘z’\

8 Annrieraca esoenial suedr ara 168 ms excepciones, instaurar ia demanda
(& Pooderada sopeoial Jubke | i para res ponder tas € cepeiones, ;

stpsutiva ala qU"‘ naya lugar ¥ ado aquelio de conformidad con el Artieulo 77 det Cédigo General
o P»a;a y 1664 dat 2012, en espacial para recibir, desistir, renungiar, reasumis, postular,
wugtdilr, fransar 3 expresamanie ¢ de & neiliar en e presants 4450,

r Juey reconocer personsria adietive a fa Apoderada Especial

g
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£ ERCONOCIIENTO DE FIRMAY COMTEMIDO DE
GOCUMENTO PRIVADU
artfcuto S8 Derreto-Ley 260 de 1870 y Dedreto 10369 de 2015

LG ENLIA G

ciudad de Algeciras, Darzaammerta da Hulla, Republica de Colombla, &l nueve (08} de julin de

%‘ﬂ 2
r”( d{»;fgrfk 13{:}20; &1 Ea N")!a{icj i}ﬁi o] '{ei,,i i,if(:%.;io GL. ;\ég{:‘:{i ?ﬂggg Cﬁ”’%"{l’fﬁfﬁﬁ é

NELLY SUEVARA TORRES, identificado con Cédula de Ciudadanta/NUIP HOOS2GRRZ13 v declard gue ia
frava que sparece en el presente dotumento es suyay €l contenido es clerto.

_ o legouchcsey
e Firmna auiderafa e e v e e s OB/07 /2020 + 1515377V
Contorma al Articulo 18 del Decreto-Ley 018 de 2012, o compareciente fue identificado mediante
cotejo Diométrieo en linea de su huella dectifar con la informacidn blografica y bloméirica de la base
e daios da la Repistraduris Macional del Bstado Civil,
Atorde & fa autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccidn de sus
detos personales v las polfticas de segpuridad de ta informacidn estabiecidas por la Registraduria
Macionabdel Estadn Civik

r”af’f«: 2\ alio se :3‘“()( & al doctimento de DOCUMENTO PRIVADD, an 2l que aparecen como partes NELLY
GUEVARA TOURBES v que contiene Is siguients informacidn PODER UTORGARO A DRA ANGIE JULIANA
(&RQ PARCOY, DIRIGIDO A JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEI WA HUILA REPARTO

LG AT Nl \HW;,‘.}:‘—?
 GERADO ALYARARE) OSORI s
Metario Unico del Circulo de Algaclras \

£ 2 oo
Wonsie este documenta en wany, nolariosegura.com.eo
Ndmero Unice de Tronsaoritn: Slegouchraey
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AN GIE JUALLA A CATRD PARLODY
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SUZEADD LARORAL DEL PIECUITC DE MEVA HUILA REPARTE-
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A FISE PERGOMO ARDCA, mayer de sdad identifeado civilmente como 2parscs sl pie de mi
comespondiants firma, domisiiada v residants en la Canerd 8 #1310 del muniopie de Algotras
Huila, a usted maniliesio que OTORGE PODER ESPECIAL AMPLIC Y SUFICIENTE tanio como
e dereche sea nosibis a te Doctora ANGIE SULIANA DARQ PARODY, abogada en ejerciio,
mayyr de eded, dentificada oivil y nrofesionaimenta como aparece at pie de su correspongienta
fierpa, Para Gua &n ol nomibie ¥ represeniacion, emable DEMANDA LABORAL ORDINARIA DE
UNHCA INSTANCIA, contia i entidad ASDCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE
HOGARES DE BIENESTAR DE ALGECIRAS [con NitN® 800140019-1 representada legalmente
nor REGULO ANTORIO GUAYAN SDMROY vio quien haga sus veces, Entidad Sin Animo de
oo, et RGO WA fGCONOCITA eciant Reseon N 1709 dal 06 de sepliembre dé
1688 v e IMSTITUTO COLOMBIANG NE RIENESTAR FAMILIAR - 1CBF, v st respeciva
Representante Legal Doctora LUZ =1 ENA GUTIERREZ URIBE, nombrada mediante Resoiucion
Ne. TI0 del B de septiombre de 2014, debidaments posesionada mediante acta 0185 del 10 de
spotiembrs de 2018; Eslablecimiznlo Biblica del orden Nacional, creato mediente ley 75 de 1968
ylo gilen haga sus veoes; GO0 g objeto de que se obianga el pago de fodes v cada una de les
arestaciores soclales vio emplumentos saiariales dejados de percibir durante el temno en que
ihoré vara determinada Empresa.

o Anoderada ecpatial, aunds facuiiady pars raspONCE! as eXCBIGIoNGS, Insfaurer fa cemanda
ejecutiva a 1 Gue haya lugar y lodo aquelio de conformidad con el Arlicule 77 del Codige General
ded Procesn | Ly 1564 del 2012, en especial vara recibir, desislir, renunciar, reasurmir, postular,
sustiiuir, rensar y expreseménte el de conclliar en el presente caso,

Sirvase, Sefor duez reconocer persoreria adieliva a la Apoderada Espacial
Cordinimente, ,»Wj %

V. e TEoe™e RO
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ANA YIBE PERDOMO AROCA

£ 'S \‘i

Kol By y ‘xwr?_-\,{’ A T "
LM 15429630

Acapio,
AHCIE BHLIARNA CARD PARGDY
l"“\ I'\°>

GO Mo 38313 088 de Nelua

Ak ey P ¢ -
0 MeSRAPT del 0.8, de s dudicoturs






g

4 D8 RECONOCIMEENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCURMENTE PRIVADRD
frtlouio 68 Decreto-ley 980 de 1970 v Decreto 1068 de 2013

£n s ciudad de Algadieas, Departamento de Hulla, Reptblice de Colombla, ef dlediséls {16) de julio de
des il vidnte (2020), en la Motaria Unica dei Clveulo de Algeciras, comparecio:

ARA YIRE PERDOMOD AROCA, entificade con {édula de Ciudadania/NUIP 0026429636 y declard que
te firmna que pparece on g presente documento es suya y ef contenido es clerto,

23

B M Lo N %
Ly Tiae T¥ereletss s S

: ) A56I0vuBK4EC
e Firina autdgrafs oo e - 16/07/2020 - 154841112

Conforme al Articulo 18 ded Decreto-lay 019 de 2012, ef compereciente fue identificade mediants
coteie biemétrico en linea de su huella dactifar con fe informacidn biogréfica v biométrica de la base
de datos de fa Registraduria Naclonal del Bstado Cvil,

peerde a la sutorizacién del usuare, se dio tratamiento legsl relacionado con ia proteccion de sus
datos personales v las politicas de seguridad de la infosmacién esiablecidas por la Registraduria
MNacional del Estado Civil

Yere folis se asocia al documento de ESCRITURA PUBLICA, en &l gue aparecen como partes ANA YiBk
PEADIOIMD AROCA v gue contlene la sigulente Informacion REF: PODER ESPECIAL PARA ACTUAR

DERIEIDO A JUZGADD LARORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA HURA REPARTO, OTORGAD(O A DRA ANGIE
JULTANA CARO PARCDY.

GERARDD ALVARADG O5CRID
Netario Unico del Circolo de Algechray
Consilte gshe documento en W notaiiaseglr g, Lom.on

Nthmare Lintep de Tronsaeciaon: 856iwu8x435e







ANGIE JALIANA CARD pAROPY

AR ADRA

sefior i _
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VARID YAIRA RAMIREZ, mayor de adad ideniificado civilmente COMo aparace al pie de i
ronaspondienie firma, domicihado ¥ residente en la Galle B #8C -+ 09 del municipio a;:ie Algeciras
Huile. 3 usted manifissto que GTORGO PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE tanio como

 deracho sea posiie ale Dostora ANGIE JULIANA CARD PARODY, abogada en ejercicio,
maver de edad, dentficada ol y b olesionalmente comno aparece &1 pie de su corféspondelen_te
fmn: Para que en mi nomie Y renresentacion, entabe DEMANDA LABORAL SQQWﬂQ?A DE
JHICA INSTANCIA, conra la entidad ASOCIACION DE USUARIOS DEL PRGGRAM;\ nE
SAGARES DE BIENESTAR DE ALGECIRAS | con Ni K 8001400191 represeniada legaimente
ot REGULO ANTONIO GUAYAN KMONROY yio quian haga sus VECES, Entidad Sin Animo de
Lucro, con persaneria juridica reconocida mediants Resotucion N° 1709 dei 08 de sepliembre _de
1980 v =f INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, y su respectiva
Representante Legal Dostors LUZ ELENA GUTIERREZ URIBE, nombrada mediante Resolucicr
No. 7791 del 5 de septiembie de 2015, debidamenie nosesionada mediante acta 0185 del 10 de
Sonfiambye de 2013, FslaneamiEnt Pybiico det arden Nacional, creado mediante ley 75 de 1568
yo quien haga sus veces; con el ebislo de que se obtenga el pago de fodas y cada una de 14
srestaciones sociales y/o emolumenios salarizies dejados de percibir durante el flempe en Que

laboré nara determinada Empresa.

yoderada especial, gueda facultada pais responder las excepciones, Instaurar la demanda

P b
L8 AL
siecutiva & fa que haya lugar y ledo aguelld da conformidad con &) Articulo 77 del Cédigo Genersl
del Broceso , Ley 1564 del 2012, en especial para racibir, desistir, renunciar, reasumir, posiular,

systtuir, fransar v expresamente el de conciliar en el presente casa.
Hase, Sogor Jucd sdshoner sorsoneriz adjelva 8 i Aoderaca Espeoid

Cordialmente,

o
/ L{omicl} Ymbnis, Bortired .
! YARID YAIRA RAMIREZ

.0, Mo

ACEPT, e

ANGIE JULIANA CARD PARODY
5.0, No3B 313 888 de Newa
VB Me 2320827 del C8 deiz Judicaiura,

K
¥
Caile 3% Np. 158- 32 63:“

Tel, 8679685 f 321 ~4534329 VIS
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SIIGENCIA DE RECONOTIMIENTD DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTD PRIVADD
Artieuto 68 Decreto-Ley D60 de 1970 y Decveto 1068 ce 2015

%y .
"‘% & la cludad de Algeciras, Departamento de Huila, Repdblica de Colombia, &l nueve {08} de julic de
E}f Hes mil yeinte (2020), en la Notaila Unica del Circulo de Algecivas, comparecid: '

;

i
SV ; 4
N VANID VAIVIA RAMIREZ, Wentificado con Cédula de Cludadania/NUIP #0055144950 v dectard que ke
= b firma gue aparece en el presenie documento essuyay ¢l contenico s cierto.

i Litint s Rrnvorst, A
] . Gzi62eh3im83
.......... Firma autdgrafa ~-wver> aofaT a0 - 185705870
Canforme al Articulo 18 del Decreto-ley 019 de 2012, el romparecients fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién blogréfica y biométrica de la hase
(e tatos o 1o Reglstradurta Nasiongl dg! Estado Civil "
acorde @ 1a autorizacion del usuario, se dio tratamienio legal relacionado con I8 ﬁmt&z:ta{m'de S5
datos personales v las politicas de seguridad de la informacidn establecidas por {a Registraduria
Nacional del Estado Civil .
fere Yolio se asocia al documenio de DOCUMENTU PRIVADO, en el que aparecan L0mo partes YANID
vAIMIA RAMIREZ v que contiene la sigulente informacidn PODER OTORGADO ADRA ANGIE SULIANA
CARG PARDDY, DIRIGIDD JUZGADD LABORAL DEL CIRCUITC DE NEIVA HUILA- REPARTC.

GERARDD ALVARADO OS0RIO
Notario Unico del Circulo de Algeciras

Cansiite este documento en WwWw.nolariosegura.com.co
Nomero Unico de Transocoion: 3z7i62xh3fmB83







ANGIE JULIANA CARD PARODY

AL ATUA

t 3. ﬁ,

S SR AT T B o mm}maw&mm E

POLER ;"S%‘FQ'}&L PARA AD ?5}&& SUDIGIALENTT. }
2

MARTHA LOBADA PEREZ, mayor de edad identificado civilmente como aparece al pie de mi
serrespondients finma, domiclliado v residente en ia Carrera § Calle 8 Esquina del municipio de
Algesiras Hulla, & usted manifiesto que QTORGO PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE

tanlo como en derecho sz posibie 8 15 Detlora ANGIE JULIANA CARD PARODY, abogada en
gjercicin, mayor de edad, dentficada oivil v profesionalmente como aparece @l pie de su
sorrespondients sf”ﬁ’" 5”3'**“ que en wi nomb ey sepreserts tacion, entabie ﬁﬁ%ﬁ%fs{m LABORAL

URIINARIA 55: INSTAMGIA, conlra ia enfidad ARDDY A@*@N DE USHARIOS DEL
FROGRANA M}xxﬁ%z%i:‘% DE BIENESTAR DE ALGECIRAS + con Nit N° 800140019
D g %\gammto por REGULG ANTONKD GUAYAN MOGRNROY yfo QUisn hagy U8 verss,
i de Lucto, con personeria furidics recenocida madiante Resclucion N° 1708 des
o sont b & cEx- 1980 v el NSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, ¥
ores Deui‘w i‘xB"‘FﬁSE’PImmD Legal Doclors LUZ ELENA GUTIERREZ URIBE, rombrada
madiants Resolucidn No. 7791 det 5 de senilembre de 2619, debidamente posesionada medianie
anta G185 del 10 de sep !emi’;?»:-}. die 2015, Bslablecimients Poblicn de! orden Nacional, creado
mediante | ey 75 de 1968 v/ yre i Guen Elf&ﬁa SUB VECes; con al obieio ge aue 58 GD?G?‘QE &l pago fe

‘s =

fodas v bﬁfﬁi una de fas crestaciones soclales yo emolumentos salarintes dejados de percibir
duranie ¢ tempo en que labord para delerminads bmpresa.

La Anodersds aspacial qusca faculiadz para responder igs excenciones instaurar ia demanda
gjecutiva a 5 que hava lueary iedo aquelio de conformizad con el Arfioulo 77 dal Codigo Genaral
det Praceso | Lay 1564 del 2012, en especial para reciclr, desists, renunciar, reasumir, postular,
SUSHRAR, wansar v mrpmammec Ht, crcliier en gl presenie caso.

Slivase, Seficr Jusz reconceer Lersoneria acigliva g la Apederada Especial

! iv@i.%ﬁhmi e Qwﬁc}, Jyg&{{_‘,ﬁ ‘;
MARTHA L Cf‘:f"ﬁj”‘ DEREY
*m,\.su Ng} d&; kR “’ '32, w&? .

rﬂf&f‘rﬂﬂ) ) s , i I

M;\i{.}' % Ji,ii, ANA ARG ?iif\%%f}i}‘{

B8 Hot 445688 do Weiva
TP Mo 233827 del OB dala Judicatura,

~ Calle 33 Np, 15a- 32
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Nelva ~ Hulla
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IALIGENCIA OF RECONOUCIMIENTO DE FIRMA Y CORTEMIDO DE
mmmmm PRIVARG
Articuio 68 Dacreto-Lay 988 de 1970 v Decrets 1069 de 2015

Qi
& -.;Ez.a{;’iz'f;' ¢ Algeciras, Departamento de Huila, Reptblics de Colombis, gz% nueve (09) de ullo de

;,..,

sitie (2020}, en la Notarfs Unica del Circulo de Algeciras, comparecis

i;a,.;:;i*‘"é MARTHA LOSADA PEREZ, Kentificado con Céduls de Cludadania/Nup ;;-Qg:;amggaﬁ y geclard gue ia
firrna gue aparece en el presents documento 8s suya v el contenido es dlerto.

kT L
g ‘n-ﬂwéfz(@;

3
! . , . Jzyasuaddmeh
wewne e PHME AVIOEETR ~vn v s s CROT F3020 - H0500664

Conforme al Articulo 18 del Decreto-ley 019 de 2012, of compareciente fue identificado medgaﬁza
cotefe biomairico en linea de su huella dactitar con la informacién biogréfica v hiométrica de ja bassa
LT dates s s ta Registraduria Nacional del £stado Civil,

Acorde @t autorizacidn del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la protectidn de sus
gates gezwmias v las politices de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Mationzi del Estado Civil,

bitg f0lin £¢ acneia of documents da DOCUMENTADG PRIVADD, en el que aperecen como oartes

PARTHA if*f%fﬁzfﬁf% PEREZ v que conilene la siguiente informacidn PODER ESPECIAL PARA ACTUAR
UINGALMENTE OTORGADD A DRA ANGIE JULIANA CARD PARDDY, DIRIGIDG A JUZGADO LABORAL
DEL CIRCUITO DE NEIVA HUILA- REPARTQ,

i
i

GERARDO ALVARADD OSORIO
Notario Unico del Clreulo de Slgeciras

Corsulte aste doCumento en www.aotarasegure.com.eo
Neimero Unios de Transgocion,; .ﬁglzg%a?ﬁﬁﬁﬁmg{g
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JUET LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA HUILA -REPARTO-
£ 5. .
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RO PARQDY. abogads en elercicio
40 2 8l nie e s c:ﬁﬁs'w disnie
sentacion, ent L E??fwl?x{‘,é LABORAL ORDINARIA Di
u As{:}w;& 'QI\E iﬁ“!& USUARIOS DEL PROGRAMA DE
© 80614001491 representada legaimer
haua‘ 8B VE0ES, SON dorsiciio constitiddo

e
P

o LLCIC, CON DETSONETIR {Undics rensnots ua

hn W 70D bre de 1889 v el INSTITUTO COLO SHEIAND DE

S LI IRV {./ig\/vv{\ 5E¢ H1a
BIENESTAR FANILIAR ~ JGEF v su respectiva Repres ot iie Legal Doclora L4 BELENA

GU "‘E”LJ{{QE"? URIBE. nombrada medianis Resoucm Mo. 7791 del 8 de senfliambre de 2019,
nada mediante acta 0185 del 1C de sepliembre de 2019 bslabacimiento
artien Nacional, sreadn mediante ey 75 de 1860 yio quien hags sus veses; cen &l

U8 s@ obw A m[ pago de todas v cada una de las presiaciones sociales yio
e

s saiariales defados de percibir duranie el flempa on que laboré para ias determingdas
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA v REPRESENT ACION LEG AL

800,148 01591 | ASOCIALG ION DE USHUARIOS DEL PROIGRAIA wwom)mmm COMUR~NITARIOS DE ESIENESTAERS ?ac.zﬁ.:u_o brOmO_E\Pw
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- § SET. 188

Por la oual se reconsos Fersonerin Juridica o la Asociacidn de Usuarics
dal FPrograma dg Hogares da Biensatar ALGECIRAS,

EL DIRECTOR REGIONAL ORI #1104 EL TNSTITUND eOLEMmYano pe Brswmeras FAMILIAR
€ uso  de sus aqtribucicnes legales y estatutarias, especialmente las sehala
dag  por el Acuerds 04 del & de Febrero de L5388, aprobade por el Decreto
878 de la mismg fecha, en  concordmcic con la Resolucidn 0256 del 18 de
Febrevro de 1968, y

el

CONETDERAND O -

GUE AT RS MARTE  OuTian 7 Y tad . T
§4¢ ALIRTA BEETE  GUTMEN B » o vaemtificad con la edduta de etudadania
Ho, 7 ;.

L e : e e %, o ey o, ’ W .

A aedaan PCalmecras oy B0 60 bicitado o 8088 Inebituto of reconccimien
Lo de  Personaria Jduridiea parae la Batidad denominodn ASCCTACION DE USUARIOS
PEL PROURAMA HOGARES DE BISRESTAR o anogcrRas, | 4xomstpn e ansn s reseans
. o Fopie on 1 BaE o Por escrito de feckagp ge guate dp -
HEEE RISt R W L HR P

Gua  mediante oficic Fo., SIREESY fechado al 18 de Aoosiol/8s s ek J_ef' ¢
da  lo Bsesidn dJuridice da  easa fegional, ha emitids coneapte favorable
Q) 3r s F o e 3 oF 7 3 —.'-,-'ﬂ .Ald.- s, ¥ . t o
?;m’w_e i@ (,-g.gzrgpffz:m,izwmo "Lfé’ ;.os Pz?ezh.,..r,‘,z,os ch&.iesi epaimante 1os sefinlodoa
208 10 Bouatuaion do. 818 de abril 12 g 1988,

Ghe ﬁrefflmado ari?, ésf:z::m.{;r de ﬂz’,r;s Actas  de comm;ﬁﬁm i Gﬁmpf?ﬁirfl.@ﬁ, )]
dends aale Y d%vnenios de ta A50CLacidn, se  encuentra que se afustan
a

la  Constitucicn ¥ oa leg Leyea, no contrcviansyn el ovrden pribliee, la
woral o las buenas costumbres,

Que  loe estatutos pownticnen los  princiviog novmas sobre particivacidn
S " - Y

commiiaria en gl progroma  de dogores de  Blemestap contemplados en ol

Acuerdo 025 de Uotubre 3 do 1968 s de la Boworeble Junta bivective del Instituto.

RESUEBL VR -
ﬁﬂﬁ‘lﬁl‘l!) pfrl}mw‘,urwrldf Recowover Personeria Juridieq ¥ aprobar sus Fetatutos o le

Prvdad  denominada ASGCTACIOR PR HSUARTOS DEL PROGRARA
DE ROGARES DE BIeirswan BE GLOECTREAS,

ARTICULG SEGURDD: meopibdr aome Kepresentante Legal o ia gefiovs ZLIRIS Mi-
s eon cédula de eiudadunia Ho.yz, 280, 207
R4 LIMAE B, de 4 lpactras, . hasta tanto se solicite nUEVa Lnacripotin

ABLICULO  PERCER:: B fesolucion TR Msuia dol page de Impuesto de
Pimbre Hacional en los t€rminos del mumaral 40 del articule
26 de la Ley 2a. Je 1478,

AREICOLD QU0 La presente  Resolucion mige o partir de 1g fecha de sy
expadiciin,
’__,M'm“’\‘ e
BOTIFIQURSE FUBLIQUESE .~ .
AT
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ACTA DE NOPIFICACION PERSORAL DE LA RESOLUCTOR Bo.  RI5% DE
FECHA™ Emntiaabee 8788 ¥ Por la cual 5@ Lo00ROCE DN EEDe

§ & A i

" dusliica o lg Bevclacidn do Ususrion del Freayains da
i«%@ﬁma :‘iz::» Rﬁ,ﬁm&*t&x fo AL UIRAS

En la ciuded de v .oa los () del
mas  de Lepbisahes de Ml novecienios ochenia ¥ witevs (L8985},

el ewverito funclonarie del JCBE Regional fuila, HILDA VEarh CALE

By G e gy e e B G G R identifiende ecomnc  aparere al

v - »eapr e B 2F By ORI Win SEVE
pie de wi firma, notifiqué personalmente al sefior: ALIBIA MBEIA Gl

MAE  Ragemwpwew , fdentifionde con la ofdulo de e, 486, 00V

de Mleliads guies obra _en SR

Mo, iy gy S g A G g MR

Bisnmetnr Jdu ALECTHEAE,

el contenido de la Resolucidn No. 190% dol SEant, do 88

proferida por la Direceidn Regiomal del Instituts Colc cmziong  de

Bignestar Fomiliar , "Por la cual gm reconsos poyporerfs  Jucddie

s dy Pogereg de

pn & is dogociscidn de wsuavios dsl Progk

i’jémzﬁ o ode ALLEOERES, r

AL notificads le entreguéd gratuitamente copia auiinites de la eitada
regolusion advirtidndole que ecomtra ésta preceden Lo rozursce de
reposioidn y apelacion los cuales debervdn irto: spongr wite el Directop
Regtonal por escrito, en la diligencia de esta notificccidn o Janire
de log einco (5) dias hibiles siguientes a la mrema; podrds Fntersonerce
personaimente o medionte apoderado debidamonie constituido, k7 (la}
Hotifieado (a) mowifests ewpresa y voluntarigmente ST f #ore (),
remineiar o  interponer los recurscs en la via gubernativa y o los
términoe  de wobificacién y ejesutoric de 1o prectitada ressiveidn,

En eongtancia se firma :
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMING FLIG H° 801
MOMBRE DEL ENMPLEADOR DIRECCION DEL E@PLEAWOR

Asaciacion de Usuarios del Hrograma
de Hogares Comunitarios de Bienestar|Cra. T4 AN 131

raunicipio Algeciras

NORMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR

Ana Yibs Perdomo Aroéa Calle 8 N° 142 -11

LUGAR Y FECHA DEIDOCUMENTO DE IDENTIDADDEL

NADIMIENTODEL TRABAJADOR TRABAJADOR

San Luis Nelva-Huila 11/06/1980 C.CN° 26.429.638

MOMBRE DEL CARGD: ﬁﬁﬁm\,m@m&i@ﬁ ‘f’ ﬁﬁiﬁi@i}@@ nE
PAGD

Madre Comunitaria o Agente Educaiivg 15344727 = 21 messs.

L&f"'ﬁAFa DONDE DESEMPENARA SU !‘JERECE;&GE}; DOMDE

A0 DESEMPENGRA SU CARGD

Algeniras - Huilla Calle 8 NY 147 -11

FECHA BEINICIO DEL CONTRATO EECHSA DE FINALIZACION DEL
CONTRATO

191:de ¢ Novismbre:de, AJ?F 3f-ds Juho d48:2018

Ef presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIUO se celebra
anise 10¢ suscritos, Cagof Viviana Lotoda Royeg, domiciia da enle Cludad de
Algaciras, identificada con la cddula de ciudadania nimerol.675.214.121 de
Meiva, actuando en calidad de Represenfante Legal de la Asociacidn de
Uenarios del Programa de Hogares Comunitarios de Bienesiar municipic
Algeeiraseniidad sin énimo de lucro quien en adelante y para los efectos de éste
contraio se denominard Bl EMPLEADOR, por una parte, y Ana Yibe Perdomo

Aroca mavor de edad, Identificada con cédula da cludadanie No.55.458 838 de la
cludad de Neiva, en su propio nombre, quisn en adelante y para los efectos del
srasente Contrato se denominard FL TRABAJADOR. EL EMPLEADOR Y E
TRABAJADOR adquieren los derechos y contraen las obligaciones que &l
presente Contrato v la legislacion colornbisna tes imponen, de acuerdo con las
siguientes cldusulas: PRIMERA: OBJETO.- EL TRABAJADOR, se obliga para con
El. EMPLEADOR, a prestar sus servicios personales y exclusivos en el
desempefio de todas las funcionas inherentes al cargo de-MADRE COMUNITARIA
o AGEMNTE BERDUCATIVO v a las labores conexss y complementartas que se
originen de B naturaleza m, cargo contratade. Todo de conformidad con las
Ordenes e instrucciones que e imparta EL EMPLEADOR o sus representanies y
en concordancia con los iineamientes técnico adminiztrative de la modaldad de



Hogares Comunitarios de Bienestar definidos por el instituto Colombiano ce
Bienastar Familiar, PARAGHAFD SRIMERG. Las partos manifigsian que la causs
que origina la presenie contratacién es ejecutar y desarrollar las actividades
propias del cargo y responsabiiidades dispuestas por el Instituto Colombiano de
Risnestar Familiar para las Madres Comunitarias ylo Padres Comunitarios de
acuerdo a los lineamientos HCNICo administrativo de la modslidad de Hogares
Comunitarios de Bienestar. FARAGRAF( SEGUNDO: Las partes acuerdan
nte aue EL TRABAJADOR debera epservar y ouf ir el

G50 en desarrollo de (a8
]

Iabores que debe ajercer como Madre Comunitaria, y durante la vigencia de 8gie
contrato de trabajo, no podré prestar directa ni indirectamente sus servicios
lahorales o de otra naturaleza a otros contratantes o terceros durante la vigencia
de este conirato PARAGRAFG TERCERO: EL TRARAJADOR se obliga a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos  fisicos yio electronicos,
informaciones v en general, sobre tacos Jos asuntos y materias gue leguan a su
conacimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo; asi como a
cumplir los lineamientos estipulados por £l EMPLEADOR en materia de Salud

Qcupacional. SEGURRA; REMUNERACION.- El EMPLEADOR  pagard Al

TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios una 1aMURBISCION UNIC2
ordinaria, fija brute mensual de trescientos cuarenta y cualtro mil setecientos
veintisiste pesos Micte. ($344.747). El salafic se pagard por mensuatidades
vencidas. Dentro de aste pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos que se tratan en los capituios 1,2 y 3 del Titwlo
Vil del Codigo Sustantivo de Trabajo. PARAGRAFD PRIMERG: YACACIONES Y
PRIMA DE BERVICIOS. En cumplimienio de lo previsto en el articulo 46 del
Codiga Sustantivo de Trabajo, modificado por el Articulo 3 de la Ley 50 de 1890,

| : ] " I f=l.

[ TRABAJADOR Sendrdaioons ol ago 00 vacaconasy vird (0 B6TDIRD &1
proporcién  al tiempo  laborado, cualguisra gue esie 3ea, PARAGRAFC
SEGUNDO: Las parfes acuerdan exprasamente, que cualquier offa suma O
henoficio  adicional gue reciba EL  TRABAJADOR proveniente de  Eh
CTMPLEADOR, en dinero o en especie, en bonos de regalo, de navidad,
cumpleafios, vacaciones, bonificaciones por mera liberalidad, auxilios de teléfono,
auxilios, apoyo de astudio, gratificaciones ocasionales, entre olros, no seré
consiitutiva de salario y en consecuencia no seran tenidas en cuenta para efectos
de liquidacién de prestaciones sociales, vacaciones, apories a & segundad anciat
o a la parafisgalidad, ni indemnizaciones. TERCERA: DURACION DEL
CONTRATO.- Bl término iniclel de duracién del contrato sera a partir del primaro
(01) de noviembre de 2018, hasta el treinta y uno (31) dé julio de 2018. Si antes de
la facha de vencimiento de este térming ninguna de las partes avisare por escrito @
ia otra su determinacion de no prorrogar el contrato con antelacién no inferior a
treimta dias, este se entenderd prorrogado por un periodo igual al inicialments
pactado. Traténdose de un contrato & Termino Fijo inferior de un afio, Gnicamente
PNOCra prorogarse sucesivamente el contrato hasta por tres periodos adicionales al
inicial, iguales o inferiores el cabo de tos cuales el trmino de renovacion no podra
ser inferior a un afo y asl sucesivarente. PARAGR

T VLT AU UL AR L N AT R -. :
de este Gf}ﬂtratodetrabaloesmrasu;@ma!c}suémmo’b



UARTA: JORNADA DE TRABAJO- EL
TRABAJADOR se obliga a la orar ia jornada maxima legal, cumpliendo con 108
horarios que sefiale BL EMPLEADOR de acuerdo @ las necesidades de i
Modalidad de Hogares Comunitarios de Bienestar. Por el acuerdo expreso 0 tacito
de las partes, podrén repartirse total o parcialmente las horas de fa jornada liaria
en la forma prevista en &l Articulo 184 del Codigo Sustantivo del Trabajo, teniendo
en cuenta que los liempos de descanse ontre las seccionss de la jornada de
trabajo no se computan dentro de fa misma, segin el Art. 167 de la misma norma.
De igual manera las partes podran acorder gue se preste @l servicio en los tUNos
de jornada flexible contemplados en el Artlcule 51 de la L@y 789 dei 2002
QUINTA: ORLIGACIONES DEL TRABAJADOR, Ademds de las obligaciones
legales v reglamentarias, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir ias
siguientes obligaciones: 1) Cumplir con lodas las responsabilidades vy

eamaramisos dal Asemta Edvestive aque cefinlz of Lineamisnio Tecnico v
Adsinistrative Modalided Hogoroe Comunitarios do Bienestar del ICBF, 2)

fiealizar J2 labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad,
nuntualidad, diligencia, cuidado v pericia gue le sefiale el empleador v los que ia
labor impongs; 3) Obrar con plena observancia de principios- eticos qua exige su
lehor; 4) Seguir les dirgoirices determinadas por EL EMPLEADOR en sus codigos
de conducta, manuales, raglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio
de El. EMPLEADOR, foda su capacidad normal de trabajo en e desempefio de

i unGiongs If{_ﬁﬂ a6 TEh0I0s aneas, CONSEE ¥ oVMRISMmEntanas, gessrvando

low precevtos del Beglamento Inferno de {rabz":zg(} y acatando y cumpliendo las
ordenes e instruccionss gue e imparta EL EMPLEADOR, v sus representanies; 5)
Asistir y participar activamente en los programas 'y actvidades especiales de EL
EMPLEADOR, indepandientemente de su fecha, dia u hora, tales como jormnadas
ge capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimienio,
avafuacion  institucional v cualquier ofro tipo de celsbraciones vy evenios,
prestands st concurso para la organizacion y exito de iales realizaciones; 7

Mantenerse actualizado en fodos jos condcimientos inherenies a las funciones que
e mr‘respnnde desarroliar Y también en conccimientos dg interés generaf

piopartndece permancniomonte con o dobido profundidad v ceripdad, §)
Conservar, mantaner v ragponder por los slementos inherentes al ejemcm e sus
funciones que par inventaric le entregue EL EMPLEADOR para ef gjercicio de su
iabor. “%E)HA OBLIGACIONES DEL  EMPLEADOR.. Ademas de las
obligaciones legales v reglameniarias, EL EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir
oportunamente el monto de los salarios en la forma estipulada; 2) Suminisirar AL
TRABAJADOR los recursos establecidos en e Lineamiento Técnico v
Administrativo Medalidad Hogares Comunifarios de Bienestar del ICBF para la

Preamci{m gol servicio an forma oaoﬂunai eficaz \gf eﬂcientei 3} Prestar toda la

colaboracion parlinente, tendiente a optimizar las labores encomendades a kL
TRADAJADGOR. 4) Guardar absoluto respeto 8 la dignidad personal de EL
FRABAJADQR: &) Mo daducir, referier o compsensar suma alguna del monto det
salaric vy presiacionas en dinare que correspondan a EL TRABAJADOR sin
autorizacion previa escrila de éste para cada caso ¢ sin mandamiento judicial, con




excepcitn de los casos autorizados pOf la ley SEPTIMA: CAUSALES DE
TERMINACION DEL CONTRATO-Son justas causas para gar por terminado
unilateraimente este contrato, por cualquiera de las partes, s enumeradas en el
ineamienic  Técnico vy Administrativo Modalidad Hogares Comunitarios de
Bisnestar del ICBF: las enumeradas en fos articulos 62y 63 del C.ST
modificados por el articilo 7° det Decreto 2351 de 1965 v ademas, por parie del
CMPLEADGR, lae faltas gue para el afscio se califiquen como graves en el
Regiamento Interno de Trabajo vy demés reglamentos y documenios que
confengan reglamentaciones, Ordenes, instrucciones © prohibiciones de caracter
general 0 particular, pactos, laudos arbitrales convencionss colectivas y las que
gxpresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integranie
del presenta conirato. Expresamente se ealifican en esie acto como faltas graves
i3 violacion a las obligaciones y prohibicienes contenidas en la clausula primera

del presente contrato. BOTAVA. SEGURIDAD 8OCIAL: De mangra £xpresa, EL

TRARAJADOR autoriza los descueritos de las sumas  qua legalmante e
correspondean coma cotizacion para las entidades de seguridad social. MOVENA
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES- EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones
laborales determinadas por el EMPLEADOR, en gjercicio de -su  poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como las jormadas laborales, e
lugar de prestacién de serviclo, el cargo u oficie ylo funcicnes, v la forma de
IPMUNETEGIOn  Sigmprs v Gwando tales modificacionas no desmejaren sus
condiciones laborales o de remuneracidn o impliquen perjuicios para el trabajador.
SECIMADIRECCION DEL TRAEAJADER. EL TRABAJADOR para todos los
efectos legales y en especial para la aplicacion de! paragrafo 1° del articulo 28 de
la Ley 789 de 2002, norma gue modificd el articulo 85 det C.8.T,, se compromeie
a informar por escrite y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualguisr cambio
en su direccion de residencia, teniéndose en toda casc como suya, la Giima
direccion recdistrada an su hoja de vida, DECIMA PF%HMERAEFEC;“{@S.—' Las Paﬁes

manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidss en el presenie
contrato  de ‘traba!;oI que es el unico vigenie entre ellas reemplazands v

desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior. Para constancia se firma el
presente contrato el primero (01) de noviembre de 2016, en dos (2) ejemplares
idénticos.

- 4 s P ’ 4] T

Claol Willicme (esads Qm}f@;g Bing Zibe fosdnomo duoco
El Empleador ‘ Fi Trabajador
GAROL VIVIANA LOSADAREYES  ANA YIBE PERDUMU ARGWA
.0 N° 1.078.214.129 de MNotva G0N 26,429,636 de Neiva
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CONTRATD NDIVIDUAL DE TRADAJO
e e ek it A TER?@ENQ gg‘}a %C’ gﬁ ,E -
| NOMBRE DEL EMPLEADOR i DIRECCION DEL EMPLEADOR
| Asociacidn de usuarios del programa
de Hogares Gomunitarios de Bienestar | Cra. 147 N° 1-31

- municipio Algeciras

NOMERE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
Mally Guevara Torres Caile 7N6B-39
LUGAR ¥ FECHA DE NACIMIENTO | DOCUMENTC DE iDENTIDAD DEL |
| DEL TRABAJADOR TRABAJADOR
Puerto Rico-Cagueta 28/01/1983 | C.C N° 52888713
NOMBRE DEL CARGO REMUMERACION Y PERIODOS DE )

- PAGO

| Madre Comunitaria o Agente Educativo | $689.455- 21 meses.

'LUGAR DONDE DESEMPENARA SU | DIRECCION DONDE

CARGO | DESEMPENARA SU CARGO

| Algeriras - Huiia - Calle 7N°6B-39
"FECHA DE IMIGIO DEL CONTRATO | FECHA DE FINALIZACION DEL
CONTRATO

- 01 DE Noviembre de 2018 1 3 de julio de BO1B

: e st L] R RI T - :

£l presante CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
enire los suscritog, Carcl Viviana Losada Reyes, domiciliada en la ciudad de
Algeciras, identificada con cedula de ciudadania numero 1.078.244.121 de Neiva,
aciuando en calidad de Represeriante Legal de la Asoslacion de Usuarios tiel
Pragrama de Hogares Comunitarios de Bienestar Municipio Algeciras entidad
sin 4nimo de lucro guien en adelante y para los efecios de esfe contralo se

denominara EL EMBLEADSGE por una parte, v Nelly Guevara Torma Mayot d@
edad, identificada con ceduia de ciudadania N°52988713 de Puerto Rice Caguets,
actuando en su propic nombre, tuien adelante y para los efectos del presente
contrato se denominara L TRABAJADOR. EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR
adguieren los derechos vy contraen las obligaciones que ol presente contrato vy la
legislacion Colombisna les imponen, de acuerdo con las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR, a
prestar sus servicios personaies vy exclusivos en el desempeno de todas las

tes al carge & MADRE COMUNITARIA 0 AGENTE EDUCATIVD

I, b s

WNGIONES Inheranies a
y a lgs labores conexas y complementanas que se originen de la naturaieza del
cargo contratado. Todo de conformidad con las ordenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y en concordancia con oS

ineamionios teonico administrative,




de e modalidad de Hogarss Comunitarios de Bienestar definides por &l Institute
Colombigno  de Bienestar Familiar. PARAGRAFC PRIMERGC: Las partes
maniflestan gue |z causz que origina la presente confratacidn es ejecutar v
dasarroliar lz2s actividades propias del cargo v responsabilidades dispuestas por af
instituio Colombiane de Blenestar Familier pare los Madres Comunitarias v
radres Comunitarios de acuerdo a los lineamiantos téenico administrative de la
modalidad de Hogares Comunitarios de Bienestar. PARAGRAFD SECGUNDS: Las
parics acucrdan expresamente que EL TRABAJADOR deberd observar v cumplic
el Reglamenio inlerno de Trabajo, los lineamientos técnico administrativo de la
modalidad HCB {radicional definidos por el ICBF v Manual de Convivencia en
desarrollo de las labores que debe ejercer como Madre Comunitaria, v durants ia
vigancia de este conirato de trabajo, no podra prastar directa ni indirectamente sus
servicios laboralas o de ofra naiuraleza a otros contratantes o terceros durants la

vigencia de este contrato, PARAGRAFG TERGERY: El TRABAVAROR 9% oblign

a guardar absoluta reserva sobre 10s hechos, documentos fisicos v/o siectronicos,
Infermadiongs v en general, sobre fodos los asuntos v matariog qus lagues 3 sy
conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo: asi como a
cumplic ios lineamientos estipulados por £L EMPLEADOR en materia de Salud:
Coupacional. SEGUNDA: REMUNERACION.- El EMPLEADOR pagara Al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios una remunerscion Onica
ordinaria, fila bruta mensual da Seiscientos ochenta vy nueve mil cuatrocientos
cincuenta v cinco pesos Micte. (§689.4588). E! salaric se pagard por
mensualidades vencidas. Dentro de este pago se encuentra incluida la

(eMNEIAGION 06 105 desoanses ComnicRIEs v Testvos que se traten en jog
capitulos 1,2 v 3 del THulo Vi del Codigo Sustantivo de Trabajo. PARAGRAFG
PRIMERC: VACACIONES ¥ PRIMA DE SERVICIOS.- En cumplimienin de o

oevisio en el sriculo 46 del Codigo Susiemtiva de Trabaje, modificado por el .
“rtictiio 3 de la Ley 50 de 1990, EL TRABAJADOR fendraderecho al pago de
vatacionasy prima de servicios en proporcian al tiemno laborade, cualquiera que
zsie sea. PARAGRAFO SEGUNDCG: Las partes acuerdan expresamente, que
cualquier otra suma o beneficio  adicional que reciba EL TRABAJARYR

provenients de L EMPLEADOR, en dinero ¢ en especie, en bonos de regalo, de :
navidad, cumpleafios, vacaciones, bonificaciones por mera liberalidad, auxilios de
telefono, auxilios, apoyo de estudio, gratificaciones ocasionales, entre oiros, no

3974 Gonafitutiva de 881310 v on CONESCUBRAIR RA &Mk lenidas en cusnla para
efectos de liguidacién de prestaciones sociales, vacaciones, aportes s &
seguridad social ¢ a la parafiscalidad, ni indemnizaciones. TERCERA:
QURAQQQN DEL CONTRATO.- Ei &rmino inicial de duracién dal contrato sera a
partir del primero (01) de noviembre de 2018, hasta el freinta y uno {31} de jubo de
2018. Si antes de la fecha de vencimiento de este término ninguna de las parles
afzvi’gare‘ por e%crii:o a j& olra su determinacion de no prorrogar el conirato con
gmte!amc’m no infarior a ireinda diag, este se enlendera prarmogado por un periodo
lguafﬂm in'k;_zafmsame pactadoe. Tratandose de un contrato a Termino Fijo inferior de
Lif .ﬁﬁﬂ, Hﬂlgiﬂ@ﬂ’{@' NOGrA Bramadsrse sucesivamente &l contrato hasia por tres
osriodos 85?901‘18168 alinicial, iguales ¢ inferioras al cabo de los cuales el términe
e renovacion no podrd ser inferior a un afio v asf sucesivamente. PARAGRAFQ
PRIMERD: La duraclén de este contraio de trabajo estarg sujeto a los cambios o



maodificaciones del Contrato de Apartes N° 423 gugorite onire ¢ Instituio
Colombiano de Biensstar Familiar y la Asociacion de Usuarios del Programa de

Hogares Comunitarios de Bienestar municipio Algeciras, CUARTA: JORNADA DE
TRABAJD- FEl TRARAJADOR sa obliga a laborar la jornada méxima legal,

cumphiendo con los horarios que sefale £L EMPLEADOR de acuerdo a lag
Gscesidades de la Modalidad de Hogares Comunitarios de Bienestar, Por el
actierdo expreso o téoito de jas paries, podran repartirse total o parcialmente las

horas de ia jornada diaria en la forma prevista en el Articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de s jornada de trabajo no se computan dentro de ta misma, segun ef .
Ad. 167 de a misma norma. De igual manera las partes podran acordar gus se -
praste el servicio en los turmoes de jornadz flexible contemplados en el Artisulo 51
de Ja Ley 789 del 2002 QUINTA; OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Ademas
de tas obligeciones legales y reglamentarias, EL TRABAJADOR se compromets &
cumplir fas siquientes obiigaciones: 1} Curmnplir con (odas las responsabilidadas ¥
Comprontisns del Agente Educative gue sefiala el Lineamiento Técnico Vo
Administrativo  Modalidad Hogares Comuniterios de Bienester dgl 1GBF 7}
Heglizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, -
ouniuaidad, diligancin midsds y periciz que Je sefiale ol empleador v los aus ia
lebor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos GUe exige su
imhor, 4) Seguir las directrices determinadas por EL EMPLEADOR en sus codigos
ug conducia, manuales, reglamentos y demas documentos; %) Colocar al servicin
de £L EMPLEADOR, toda su capacidad normat de trabajo en el desempefic de
sus funciones v en las labores anexas, conexas y complemeantarias, ohsarvando
los procepios del Reglamentc interno de trabajo y scalande y cumpliendo ias
ordenes e inskrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, v sus reprasentantas; 8)
Asistiy y participar activaments en fos programas y actividades egpecialas (e Fi

i1 ; : } ; : .

“MPLEADCR, wdependientamente de su facha, dia u horg, 18188 8816 dimadas
de capacitacién, jomadas de crecimiento institucional, evaluacién de rengimisnio,
evaliacion  institucional y cualquier ofre tipo de celebraciones Y EBVerios,
prestando su conowrse para la organizacion y éxitc de iales realizaciones; 7)
Mantenerse actualizado en todos Ios conocimientos inherentes a las funciones gue
l& corresponde desarrollar Y también en conocimienios de interés general,
preparandese  permanentemente con la debida profundidad vy seredad: 8)
Congervar, mantener y raspondar por los elementos inherenigs a BIRIGIGo (e sus
Whéiones que por nventario le entrague EL EMPLEADOR para el gjercicio de su
wbor. SEXTA, OBLIGACIONES BEL  EMPLEADOR.. Ademas de las
ailigacionas legales v reglamentarias, 5L EMPLEADOR se obliga & 1) Cubrir
eporunamente ef monte e 10g salarios en iz forma esliptiadn; 7) Bumisistesr A1
TRABAJADCR los  recursos establecidos en el Linsamiento Técnico ¥
Administrativo Modalidad Hogares Comunitarios de Bienestar del ICBF para o
prestacidn del servicio en forma oportuna, eficaz y eficiente; 3) Prestar foda s
celabaracion pertinente, tendionts 2 spimiva: fas labores encomendadas a £L
TRABAJADOR. 4) Guardar absoluto respeio @ la dignidad personal de EL
TRABAJADOR: 5} No deducir, retenar o compensar suma aiguna del monio dal
salano vy prestacionss en dinero que corrgspondan & EL TRABAJADOR ain
aulorizacidn previa escrita de éste para cada caso o sin mandamiento judicial, cor



excepcién de ios casos autorizados por la ley SEPTIMA: CAUSALES &
TERMINACION DEL CONTRATO-.Son jugias causas para dar por terminado
unilateralmente esie contrato, por cualguiera de las parles, lag enumeradas en el
linsamiento Técnico y Administraiivo Modalidad Hogeres Comunitarics de
Rienestar ds! ICBF: las snumeradas en los articulos 62 y 82 del C.8.T
modificades por el articulo 7° del Decrete 23561 de 1965 ademas, por parte dei
EMPLEADOR, las faltas que para el efecio se califiguen como graves en el
Keglamenic interno de Trabaje v demas reglamentos y documentos que
contengan reglamentacionss, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, faudos arbitrales convenciones colectivas y las que
sxpresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante:
dal presente confrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves
ia violacion a las obligaciones v prohibiciones contenidas en ia clausula primera:
del presente contrato. OCTAVA, SEGURIDAD SOCIAL: De manera expresa, EL
TRABAJADOR auiorize los descuentos de ias sumas que legalmente ie
corresponden como cotizaclén para las entidades de seguridad social. NOVENAL

MORIFIGAGION BE bAS GONBIGIONES LARORALES-: EL TRABAJADOR

acenta dogde shor oxprocamants todag lae madifinasionag de sug eondisianss
leborales determinadas por el EMPLEADOR, en egjercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, ales como las jormadas laborales, &l
luger de prestacién de servicio, ef cargo u oficio y/o funciones, y la forma de
remuneracion  siempre v cuendo iales modificaciones nc desmejoren sus
condiciones laborales o de remuneracién o impliguen perjuicios para el frabajador.
DECIMADIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los
efectos legales v en especial para la aplicacisn del paragrafo 1° del articulo 29 de

la %,ey 788 de 2002, norma aue modifict el articulo 65 del C.8.T., se compromsia

a informar por ascri{o v de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualauier cambio
an su direccién de residencia, ieniéndose en todo caso como suya, la dlima
direccién regisirada an su hoja de vida, DEGIMA PRIMERAEFECTOS - Las partes
manifiesian gue reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente.
contrato de trabajo, que es e GOnico vigente entre ellas reemplazando y.
dasconociendo cualquiar ofro verbal o escrifo anterior. Para constancia se firma ab
presente confrato el primero (01) de noviembre de 2016, en dos (2) gjamplares’
Kanticos.
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CAROL VIVIANA LOSADA REYES NELLY GUEVARA TORRES
£.C N° 1.075.214.121 de Neiva CC. 52988713 de Bogota
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Moperes Comunfiarios de Bienester dsfinidos por e instiuto Golpmpianoe de
Biorasinr Familier, PABAGRARO PRIMERD: Las peries manifiestan gue 18 Gauss
gue origing io presenis condratacidn o8 eleculsr ¥ desarrolar las actividades
mopias det cango ¥ resporeebiidedes dspuestas por & bastituto Colomblano de
Denastar Famiier pera lbe Madres Oomuniterias yio Padres Comuniiarios ds
aoyerdo @ los [noamienios (onlso sdminfeirative do la modaidad de Mogares
Cemuntiaros de Bienssiar. PARAGRAPO SBEGUNDD: Las peries acustdan
expresamente que Bl TRABAJADOR deberg observar ¥ cumpiir o Reglemento
o oo Trakbaio, Do ineesisnivs Monico adminisatvo de e modaticdad HOE
iradicions) definides. por ol I0BF v Merwel de Convivancin on desarmolio de 188
labores cue debe eiercer oome Madre Comuniiariza, v duranie 2 vigencia de esie
conirato da trebelo, no podrd prestar directa nf indirentamenis sus servicios
iaborales o de otre nejuraleza a otos contratanies o tergeroes durante e vigencis
de este contretn PARAGRARG TERCERG: £l TRARAJIADOR se ubliga & guardsy

ghoolita remerva sobre fos hechos, documenlos Heicos vie sleeldiiosy

informaciones v en general, Sobre 10008 108 2SUMtoE ¥ matenas que lequen a s
conocimienic por causa 0 con ocasidn de su contrato de trabalo; a3f como
sumplir ios lneamisnios estipulades por EL EMPLEADCR en materia da Salug
Coupacional. SECUNDA: REMUNERACION. El EMPLEADOR  pegard AL
TRABAMDON por 8 prestacidn de sus serviclos ung remuneracion onica
srtivaria, §in bruta mensust de Seisclentos ochenia v sueve mil cusirotienios
chicuenta v oinoo pesos  Micie. ($688488) E! salario se pagara  por
mensualidedes vencides. Denbre de este pago S8 encuenira incluida la
rermunerscion de los descansos dominicales v festivos gue se tafan en o8
capfiulos 1,2 v 3 del Tiade W1 del Codigo Suslanitivo de Trabajo. PARAGRAFG
PRIVBRO: YACACIONEE ¥ REGEA DOF SERVICIOS. En cumglimienio oo ©
pravisto en si artiode 48 del Oddige Busteaniivo de Trabaje, modificatio por &l
Aeticulo 3 de la Loy 50 de 1980, EL TRABAJADOR tendraderacho al page de
vanecionesy prima de senvicios en proporoidn al tempo laborado, cusluisia gus
aste ses. PARAGRAFC SEGUNDG: Las perles acuandan sxprésamernts, (que
cuslouier oire sums o beneficls adicional que recibe EL TRABAJADOR
provonianto de B EMPLEADOW, an gingere 8 oR B2R6RE, A hane d fesnly o
navidad, cumplesfiog, vacacinnes, bonficaciones por mers liberalited, gdlios dg
igiEfone, adiios, spove de esiudio, grefificaciones ocasionales, entre olos, PO
ssih conslitstive e salario v en sonsscusacla no serdn tenldas en cuenly PANE
stectos de Bouidscidn do oremiaciones sociales, vacsciones, spouries a la
sesuridad socisl o 2 la porofiscelidad, o indemnizscionss. TERGERA:
DURACION DEL CONTRATO.- Bl émino injclal de duracin del contrate sers 8
partic det primers (01) g8 noviembre de 2016, hasia el treinta v uné {(31) de julic da
2018, 8 anies de a feche de vancimiento de sele Arming ninguna de las pares
svisare por escrio 8 I8 ota au daterminaciin de ng promoger of contrale oon
anieiRcion o infarior & treinia diss, exls 98 enRNGENE HIOMONRCG DO U PERDLD
inual el nicialmente pactado. Traténdose de un sontrato 8 Terming Fije infarior de
un afio, Gnicamenis poded promogarse sucesivamente of contrafo hasls por tres
pavisten sdiianslsy 8l imieinl inuslan o ivenieres of cobo do los cusles 8 180
de renovacitn no podrd sk infarior & un afio ¥ asi sucesivemente. PARAGRAFG
ERIMERS: Lo duradion de gsle contrgls e Irabal estard suiehy & tos oambies ¢
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sxesonion de 108 casos sulorizados por e oy BE ERTIHIA. CAUBALES DE
TERMINACION DEL CONTRATO-Son zz,s@%aaﬂ SLUSHS pg sra car por lerminado
=gm§‘ﬁ%@mimmﬁ$@ aste contrate, por cuaiguiare de Ea p ariee, 1as gnumersdas an 8l
samiente Téonco v Admivstrative  Modalidsd ,;gaa*ea Comunisios  O8
"Ez&;m w sﬁéﬁ CRE: ns mwmwamg sn oy &mw’% a2 v @3 del CET
sncificadas por ol sriclls 7° gal Datrelo 2357 ds 1985 v adamas, por pane dal
Ffvamz, DR, lzs Tallzg qus g} arp o efecio se ool sfmw como gravas an sl
Reglamenty Intemo de Trebajy vy demas reglamentos ¥ gloou a'@ﬁi‘,{;@ {3&,&%
comengan eglemeniacionss, drdenes, nstrucdiones © orohibicones de "’i"‘éf“%i
gemsral o particuiar, pactes, leudos arbiireies convencionas colactivas v e
SROTRERMSHE ¢ g’srmengw?z calificar asf an ssorilos gue formarsn parte mt@g;’@mﬁ
:é | presenie conrzto. Bxpresaments & cailfican en esle Aacio COMO fallas graves

& violaeion a 1oz ebligacianas v prohibicionss contenidas an la aldnalz srner
ﬁ 4 praseide contraio. GOTAYA, **}?’;@QE@.& AD SOCIAL: De maners m@fass, tL

TRABAJADOR aultize 199 (RROUGIIRR v Ioe mymes  que iegeimenis lo
gorrespondsn coma cotizacion pars las endicadss de @@gu{itﬁ&(ﬁ ”cx;iaf. MOVENA
WODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES- EL TRABAJADOR

aospta desds ahore expresamente todes les modificaciones af:é sus condict mnm
mhorales  detereddnmdes por of EMPLEADOR, en ejercicin de sy pole

%ummw ants, de sus conddiclonss laborales, 3es como las jomadas Iaborales, eﬂ
par de prestacion de servicio, ¢ cargo u oficic yo funclones, v g forma de
EIUNSTAENN  BIBIES ¥ GhEnde teles mudificasionss ng desmeleren Sus

Gordicion s imhorales o de remuneracion ¢ impliguen periuvicios para o rabajador

B ABREELION %ﬁi PRARAIABSE B TRADAIADON pars tadst |
@i@f‘*&m 5 lagales v a0 espacial pars in aplicacidn del pardgrafo 1° del articulo 28 de
e Ley 780 de 2002, norme que medified of articulo B5 del C.8.7., se compromals
& informar sor aecriio v de meners inmediate 8 EL EMPLEADOR cualquisr cambio
a0 su direccian de residens i, SEMShU0sE @m oo CASG DUMNG sUva, g Ntime
dirscoion ragistrade an su hols de vida, DECIMA PRIMERAEFECTDS - Les panes
manifiestan qug reconocen valides 2 igs ﬁﬁiipiﬁ&iﬁiﬁ?&@sﬁ corveridas en @l g::m%r%@
conbrate de tabaio, oua es & doico vigente entre eflas reswnplazands vy
dusoonociendo s,,,.uaéws@r oo vertal o esoriie anterior. Pars congtancia s:,eés firrna 2l

rodonte oontin o pimern (0%) 98 Raviembee #e 206, ap d8s (2) yamplse
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Hogares Comundtarios de Blensstar definides por e ingtites Colombiang e
Blensstar Familisr. PARAGRAFD PRIMERG: Las partes manifiesian qua fs causa
gue origing la pregente contratacitn ez ejecutar v desaroliar las actvidades
oropias del cargo v responsabilidades dispussias por e Instituln Colombiane de
Hizrmstar Famillsr para las Madres Comunitarias w“ FPadres Comunitanios de
acarde a los linsamienios féa::ni{:q administrativo de la modalidad de Hogares
Comunianes de Eﬁi{:nmi&zr PARAGRAFC SEGUNDG: Las pares acusrdgn
g»xpm%merxzm f}% ?ii‘ %ﬁJADQR dﬁ:i)f""ﬁ m@wwaf ¥ cx,;mpiir &

?miwram f»%.icﬁ deye "‘}"’FC@?‘ COme f‘ﬁ@df@ Camuni taria, v duzame I v;aenma de esig
contrate de trabsio, no podré presiar directa ni indirectamente sus ssiviciog
iah waigs ¢ de olre naturaieza g otros contratantss ¢ tercer0s durante fa vigencia
sste contralo. PARAGRAFG TERCERD: EL TRABAJADOR e obliga a guardar
r:ii’}f_&w ula reserva sobre ios hechos, documentos fisicos v/o  elecirdnicos,
informacionas v en genaral, sobre iodos los asuntos v malerias que lleguen 8 su
Bocamentn por causa o con ocasidn de su contralo de trabajo; asi come a
cumpilr log Iinsarienios eslipulados por Bl EMPLEADOR en muteria de Szaima
Qoupacional. BEGUNDA: REM: 3%&%&&@&&%@ o] EMPLEADOR  pagerd Al
TRABAJADOR por ln prestacidn de sus sawvicios ung ramunsracidn dics
ordinaria, fj@ brula mensual de ciﬂi%ﬂ:t@ﬂm% achenia y nueve mil cusirocienios
cginousnta  y  cinco pesos Micle. ($889.488) Bl saleric e pagard por
mensualidades  vencidas, Dantro il’%@ asie pago se encuantrs incluide i
remunsracion de los descansos dominicales v ?@@%zvm gue se belan an 108
sapitvles 1,8 v 08! Tiuin YA del Godigo Suslantivo o Tranmn BARACRERD
?’”"ﬁwﬁr’é% i YARAIGHES T PRiG BE SERYWIWS- En cumplimisnio de o
pravisio en el articuio 48 dal Oddigo Busiantive de Trabajo, modificade por o
Adiculn B de o Ley 50 de 1880, EL TRABAJADOR tendriderecho al pago de
YHECBoIONESY prima de servicios en pmuameoﬂ al tiempo laborade, cuglauiera gue
ssic sea. PARAGRASD BEGUNDO: Las naries scuerdan expresaments, oue
au&%ﬁngr oira suma o beneficio adicionsl que. reciba EL TRABAJADOR
provenienie de £L EMPLEADDR, an dinero o an sspecie, en bonos de ragalo, de
nevidad, cumpleafios, vacacionss, bonificaciones nor mera lb&;?g&[!(ﬁ@% %ﬁ;[@g g@

idtone, audios gpayn o oolutio, gra ificacionss oas [ongles, enlre olros, no
serd constitidive de salario y en consecuencia no seran fenidas en cusnta para
glectos de liguidacion de prestaciones socisies, vacaciones, apores a la
seguridad  social o a2 i@ pargfiscalidad, nt indemnizecionss. TERCERS:
DURACION DEL CONTRATO.- B término iniclsl de duracion del contrato sers 2
partr gel primere (01) de noviembre de 2016, hasta sl treinta ¥ uno 31) de julin de
2018, Si antes de la Tache de vencimignto da sste témino ningung de las partes
avisere por ssorilo a la otra su determingcidn de no prorogar af confrato con
entelation Ny [nfsrier 8 ieinia dias, exle se entenders oromogade cor un ﬁi?ﬂ{iii‘i%

igusl &l iniclalments pactade. Tratdndosa de un contrato @ Termine Fio infarior de
un afio, Onicaments podrd prorrogerse sucesivamenis of contrato hasta por fres
percdos adicionales al inicial, guales o inferiores al cabo de los Cuales ai lﬁi’m%ﬁ%}

¢y renovaci e:m ne podrd ser Infgrior 2 un afio y asi sucesivamente
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Ei “"“Hﬁ&x&f&?{:ﬁ sz obliigs a laborar s wma@a maxima legal,
con 10 horarios aus sefisle L EMPLEADOR  de scusrdo 2 los
de lax Modalidad de Hogares Comunitarios ds Sienestar, Por el
es0 o fdote de las partes, podidn repartirse total o parcialmente las
% jormaca diada e Iz forma p(emsw an sl Artfoulo 164 del {‘,.sc‘»d o
. el Try abein, tenisndo en cuenta que fns ismpos do descanss antrs los
wECienes de la jomeds de trabsio nn 3o computan dentio de ta sma, saeg:;e,- =
Al 167 de e mising noras. De igual mansra ise paries podran acordar que se
£ -~*~f<: ¢§ ser »xirt:éﬂ 02 N0S de jornade fsxdble contempladas en el Artiouln 51
2U0Z, QUINTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Ademds
; 5 0l igew wnes legaies vy reglamentsrize, EL TRABAJADOR se compromels 8
"-"""?ff’*?ﬁ*" las siguienies sbligaciongs, 1 et son dodes s 8 megponsabilidades v
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EXCEDCIOT de lus cates adiorizados por Ia ey SERTHGA: CAUSALES CE
TERMINACION DEL CONTRATG-Son jusias causas para der por ferminado
untiateraiments egle contrato, por cuslquiera de laz paries, las enumeradas en &
linearmiente Téondcou v Administraiive Modalidad Hogares  Comunitarios  de
Bionester ded 0B los erumerades en los articulos 82 v 83 del C.6.7.
modificados gor el artfouwio 77 del Decreto 2351 de 1965 y ademds, por parie del
=MPLEADOR, los foltas que para ¢ efocio se califiguen comn graves en gl
Reglamenic Intemo de Trabain y demés reglamentos y documenios oue
contengan reglementaciones, drdenes, insiruccionss o prohibicionss de cordetsr
genaral o pesticular, pacios, laudos arbiirales convenciones colectivas v las Gus
Sxpresaments convengan calificar asl en escritos qua formaran perle integranie
del presents contrato. Expresaments se califican en esta acto comn fltss OIRVEeS
i viclacitn g las obligaciones v prohibiciones contenides en la clausula ormera
gl Dresenio contmto. DCTAVA. SECUDMIDAR BOOIAL: De manera exoress, ML
TRABAJADOR auioriza los descusrios de las SUmEs e i@ggim@g}‘iﬁ &
Strresponden como cotizacion pora 1as enfidedes de sequridad social, NOVERA:
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR
scepia deste ahura expresamernte todas las modificacionss de sus condiciones
leborales determinades por ol EVPLEADOR, en sjprcicin de su¢ poder
Subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los lormades lshorales, e

fugar de prestacian de serviclo, of cargo u oficio }u’a fanc%:;}nesx ¥ la forma de
s il . . .
YeMUNGracion  stempre y cusnde talss modificaciones no desmsgjoren sus

condisiangs iaborlen o da remuneracion o imphisyes Péfuicicos para ef trabejador.
DECIMADIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para Wwdos Ios
Hacios leQales v en especial para la eplicacién dal parégraio 1° del articulo 28 da
la Lay 759 de 2002, norma que modifics ! ariculo 85 del CE. T, se compromate
& Informar por escriio v de manera inmediate a 5L EMPLEADOR cugiguiser cambio
2N ey diraccidn de residencia, teniéndose en todo caso como zuva, g ditima
direccion registrada en su loja de vida, DECIMA PRIMERAEFECTOS - Las partes
manifizsian gue reconocen valider 5 ize selipulacionas convenidas en &f presents
contrsio de Trabaju, que es &l Unico vigens entre ellas rgemplazande v
desconociando curlqisr Girg varhal o cacrto anteror. Pars Conelangia by firmg
LIE38RI8 confralo ol primers (01) de noviembre de 2018, an dos (2) ejemplares
idénticos,
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de 12 modafidad de Mogares Comunitarios o Bienosler definidos por &l ingiiho
Loldmblane ds  Blenasty  Famitiar PARAGRAFG ORIGEED. |ae parles
manifiosian e = cause gue orging In bresents coplretecin es siecular v
sesarrolisr ine actividedas proniag del Cargo y responsabiiivedes dispuastas por af
hestivie Colomblano de Bianestar Famiiiar para fgs Madres Comunitarias v
Padres Comunitanios de acuerds & los lineamienios tonico administrative de 1z
modsiidadt de Hogares Comunitarios de Bienestar. PARAGRARD SESUNDD: Les
Pares souurdan sovesamente que FL TRABAJADOR dehars alserer y surapd
#t Regiomento ikemo de Trabajo, e linrsamienins teonios adiminisbative de I
modalidad HOR wadicional definides por ot 1ICBF v Manuml de Conviversis sn
desarcolio de e Iabores que debe sleroer como Madre Comunitaria, Y duramts
vigencia de este contratn de o, 10 poded prester dirscta Nl indivectamentie sus
; fborsles o ds olra neturalezs & ofres sopviratanies o leroers durants s
caniran PARAERAFD TERCERD: EL TRABAANGE se obliga

@ Qumeiar alsolsa reserva solve os hechos, donumentios Hsicos vio slecdninos,
nformacionss v an general, sobre otes oe ssunios ¥ maarias gue leguen o sy
Hosirienia por causs 0 con ooBsien de sy Somrelo de ebeio; zsl come 2
surnpll fon nommisniun eRipuiBaoy por R SMPLEADDE en thatena de Selud
Orupacions, SEQUNDA: RESMUNERASION . £ EMPLEADOR  pagarg AL
TRABAIADOR pey g prestacion de sus servicioe una remuneracidn {inics
atdiraria, s bruts mensug! de Ssizclenioe oohenta ¥ auave mil cuatrocienios
sncuenia ¥ cinco pescs  Wieds, (98995.458), B oaloio ee pagard  por

Tensusligades vendidas, Dentro de et page se encuartrs  incluida s
FERTEE EPaa T end 3 ine slases K exthel t ¥ Iy g b i
rowhneTacin de fos desganons dominicalBs y DEIVEE BUE s tratay en los
capiulos 42 v 3 dal THulo Vi dei Cadign Sustantivo de Trabajo, PARAGRAED
PREIERD: YACACIONES ¥ BSRiA DE BERVICIOS. En sumplimisnio de ig
Drevig 08t artiouin 48 del Chrl Siabantiim oo Ve Tl ot o
"?%ﬁw E&:‘;EL; articie 46 del Cadigo Sustentive de wﬁ%ﬁﬁ; mRianao oo sl
Ao 8 ge la Loy 50 ds 1000 81 TRABAIADOR tendraderecho &l pagy de
VECRGIONERY prima de sanvicios en properidn ol tiemeo leborsdes, curlauiera gue
a%i6 sen. PARAGRAFD SEQUNDO: lss paries acuerdan expressments, oque
cugiquisr olts suma o benedicin adicional qus reciba EL TRARAJADOR
provenisnte de EL EMPLEADGR, an dinero o an especia, en bonos de ragelo, de
vimviriee! o Piigach Beve c_-{»g,in'--{; ’ FBE et i sy g aeenlisied [ Rt ol
EvinnG, cumpleafins, vacaciones, bonficaciones ?{.}% b s @3@@@& N 8

copden
FEE L

Tabd e ginghime 5o i, . , .
EGIONG, GUMIES, Abavo de eslydio, oraiificaciones noasionales, ertre oiroo, 1

Berd consiingiva de ealario ¥ On ColSecuencia No sorsn lenidas en cuenta nare
gietine de Houidecitn de prestaciones soclaiss, vacaciones, ap@%"iﬁ&% s w
i o ol R, J , ; . i . . , . e e e gt

sdgUnced ool 0 o8 I barahiscalldsd, ni indemnizaciones, ¥ EROBERA:
AIRACION DEL CONTRATO.. & rralne inivial de duracién det confraio serd &
partl dal primers {01 de noviernbre ds 2018, hasts of treinta y uno (31) de Mo de

A8, Si andes de 1a fecha de vengimiente de este téming ningung de las pardes
Evitdre por esorio 2 ls ols su determinecidn de no DYorrager & ooniraio oon

X

sotelacién na infarlor a treinte diss, ssie o enisndars PrGITogaRds DOy periodn
et ol iniatene oo Temddad. o 0 . e B b TT ETRIEL
e B ETENE o3 NGOG, TRBlBidoss de un contrato Perming Fijo inferior de
Wi ana, unicaments poded pronogerse Bussivarmente el contrato hasie por res
Perioos adiclonaies &l inigal, iguales o infariores 2l cabo de loe cuales al téering

e T e
des renoveciin no podrd ser inerior a un 0 ¥ asl sucssivamante, HARAGRAFG

DUMBOIRIAGY. § o £ df o i
i) L8 durmcion {IE 9818 Beleals d %rgg%e}e estard sujsio 2 los cambios o
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de 08 {w‘sfsﬁm suorizado: oor 8 Y SEFPTIMA: BALES 0

: MNACION DEL CUONTRATO-Son jusias causss pera dar s;w,,s zemaum\,
unilalaralments & ?a‘ iwﬂiﬁ%, B cuaitiions de B parles, lBs enumeratas an of
arignin Téonkco v Administralive Modalided Hoegareg Comuniiarios do
Henastar gl ;’IZLE::?*; e anumeradas en los @amc;ﬁﬁm 5%12 y B3 @:n.;!' ,:; S5,
rooiicados oor & aticuio 7 dal Decrsio 22017 de 1885 v anemae, por parie del
EMPLEADOR, las fallas que pars o efecio se wrﬂﬁfﬂiﬁéﬁﬁ COITID iai’é’i\f‘@’“ e?:ﬂ al
Fegiamento intemo de Trabajc v demds reglamenios vy dod nERtoS e
gontengan replameniacionss, Srdenes, nstroccionss o ﬁmﬁahﬁmaﬁw gdg carsser
general ¢ pardouley, pecios, sudos arbiirales convenciones oolactivas v les ous
expregamenta convengan oalificer zsi on esoritos que ormaran pere legrants
del prosente contralo. Sxprezaments se califivan an este aclo como Talias graves

2 viclacidn & las obl ;@abif‘ﬁﬁv ¥ grohiblciones contenidas en ia cldusule pimars
dal prasents contrglo. OCTAVA, BEGURIDAD SOGIAL: Do manera exprasg, EL

THABAJADDY aulodza loe descuenios de les sumas  oue legalments s
Coespoiden como onlizanian DA lag amiidades ds deguridad social. NEVENA:
MODIFICACION DE LAS f“ﬁmmmmm LADORALES. EL TRABAJADOR
sosple desde ahoa expresemenie todas las modificaciones de sue condicionas
lmbories debterminadas oor ol EMPLEADOR, an Jj@?{ylg{? de su pode
subnidinente, de sug a\r'-nd;mf_} nes lehorsies, tales oumo lae jomeades laborales, o
ligar da preglasion de sanvicis, of cargo 1 oflte o ﬁenc;tan% Y ks Torma de
raruneracidnn siemgre v cuando ales wodificacionss no  desmsioren pus
ndiciones laborsles o de remungraciin o ;m;a:}iicz ar perlicios pars ef frabajadon

DEGEIA:H U-GUION BEL “ﬁﬁl@mﬁﬁ@ﬁ el TRABARDON par n00g e

BEABE 188188 v en sepeoial pora B ap dﬁ@i‘i‘f‘??’% el pardgrafo 17 del adloulo 28 de
k2 Lay 788 de 2002, norma que modificd o articulo 65 def ©.8.7., ss compromele
& infermse por sscrito v de manera inmediate g EL EMPLEADOR cusigalsr cambio
& B4 iy ‘*%?emrs ds "’Jaeaiﬁﬁt‘ik"i{‘; g, onidndose en indo caso como suys, o Ditime
direnciin registrads ea su hoje de vide, DECIELS PRIMERAEFECTOS. - Las pavlss
mEnklastan que fgmm sen valider a las Qm;gwiaeiﬁﬂﬂs convenides en e oreseonds
oOrirEo G0 Wabslo, gue 8% 8l Unibo vigenid snire allas r&»erfag;ia:»’grﬁrﬁm Y

desconociendo cualouler olvp verbel o ascrit @ln‘r:&,z 0y, Parm aonsiancin 88 firma el

pregants conireio of orimers (1) de noviembre de 2018, an dog (2} ejemplares

iddntioos.
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REJADOR ECCION DEL TRABAJADOR

WG ArOca Carrera 5 Lote 2 Manzana B

DE NACIMBENTOGDOCUMENTD  DE  IDENTIDAD  DEL
TRABAJADOR

C.C.N° 26.439.626

REMUNERACION ¥ PERIODOS Lr
53"}“?&{.%,«;

uniigris o Eugent

&) fb’? 0821 mcte - 4 mases , 15 dias
BRI e i.,i’ali‘r%?az,ﬁ?‘ SIHDIRECCION DONDE DESEMPENA AR
U CARGO

g R
.,7&-§'!°.),:u

A TERMING FlJO se celabrs
143 Z- ol
*'\5* LL,!%V&H MONROY S domiciliado(a) en
1), Ideniificado(a) con iz cédula de ciudadania
SR ;39‘ LW (F‘A L actuande en calidad de Representanie Lagal
) & W-'*F ARIGE  DEL  PROGRAMA HOGARES
f35.'-f.:f"| IR ET £yt .
. sy LN &LGE{EQRA@;, actuanda en su
opio *“f"'f' Dre, g e ‘; para los efectos de! presente Contrato se
enominard ANA f’ix: 2 515,,»1,, I ARDCA identificada con f:eduia de ciudadania
u‘*”!’n o {36.429.536) Fz TRABAJADOR. EL EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR
adquiaren los derechos v contraen las obligaciones que e prcgv. e Conirato y i
=To § - b R g . , FA— .
Bgslecion colomblang 2% iﬂl:\]bilf;f GE acuerdo con las @Fgw@ﬂ[% Dldusuing.
s BRBIETD. - EL TRABAJADOR, se & obliga nara con EL EMPLEADOR, a

,Qizjr sUs seafw(wof* parsonales v emiusavos en e desempefio de todas les

o ahereres @ sage d WAURE OOHUNTARIR o AGENTE
ao

01 e mt: {

PN LIPS B

5o

v
1
s,
L i K
i f":{! Ken o i Py

t%-'_fEL‘-E.ir\’_’:,f-‘-‘-\..‘%‘"é‘»féiﬁ) v & las labores conexas v complamaniarias que originen de la
naturaleza del cargo contratado. Todo de conformided con los 6rde nes @
mstrucciones que le Jmpara FL SRIPL Fif\"ﬁ*x oosus representantes vy oan
concordancia con los lineamientos tacnico administrativo de g modalidad de
Hogares Comunitarios de Bienestar definidos por @ instituto Colembiano de

o



Fienestar Familiar, PARAGRAFO PRIMERO! Las partes maniflestan que la causs
que origina la presente contratacion es efecutar y desarrcllar fus actividades
propias del cargo v respensabilidades *«g}u@ﬁtdb por gl Institute Colombianc de
Bienestar F.rmi:ar para las Madres Comunitarias y/o Padres Com m.tariog de
acuerdo a los lineamientos técnico administrativo de la modalidad de Hogares
Comunitarios de Bierea?’ar PARAGRAFQ SEGUNDO: Las partes scuerdan
expresaments que £l TRABAJADOR deberd observar y cumplir ! Reglamento
interno de Trabajo v Manua! de Convivencia en dosa?mi;o de ias labores que debe
gjsrcer como Madre Comunitaria, y durante la vigencia de este contrato de trabgfo,
no podra prestar directa ni indirectamente sus servicios laborales o de otra
naturaleza a otros contralanfes o ferceros durante 1 yigencia de agte coniralo.
DPARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta
raserva sobre los hechos, documentos fisicos vio electrdnicos, informaciones y en
general, sobre fodos los asuntos y materias gue lleguen a su conocimientc por
causa ¢ con ocasion de sy contralo de Uamp asl como a cur“p‘*' los
zimamerms estipulados por EL EMPLEADOR en materia de Salud O cupacionai.

UNDAT BEMUNERACION. . £ EMPLEADOR pagard AL TRAEAJADOR per

Ea preSw cidn de sus servicios una remuneracion Grica ordinaria, flia brufa mensual
($390.621 trescientos noventa mil sels clento velntiuno pesos meie). El salario se
- pagar por mensualidaces vencidas. DEniro ae eSle prgo 56 onauenila inGlilda i
remuneracion de los descansos dominicales y festives gue se tratan en jos
capittios 1,2 v 3 del Tiulo VH del Cédigo Sustantivo de Trabajo. PARAGRAFG
PRIMERD. VACACIONES ¥ BRIMA DE SERVICIOS.- En cumplimiento de lo
previsto en el articulo 46 del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificade por el
Articulo 3 de fa Ley 50 de 1980, FL TRABAJADOR tendra dereche al pago ae

yacacionas y prima de convicing on propsreion &l iamne [sharad 4 Glie
gsle sea. @M%E\f:;% RO SEGUMDO: Las partes acuerdan ex_resamen..e gue

cualquicr otra suma o beneficic adicional que reciba L TRABAJADOR
proveniente de £l EMPLEADOR, en dinero o en especie, en bonos de regalo, de

navidad, cumpleafios, vacaciones, bonificaciones por mera liberalidad, auxilics de
teléfono, auxilios, apoyo de estudio, gratificaciones ocasionales, enire otros, no
serd constitutiva de salaric v en consacuencia no seran ienidas en cuenta para
ofectos de liquidacion de prestaciones sociales, vacaclones, aportes & la
seguridad qoc‘ai o a la parafiscalidad, i indemnizaciones. TERCERA:

f f’w&wfg L 5&\“%‘%‘?;‘5 %’| término Inic 131 gde &wdcson del cantmio sera a

’zmguna dc: ias Qa*t@g avisare puz escritc & lq oira su Qﬁ‘i&rmsmman de no
profrogar sl contrate con antelacidn no inferior a ireinta dias, esle se entendera
prorrogado por un periodo igual al nicialmenie pactado. Tratdndoese de un contrato
a Terrnino Fijo inferior de un afio, dnicamente podra prorrogarse :;uces;rvameﬁ‘%:es &l
contrato hasta por tres periodos adicionales at inlcial, iguales o inferiores al cabo
de ios cualss sl términﬁ de renovacion no pedrd ser inferlor 2 un afio y asi
sucesivamento. PARAGRAFCG Pf* WM?%;{ZB La duracidn de este conirate ds
irabain astard suisto 2 os cambios o modificaciones dol contrato de Aportes
N89S suscritos enire e Insll m"“z:;} Colomblans de Bienssiar Familiar v la
Aseciacion de  Usuarios del Programa de Comuniiarios de Blenestar



&L E?& A CUARTA: JORNADA DE TRABAJO- EL TRABAJADOR

sunioinio Alget

58 "sm?éf%a # laborar la jomada maxima legal, cumpliendo con fos herarlos gue
sefale DL D MF’Lr"f—‘af')OF;a de acuerdo a las necesidades de ia ?\)’E-::adaszrmd de
Hogares Comunitarios de Bienestar. Por el acuerdo expreso ¢ tacite de las partes,
nodrén repartirse total o parcialmente las horas de la jornada diaria en ia forma
;I}.f_“.!h i en el Aiticulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, teniende en cuenia
e los tiemoos de dascanso entre las secciones de |a jornada de trabajo no se

COn: ;“,zut o dentro de la mismz, segln el At 187 de la misma nonma. De igual
Zera las partes podran acordar que se preste ef serviclc en 08 tumos de
ER ‘,\ifﬁ‘ir: mm“i‘ef“pl’ados; an el Arifculo 51 de 12 Ley 789 del 2002, GLINTA!
LEIACIONEDR DR TRABAJADOR. Ademds de las obiigaciones legales y
f mentarias, J:L TRA%AJADOR sz compromste a cumplir las siguientes
aciones, 1) Cumplir con ‘r(;"lass las responsabilidades v compromisos del
arie Sducativo que sefiala el Lineamiento Técnico v Administrativo Modalidad
rez Comunitarios de Bienesiar del if‘{%{:" 2) Realizar Ja labor contratada

;g'm:[p fensy ssiidamenie ns niveles de calidad, pu.fﬁua ;d:ad diligencia, uUidddOf/

nericia que e sefale e empid':xc{or v fos que fa ic‘mor q*p:mqa 3} Obrm con plana
shservancia de principios &cos que oxige su labon 4) Degulr las diteclrices
determinadas por BElL EMPL !__AL}OQ gn sus oodigos de oonducu manuales,
reglamentos v demas dosumentes; 8 Cclocar al servicio de &L wmzm\}a—z
toda su capacikiad normal de frabajo en ¢l desempefic de sus furiciones y en las
waborss anexas, conexas v complomentarias, observando los pracepios de
Reglamento  infemo  de trabajo vy acalandoe ‘-; rump"]ondo las ordenes e
i”f‘t,\ecmf; nes que lo imoarta FL EMPLEADOR, v sus representanias; 8) Asistir y
| activamente an los programag y ’%‘"‘f"ddu\“‘b espaciales de EL
R. depandieniamants de sy BCha, dia U o, [RIes Com0 jomadas
,lornadas de crecimiento fnyzigzcsa 1al, eval Luacion de rendimierto,
1L mimmtmi Yy cualquier otro lipo de celebraciones vy evem,
prestando su concurse para la organizacion v éxito de tales realizaciones; 7)
Mantanerse a aii"f._zd’) en fodos Ins conocimientos inherentes a las funciones que
BCorrespen: f: desarrollar v fambién en conocimigntes de Interés general,

1

<

iF

Wi

srepardncese  permaneniements con la debida profundidad vy seriedad;, 8)
Conservar, n;amcsf Sy respor ydar pof fos slementos inherentas al quclcro de sus
funciones aue por | Q“’fai'i" 1 trogue L “ENPLEADO’:{ nara el elercicio de su

mbor, SEXTA. é’}%m?u T [s s*ﬁ*" DEL BEMPLEADOR- Ademas de las
obligacicnas fegales v rmlamemaum L FZI‘*%F’L"ADOA se chliga 21 1) Cubrir
oporitnamente el monto do los salarios en la forma estipulada; Z) Suministrar Al

THRABBIADOR Inn rooorese on ol Ling mz@“f T8cnico Y
”-t_'nuuaucmh; Maodalidad Hogares Comuntarios de Bienestar del ICBF para s
estacion del servicio en forma oportuna, eficar v eficiente; 3) Prestar toda ia
colaboracion perlinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas & EL
TRABAJADOR. 4) Guardar absolulo respeto a la dignidad personal de &L
TRABAJADOR: 5) No deducir, retener o compensar suma alguna det monto dei
salario v prestaciones on dingro gue somaspor :,%_ n 2 EL TRABAJADOR sin
autorizacién previa escrita de éste parg cada caso o sin mmcﬁaa‘zr*mo judicial, con
£y ol B

excepcion de los cases autorizados por la ley. SERTIMA; CAUBALES Dk

INACION DEL CONTHATO. bon jusias causas pais dar ool terminado




rx g }
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unilateralmente este contrato, por cualguisra de las partes, tas enumeradas en ¢l
Ineamienta Técnico vy Administrativo Modalidad Hogares Comuntiarios de
Bienestar del ICBF, las enumeradas en los articulos 62 v 63 del C8T.
maodificados por el articulo 7° del Decreto 2381 de 1865 y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecte se califiguen como graves en e
Reglamento Interne de Trabaje y demas reglamenios y documenios que
cantengan reglamentaciones, drdencs, instrucciones o prehibiciones de caracter
gencral o particular, pacias, laudos arbitrales convenciones coleciivag y las que
axpresamente convengan calificar asi en escrifos que formaran parte integran

del presente contralo. Expresamente se califican an este acto como falias gra\fe,s
la violacion a las obligacionss y prohibiciones contenidas en la clausula primera
del pressnie contrato. QOTAVA, SEGURIDAD SOCIAL: De manera expresa, EL
TRABAJADOR autoriza los descuenios de las sumas  que iegalmente le
corresponden como cotizacodn para las entidades de seguridad social. NOVENA:

MOGIFICAG ig:)?\i DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condicionas
iaborales determinadas por el EMPLEADOR, en sjercicio de su poder
supordinante, de sus condicionss laborales, tales como las jornadas laborales, el
lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones, v la forma de
remuneracidon - siempre ¥ cuando isles modificaciones no desmejoren sus
condiciones laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el i abm[afio

BELIMA: bireccion DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los
efactos legales v en especial para la aplicacion def pardgrafo 17 def articulo 29 de
g Lay 780 dn 2603, norma gue madiied al artieulo €8 dol € 5.1, ao aompromais
a informar por sscrifo y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cusalguier cambio
en su direccidn de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la Gitima
direccion registrada en su hoja de vida, DECIMA PRIMERA EFECTOE - Las
partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en e
presente confrato de trabajo, que es ¢l lnico vigente enire ellas reemplazando y
dasconociendo cualguier otro verbal o escrito anferior. Para constancia se firma &l
presente contrato ef (09) de (08) de (2018), en dos {2) ejemplares Identicos

g@m
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ﬁf’(? //OC ,”{;'ff,‘o ”t)ﬁ?r"C”

‘\ e
El Empl e&dor N TRABAJADOR
REGULO ANTONIC GUAYAN ANA YIBE PERDOMO AROCA
Nombre del Representante Lega! 0.0, N"28.428.636 DIz Nizlv/

C.C. N* 66,332,792 BE PALUIL
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CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJG

A TERMING FIJO

ROMBRE DEL SMPLEADOR TDIRECCION DEL EMPLEADOR
| Asoctacion e urios st
u a}w ma g8 umh}iw ,jf"-eimram; Cra. 147 MN° 1-31

DIRECCION DEL TRABAJADDR
“v‘ mx Giovars Tores Galie TH8B-35

SRS DOCUMENTS TE BeENTIOAD DEL
TRABAJADOR

G0 NC BR08ET

‘*{‘EMUMBW,’%\?§GN YV PERICDOS Q§|
PALSO

781 247 sante f mones, 15 G138
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a SH | DIREC CION DONDE
| DESEMPENARA SU CARGO
| Calie 7N°6B-38 -
TFECHA DE FINALIZACION DEL
'f CONTRATO
WM BEAGOSYC zulE 118 DE DICIEMBRE 20418

£ presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO Fil0O se celebra

entre los suscritos, (RESULD ANTONIG GUAYAN MUNRGY), domiciiade{s) en la
ciudad de (ALGECIRAS HUILAY identficado(a) con cedula de cludadania numero
f@t 232 732 de (PAUJIL). Act uando en calidad de representante !eq i de la,
IBROECIACION  DE USUARIOS  DEL  PROGRAMA OB GARES
COMUMITARION DF BIENESTAR MUNICIPIO ALGECIRAS) actuamo er su

oropic nombre, culen ad6lARIE U ETG Ine ofactos del Df@@@ﬂi@ CUn{fﬁJm 56

denominers NELLY GUEVARA TORRES identificada con cedula de ciudadania
nmeis (52888713) EL TRABAJADOR. EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR
adguieren los derechos vy coniraen lag obligaciones gue el presente contrato v la
lagislacién Colombiana les imponen, de acuerdo con las siguientes clausulas:
PRIMERA OBJETO. EL TRABAJADOR se obliga para con L. EMPLEADOR, a

orestsr sus sefvicios persongles y exclusivos en el desempeno de todas las
funciones inherentes sl carga de .af!r\DRE COMUNITARIA 0 AGENTE EDUCATIVO Y @
fas 1"bo as conexas v complemeniarias que se cilginen de la naturaleza del cargo
eoftroiodo. Todo do conformidad con las odensa®  INBINUGEeNes §ue
o imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y en AARBATABALIG
conios  ineamientos recrics adrainistrativo ge la modalidad  de

Hogares  comuniterios  de Bienestar  definidos poi “a Instituto Colombianc de



Bienestar Familiar. PARAGRAFC sRIMERS: Las partes manifiestan que ia causa

gue orgina la presente comtratacion s ejecutar v desarroliar las actividades
proplas def cargo ¥ responsabilidades dispuesias por ai Instituto Colombianc de
Sicnestar Familiar para las Madres Comuriaias yio Padres Comunitarics de
acuerdo a los Ineamienins 2enico administrative de i& maodalidad de Hogaras
Comunitarios de Bienestar. BARAGRAFG SEGUNDD: Las partes acuardan
exprasaments gue £l TRABAJADOR deberd observar y cumplir sl Regamento
interno de Trabajo y Manual de Convivencia en desarrollo de fas iabores que debe

ajercer como Madre Comuniasia, v durante 2 vigencia de este contralo e trabalo,
no podré prestar directe ni indirectamente sus servicios iaborales o de oiia

naturalezs a otros conbratentes o tercercs durante ia vigencia de este contrato.

SARAGRAEG TERCER(D: EL TRABAJADOR s€ cbliga & guardar absoiuia
reserva sobre los hechos, documentos fisicas y/o slecronicos, nformaciones y n
Generl, s0Dr68 fodos o5 asuntes y ralerias que lleguen a su conocimiento por
causa o con ocasion de su contrato de trabajo; asi coma 2 curnphr log
inesmientos estipulados por EL EMPLEADOR en materia de Salud Ocupacional.
SEGUNDAL SERBUMERADION, - El EMPLEADOR pagara Ak TRABAJADOR por
fa presiacion de sus servicios Una remuneracién Gnica ordinaria, fija bruta mensual
($751.242 setecienios penenta v un mil doscienios cuarenta v dos pesoes metel. &
salario se pagard por inensualidades vencidas. Dentro de osle pagoe se encuentia
inclulds ia remuneracién de j0s Gestansos dominicales y festivos que se ratan en
los captules 1.2 v 1 43l Tto VI del Codigo Susianive de  TTARAS
?ﬁﬁﬁ%ﬁﬂ?@ BRIMERD, YACACIONES Y ﬁ?’%mﬁﬁ E SER"%{MQS £n
cumplimiento de lo previsto en &l articuio 46 de ¢ddlgo Bustantive 48 Trpaje,
modificado por el Articulo 3 de la Ley 50 de 1990, FL TRABAJADOR iendrd
derecho al pago de vacaciones ¥ prima de servicios en proporcion a2t emso
lwborado, cualguiera due este sea. PARAGRAFC SEGURDO: lLas paries
scuerdan expresaments, gue cualquier olra suma © neneficio adicional gue reciba
EL TRABAJADOR proveniente de £ EMPLEADOR, en dingro ¢ an especie, en
bonos de regalo, de navidad, cumpleanos, yacaciones, honificaciones par mera
ibaralidad, auxilios de teléfono, auxios, apoyo de estudio, gratificaciones
ocacibhAls BHiG Otog, RO SErA condlituliva dg swano y e consecuencia no
esrn fonidoe on cuenta parg efectos do fouldacion ee prestaciones sociales,
vacacionss, aportes a ia seguridad social ¢ a la parafiscalidad, ni ingdempizaciones.
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO.- Tl térming inicial de duracion del
canfrato serd & parfir det (01) primero de (08) de agosto de (2018), hasta el quince
(15) de diciembre del (12) del (2018). Sl anies de la fecha de vencimiento de esie
tarmina ninguna de las partes avisare pov ascrito a la otra su determinacion e no
profrogar el contrato con antelacion no inferior a treinta dias, este se antandera
profrogado por un periedo igual al inicialmente pactado. Traléndose de un sontrate

a Termino Fijo inferior de un ano, Gnicameante podra prorrogarse sucesivamente &

' - , . RN [ §opal
contrato hasta por tres periodos adicionales al niclal lguales o nfenores &l ABRA

da 00 auglen of 16rminG de TENOVAGION N gesira ser inferior & un anc v as!
sucesivamenie. PARAGRAFD PRIMERC: La durscion de esie oo

trabajo estard sujeto 2 i0S CAMBINS © modificaciones def contralo de
NO1ES suscriios entre ol instituto Colombiano de Bignssiar Fa

Asorigeitn de  Ususiios dal Programa de Comunitarios de Bisnasiar

pirato de
Apories

vy i
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wuniclpio Algeciras, SUARTA: JORNADA DE T TRABAJD- EL TRABAJADOR

N

:

se ubiiga a laborar la jomada maxina legal, ou ’”pi*ﬁi‘ o con log horarios gue
cofimie BL EMPLEADOR de acuerde a las necssilades de la Modalidad de
Mogares Comunitaries de Blenastar. Por sl acuerdo expreso o taciio de las pates.
pociran a@;:m*u ree total o garcialments m horas de ia jomada digria en s Sorma
previsia €1 el ATt culn 164 el Gogigo o Sugtantivo del T[a‘\'an;o teniendo en cuenta
gue jos tempos de descanso antie [’a*‘ secciones de ia jornada de frabgje no se
con Z;Blitci-'? dentro de ia misma, segin el 4. 107 de la misma norma, PJe EC‘WO'E
manera las partes podran acordar gque se areste el servicio en ins turnos de
jornadsa ?@:{zhib C{}ﬂter‘-wpfados &1 &l /«EI 1o 51 de la Ley 789 del 2002, GUINTA
ot z Ademas de las obimaumms e Uaiczk x,f
e‘egla“m‘-—-mia:“m: rn_ zEQf‘-B,ff‘a\_L-‘A,L,.:.?Q_ se compremete a cumplir fas sigulentes
iﬁiﬂi@}}mlaﬂ;ww o 1”r“pi con todas las e spons sabiidades vy coa‘r;aramaso« dei

U g

Agents Sdu (:awa que sciaig 2 L.nvm anio Técnico v Administrative f\flr’(fj‘ciiutidta
ma Comunitanies de Biel - del (ICBE: 2) Realizar la labor contratad

r'tlit.ﬁetéa; esirictaments fr's t 5\ eles de calidad, puntualidad, difigencia, cuidado y

pericia que ie sefiale e empleador y los que Ia Hbor EYY‘;DO”&’““‘% 3y Chrar con pleng
ohservancis de prin 0‘0.05 &ticos que exige su ¢ 4y Seguir las direclrices
determinadas por EL EMPLEADOR sn sus céc;gas de conducta, manuales,
e gism TS Y derr s documentos: &) Colocar al servicio de Bl EMPLEADOR,

nda 2y L,apaclddd mmal de trabaio en ol desempefio de sus funsionas vy & fas

- wpemen s e ay =y ; Wt : l
ff’?&uirm GUESES, gg,}@wb y complementa wias, observando los preceptos del
glamiento m*mr*-o de r&b‘ajf: v acatando vy cumpliendo las ordenes o
PoEnAL s e L etabie

ElBnaG gUo e imparia EL EMF FADOR ¥ ous ropressntames; 0) Asisliy y

saricipar  activaments en los pro a

amas v activdades t::%pQCh'-%iP de L
EMPLEADOR, (ndependisntements de su fecha, dia u hora, tales COMO joracas
ge '“zipdua:aofor* iornadas de crecimianio institucional, syaivacion de Jcnd;mieﬁi'-
f:-\mi e Cion wsiitucional vy c:;ia;qw otro tipo de celebraciones v evenios,
,bmrsdo au ':or\curf*o para la crganizacidn v exsto de tales reslizaciones; 7)
nienarse actualizade en tados los conocimientos inherenies a las funciones que
[e corfesponde desarrcliar v iembién en conocimienios de interés general,
orepardndose permanenterments con debida profundidad y sernedad; 8}
Conserval, manener y iesgoi dm porios e:,lf—rt"é‘r%ac nherenies al @ ‘_[--‘1010;0 g% 5US
taric e e o BL CMPLEADCR pare af giereicio 0o S
afil . EMFLEAINGR-. Adamas de  iag
ﬁach.cmmas u@dieg y reglamentarias, EL EMPLEADOR se obliga & 1) { u’r\rér

sofunaments el monto de os salarios en la forma estivulada; 2) Suministrar £

HA%’%MN:O% s recursos  establecidos  en el Lineamientc  Técnico y‘

"lx

[

Adminisirative Modelidad Hogares Comunifarios de Bienestar dal {CBF para s
erastacion del servicio en forma cporiuna, eficar vy sficiente; 3) Prestar oda ia
laboracidn pertinente, tendiente & }p’fm’ua“ lag iabores encomendadas & L

TRASAJADOR, 4} Guardar ahsolutc respeto a la dignidad personal de oL

TRABAJATIOR: B No ¢ &'fhu,u refensr o compensar suma AlAURA 480 Monio Jef
salatio v _Jf’wf&i’-’:i{,ioiiﬁa en dinero cue correspondar a EL TRABAJADOR sin

az;.:’-'o;'af_m,lorﬁ o ”\n;a: vmz‘*‘zi”’ e oste par cada Caso o Sin randamenta USRS 201
B d?a:lu». por la ley. SERTEMA: CAURALES
Son justas causas para dar por terminado




unilateralimente este contrato, por cualguiera de iag partes, las enumeradas an el
neamionto Técnico y Administrative Modalidad Hogares Comunitarios de
Rienestar del ICBF; las enumeradas en 08 articulos 62 vy 83 del C.87.
modificadas por &l artieuio 7° def Decrelo 2351 de 1965 y ademés, por parte del
EMPLEADOR, lag faltas que para &l efecto se califiguen como graves en ol
Reglamento Interno de Trabajo y demas feglamenios v documeanios gue
contengan regiameniaciones, srdenes, instrucciones o prohibiciones de caracier
general o particular, pactos, laudos arbiirales convenciones colectivas y las gue
expresamente convengan calificar asi en escritos gue formaran parte integranie
del presente contrato. Expresamente se califican en este acte coma fattas graves
4 viglacion a las ebligaaisnss Y prohibiciones contenidas en la clausuia primera
del presente contrate, BUTAYA, spaUBRIDAD SOCIAL: De mancla expresa, EL
TRARBAJADOR autoriza los descuenios de las sumas  (ue iegaiments e
corresponden como colizacidn para as entidades de seguridad social. NOVENAS
MOSIFIGAGIGN DE LAS CORDICIONES LABORALES. FL TRABAJADOR
acepia desde ahora expresamerite fodas ias moedificaciones de sus condiciones
aborales  determinadas por el CMPLEADOR, en ejercicio de  su noder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales COMO tas jomadas laboraies, &l
lugar de prestacién de servicio, et carge u oficio y/o funciones, v la forma de
omunaracion  siempie v cuando faleg madiicaciones no desmejoren  sus
condiciones laborales o de ramuneracion ¢ impliguen perjuicios para el frabajador.
DECIMA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. £l TRARAJADOR para todos ios
efectos legales v en especial para Iz apficacion del pardgrafo 17 del articulo 29 de
la Ley 788 de 2002, norma que qiodificd el artfculo 65 del G.8.1., se compromete
2 infoririar por escrito v de manera inmediala @ 1L EMPLEADOR cualguier cambio
en su dirscclén de residencia, lsniéndose en todo caso como suya, & ultima
direcoion registrada en su hoja de vida. nECMA PRIMERA EFECTOS.- Las
sariee manfiocian que roconocen validez a s eslipuacionss gonvenides en &l
presente contrato de trabajo, oue €3 el (nico vigante entre ellas reemplazando v
desconocienda cualguier otro verbal o escrito anterior, Para constancia se firma el
DIESGNie gontrato e (U9) o9 (08) de {{'20”&%}_ an dos (2) gjemplares identicos

S— 1Y
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ripleador | N EL TRABAJADOR

REGULC ANTONIO GUAYAN MELLY GUEVARA TORRES

Nowbia a6l Foprocantomis Logal  CC. 62088713 co Bogord
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Blenestar Familiar. PARAGRARD PRISEDRD: Las partes manifiestan aue Is causs
que origina iz wesenie conlretacion es dlecutar v desavoller las actividades
propias del cargo y responsablidades dispuestas por ef nstitute Colombiane de
Bienastar Famillar pave las Madres Qomunitarias wo Padres Comunitarios de
acuerdo @ iog linpamientos teenios administreiivo de 8 modalidad de Hogares
Comumniianios de Blenestar DABAGRAND SBEOUKDD: Las parles acuerdan
explesamants que EL TRABAJADOR deberd observar y cumplic of Reglamenio
sty de Trabajo v Menual de Donvivenacia on desarrollo de las lshores fue debe
gjeresr como Madre Comunitarla, v durante la vigencie de este contrato de frabajo,
ne podra prestar directs ni indirectamenie sus senvicios laborales o de ofra
neturalera o otros contratanies o ferceros durante iz vigancis de sste conirato,
PARAGRARD TEROSERO: Bl TRABAJADCE se obliga a guardar shaolutas
reserve sobre los hachos, documentos fisicos vio electionicos, informscionas ¥ e
general, sobre 10008 los asunios v materias que lleguen a su conecimianio por
Gausa o Con oeasion de su contrato de trebajo; asi como w cumplir fos
ineamientos estiputados por BL EMPLEADOR en materiz de Salud Ooupacionsi.
SEGUNDA: REMUNERASION. . FI EMPLEADOR pagarg AL TRABAJADOR nor

ia prestacion da sus servicius una remuneracion dnics ordingriz, fija bruta mensus

(§781.042 selscionton ookenia v Uk mil dosclerlos cuarema v dos pesus mete). B
SEEND S8 Pagara por menavalidedas vansidas. Deniro de este pago se encuentra

inchiida fa remuneracion de log descansoe dominicsies y fastivos gue ee ratan en
los capliules 1,2 v 3 dal Thule Vi del Codige Sustantive de Trabsjo.
PARRGRAFD PRIERG:. VACACIONES Y PRWA DE SERVICIOS. Bn
surnplimisnto de o previsto en sl anticulo 46 del Codign Sustantive de Trabajo,
modificade por ef Arficule 3 de Iz Ley 50 de 1990, EL TRABAJADDR terdrs
gerecho sl pago de vacaciones v orima de servicios an proporcion al tempo
shorade, cuaiguiera que esie ses. PARADRAFO SEGSUNDD Las pares
acuerdan expresamente, ous cualyuier otrs suma o benafico adicional e reciba

= TRARAAROR sroverignts 4 L CNPLEADOR, &0 o 5 & atbeois, an

bonos de regsin, de navidad, curnpleartos, vacaciones, bonificaciones por mers
iberglidad, awdlins de lbione, aulios, apoye de estydic, grafificacionss
aoasiongles, sntre oiros, no sers constitutiva de sslario y en congacenciz no
seran tenidas en cuenta para efecios de ffquidacién de prastacionss sociales,
vacationes, aporiss & 18 seguddad social o a la parafiscalided, ni ndemintzaciones.
TERCERS: DURADIOR DBL CORTRATO. B térming ficial de duracién ded
CONTERS serd a parlir del (01 orirero de (08) de agosto de (2018), hesta e quince

wwww R S

s e R, gy LA il i *\- e o o ~ h sz e i L1

{1l de diglembra del (12) del (2018), 5 snles de 18 f60N3 A0 VORGIERS 88 Ak
erminG ringuna de las partes avisare por eserito & 1z oira su detarminacidn da nn
prorrogar of contralo con antedacion no inferior a freints dias, esla se entenderd

proteogado por un pericdo igusl al iniciaimente pactado, Tratsndoses de un LOnrato
go Vgt o L3 Smfim o s oo Ae e i : . f

i TBITIG Fio Mferior de un aflo, Gnicomanie pade smmsgarse suceshvaments ¢
contrato hasts por tres perindos adicionales st inicial, iguales o inferiores &l cabo
de 108 nuales el nmino do renovasion no podira ser infarior & un 2fo v asi
sucesivamsnie. PARAGRAFO PRIVERD: L duracidn g8 ests contraln de
rabaio eeiard sulet & jos camblos 0 medificaciones del contrats da Apories
M6 suseritos eotre o lnsHine Colombiens do Blenestar Famillsr v ia
B ea el an 3 larrarime: gl Sradevminms o £ e gn Ty 1of g S B ey et e g
Agogiation de  lsuaring dsl Cregramg o0 Wuinitiios de Elonoutw
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: o Slgednse, CUARTAD JORNADA OF TRABAJD. EL TRABAJADO®
s& chliga a Fsboe fa [omada maxima legal, cumnpliends con los horarios que
s@faie EL K C‘*‘i}?i‘d}{‘m de zouerds & les necesidadss de o Modalidad de
onares C:fzmurgimzw de Blenesiar. Por of aguardo a"g:aréaw 0 t&oito de lag paries,
pa;mm whal o parcialvmente los hores de la 3 omade disfla en i forma
m"x e an ;uimﬂu 84 del Dodigo Sustantive de Trabaio, sniendo en zﬁus:mta
UAE o Hempos de destanso anire las seccionas de la jomada de i:ra‘i:}z%j{f: ne s
somgLEn dentro de la mismae, segua ol Arl 187 de la misma norma, Dea fguu
*m“ ;:,\m"}f:s SCOrCAr que s preste of servicio en los 2 mos de
plados e el Artiouls 51 de I Ley 769 del iﬂ@ﬁ QU A
. TRABAJADGR, Adermas e fas obligacionss segaa &8
TRABAJALOR :m compromete s cumglic las sigulentes
o 1Y Cumpiir con t('ch:»ﬁs; tas responsabilidades Y compromndsos dea
ta & uu: -m-im e %’v‘,-!a 2t Linesmiento Téonton ¥ Administrative Modalidad

**(

LOmniEriag e Hlsronlar sl 6B 2) rﬂc-:ai;m & labor contratada
GG ssinitternante los niveles da caliviad, purtualided, gii Higeneis, cuidado v
e e saria smnleador v (o8 ous iz labor mofvzg 3) Obrar con plens
',tmw:: ¢hcos que exige au fabor, 4) Sequir ias directiics

[

por B BEMPLEADOR en aus ctmm,;:;» te donducta, manugles

*T}“w

Losarvanois

oz v oamds documenios: 3) C{:rif?sﬁ;:«zi‘ ai servicly de BL EMBLEADOR
sEdscidad o der irabaio en o 30semesic de sus funcionss Vo ! 2%

By e 5 G P » S . g gy ; -. o g fra

AN, v complementanias, obsaivandn Ios pieconion del

et de Wobhalc v acatundo ¥ oumpliendo lss ordens: @

i RS G R inpuris BL B WEADOR, v osus represananas; 8) Asistir v

Poatiivamernrs an
OOR, Independiartany
sacitacton, jormadas de o

= 'f; EmEE v aclividates sspocisles de DL
ierie de sy fecha, dia u norg, tales como jormadas
e m’*é@m{’z institucionsl, svaluacion de randimianto,
SBCH ii;.-aswc s Y cuglguier oo tipe de celebraciones ¥ avenios,
(AL R US0 r} F e organizacidn v éxio de wwles realizaciones; 7)
Fige a nonncimiag o Ii’m@!@“f@i‘ 5 138 foncionas 5 Que

B :--;,s@rroiiazr Y omoén en oonocimisnios 18 Inorde peraml
‘sas';@(;a;‘; porfianeriementa con I tff}b;aa mz:r undided v geriedad; 8)
YE, n"nr::'ﬁwaf«'-* _\.;- mmndm o los eler mer 08 mherentes al sigrcicio de sus
& -‘“‘i“ff‘f'*‘\j%.?& CLEMPLEADOR pare el gjercicio de su
SURES DB EMPLEADOR. Ader e e lag
s g .‘-_ =Y reglamenis iza L EMPLEADOR se oblige & 1y Gl
HEmene ol monio de los salarios en s forraa estivulads; 2) Surninisirar AL
R 2*“: PRGOS a8l biu:.{ att el Linsamiento  Taenicr

3 105 &
o Medglidad Hogares Comunita 108 d Blanestr del 1085 & o s

. 0l &d H
c‘s! SEIVIGIo 20 forma chortung, eficaz y eficisnie; 3) Frestar IGG I
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unilateralmenta este coniraio, por cuslguiers de las paries, las enumeradas en e
lingamienio Téenics v Administrativo Modalidad Hogares Comunitarios de
Hienestar del ICOBF. log snumeradas en los articulos 82 v 63 del o.8T,
modificatiog nor of articulo 7° del Deoreto 2351 de 1865 v ademss, ROF parte de
EMPLEADGE . ss mlas que parz sl efecio se califiquen coms grEyme
Heglamanio  Intems de Trabgjo v demds reglamentos Y documentos gue
sontengan reglamentacianss, ardenas, instruccinnes o prohibiciones de cardainr
gRnerst & perticular pactes, laudos arbitrales convenciones coleclivas v las que
Sxbresamente convengen calficar asl en escritos que formaran parte integrants

Lt

an &f

tel presents confraio, Expresamente se calificen an este acio como falias graves

Sa vivlacitn a lag obligacionas y protibiciones Cortenidas en fa clausula primers
el presente contrato, OETAVA, SEGURIDAD 30CIAL: De menera exprasa, L
TRABAJADOR autoriza Ios desciening e s sumes  que legaimerte I
pafTeEbuncen como ootizacién pars las enfidades de seguridad social. MOVERA:
MODIFICACION DE Lan CONDICIONES LABORALES. &t TRABAJADOR

Bea cesde ahora exprenamants todas las modificarionas de sus condiciones

lshorales  determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de sy poder

subordinante, de aus sondiciones laborales, tales como las jornadas laborales, of

lugar de prestacion de sarviclo, el cargo u oficio yfo funcionss, v la formae de

remuneracidn  slempre v ouando fales modificacionas ng gﬁﬁmﬁigr@;} §UE

SONHIBIONES ihorgloe 2 ds femuneracion o impliquen perjuicios para e tabajadeor.
BECIMA IRECCION DBL TRABAJADOR, EL TRABAJADOR para fodos loe
aectos legales v an espacial para 1a apficacion del paragraio 1° def sriculo 20 de
la Lay 785 de 2002, nonma Gue modificd el articula 65 del 5.8.T., 58 compromaie
a informar por esoiito Y d2 manars inmadista g KL EMPLEADOR cuglquier cambio
e su diregcion de residencle, leniégndose en todo ceso como suva, la Otims
direccidn registrada en sy hola de vigg REIA PRIMERA WAECTOL . | ae

AT o, . N p . .
Bt manesan que reconocen validez 2 las sstivulaciones converidas an al
presenie confrato de algi0, que &3 @ Unios Vddkle entre cilas reemplazande v

b

degc&nmi@ﬁda} Gualguier olo varbal o esoritp anterior. Para constancia se firma of
presenta contralo el (09) de {08} de (2018), en dos (2) slemplares idéntiong
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_ e‘»ﬂ?g’é 242 meie - 4 meses |, 18 dias

REMUNERASION v PERIODOS DE

P B

ﬁﬁé LARGO

Calls 8 ¥96C - 09

NDE DESENMPETRAR ST DRECTION DOWDE  DESEMPENARA

TRABAJC & TERMING FLIC se calebra
EDAYAN MONBOY ) domisiinda(a) ap
v“:;n“c fficado(a) con ls cédulz de czudaﬁda%._
{%’”‘f}%\,}uz&} actuande en calidad de Represeniante Legal
L DE USUARIOS DEL PROCRAMAE HOGARES
3 F*‘fsfﬁ:%”w R ﬁ%é@‘mﬁfééi': Py ALGECIRAS), actuando en su
atelante v para los efecing del vresente Contrato se
; sﬁ:i RAMIREY ff“em cada oon cedulz de cudadani
; TRABAJADOR, EL EMPLEADOR ¥ EL TRARAJADC a?i
{J}’i’(f’;wi"? 85 o igaeéoms aue &l presante Condrato v s
s s“nz:s‘wn, Je scuerdo con las siguientas clausuiss,
, j EL TRABAJADOR, se obliga para con EL EMPLEADOR, a
ToBUD senvicios personales v exclusivos en of desempsiio de todas las
H o8 it ii@rc des al osrge de MADRE COMUNITARIA o AGENTE
VD Y B Iag labores conexas vy complementarias que 8@ originen cie .
5 *z.’f,.?'!'fi_fﬁ ded f:e;rga sentratado. T@ézﬁ; de conformidad con las Sirdensg @
natruccionag que s ”’2;::&?’2& Bl EMPLEADOR o sus representanies y en
eorsertancia son fos Breamientos téonico administrativo de e modalidad de
Hogarss Domunitaros de Blanestar definides sor el Institute Colomblano de

f@‘& b

FECHA DE  FINALIZACION DEL
CONTRATO
18 (F (ICTeERE 1017 }




Biensstar Familiar, PARAGRAFO PRIMERG: Las paries manifiestan que la causa
que origing la presente conirataciOn es ejscular v dasm roflar les actvidades
progias oel cargo v r%pc}n sabilidades disouestas por of Instituto Colomblans de
Bienestar Famillar para las Madres Comunitarias y!s:; adres Comuniianios de
anerdo 2 los lineamisnics tdonico adminisiralive de la modalidad de Hogares
;}mw'tmﬂcw ga E:r—‘wne star. PARAGRAFCQ SEGUNDO: L35 paries aii‘Lé@i‘?d'ﬁ”
expresamente gue EL TRABAJADOR deberd cheervar v cumplir of Heglamants
irtmrno de Trabaje v Manual de Convivendia an rlegara{aila de las labores que debs
slercer como Madre Comunitars, v durante fa vigencia de este conlrato de trabegfo,
no oodrd prestar directa ni indirectamante sus serviclos laborales © de olra
naturalaza a ofros contratantes o ferceros durante la vigencia de gsle confrate.
PARAGRAFC TERCERO: EL TRABAJADOR se obliges a gﬁarda? absoluia

rasorva achre los hechas, documentos fisicos vo elecirdnicos, informaciones y en
generagl, sobre fodos los asunios v materias qus lleguen a su conocimiento por

causa 0 con ocasldn de su nontrato de Habajo: asl come & cumplr los
ineamientos estipulados por Bl EMPLEADOR en maleria de Salud Ocupacional,
SEGUNDA: REMUNERACION, - Bl EMPLEADOR pagaré AL TRABAJADOR por
la prestacion de sus servicios una remuneracion Gnica ordinaria, fija brula mengual
(§781.262 satecientos ochenia v un mil doscienios cusrenta v dog pesas mcke). ki
salario se pagard por mensusiidades vencidas. Dentro de esie pago se sncuenira

UGS 10 romisamaidn 48 152 dadeantos demmcalos v Teshivos que se ratan en
o5 capitulos 1.2 v 3 del Thule VI del Codigo Sustantive de Trabajo.
PARAGRAFG PRIERD: VACACIONES Y PRIMA DE SERVICIOS. En
cusaplirmiento de lo previsto en el artfoulo 48 del Cddigo Sustantive de Trabajo,

medificado por ¢ Adiculo 3 de la Ley 50 de 1660, EL TRABAJADOR tendrd
derechu ¢ pago de vaceciones v prima de servicios ep proporcion al llemno
mborado, cualguisra que eoote sea. PARAGRAFO SEGUNDO lLas paries
acusrtan expresamante, que cualguisr otra suma o beneficio adiclonal gue reciba
EL TRABAJADOR provenienie de EL EMPLEADGOR, en dinero ¢ an sspecie, an
bonoes de regade, de navidad, cumpleafios, vacasiones, bonificacionss por mara
fhardlidad, sudiios ag vsléters, auwlies, aspoyo de estudio, gralificaciones
ocasionales, entre olros, no serd constituliva de salarlo v en consecuensia o
serdn fenidas en cuenta para efecios de liguidacitn de prestaciones sociales,
vasaciones, apories a la seguridad social o 2 la garafiscalidad, ni indemnizacionas.
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO.. El término inicial de duracion del
cortrato sera g partlr del (1) primero de (08} de agoste de (20418), hasta el quince
(15) de diclambre del {12) del (2018). Si anies de iz fecha de vendimiento de esle
2rmine ninguna de las paries avisare por escrite a la ofra su detenminacidn de no

DIOITOgAT & contrato con anteiacion no inforior o oty dlag, oole 58 enlandan
prorrogado par un periado igual al iniciaimente pactado. Traiandosea de un conirato
a Tenminoe Fijo inferior de un afio, dnicamertde podrd prorregarse sucesivamente of
contrato heslz por ires pericdos adicionales al inicial, iguales o inferores al cabo
de los cuales st idmmino de renovacibn no podrd ser inferior & un sfio v asi
sucesivaments, FAR&??&M*“ PRIMERD: La durscidn de esie contrate de
trabajm astard $&1§@&@ a %@3 camblos © m@@ﬂ‘mam@m% dsl contrate de Apories

BPYBY suseditos enfre of Instittte %&%E@m%&eem& dig %gewﬂaf Familier v iz
Aspuiacibn de  Usuarips del Programa de Comu nitarios de Blenesiar




“a':“.‘?_"‘:a?’ﬁ;_: JORMADA DE TRABAJO- EL TRABAJADOR
nadma legal, cumsﬁi;mdo con jos horstos Gue
1l a perds @ las necesidades de la Modalidad de
HE L1 :";m; ix’“"’é 5 (; nestarn, Por al geuerdo expreso g tachio de las paries,
;sosia{ rapartiree wial o ?a?{;;atr ante las horag de la jornads disvia en la fonma
ravista en e Artlculo 164 del Cédigo Sustaniivo del Trabajo, teniendo eh cuenta
aue 0z demopos de descanso enire lag ssociones de la omada de Wabajo no ge
compton dentro de la misma, segln ef Art. 167 de la misms norma. De igual
mansra fas partes podran acordar que se preste &l servicio en ios turnos de
jernads Tiexdble contermpiados en al Anfnulo 51 de la Ley 780 del 2002, QGUINTAD
EIGADIONES DEL TRABAJADUR. Ademds de las obligaciones !@mm y
T Lrﬁt;f;:s; Fi TRABAJADOR ss compromele 3 cumplir s .,,zcmiemes
vl ;w‘;n; we 1) Cumpli cont fodas 188 responsebiidades vy compromisos del
Agenis Dol @*zxzf“ pue sefiala of Lineamienio Tocnico v Adminisirativo “xfim,iai daa
5--%{:;g;£.=r-as«z { zzmﬁr;riﬁ de Blepeslar del IOBF, Z) Reglizar 2 iabor contratads
ﬂdr* r:aaf mmen‘w 03 nivales de calldad, ;mﬂ’iu»%féac; diigansia, cuidado v
‘ wle ol smpleador v los qus & fabor imponga; 3) Obrar con plens
i *m:;plm oS que—z sxige su lzbor 4) Seguir fas directrioes
Bl EMPLEADOR en sus codiges de conducts, manuales,

b

iff Tied octienios, 5 (‘gigwr il gany icio (& FiL FMPLEADOR
i e eheir j} B 6l HR0AMPENR0 U SUB NGNS ¥ &1 8

Ehores COTEXas ¥ aczm;:nmm:manas, chservando iog preceplos det
Fag !:»ﬁs”-"w £ mi_:e.;ﬂc de tabalc v acstandn v cumpliendo s ordenss &
masbruccionas que & meara L SMPL i:ﬁi GR, v sus representanies; 8) Asisti v
oaricipar solivarenie en los programss v actividades especiales de EL
sMPLEAUOR, independientemente de su fecha, dis u hore, tales comoe jormnadas
o capactiacion, jormadas de oresimisnto institusional, evaluacion ds ranaimiento,

seEuanon g 9‘*‘ﬁw o Y SUEIWIRT IR WRe OF ehiskramiongE v %“ﬁ?ﬂﬁﬁ%’“

wreslarwlo sU concurso pmm o orgatizacion y éxito da tales realizacionss; 7)

e asliglizads 6 [0ARe ne Aenaaivianas inhorsnias 2 loe funsanee g

e ooirganonds fifﬁgaﬁ‘(?,!é;i‘ Y otambién en conocimienios de interds general,

precarandose permanenismenie con la debida profundidad vy seriedad; 8)

LOTERIVET, T"%Fi"l!ﬁif;f—-s ¥ raap i’}d:-" oo los slementos inherentes ai gjercicia c:ia S
i

r..
A

i

et egue Bl EMPLEADOR para ef ejercioin de su
ff-:i:bfi}-:, ' w&, DEL ENPLEADOR-.  Ademas de las

rzii:-éi*?gm yigt=2c %emlm y ragiamentariag, BEL EMPLEADOR se obliga & 1) Cublr

oEarunsmerds o monto ds os %Earzm ar fa forma estipulada; 2) Suministrar AL

TEEA f”‘f £ 1 : f
HAAIALIGH Ise pasasn astablacidsy e 80 Linasmishis Taenies

Acidnistrative Modsiidad Hogares Somunitarios de Biensstar del ICBF para s

arasiacidn del sen \fiCIs, si forma c;prarturz agficar v eficiente; 3) Prestar toda ia
erpnl I«’z'f“!‘ il “\"? -’ i m@‘m i " ATRY pd [
SnGEEN0n nerinan, fontienis & oplimizar 1 lbaros anpomentosas o L

ASADICHR, rﬂ} (,,,u»sm.ﬁz s—tbmiuw G %‘2@ z g dignidad personal da EL
AERSJALKEH, 5 No deducir, mefener o compensar suma slguna del monio del
oy prestecionas en dinero que comespondsn s EL TRABAJADOR sin
ijrﬁe\ﬁ 4 sacrfia de Gsie nova oada caso o f}ii"i it am::iwﬁferrm judicial, con
06 cascY autonzados por kg ley CAUBALES DE

JACION GEL CONTRATO. 501 fuelos 09050 oS 0ar por minad
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vnilateraimente este cuntrato, por cualouiers de las partes, las snumeradas en of
insarients  Téonice v Administrativo Modaligad HMogeres Comunitarios de
Bienestar def ICBF, iBs enumeradas en iog articulos 62 v 83 del 08T
modificados por af articyio ¥ def Decrele 2351 de 1955 Yy ademds, por parie def
SMPLEADOR, las falise que para of efecto ze califiquen como graves en o
Reglamento Interno s Trabajo v demas regiamentos v documentos s
contengan reglamentaciones, Grdenes, instrucciones o prohibiciores de cardoter
genaral o narficular, pacios,; laudos arbitrales COMVEnCiones colactivae y las que
SXpresaments sonvengaen calificar asl en escritos que formaran parte integranta’
del presente cortrate, Expresamente se califican e este a0t como falgs graves
f violacian & las obligaciones y prohibicionss contenidas en Is cldusuls primers
del presente comratg, GOUTAVA, SEGURIDAD SOCIAL: De Menela emresg K1
TRABAJADOR aulorize fos descuertns de las summs  gque legsiments s
sorresponden come eotizacion para las entidades de seguridad social. NOVENA-
MODIFICACION DE Lag COMDICIONES LABORALER.: &L TRABAJADOR
acepts desde shors expresamente todas los modificaciones de sys condiciones
?abar:&iﬁs detenninadas gor g Ei‘ﬁ?tﬁﬁ%@@ﬁ’ i @j@miﬁfﬁ da o, poder
SUDoTinant, de sus condiciones laborales, tales como jas jornadas laborales, ¢
ugar de prestacien de servicio, e cargo u oficia vio funciongs, v e forma e
fm&@e;&cié& s?ema;e ay cuando "taiz-:e@ mm&ifﬁgﬁgignga on[j, gjgg;ﬁ;;gjg;z@z? Sis
SONAIGIONGS IAboralng & da femuneracion o impliqusn peijuicios pars ef trabajador.
LVECIHA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. Bt TRABAJADDR para todes fog
afectos fegales ¥ 20 especisl sara I aplicacion dai parggrafo 1° def articudo 29 de
la Ley 780 de 2002, norme GuS madifics el articulo 85 dal C3ET, se compromeis
5 im“z:rrm'gr po‘rr@egcritﬁ ¥ de maners inmediata & £l Eﬁ:’%%ﬁﬁ@@ﬁ ﬁiﬂﬁﬁ[ﬁfﬁf L@mmg
Sy GBeaion de I0aidanals tentdndose en todo S0 COMO suya, fa (lima
direccién registrada en 8U hoja de vida, DECIHA PRIMERA BFECTOS - 188
partes manifiestan que reconocen validez o las estipulaciones convenidas en gl
Rresente contrato ds trabaje, gue es ol Unieo vigente entre eliag resmplazardo v
veBLonocisnde SUglaLier oo vorhsl & dscrto anterior. Parg constancia se firma of
presents confrato el {09} de (08) de (2018), en dos (2 sjemplares idénticos
o
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RATO 1

“a.“l"‘fi LAl DE TRABAJG A TERMING FLIO se celebya

SN0 GUAY AR MONROY ), domiclisde(s) en
SIRAE w?% ALA), idertificado(a) con la cédulz de ciudadenia
::“sg:.“x s::iéfs ("M JHLY, actuando en calided de Reprasentante L rﬁ-qai

tys\ﬁg !?“LM“ mk#(?x o ?5—? \JW i"
Ui MRIUS  OFL PROGRAGEML  EO{adRE
RO maﬁiﬁu%‘is&iﬁ sefuands en s;;z
y mr@ !czﬂ'e efectos del presente Conlrefo sa

el dentificade con gaduls do
?‘iii%?:if*a“?’?"e {"é @Hﬁ?:ﬂ"l f} B '"”QA%:;AJAL){”?%« B t:%vﬁi"i_&ﬁ&){‘sﬁ Y i
DOR adouie i arschios v contraen las obligaciones que &
e Gontrao v 'fmi‘\;aw es imponen, de souerdo con las
: w izl h{'w?‘dﬁuf"sﬁ\,’i“)' g obligs para oon
‘ﬁPsV*C_‘m; et wnmz@v y exclusivos en sl
h@'“@{ﬁ@“ Gl Calgn de MADRE COMUMITAR
b lBD0OMEE conexan y complementarizs qus e
mmmzaﬁo Touo de conformidad oon las
\'?i}, Bl BMOLEADOR & aus 'f"eaiﬁf gntantes v

s HBenice azﬁ%m rativo deg s om Qﬁia?;&au da
efinidos por & Instiuto Colarabiano de
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Hlenssiar Famitier, PARAGRAFD PRIMERD: Las paries manifiestan gue la causa
que ofdging la presenie confratacion es efecutar v desarroller Ias aciividades
propias det cargo v responsahilidsdes dispuestas por e Ingiii iio Colombians de
Blensstar Famiiar para las Madres Comuniiarias yio Padres Oomunitanios de
acuerdn 3 log fneamianiog Bonico &dmmmmima de in modalidad de Hogares
Oomunitades de Risnestar. PARAGRASD BEGUNDC: Las pares acusrdan
gxpresaments que EL TRABAIADGR dab&ra poservar ¥ cumplir & Hegiamento
imermo de Trabisio v Manual de Convivencia en desarralio de las abores gue debe
alarner oM i‘@acﬁze Comunitaria, v durante la vigenoia de esle contraio de trabaja,
no podré prestar disscta ni indirectaments sus servicios laborzlss o de oba
naturaiars & ﬁi"{ﬁ confratantes o fercsios durants ks vigencis de este contrato.
FARACHARD TEOCERD: Cf TRADAJADOH se cblias & guardar absthis
FEESIYE sr\br& !m hechos, dosumentos Hsicos wWo elecirGnices, informaciones v en
general, sobre todos lus asuntos v materizs que leguen a si convcimientc por
CHusSE o mn ncasitn de su contraln de trabzio; asi como s cumpliy los
neamientos estipulados por EL EMPLEADOR en mataria de Salud Coupadcional,
SEGUNDA: REMUNERACION. - B EMPLEADOR pagara Ak TRABAJADOR nor

& prestacion de sus sarviclos Ung remunaracian Gnica ordinaria, fila bruta mensusl
(3791.242 setedientos ochenta v un mil doscienios cusrenta v dos pesos mots). B
salario se pagerd por mensusiidades vencidas, Deniro de aste pago se snouentra
irciuia i:; r&rruﬁee‘w i de jos descanzos dominicales v festivos que se ratan en

o s 12 v 4 ol “‘Z‘i i i oel Godige Sustantvo de Trabajn
FARAGRAFDG PRIMERO: VACACIONES v PRIBA DE SERVIDIOD.- En
cumpliniento de o pravisio sn %*ai articulo 46 det Codigo Sustantivo de Trabao,
maodificade por et Artieilo 3 de e Ley 50 de 1999, Bl TRABAIADOR fandrd
gerecho al g}a@g{; de vacsacionss y por ms de servicios an Qammms}r" al tlempo
leborade, cualguiera que c‘éa‘i:ﬁ ses. PARAGRARS SBEEUNDS: las pares
acuerdan mpfweﬁm,ma Gue cuakyuier f.stm suma o beneficio adivional gue raciha
EL TRABAJADOR provenienie de EL EMPLEADOR, on dinero o en sspecie, en
bunes de regalo, de naevidad, cumpleafios, vacaciones, bonfficaciones per men

lberalidad, owding do foldfans, aulies, ABSVE 82 mAludih mpuidlassiamag

tolirs mrzaieq entre oltos, no serd constituiive de szlario v en consecusncia no
serdn ienidas en wuents para ofectos de liquidacitn de pmaiacfan@s secgamw
WHRCRCKIEE, 2P0k S5 iz seouridad goolat 0 a ks parefiscalided, nf indemnizaciones.
Taﬁéﬁﬁ?&»’ DURACION DBEL DONTRATO. £ tming inicial de duracidn dal
CONTaI0 sard 2 portle det (09) aolmare s (08 de - agoeto da (3018), hasta of quincs
{18} de diciembra de! (12) def (2018). S3i anies de ia fecha de vencimiento de este
terving ninguna de las partes avisare por asorito a lz olre su determingsidn de no
morrogar &t contraio con anlelacion no infarior a ?r@ima digs, este se antencerd
["'GF’?F AU BAY (R E&é}"ié’ﬁ&u gual &l micalments paciade. |ratindose de un contrado
g Termine Fio inferior de un gfo, dnicamernie poér& DICITOQErse sucesivamanie &
contrato hasia gﬁcsr res periodos adiclonales al infcial, lgusles o inferiores sl cabo
de los cuals o t@mem@ de renovacion no podré ser inferlor 2 yn gflo ¥ asl
suseshaments, ‘ii“fz\ﬁ? )%ﬁﬁi”%ﬁ&a o PRIMERO: Lz durscién ds sste contato de
wabalo estard ujelo a fos cambios o modificacionss del contrats de Aposies
NC1BS suscritos endre wl institeto Colo m?{}smﬁ ve Blenesiar Famillar v Ia

Asociacion de  Ususring del Programas de Comunitarics de Blenosiar

1




T EL IRABAJADGOR
£ ¥ o los horsios gus
. Mf'% daces de m Modalidad de
RIRTeE ;,omrgnmr;% e ?E%;w zfssstar %z‘ &l aous! ‘iﬁ{:‘s & g;z*es;r:} o taciio dg las paries,
fren iepariee odsl o parciabments las horss de i jomeds disriz en ls forma
previste an el Atiouly 184 del Cér g Bustantive del Trabajo, enlendo en cuerna
due s empow de descanso anfre las secciones de lg jomada de frabain no se
; a,;zz-.-zf'; écﬂﬂ*’f'{s o8 18 s, segun @ At 187 de g misma noma. De igual
' °‘“€5F3¥“& acordar gus e preste e sorvicio an los ibmos d@
leddos en el Adiculo 51 de e Ley 784 del 2002, GLINTA
*’5"?? TRAZAJADOR, Ademds de la‘% ohigacionas legales y
ol TRADAJADOR se compromete & il las slguisnias
z:zgzzisgj;z:ze::mﬁ&*a: 1 Commplir con fodas las responsabiidedes v compromisos del
f"\%?@%m ?*”L,,u vativn e safwiz o Linpamianto Teonico v Administrativo f‘ﬁmﬁiéﬁad
: L,f‘m niturios de Bienesiar del ICBF, 2) Reslizar 2 lebor contratad
i estrictements o8 niveles de {:@hdmd puriualidad, diligencla, cul daeja ¥
< '-'-3 5] afeﬁaw el empieador v los que Iz labor imponga; 3) Obrar con plena
enalg de aringloios élicos que exige su labor 4) Seguir Ias direclices
-=,r:>1;,=;srm por EL @i\fib‘."l'i%‘:QF en sus oodigos de condusta, manuales,

o

ragiamaenios v dembs ffc:mmmrztm A‘z Dolocar @ sarvicio de BL EMPLEADOR,

vacilad noime %?‘Mj N dEEEpeTie U5 aud Tunclongs v on fad
Blayer BOeXES, TOnEXas v {ias?g}z@mem fas, obsarvando los praceptos dal
D '1’[@1’!5(; g i‘a%:ﬁ:z;i:s ¥y oacstando v cumpliendo las ordenes
SNSE gUe fe m:;:u;-a@; ch EMPLEADOR, v sus representanies; 8) Asistir v

B8 ’za—; &0 o programas v achividades espacigles de PL
andientements de su facha, dia u horg, eles come ;ammﬁass

| B
3

_§c‘3§“s’53aia\ da cracimisnio nstitucional, evaluacitn de rendimianto,
-Laﬁw*;:imrzfsi yocusiguisd offo oo de celsbracionss v evantos,
BU CONCURSD pers a3 onganizacien v &uilo de ?a‘?% realizaciones; 7)
:r-éf“iajaii,uiu e iodos loe conochnientos nheranies = las imoiones qus
“’f;;;c;s?" sarredlsr v lambién an conoormienics c% imeréz general,
'iiii‘wei’;) ;E@m“zamn"&gr{s&rﬁ# con e debids profundidad v serledad: 8)
L mantenar v responger por los slementos inherenies sl elemico de sus
qu& por wventado lg enhe g i F:i‘aﬁz ~EADOR para of gjsrcicic de su

: SLEADOR., Adamss de  las
B ADOH 50 f*ehh g s 1) Subrir
*‘?‘f‘%“'%“”‘iféi%}! ? fhielal Ak
e rscursos  ssteblecidos en el Ling amwa% Taonioo v

‘; LT ws”"g?u! : R E 5 e foyy 5 o, = yemp I
vatve Modsiidad M{Dirm en Comunitarios 08 Biengsisr del s’w:mf WG i

b - .
A f:?-‘;;%

'w’ L.ri e TS

f" (;::

H

cpartung, ofigaz v %’3?2 are; 3) Frestar ods B
& opdimizar las lsbores :zmmena&dm & EL
: Arwzf‘f’ srsizw clito respeto e la dignidsd persongt de EL
S W deducly, relensr o compensar surmia alguna del monio de
i i que corespondan @ !‘.ih TRABAJADOR sin
sle paia cada caso 0 sin mandamiento judisial, con

s g £st F”"_‘!JT 7 ée‘““"g‘ g O 1
zﬂ}i‘ 3!5 ifi {'\«F ﬂi sgiﬂ“ “ i«}fix m:; 3{5&”

b, Sen ustss causas oefa dar por Eerminese



uniiatersimants este contrato, por cualguiers de las paries, las enumeradas en gl
Eir*e:sm"m‘i'fj Téenico v Administrative Modalidad Hogares Cormunitarias de

Bisnastar del WRF, lss snumeradas en los adiculos 82 y 83 del CET.
ﬁmﬂ;f catios por ef arlicuio 7° dei Lse @&s 2351 de 1888 y ademas, por pate agl
EMPLEADOR, las faltes que para ef efecly se celifiqush como graves en 8
Reglamenio inlemno de Trabejo vy diazmé::s reglamentos vy :ﬁacumwin:z& e
contengan reglameniacionss, ordsnas, instruccionss o prohibicionas de cardoier
general ¢ particular, pacios, laudos arbiirales convencionas coleolivas v Jes qua
sxprosamente convaengan oslificar asl en esoriles gue fonmeran pare niagranis
dat presenie contrale. BExpresaments se califican en esto aclo como falias graves
s vinlacién @ lag obligaciones v pronibisiones contenidas en 4 cluaula arimera
dei nresente contrate. SCTAYA. SEGURIDAD SOCIAL: De maners expresa, L
TRABAJADUR autoriza los descuentos de fas sumas  que legalmente le
corresponden comn golizecitn para las entidades de seguridad social. MOVENA
MODIEICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. £l TRABAJADOR
auepla desde shors expresamanie ndas jas modificacionss de sus condicionss
lmborales  determinadas por & EMPLEADOR, en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, mies como las jomadas laborales, el

Eijﬁgf g EE?@@'E nidn s &8 ”J%@!G &l eai g6 u sfisio yf@ futciones, ¥ la forma c;e

emuneracion  siempre v cuaﬂdc tales modificaciones no desmsjoren sus |
sondiclones laborales o de remunseraciin o impliqusn perjuicios para el trabajadior.
DECIHA: DIRECOION DFL TRABAJADOR. Bl TRABAJADOR para fodos los
aieclos legales v en especial pars a aplxcac;on del pardgrafo 1° del articulo 28 de
o Loy 780 da 2002, nomma que modificd af articulo 85 del C.ET., s& compromeie
& wformar por esorite v de maners inmediata & EL EMPLEADOR cusivuier cambio
&‘n sU r'%‘if&‘s@ iGn de residencia, tenigndose an todo 0830 COMG suys, la mtema

GHRCCIOn tegikiats en sy hoje de vide, aJ‘“ A, CIHMERA BEECTOS . 148
pates ma m‘? esizgr Gue reconocen validez a las astiptiaciones Gf:sz@md% @ 8l
presente contralo de trabalo, gue es ol umm vigenie entre ellas reemplazando v

KBRS AL M A &%}éﬁégg&séz‘ oho varbal o escrle snlercr. Pars donalansls so foma 8l
presente contrato of (08) de {G2) de (2018), en dog (2} jemplares idénticos

B e e,

ff / - n, #%
i L g A
& e / g:-d'm“a.w-r-:q. jz? — _“(:\_\N % _ a4 "@k“ ﬂ_i%ud ; . Ki i 3
1 Emsleador N B TRABAJADOR
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insituto Goiombiano de Blensstar Famibiar
Ceclia D w Fusme do Loras

ey egional Huilla

fadieian Cepdrn Zonsi Lo Caltena

y ey 8t
A1T200 5. Py wg%‘e‘;%:{:}_& 4105

wetva, §1 G S it

Sefina
RELLY GUEVARA TORRES

Calle 7 No, 6B-39 Barrin/ La Gailana

Naiva Huila

Asunto: Respuesta solicitud

Cordial satudo,

é@ i amener me
_ % debe reclameay
| pago de las cesantias
cudic @ las instanciag
inicie la  reclamacion
e la EAS coniratanie.

{éise iamezsé@ z fa EAS, para z:;m Sé“&? 3
aa@udma por jefidiz, respetuos
rabafely, para qu

ncias correspondienies

Cw:ard nadera Cemm Zonal La Gaitana
1G8EF Regional Huils
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_ “ﬁf’%wéﬁ"%n : 0 '\mzmﬁ”ﬁ
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Sefores

AFOCIACION DE USUARIDS DEL PROGRANA DE HOGARES DE BIENESTAR DE ALGECIRAS
HEGULO ANTONIO GUAYAN MONROY

Rapreseniante Legal vio Qulen haga sus veces

Cluldae! :

Rek DERECHO DE PETICION

LOSADA PERDOMOD, NELLY GUEVARA TORRES, ROSA AMALIA OYOLA, MARIA
ﬁ\i\i & TULIA LINAREZ, MARTHA LOSADA PERFZ, MARIA LEONOR PASTRANA,
CDEC HERNANDES, ANA YIRE PERROWD ARGGA, YANID YAIMA RAMIREZ,
%"E EZ QUHZALEZ, BLANCA LUCIA NIETO GALINDD, LIDA ZAKORA OYOLA,
RONER E{:si £, MANCY YOMHANA ORTIZ AVILA, LUZ MYRIAM CUELLAR TRIVING,
EN f}ajizaﬁ&? 483 i’ja:sH\Ffﬁ A SUAZA, ECILDA MENDEZ, ESTELLA NUSTES, ALBA LUZ
AL, wu\i A CEVILIA VAD UERD, GLGA MARIA BALLESTEROS OYOLA, LUZ ADRIANA DIAZ
C}‘*{uiﬁz&,‘ CENFILA DEVE siai EUN, BEATRIZ FLOREZ GE:ZL,%SE. MEyores g6 edaci. VECINGS del mursi-.:i'p%o de

sivas Huila, identificadas al f)"o como apareca de nueshas conespondianies firmas, cbrando en causa
cor el debide respeio a iravés dal presente esciilo, 2 ustedes me ditfio con &l fin de prasentar

NS - 5‘3 ) “ ;\;.g = e &
il ﬁ;mf{“tﬁmmﬁmﬂé%ﬁJfJ de acierdo  oon la canstiucion so..tf(,a arficuio 23 y el resps setivo Coat f-EO

'cﬁf} f\f‘ml listrative TITULO I CARITULO | ey 1457 dal 2011 susfiida pOe la ley ”% del 2 w’?r

0 @ continsaciin ios ‘-H"IU antes:

!T‘J h{ ;

HEGHOS

-Hinos vinculadas 3 la Asociacion camo macies comunitarias bajc fa modalidad corbractual de contraio

de tabor g rmino dafinido

N

=i corespondiente contrato de frabsjo anteriornents mencionado se ferming el aflo inmediatamante

'\fc,\

anterion

3+ e scuarde & o aducido es palpable que huba un vinculs laboral cor Ustedes de manera directs

PETHON

ca ana de las solicitanies
2018 hasia la fecha

-’"‘r');;j:‘. delos o
o Copla de los des p.bnf*oiea » noming

3 3 de liquidaciin lahoral de cada ung de las i«f‘tf"i-\}‘ arias
4 Copla *i 2 los sopartes de page ante of fondo de Cesantios respective de la corrslacionada prestacion

| afio 3017 en donde e establezea facha da congignacion y mente de 1z misma

FURDAMERTON DE DEREGRD

H
E
I
i

oo o e "y
heion en la congitucon nollhies,
CARPITURC Fiey 1437 del 2011

C]Q.)
Jlfi’.'(‘ i

sustiutds por s e

|

v resolusiin en Himinos de oS dispussto por &l marco ridics reguiatonio
2015

S0 S CHONUNG 1as

rashio de petician i

Agraderon e colaboracien, cuets alento a su resnuesia



NOTIPICACIONES
A las suscritas se nes puede notificar a i3 siguients dirsccitn en el municipio de Algecias Hulla COLOCAR
LA DIRECCION DONDE SE PUEDE i\¢OTirE\,m YO COITes eielronion: COLOGAR CORREQ DONDE LA
PUEDEN NOTIFICAR Telefono COLOTAR UN TELEFONG UONDE LAS PUEDAN LLAMAR.

Atantaments,

] NOMBRE CEDULA | FiiRMAS | ]

Grid Natalia Losada Perdomo 2 1003903017 ’Iﬂ z; E\fu%‘ai‘é o gf‘mrf& E‘")

Nelly Guevara Tames | sposert ﬁ\ig}ﬁw VAEY o

Rosa Amaiia Oyola Duran ’ 52345187

Maria Lifla Gonzalez Rumique BB1AAZ2S %
g Y .

Ana Tulia Linarez Eepitia i 41644048 %&mﬁd’é’g é{{fu.z:w?—p & - ‘f

e Loses Doy ws (Meaddhs Lasode @y

Marfa Lecnor Pastrana Cedefio 28150891 A \ﬁ.e.fg%;\w—%w@

| Fanny Suaza Cangrajo _ 5144141

Mercedes Heindndez Diag 55144002 S

Ana Yibe Pardomo Aroca 26429838 Hra :{ﬁ ¢ /;;)f"“% AR

del id Yaima Ramirex 55144990 iifi C:},-u,a%ef) Lf e ?N@W*%%},

Yury Marley Hender Gonzale? L Sazpe B

Blanca Luvia Nieto Galindo | . 36303560 :

LidaZamoraQyola | 1076942264

Nidya Huege Rodriguez 55200647

Narcy Yoanna Otz Avila 56200880 Abmey voamada Orkz il

Luz Myrem CGuellar Tivido 65144885

Patricia Pefia Quintero 95200548 G

cdna Pefia Suaza _ Bbi44429 ~

Estelia flustes B 28249528 ;

Alba Luz Pulido _ 26450754 ¢

Aminta Cecifia Vaquero Molina L L

| Olga Mariz Ballesieros Ovola R

L Adona DiazOyola 22845620 1
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as, & Julio de 234

A respunsia dereche de peticion.

S AL

By Guavara Torres v/o madres comunitarias quienas firman el derecho de peticion,

Rosnetades sefinras

Parmadio de la prasenio v al respacis del de

troedchin 26 de funio det 2018

idn aporoce o nombre de 27 m af.'j res comunitarias

TooERC

reatizando ol derecih de peticion, luego solo b firman 8 de estas. Solichto sclarar si elias

gstan éz':f,if_ji{:ias'o cor by onhiraric g8 eotd realizands dighs petiondn 5in sus

ticianes me 08 posibie respondesls ROTiIe va no ejero como

de ot neriodn va se cumglid,

S m TS TRPIeCE: tanie fop!

& o entre todas las madres comunitarias gque minca v
HEC e infoome ntdncurmenio, ol lampocs buve ingun tigo de manejo fi de docamen
Winanciergs.

o tessobcite sea nombrade una persons de ustedas para manlasar eomunicacion ya gue e
midy Siici hacerie con carda ane de ustodes,

oo ge manera condienzada eviten involucrarme en aste tipo de problematicas

va tue colaburaries &

sdes lag madres comuenitanias, va gue mi bnicn ahis
. r 1 El

ades o una asacacion de:‘-a:uidz‘;d';s.ymaia:;cm:aia par parte GolICRF quien fuera o

25 5 patrone, asi o guieran maoutiar con intermadiarios,







Rapublica de Colombia
Instituto Goloinbiano de Bisnestar Familiar

ﬂegéonai Huilé

CONTRATO DE APORTE Mo, __» _ DE 2016 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANG Z}L

TAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ~ |CBF REGIONAL HUILA Y ASOCIACIO

f)?-” UGUA kix}‘m DEL PROGRaMA HOGARES COMUMTARIOS DE BIENESTAR ﬁ}\l,(yi‘:Cikﬁag
i DEL MUNICIPIO DE ALGECIRAS,

o

No. 82.301.704 expastida en Bucaramangs, on st
3 *NSTETUTC COL vﬁ«’i ,&NO -‘7 B ENESTA "AN‘ LIAR - 1O
dol 26 ce o de 20 a o HLF"' el presents oo
--.‘-i'z@':‘; Mo, 1063 v 10804 i 5{? :\r:,*u%‘ 2818
iﬁ ANG DE BIENESTAR FAMILIA
imignto pdbiio del orden nacional d
s g ICBF, por dng p&‘t ¥ Dor !a i
4 la adula JG wm r..a *\‘fz ! g {)e

i
0

re da 2018 actuando en no
?%Cﬁ L;i DE LA FUENTE DE
e e 1968 v,
‘!!VZAMQ
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Repubiisa de Calombia
instituto GColombiane de Bienestar Familiar
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3

ta gensracion de condiciones ﬂ%as ¥ Bumanas qus assguren que (98 nifios v aifies <8 desarolen en ¢
£aNGS Y SAGLIOS £ SUE hogare
Qg de acuprdo oon o ¢ trbiacl.io on &l artiouls 5 de ta Ley 1804 de 2018, 'La educacidn inis!
da o5 AFios y rifas menores de § afios de edad. Se concibe 2OME un ;,mc(:sst} stucative v pedlag
permansnte y estruchirade, a tmvds del cual, fos nifies v las nifiae desarrollan s potenclal
hebilidades en ¢l jueg, sl ars, ia 1ii(=m,.!ra,yta exploraciin del medio, contanda con la fami
ded mismo procese...”, asl misma i L3 reglamentac i de obligatorio curnplimisnte para
ofivialy privards, nacional w‘t=~| |t_,r1ul v dafinird los aspectos refatives a la prestaciin, nspeccion, vigii
de estp ur;,aﬁph y procesy’.
Qus # tavds de su histora, & “"BT" hia crieniads 5& ab
“s‘"ax 00.“' Gue pone de presanie fa vid acotidiens delos
1r rud an sU formacion.
;Iu 6 an 8l aito 1577 se crearon s Ceniros Comusitanos para la Infancia D01 sara ka alercion de Aifics
manores de 7 aftes conse nmos g1 ,Mr;&i» 5, meve. fves ¥ promocionaies, 5on Jdﬁ%w,r‘“"m‘ de la uommc i,
fae3s da %neshr y hs Mfme coma J{E\L i
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Que fa Ley 1480 de 2071, grionizd el desarrolio de e atencidn |
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sor Brbasis &% 18 ODIBIN 200 ORI VORRSACIN (08 0ara 5 "y’f"i aftoutn 267 0 alihag s vigheis ue
ias nornas que e 1a Ley 1450 de 2011 fueren bese para laaterclon afa prmers :mnrra
Cue of articilo 4, lteral o de la Ley 1804 de 2018, defing que o Atencidn Integris, "Es ef 2on mo ts qr;:;.forze.zs
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an los que fransesre e vida.de Jos nifiey y-nifias, exiglan fas ¢ondiciones humenas, scn,m
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C,ue por lo-expuesio anterionmente o] IGBF tiene la necesidad de contratar sediante & Reégimen det Contrato de

Aporte, ta glencidnrde los nlios v nifias de car dormidad con la normativa vigante, © hasta su ingreso 2 grade de

transiicn, en Ios servicios de educasisn nisiab v cuidado, y Hogares Comunitarios de Bienostar.
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L’:omuniianob de Biensstar on {odas sus formas de atencion: rammarezl Witinlas, Grupales, Bmpresariales;
Jardings Socizles v en ia dodalidad FAME La BAS cumplira con &f oBjsto contractual de acuerdo can 1og
Jneamienins tonices administratives yio manual operativo, gumr‘tf ndo calidad en o desareilc del mismo.

Que una vez conformade el Banco Macional de Oferenies, los ofere tes habitados estén en fgudidad de

conditones entre sty la suscripeitn de fos orisles de AbSM Atsoetard fa maners dirccia por el ICBF oo ha.;‘,,

an lo establecido & 1a E’wu?vm Plblica, an el instrucive que para e afecto se expida y en 8 Menust do
Contratacton vigents, pues la hebifteciin de proponentes parm hacer parts det Bango Nacional de (feranies ng
genara obligecién pare of [CBF de suscrbir contrate aiguno, nf derecho alguna para ios habililados,

Cue el numeral 4.3 dal Manual de Contratacion cel ICBF establecs ar**b;c Vi Tacutiad de contratar direc
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i EAS o1 Brmin de las vigencias 2016 v 2017, ¥ & la ferminacion del contalo por Gualquier cousa, @ suants de
destins a ta cuzl dehe traslader los saldos de los recursos aportados por el ICBF que na hayan st sesitadics en al
aii del contraln. 4. Comunicar a 1a BAS, la cugnta de destino 2 ia cual debe traglesar los recursos ganarades

por rendimanios financiaros de los aportes reghizados por 8l h.BF ciands 4;.,.'*‘@, B, Momibrar 4 supan
superision adminiatrativa, Wonica, fnanciers ¥ [w ‘dica del contrato. con &l fin de constatar s correcta giecnclan, &l
cumplimignic det objeto ¥ las chiigacionss dg la EAB, B, Hacer r»:egu mients ’4"M|9u\ Son idonea v onoriung gt c __ﬁLU
da contrain desde i M{m}me} v Centros Zonales del &res de infuencia del contralo y veriicar gl LI y
st operador. de Jos salarios y demé r‘*evtwam sOCIEES ¥ DEMAS msrqaﬁ uge«ﬂ-s.::‘aa matdras 40 ﬂuanm, ey
!"BI“SGF“CI coraiado nara el cumpli o el ohjets contraciual. 7, Celebrar contralo te comodatn para @ enirga iﬁ;

los hieres Wg,‘!]w 3 inmugbles para fa efecucion del santrato, o0 6 evento en que la BAS birde &l sexviclo piiice

de blenesiar an o programa | 1oqam Comunitarios de Biensstar on bn inrusble de nroore&ad el 100F,
Procurar iz amcuia‘,im ds ios senvicios y competencias propias det ICBF & ef Plan da Al :("“ﬂ a la Primera Infancla
de la EAR y 218 rutas de atancion frente g situaciones de riesgo en nifos ¥ nifiag, 9, Apovaralg EAS an e mtﬂ"am-:m
con las demés entidades plblcas o privadas con 125 que s tenga reias Hr pOr CAUSE O CON OOASIEN U ge ia ljen
det contratn. 10, Suministrar a iz EAS 4 870 kgr de Bienestaria MAS®y 2.087 kgr de Blgnesiaring MA
0 sdalants “Piensstaring”, en wazion de 45 gridia FAMI v 23 giidia HCB para 255 cupos, acord
menatal que se defina. segin el Insamianto det ICBF, porios dias de atencion, y garantizar que @l o
antrega le sea informada af valor kilo y cantidad de lo ealr cgade, e acusrdn con s Inforaacion sums
mcein de Nutricion del IGBE. 11, Prestar asistencia icnica y oigntaciin aia EAS vara socializar ¢l edecuads use
e Pienesiaring f fog prod cadinientos, lormatos y estandanss para su adning siracion 12, ?amhzfs‘ erags o o EAS

7 derivacion de| f‘“lo de fmen Gs, corforme con la rinuta. patros oo bponcheni:e erisndo en cusala 138
particulasidades de la tegién en clanto a fa piﬂjurmm sl?’* mrmﬁr‘ms y hébitos alimentaios. ‘! [hgsitar y entrogar &l
clan de infsvencidn nutriciongt 'mf* niary hacer seguimiento 2 tas famiias ¢ cukiadores,
'S CARDS BN (U Se datedle oot contable &n cusntas de -"*'dﬂla fars gl ingreso
da los mone& rmuglles dovo.m w: : '*u!-..saos bﬂ ] Ea r"%odaiu_w de Contraio de Apotle con los reqirsos det IDBF,
b rtos que puedan impactar notablemente fos s\f,mros;m mtatc- de fr’;esuiten'”s
ded u;?“\ con lcl nLGYR T urmwmd o s Nofms htemar:*.o_nen de Condabilidad de ing - NICEHP, 15,
Ertrzgar 2 la EAS en medio dightal, la escaia de \iﬁ{‘?‘aﬁiéﬂ sugtitativa dal desanoils v &l Instruments en & \w 38
sisternadionn ios resuftades. '
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CUARTA. ORLIGACIONES GENERALES DE LA BAS: 1, Cumply t,m)rih.,&”ife con & objetn dei prosente conirate. 2.
Rrindar iz atencién en &l (og) serviciofs): Tradicionales Famiiares y FA ML er las unicades de giencidn de Jrsdicoion

/gaz@&wtm Zoral de Gaitans de Jo Regional Hulla det BB sanlondo en cuenta jes cabt AUTIARG AT O i iEh 1ol
eada forma de ’]ieﬂf"o*! en desartalic dal presente cortrare, Se alenderd un ridmerc da 3 5 pifios v nifias & e rengd
ds- edad establecido e i normativa de aplicacion clod prosenia ¢ m*mi’o hasta sit fngreso &l sistama educalivo ¥ pa
SR - Bujeres Gcstante% Wizdras oh periado de lectancia y mencres de 2 afios, d6 anerds con 08 crilerns d
cah?a iér: defnidos por ol IOBF en tas Linesmisrios Téonicos yio manuales operatvos estebleckdos. 3. Dar iz
sjecucidn dei contrate, una vez nerfeetionzda piidos los reguisitos de oiﬁcucir’\n {8l Haso. garan "lvar‘do i
wmulacrsn inmadiata del Talerto Humano v su affiscion 2 Sistema de Serurdad Soc: il Elinicio d
a ins baneficlarios serd acordado en con
garant }?a'wn bos dizs o mesas de atencion por afto salendaric o proporcional por fracaion de afe contratado confarme
qmmmiﬂs aperativos. 4. Realizar oporunaments ef page de s servicios pillicos & impuesta
lf:h’ uﬂﬁ o f']ﬂ}ueues eseibidos an comonate, en los cuales 58 presie ef servicic de acuerdo 2l presents coniraln,

i

-».1-

EE i’bl

ato con el supendsor del coniratn, una vez firmatla & ‘.th de i

RV

cuando s elio haya ugar. 3. Presontar informe financiers mansualinents ante ¢l supervisor, que rmw 1 scporl;éf%
las cartifioaciones de pago A p"wc-\cd ras ¥ sarvicios publicos derivados del presente contrats, sei como de los saianos.
prestacionss sociales y apories o Sislems de Seguridad Scewl infegral de los trabgjadores a st cargo, mfrjrme
mensual de movi rmfanacc bencartos o extracios fc-arn-\,ar:oq sagin aplique. 8. Presentar al supsivisor gt coniralo s
informes g8 ele:‘m \ion tenice, sdminsirativa v financiera requeridos pars los desembolsns, jos cuglss deben ner s
soportes fisicos y digitales, de acuerdo con os 1(,"“'10:, y especificaciones estahlecidos por al ICBF pava alic. 7
Marmtansr upn w\iml presupuesial y firancierc indepandienis bars s sjeounian, administracion y mansjo o2 log seourans
asignados en vitid del presente cordrate, 8. *ﬁua ner ios sopories (faciuras) que cumplan con las exigencias
establecidas or fa legislacién comercial colombiana, an 18 cual B0 jdeniffigue datos de provesdor, prodisios,
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estas deberdn ssiar acordes 2 las risntacionas wonices dadas por el ICBF y por ende selar anrobadas

2. Chligacionss duranie Ia fase de sjecucion: 2.1, Dhiigationes relacionad 06 FOTYiCion
con calidad: 21,1, Brindar stencion & nifios v nif siizando los dl
ereporciona por fraccion de afllc contratatn, para el s
racidn de aimentos de manera diady, en lag oond
inearmiantcs, Pars los cus0s de operagdn FAR], an
eondicionas deo cantic tad defindos para gste sarvid

alas unldades de servicio asignadas a! siguiente nontraty v«
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2 4.4, Garentizar iz aiencisn contratada, cordorme a los obielivos, noimas, docigmantos ienicos administratives
antranidag bar o ICEF. 06 Cuiales ECEN DAME iegral €6l BIomame GunviRe ¥ ¥ ffe abligatorio cumplimiente y
conosirianto por parie del telento humana gue vincule para la arsstacion del servico. 2.1.5. Alender, previa aprobacian
det Comite Tecmico Qperative, sienpre ¥ cuando exists disponibilidad de clpes, oblacién heneficlaria remitide de
sub-medalidades de Recupsracian Nidisional, de los Proseso Adminisirativos de Rostabiecimiants do Derschos -
PARLD v pablacion victima del conficio armado. 2.1.8, Respender et 0% de fas Skuasicnes de Accidn Inmadiata de
acuerds con fos Gierapos establecides pata cada fipo; suministrando para ello los sopottes e darmiasian ol
cumplimiento de ia obligacion confractial soiig la cual se-hiace of FequenIniento, 2,47, Desarciar estratsgias gus
promugvan y valen por ta permanencia de los teneficiaros &n la UDS, 2.1.8. Adeleniar las acciangs encaminadas of
sejoramiante del sevicio plblino de blenestar famifiar Sonluntamente con los difersntes comiigs y entidudes del
Sisiema Nacional de Bienestar Famiiar, 248, Fachitar los procesos qus 3e desanollen para fa cualiiic cidn do ias
radalidades y s Jas unidades de atencion, &n &l marca de1a politios de Estade para ¢l dasarrollo integral de fa primera

infancia De Cern a Sismpre, 24,30, Reafizar s acciones requeridas pace promover b qararha de dafbAhed 44 A
nifios v nifias g especial a3 siguienies: a. yedficar la afliacin vigents al Sistema de Seguridad Socid en Salud do
o3 oS ¥ s nikes aendidos, o en su defesto promuver las anciones pars sonsaguiria. b, Verficar ol esguama de
vacunacion completn, seolin la edad de los nifios y Aifas, 2 0 St dafacto BIOMOVEr accionas paea &l sumplinien gl
mismo. ¢, Vertdicar lae consulias de crecimiento y desaroilo requeridas segin la edad de los rifics, y nifias o en su
defocto plomovar acioves pars su vinculasién & estos programas. d. Valnmar y regizar SegUimisn nUTZional,
stectando la vigiancia de o niveles de nutrivion 4 través del registro y conirol de pesa v tafia. sagln la periadicidz
v metorologia sstabiscida por ¢l IGBF. 8. Vetilicar que 08 nifos ¥ ‘as NIRES CUSRTEn Con BU Tegists oivily e 103 03808
que no g2 lenga, pIomever actiones para su sonsecucisn. 2,411, nformar de manera oporiung &t entidad
GRigisnle, as situacionss que amenacen o pongan & Assgo fa vida  integridad fisiva, emegional y mental de ios

nifios bensficiarios dal servicic, de las cuales engan conocimiento. 2,412, Adelantar las acciones para of ée-;u-mlen{o
4 ta vuineracion de dereches v reslizar las gestionss con lae entidadas competentes cumnde haya fugar 2143,
Gastionar ante iz Seoretaria de Educacion v s instiluciones educativas oficiaies, el cupo e el grado de trapsisid
para los nifics v nifes atendidos que hayan cumplido 1a edad nscesana para mgresar & misme. 2114, Hacer
seguimients 5 ia prestacién det servisio v & la spficacion de Jos fineatmientos de ' forma de alensidn, gerantizands 12
saficad del servicio, e cada una de Jas UDS dorids se sjecute el contrato, 2.1.9 5
prevertivas y sorractivas & fas Unidades ce Se s del saguiy
24,48, Coondingr con s agentes de! Sistema Naclonal de fiar g &f

servicia, an el ¢80 g8 DIES
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in wniﬂno y custodia de Blensstaring: 2.41.1, Aimacensay la Bienesiaring, 48 ol Vtio oot 1 IP ignta: sitic ;
dotado de venianas y puUHEs Jha “erm"ar fa ventdaciin g im oS animales,
vaiatos e cidm ;; en bum a 3, Gielo raso (st aplies
ag v sHones pars perm J!' !

:.u £ (0 agua P esdelztlan L
: ;;mr *abof e'i numErs d& Iote v la fecha L,e vencimianio de 1 Bienestari;
rpagistrada an b regoective acta de entrega cue debera firmarse QoMo 0onS: waa dﬂ‘ rec ‘Jfa a

f*eirmmwo warn k2 cual s debs dejar constancia g (88 nades ah sl svanio 4 TESIuE exisian. ?._'i?i%.
oyea upUTqu.’T\ﬁﬂm Al IGBF, guande una Unidad Elecutora o un punio de enirega cuente con saldos Ge
Bisnestanina, para qus & ICBF pueda ajustar las cantidades a entregarene ai gloienta mes. 2114, Realtz i

sdesuada de! producto, garantzando la »ahdqd oroducty que sients con mayoTsnpo {‘iﬁ sifnacenanianic. &
Ent'ngaropormmmewte = Bienastaring 4 fas Unidades Fjecutoras gue haran uso de fa mistma, para owitar s deterio m.
enciardo los foimatos estabiecidos por 8f !CBr. £a rejacitn con esta obligacisn, la EAS debe Ph%frmmse g 1
realizar entrenas de productos a unidades giculeres 1o participaniies del prograina, Hi redini Berﬁs'ar‘ra & tanga
s gf acta de eniregs oUD dﬂstmam saivo e los casos debidamente autorizades pot a Direcciin de ’\f isn o
Supervisor del convrate de Teoncesiin para fo produceibn y ¢ distibuicion de Blenestaring, 1) donar, vafdsr, Usar
indebidaments, destinar yio en ge‘ eral disponar o 1z Blengstaring enforma diferente aia at wrizada por ol 1GBF y v}
realizar of suministo de Blenestarina verclda. 2118, La EAS yslarg P""aue .as Ur adm g]eﬁm ; !eqﬁ‘i;an 8
tolormen mensuehnenté & BOVIMIEND 36 BIORCEEr, CORDIRIA 000 18
Diraccion de Nutroion del 10BF {santidades recibidas, suministra adas ¥ EI ~air:1m Z. '%1 ? Pl{;ser A U
suparviser def contrato en el cual se *%»ﬂbcﬂ* lzs carfidadas ¢ 14 Ja atles Eiac s o
vlas existencias de Bienestarina & la fesha de rendisidn ol mf‘wme Soreee y Bdmirs istrativo, 8¢ cande fas
ie Blenastarina prodimas a vencar, 2 11 8 Asist alae audientias de veeduria r,tudadau., means plihicas, y rein
de 1 wrhuo' s cusfitas relavionadas ton el e de fs Bienestarina. 2118, C roal ICBF o valor de ig
e s prasenien u;nurﬂ ighzos O Se gangren fverias por mal aimavmﬁrr iarto o redist m\..mﬂ gs
ploducxo, "‘.11.13. Lnt gar por cuerma propla, |l fralizar hcontrate fos saldos de Blane tarina saglm o disponga &
%CB"’ PARAGRARD: Tomendo en considsracion que ef coste de la Benestarna es var Ab'e para ol IGBF d uerrlo
&l periodo de enttega, ef suminisiro def producto estard sufeto 2 agotarienio del reclrso Ce ..,uh.n,m. vencimisio del
plazs del confrato, a8 i contidad de 8057 Kios méaxime a distrivulr, definidos en 8l presents ontrato. 10 gue oouia
orimere. Bl pracic del! (Togra Moz e fechs s $5.864 Blenasiarina MASS y §7 007 meﬂes‘ar na 1MASE sahorizada. Para

!" : ’ F" " ] N
realizaria sebmactin dél valor kol del aportede Bididdd aima MACE Y Rlongx “Q fine MAST sabariya, & dele el
2t profesionat enlace del compene ants Bienestarina de e Direccitn de Nutricidn & p.esm vigenta por diiogramo de cada
L‘Etﬁ. .
212 Oh%igaciozzes relacionadas con la focalizacion de los beneficlarios: 2.12.1 Realizar ia busqueds activa d2

g

_{,

5 b arios del servicio, de acusrdo con la fo ali*acir"f* y eriterios definidos por of IGBF para ef seivieio. 2122,
F?eg,vs*’*' an &l sistema de 'w"ornmuar que indigus B ICBF, ins oriterios de focalizecion de cada ung de s
heneficlarios.

SEXTA, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAR ADMINISTRADORA DEL SERVICIO BN EL MARCO DEL SIBTEMA

INTEGRADO DE GESTION: 1. He de calidad, 1.1, Disefiar & implementar un nrocedimiento de sefencian de parsonal
idones v competente pera el desamolio de s 58 stvicios o contratar, £ personal deberd ser contrateds 0on tas
espacificaniones téenlcas du los perfiles, segun servicio. dados por e! ICBFE 4.2, Socigizar oon nj EQUED quUe

oatizard las actividades definidas en of contrate, ba documentacion hisaa A6l ICET (hainidn, ok pinciis
asatgicos vy poliica da geston integral). 1.3, Realizar un | 11y efersicic muestral para evaluar la pmcepc,mn e
satisfarcién dz log beneficiaring con respecto a 1a prastacién del semnu 2. Eie de segoridad ¥ safud GuLf}aCiQi"&i
2.4 Disafiar & implementar un Plan Basico de Seguridad y Jalud Qrupaciona pera gl aquing que r<~c~ll"6"¢. iz

sctividades definidas en & confrato, 2.2, Afiler & todo ¢ personal ai Sistema de Seguridad Social en rigsgos & lghoraies.
7.3, Realizar inducsion a tooos los tataladores an seguridad y salud en &l trabajo. 2.4, Suminisirar a sus ha:u fadores
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ntog de Proteccion Personal requenidos para a reatizasion de sus actividades v gerantzar af tso
e (1 wt{r duranie 12 slecucdr de los trabajns; en cose de deledion o dafic of remplazo debers hacerse o
wita, 23 P*e:;enw.a al ICBF la matriz de riesgos ocupasionaies, un plan oara su canfrol v tos procsdinientos de
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; de segundat v sallid en el trabae, 2.7, Garentizar sepacitacionss periddicas de su personal an
Mange o 1G5 Nesgos propios e los actividades dessioliadas. 3. Eje ambiental 3.4, ﬁd?lcmma o 1@3 oed’aqugmu
won N bﬂherlci sz rara la pfmﬂuar tie Bugnas Practivas Ambientses. 3.2, ldeniifio: 3% & impacios
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informiaaion. 4.1 Caraniizer I:,s DFO0 e50s adecuados para ia paofeu:; ! :
E"'lfir.a pﬁ: g heneficianios, 5, Els ga innovasidn. 5.1, F’mpoﬁ@i ascianes s 1?*’1 yacin }'*ntsﬁ
aenclln gur se brinda a ks heagficiario
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S?":D‘I’im -E’:i i@f-‘\CfONEQ DE L.A ENTEDAD ADMIMISTRADORA DEL SERVICIG EN EL MARCO DE LA
ESTHAY HiTar mensisimearnis C\."'ZQ‘“C""" aoaies da airmenios, Heres o senvions
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2 SUPRIVIED! (ol Contats 1as comprat -'Q"MGUJS
y sontas nen [os soponies corespondienys on

0 Gl o ff\, EE?' e
s SOUSIANS DOr asla

OCTAVA, PLAZO DE EJECUCION: £
fel cumpiiminni de s mousi

wird un piazo de gjecuciin hasta of 31 de julio de 2018 sonk:
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er 1}. Lus aportes que resfs e JCBF a LA ENTIDAD
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e _ - ARD 20 wlozyr ARo 28 i
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Bsios 5161044 3161044
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eonsolidados gue refieien |a ejecucion foial dat contrato. i) El informe Hea
toda iz elanucion del contrato, que deberh tenar el con tanidn previsto e los insrumentns qu
ICBF con et fin g deternings 108 saldos a favor 46 18 Danas, iiilwpsa (et axiracto bancaric o |
barcarios, segun aplinue. de & cuenta exchusiva para & mansjo de os secursos dal oress t“ f‘"?“’
messs de julio ¥ agosto. v} Plariias de pago ol taiento humand, El(“{)’ﬂ‘ﬂﬂﬁda‘-: sl spnuie ds o g ipg errorkm
Sisterma integral de oﬂqundau Soclal v parafiscal SO0 al Ulitimo mes de eacucion, w} cerificado de
ccl*;t—,.lu:d que refieje & nlmero de nifios v rifiag atendidas duranie 'F {itime mes di gjgousitn, junin con Ia copia e
fstados de asistencia de dicho mes. \;} Reporis generado por el sistema de informacion da la desving '
b larios, talenio humano v UDS def contrato fnafizado. vi} entregs de documenios ¥ suport
vigancia et contrato, dedinidos por et ICBF (nventarios de las JDS, carpetas dz o3 nifies

QUINTS, De tas soiiciiudes de dasembalsos press ‘i::das por lag FAS, of supervisor podrd
Hos cosies '-Ja:*:bi de ios beneficianins cuya iffomacién ra sea registrada en el szsn:r'w d’* i
of ICBF o que siendo ragistiads, no cumpla oon %.ﬂ oIt eru}s dm calidad definido

iR g i sfa“{"Ii

qsfo Je SR 'y L?b"’C?’CLqu}b fie :{fd’“ prev Az ve

fero del mes de ko 3 conedlidado de
enlrague but‘.J glio &
o mmm “FI
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1A SEGUNDA- SUPERVISION. - E1ICBF eercerd fa buperw%* S thorica, adiministraby
Zontralo 4 través de la coordinzdora vl C\_nto Zj"t?. Baitana o de f‘ular desiona 2l omw’zcos d»ﬂ qa~=o ‘”A
covformidad REE In dispuesto en la Loy, en la “Guia del Supervisor do cofiratos y Convenics suscrits por ef E‘,::%F !
clia) fice Gavie iegrai e! Henue! do Ganialagin NH JB7 0 5l dooumento qu haga st veres ¥ domas i
internas ﬁigﬂﬁqu para el efeslo por et ICBF, Con indspenden el de fa persona Gesmnad*a COMY &8s
ronirate, dichas 1abores se realizarar en los sascs que sea requerido con el apuyo del equinn téenico - atm!
Je« Jj*in‘em infancia v en todo caso oon &l aquide intcﬁbclpiif‘am de ine reapeclives Cenbios }_ onales. Bl ox
dal gasto podea variar unfateralments fa de«\;g racion del supe;v mt, comunicando per escrito 3t designado -
5 expediente contractual.

DECIMA TERCERA, COMITE TECHICO OPERATIVO: Para la coordinacion de las acciones objets de este bontrals,
se conformard un Comits Teonico Operative, & cual estara integrado por parte del JCBF por el f,ammr}:do; de Centio
Zonat Gaitana, y un profesionst de ApOYe (U aste designe, y por & Representante Legal de 12 BAS o st defagado y

‘qu,)urum” i ¢ onf'“a‘h B astos Comités también podvan astslr como invitados, ¢iros cr[aba?*iﬂm e E"EEF y m

2 EAS seghs se lquierd Sun fnelanag dal Comita Tacnico Operatio: 1. & mhar €1 12 DRGT 16, rnfur B
presdpuesio. de ingresos. del cohtrate. 2. Revisar ia adistibucidn intema del presunueste preseniads por s BAS
aprobaria cuando proceds, siempra y ciandono afacte gl cumpniento de los esténdares 1Bonicos, of vaior cupo e
por nifie alendido, 8] valor corespe nefiente & i ertacion, al el valor tota del contralo. 3. Revisar y rafrcalnentas
fag listas o6 preinscripcitn de henaficiarios & n:cio de la aperacidn. 4. Verficar 1o infermes det Q»o 1méent~
p.esupiiea‘{:‘ a s glecucion del contrato, 8. Deteminar los requishios y requenmientos formativos ¥
rmacion de los agentas éducatives. B, Sugerir |5 adepeion de las miedidas ¢ aCtiones que parmit
e or;jeioyoblégac]ones del sontrats. prevignde y pro aponiende acciones frents a las dificultades que se presenien
ia ejea, Wy del misme, 7. identificar los municipios y UDS que remplazaran las inicialmente definidas &n "'c!aO
requerise aluste g 1as coberuras o BmMinos Qaclar'cs en &1 presente contrato. 8. Realizar ol se guin‘mfo il if S
evenias que afscten la per ﬁrenf‘ia o atencion & los nifins y nifias atendidas. 9, Determinar las fe
inieio, sUsDensioN ¥ reinicia de atencién directs a parilr de las necesidades de los henefickaiios,
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REF. ORDINARIO PRIMERA INSTANCIA
DTE. INGRI NATALIA LOSADA'Y OTROS
DDO. ICBF Y OTROS

Rad. No. 2020-233

AUTO

Se decide sobre el archivo del proceso por falta de gestion de la parte
actora para la notificacion de la demanda pasados 6 meses de su
admision y para el efecto se:

CONSIDERA

De conformidad con lo previsto en el articulo 30 del CPT y la SS
paragrafo Unico, si transcurren 6 meses después de la emision del
admisorio de la demanda y no se realiza gestion para su notificacion
se debe disponer el archivo del proceso.

En el caso que nos ocupa, la demanda se admitié por auto del 3 de
septiembre del 2020.

A pesar de lo anterior, a la fecha y hace mas de 6 meses, no aparece
diligencia alguna para la notificacion del auto admisorio de la
demanda, por ello lo procedente es el archivo del proceso por falta de
gestion de la parte actora y si se:

RESUELVE
PRIMERO: DECLARAR el archivo del proceso al transcurrir 6
meses desde su admision sin que se realice gestion alguna para la

notificacion de la demanda, siendo la uUltima actuacién el auto
admisorio de la demanda.

Copiese, Notifiquese y Cumplase

El Juez,



<;7yééu412§§.

AR%AI(IDO CARDENAS MORERA

/

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
Neiva Huila
Neiva, 13 de diciembre del 2021

REF. ORDINARIO PRIMERA INSTANCIA
DTE. CONSUELO CASTRO TOVAR
DDO. MUNICIPIO DE TIMANA'Y OTROS

Rad. No. 2020-329

AUTO

Se decide sobre el archivo del proceso por falta de gestion de la parte
actora para la notificacion de la demanda pasados 6 meses de su
admision y para el efecto se:

CONSIDERA

De conformidad con lo previsto en el articulo 30 del CPT y la SS
paragrafo Unico, si transcurren 6 meses después de la emision del
admisorio de la demanda y no se realiza gestion para su notificacion
se debe disponer el archivo del proceso.

En el caso que nos ocupa, la demanda se admitid por auto del 19 de
noviembre del 2020.
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ENVIO CERTIFICACION DE RECIBIDO NOTIFICACION PERSONAL
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0 Angie Juliana Caro Parody S S 2
Para: Icto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co Jue 3/06/2021 10:40 AM

B CERTIFICACION RECIBO NOT... |,
TV

Honorable Juez

ARMANDO CARDENAS

Juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva Huila
ESD

Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.

Radicacién: 41001310500120200023300

Demandante: ANA YIBE PERDOMO AROCA Y OTRAS.

Demandado: ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE
BIENESTAR DE ALGECIRAS - HUILA

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

ANGIE JULIANA CARO PARODY, Apoderada de la parte Accionante dentro del referido
proceso me permito remitir Certificacion de Recibido Notificacién personal de la que
trata el art. 291 del CGP a la parte Demandada ASOCIACION DE USUARIOS DEL
PROGRAMA DE HOGARES DE BIENESTAR ALGECIRAS - HUILA la cual se le remitié con
el auto admisorio de la demanda, libelo demandatorio pruebas y demas anexos de
manera fisica teniendo en cuenta que se desconoce el correo electrdnico de la
Asociacion

De igual manera estaré atenta para remitir la Notificacion por aviso de la que trata el
art. 292 del CGP a la misma y la notificacion de la que trata el Decreto 806 del 2020 al
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Del Sefior Juez

ANGIE JULIANA CARO PARODY

Abogada Especialista en Derecho Penal y Ciencias Forenses

Universidad Catélica de Colombia

julianaparody@hotmail.com

Calle 70B No. 25 -137, Casa 98, Manzana C, Terrazas de Algarrobo, Barrio la Trinidad, Neiva-
Huila

Cel. 3214534329

Responder Reenviar

17



Neiva, 06 de OCTUBRE de 2020.

Doctor

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CTO.
PALACIO DE JUSTICI

NENA |

Asunto: CERTIFICACION DE NOTIFICACION ENTREGADA
RAD: 2020-233 GUIA No 10-186734

Respetado Doctor:

Nos permitimos informarle que hemos visitado la oficina y/o residencia del (la) Sr.

(a) ASOC. DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR - REGULO ANTONIO GUAYAN MONROY Notificacion PERSONAL
en el domicilio CR 4 2-03 CENTRO de ALGECIRAS, en donde podemos certificar

que la persona mencionada vive y/o labora en.esa direccién y fue recibida por el
(la) Sr. (@) BLANCA BERNAL C.C. 40778519.

Recibida el: 1 OCTUBRE 2020

. Anexo(s):

Esperamos brindarles el mejor de los servicios.

o Wi

LLEGAMOS PRIVIERC

| NIT. 842.000.298-7 |
SURENVIOS S.A.S.

NEIVA

Is—————— e P oanns b [ I



MMV QUPENIOr e ja Judicatura
Sala Administrativa

Dl;reCCjO'n i A S '
Seccional de Administracion Judicial de Neiva Conlefa Superior
delaJudicaturi

JUZGACDO 001 LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA HUILA
arrera 4 N° 6-99 Piso 701 Palacio de Justicia
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CITACION PARA DILIGENCIA DE NOTIFICACION
Decreto 806 del 2020

Senor
ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE

BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE ALGECIRAS | R SRt &
REGULO ANTONIO GUAYAN MONROY

Representante Legal

Carrera 4 N° 2-03 Centro

Algeciras Huila :

Rad. Proceso 41001310500120200023300

Natqra!eza Proceso ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

Acc!onante: ANA YIBE PERDOMO AROCA Y OTROS

Accionado (a): ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES
COMUNITARIOS DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE ALGECIRASI'Y
EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Servicio Autorizado:  SURENVIOS - DECRETO 806 DEL 2020 ARTICULO 6 Y 8

Fecha de envio: 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2020

Por intermedio de la presente, le comunico la existencia del proceso en referencia y le informo que
este mismo cursa tramite procesal en el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
NEIVA HUILA el cual se encuentra ubicado en Carrera 4 N° 6-99 Piso 701, Palacio de Justicia,
| correo electrénico lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co el cual se admitio en auto proferido por el
correspondiente Despacho el pasado 03 de septiembre del 2020, quedando ejecutoriado el 09 de

septiembre del 2020

La presente se entendera realizada una vez transcurridos dos dias habiles siguientes al recibo del
presente correo y [0S términos empezaran a correr a partir del dia siguiente al de la notificacion
(Decreto 806 del 2020), y se haré por este medio teniendo en cuenta que se desconoce el correo
electronico de la ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES
COMUNITARIOS DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE ALGECIRAS | aunado que se anexaran la
Demanda con sus respectivos anexos, Auto Admisorio de la Demanda para su conocimiento y fines
pertinentes, teniendo en cuenta la restriccion limitada al ingreso de los despachos judiciales

correlacionado con la Pandemia del COVID 18

Parte Interesada
ANGIE JULIANA CARQ PARODY-Apoderado de la Parte Actora
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Honorable Juez

ARMANDO CARDENAS

Juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva Huila
ESD

Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.
Radicacién: 41001310500120200023300
Demandante: ANA YIBE PERDOMO AROCA Y OTRAS.

Demandado: ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE

BIENESTAR DE ALGECIRAS - HUILA
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

Buenos dias remito lo referido en el asunto adjuntando oficio

Del Sefior Juez

ANGIE JULIANA CARO PARODY

Abogada Especialista en Derecho Penal y Ciencias Forenses
Universidad Catdlica de Colombia
julianaparody@hotmail.com

Calle 70B No. 25 -137, Casa 98, Manzana C, Terrazas de Algarrobo, Barrio la Trinidad, Neiva-

Huila
Cel. 3214534329
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ANGIE JULIANA CARD PARODY
Abogada.
universidad catolica de Colombia

Honorables Magistrados
TRIBUNAL SUPERIOR DE NEIVA SALA CIVIL-LABORAL Y FAMILIA
E.S.D

REF. Clase de Proceso: ACCION DE TUTELA

Demandante: ANGIE JULIANA CARO PARODY - ABOGADO
EN REPRESENTACION DE LA PARTE
DEMANDANTE DEL PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA RAD
41001310500120200023300

Demandado>: JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL
CIRCUITO DE NEIVA HUILA

Asunto: PRESENTACION DE ACCION DE TUTELA

ANGIE JULIANA CARO PARODY, abogada en ejercicio, mayor de edad,
identificada civil y profesionalmente como aparece al pie de mi correspondiente
firma; actuando en nombre propio como Apoderada Judicial de Confianza de la
parte Accionante dentro del PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA gque cursa tramite procesal en el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL
CIRCUITO DE NEIVA HUILA, bajo namero de Radicado
41001310500120200023300, me dirijo respetuosamente ante su Honorable
Despacho para presentar ACCION DE TUTELA, de acuerdo al articulo 86 de la
Constitucion Politica y reglamentado por el Decreto 2591 de 1991 en contra del
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA HUILA, para lo cual
expongo a continuacion los siguientes

l. PARTES y/o SUJETOS PROCESALES

Demandantes:

ANGIE JULIANA CARO PARODY abogada en ejercicio, obrando en causa propia
como Apoderada Judicial de Confianza de la parte Accionante dentro del
PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA con RAD
41001310500120200023300, que cursa tramite procesal en el JUZGADO
PRIMERO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, con domicilio en el municipio de
Neiva Huila y Residencia en la Calle 74 N° 15-22 de esta municipalidad, correo
electronico julianaparody@hotmail.com

Demandado

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO, cuyo Juez lo representa el
Doctor ARMANDO CARDENAS con domicilio en la Calle 4 N° 6-99 de esta
municipalidad correo electronico IctoOlnei@cendoj.ramajudicial.gov.co

calle >4 N° 1522
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ANGIE JULIANA CARD PARODY
Abogada.
universidad catolica de Colombia

Il HECHOS.

1. Las sefioras ANA YIBE PERDOMO AROCA, identificada civiimente con nimero
de cédula de ciudadania N° 26.429.636; INGRI NATALIA LOSADA PERDOMO
identificada civilmente con nimero de cédula de ciudadania N° 1.003.903.017;
MARTHA LOSADA PEREZ identificada civilmente con nimero de cédula de
ciudadania N° 36.178.805; NELLY GUEVARA TORRES identificada civiimente
con numero de cédula de ciudadania N° 52.988.713; YANID YAIMA RAMIREZ
identificada civiimente con nimero de cédula de ciudadania N° 55.144.990,
NANCY YOANNA ORTIZ AVILA identificada civiimente con nimero de cédula
de ciudadania N° 55.200.680 me contactaron para iniciar PROCESO
ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA contra ASOCIACION DE
USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE BIENESTAR DE
ALGECIRAS | con NIT N° 800.140.019-1 Representada legalmente por el sefior
REGULO ANTONIO GUAYAN MONROY y/o Quien haga sus veces, Entidad
Sin Animo de Lucro con Personeria Juridica reconocida mediante Resolucion
1709 del 6 de septiembre de 1989 en Solidaridad al INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF con NIT 899.999.239-2 y su Representante
Legal LUZ ELENA GUTIERREZ URIBE

2. Luego de realizar el analisis del caso respectivo se decide entonces interponer
DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra de la
ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE
BIENESTAR DE ALGECIRAS | con NIT N° 800.140.019-1 Representada
legalmente por el sefior REGULO ANTONIO GUAYAN MONROY y/o Quien
haga sus veces, Entidad Sin Animo de Lucro con Personeria Juridica reconocida
mediante Resolucién 1709 del 6 de septiembre de 1989 en Solidaridad al
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF con NIT
899.999.239-2 y su Representante Legal LUZ ELENA GUTIERREZ URIBE

3. La Demanda antes relacionada lo que buscaba en su defecto era el pago
respectivo de la prestacion Social de Cesantias del tiempo laborado por mis
Representadas y causado del 01 de enero al 31 de diciembre del 2017 por parte
de la Entidad Administradora del Servicio Demandada ASOCIACION DE
USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE BIENESTAR DE
ALGECIRAS | ya que esta Ultima omiti6 el pago de la respectiva prestacion
social a mis Representadas

4. Dentro del PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA se
vincula responsable y Solidariamente al ICBF, ya que este Ultimo suscribe
Contratos de Aportes con las Entidades Administradoras del Servicio para la
Ejecucion de los Distintos programas del SNBF!

5. Al momento de Radicacion de la Demanda antes determinada que fue para el
25 de agosto del 2020 por Reparto le corresponde a la Judicatura Accionada
dentro de la presente Accion Constitucional

6. El JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA HUILA Admite
Demanda el pasado 03 de septiembre del 2020

7. El pasado 06 de junio del 2021 a través de correo electrénico se remite
Notificacion personal que se le hizo a la parte Accionada ASOCIACION DE
USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES COMUNITARIOS DE

1 SNBF Sistema Nacional de Bienestar Familiar
Calle 74 N° 1522

Julianaparody@hotwmall.com
Celular: 3214534329
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ANGIE JULIANA CARD PARODY
Abogada.
universidad catolica de Colombia

BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE ALGECIRAS | y su respectivo Representante
Legal REGULO ANTONIO GUAYAN MONROY en la Carrera 4 N° 2-03 Barrio
Centro del Municipio de Algeciras a través de la empresa de mensajeria
SURENVIOS

8. De lo anterior la empresa de mensajeria SURENVIOS Certifica el recibido de
dicha notificacion el pasado 06 de octubre del 2020

9. El Juzgado Accionado el pasado 13 de diciembre del 2021 Ordena el Archivo de
la Demanda en concordancia del articulo 30 del CPTSS

10.A pesar de lo anterior la Suscrita Abogada solicita a través de oficio al Juzgado
el pasado 31 de enero del 2022 el Desarchivo del Proceso para continuar el
tramite procesal en razon a la Garantia que tienen los trabajadores como entes
vulnerables, pues las garantias minimas laborales reclamadas son derechos
ciertos e indiscutibles aunado que es preponderante garantizar para mis
representados dentro del respectivo Proceso Ordinario Laboral el Acceso a la
Administracion de Justicia

11.El Juzgado Accionado luego de recibir la solicitud de mi parte antes mencionada
procede a Archivar definitivamente el proceso el pasado 15 de febrero del 2022

12.El Juzgado Accionado ha ejecutado la Contumacia establecida en el Articulo 30
del CPTSS como un Desistimiento Téacito, en donde dicha figura juridica no es
perceptible para temas laborales en garantia de la parte “débil” que son los
trabajadores y la proteccion Constitucional de sus derechos

13.Como Apoderada de la parte Accionante dentro del PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA me encuentro en la disposicion de la
continuacion con el tramite procesal respectivo, tal como se lo hice saber al
Juzgado Accionado

1. PRETENSIONES

Previo al reconocimiento de mi Personeria Juridica para Actuar dentro del referido

solicito lo Siguiente

1. Que se tutelen los Derechos Fundamentales del Acceso a la Administracion e
Justicia, el Debido Proceso, Derecho al Trabajo de mis Representados en
proteccion de las garantias minimas que tienen estas ultimas como trabajadores

2. En consecuencia, de lo anterior se Ordene a la Parte Accionada que en el
término de 48 horas se Desarchive el Proceso y se continle con el Tramite
Procesal Pertinente

IV.  FUNDAMENTACION JURIDICA

DESISTIMIENTO TACITO vs CONTUMACIA

Aunque el Cdédigo General del Proceso establece la aplicabilidad del la figura del
Desistimiento Tacito , dada su naturaleza sancionatoria el desistimiento tacito, no
es aplicable por analogia al proceso laboral, pues, segun el principio de legalidad la
sancion debe estar prevista expresamente en el ordenamiento procesal respectivo,
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ANGIE JULIANA CARD PARODY
Abogada.
universidad catolica de Colombia

de manera que aunque el fallador tenga poder de instruccion, ordenacion y de
disciplina, solo puede en cada caso imponer la sanciéon que establezca la ley
procesal o sustancial para la conducta o hecho demostrado, estando limitado a su
interpretacion positiva; pero en ningun caso analdgica o extensiva.”

La CONTUMACIA se puede establecer como una “Paralisis Procesal’ cual le otorga
poderes al Juez para impulsar el proceso y garantizar efectivamente los derechos
de los trabajadores.

En materia laboral existe norma que sanciona la paralisis procesal, sancionando la
contumacia prevista en el articulo 30 del C.P.T y la S.A. la cual le otorga mayores
poderes al Juez para impulsar el proceso y garantizar efectivamente los derechos
de los trabajadores.

Al respecto, la Corte Constitucional al efectuar el estudio de Inconstitucionalidad
contra el articulo 2 (parcial) de la Ley 1194 de 2008, por medio de la cual se reforma
el Cadigo de Procedimiento Civil, esto es la figura del desistimiento tacito y su
aplicacién en materia laboral, en sentencia C-868 DE 2010 indico:

“Para efectos similares, combatir la negligencia procesal de las partes y evitar la paralizacion
de los procesos, circunstancias que inciden de manera definitiva en la efectividad de la
justicia, en el procedimiento laboral, ademas de las facultades del juez como director del
proceso (art. 48 CPL), existe la figura denominada “contumacia”, prevista en el articulo 30
del Cddigo de Procedimiento Laboral.

Ciertamente, le compete al juez en el procedimiento laboral como garante de derechos
fundamentales ejercer un papel activo, conducir el proceso, impedir su paralizacion y dictar
las medidas que se requieran para llegar a proferir sentencia. En desarrollo del principio de
libertad, cuenta con la posibilidad de realizar libremente los actos que no tengan formas
determinadas en la ley (art. 40 CPL), y esta en capacidad, entre otras actuaciones, de
rechazar las solicitudes o actos que impliquen dilaciones o la ineficacia del proceso (arts. 49
y 53 CPL), decretar las pruebas que estime indispensables y apreciar su valor (arts. 54y 61
CPL), y ordenar la comparecencia de las partes en cualquier estado del proceso (art. 59
CPL).

Por su parte, el articulo 30 del Cédigo de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento
en caso de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las cuales se
produce un impulso oficioso del proceso laboral que impide su paralizacion indefinida: (i) la
falta de contestacion de la demanda; (ii) la ausencia injustificada del demandado o de su
representante en las audiencias; (iii) la falta de comparecencia de las partes, y(iv) la falta de
gestién para la notificacion de la demanda, cuando han transcurrido seis meses después del
acto admisorio de la misma.

En este caso, el paragrafo del articulo 30 establece que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencién, no se hubiere
efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo de las diligencias o
dispondra que se continue el tramite con la demanda principal tnicamente”.

Como se puede apreciar no existe una Unica herramienta para garantizar la efectividad de
la administracion de justicia. Es mas, éstas deben disefiarse en funcién de garantizar de la
mejor manera los derechos amenazados o vulnerados. En el caso del proceso laboral, si
bien al juez no le es permitido el inicio oficioso de los procesos porgue cada uno de ellos
requiere de un acto de parte, (la presentacion de la demanda), una vez instaurada, el juez
debe tramitar el proceso hasta su culminacion, y si una de las partes o0 ambas dejan de asistir
a las audiencias, no por ello se paraliza el proceso, pues el juez debe adelantar su tramite
hasta fallar. En tal proceso, el legislador optd por dotar al juez de amplisimos poderes como
director del mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia con un triple
efecto: (i) evitar la paralizacién del proceso en unos casos, (ii) proceder al archivo del proceso
en_otros, (iii) continuar con el tramite_de la demanda principal; y (iv) asegurar que la
proteccién de los derechos de los trabajadores no se posterque indefinidamente por la falta
de actuacion del empleador demandado. Y esto es asi porque el legislador se encuentra
investido de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y
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cuando _al hacerlo respete los principios vy valores constitucionales y obre conforme a los
principios de razonabilidad y proporcionalidad.” (..)

En efecto, en el desistimiento tacito cumplidas las condiciones previstas en el Cédigo de
Procedimiento Civil para sancionar a la parte inactiva, la consecuencia es la terminacién del
proceso, mientras que la figura de la contumacia, teniendo en cuenta las causales por las
cuales procede, tiene como consecuencia el otorgamiento de mayores poderes al juez para
impulsar el proceso laboral y garantizar efectivamente los derechos de los trabajadores. SE
SUBRAYA

Luego en esas condiciones, el procedimiento laboral prevé mecanismos especificos
propios, esto es, las facultades del juez como director del proceso y la “contumacia”,
establecidos por el legislador con fundamento en el amplio poder de configuracion
gue le otorgd la Constitucion en materia procesal, que le permite crear y regular los
procedimientos de conformidad con las especificidades que cada uno requiera para
garantizar una pronta y cumplida justicia, resultando la contumacia mas garantista
de las finalidades de proteccién de los derechos de los trabajadores, otorgandole
mayores garantias a la parte débil del proceso.

Ademas, se debe tener en cuenta que un principio que gobierna nuestro estatuto es
la impulsién oficiosa del proceso, esto es, una vez se ha trabado la relacién juridica
procesal, con la notificacién del demandado del auto admisorio de la demanda, el
juez esta en la obligacion de terminar la instancia respectiva a través de la sentencia
gue en derecho corresponda. Pues, aunque la notificacion en principio es una carga
impuesta por el legislador a la parte, ello no exime a los jueces que adelanten los
procesos por si mismos y adopten las medidas conducentes para evitar su
paralizacion, por ello para hacer efectivos los principios que orientan el proceso
laboral como oralidad, celeridad y eficiencia la ley dota al Juez de una serie de
instrumentos para garantizarlos; en efecto, en el art. 48 del CPT le ordena desplegar
toda su actividad de direccion y control procesal sirviéndose de todos los
mecanismos legales para tal fin, como son impulsar el proceso en sus diferentes
etapas, resolver con las formalidades y dentro de los términos legales los asuntos
sometidos a su conocimiento, sancionar su incumplimiento, sin que su labor se limite
a la sola observancia de los términos legales, dejando de lado el deber esencial de
administrar justicia, porque es a través de ella que se protegen y hacen efectivos
los derechos vy libertades de los asociados, para lo cual se requiere que el Juez
abandone su papel estatico o de simple mediador del trafico juridico

En tal sentido la Contumacia aplicada para el proceso en referencia en relacion del
articulo 30 del CPTSS relaciona la suspension procesal el cual se debe desarchivar
y reactivar por el interés de nuestra parte para la continuacion con el proceso mas
aun cuando se le esta coartando la posibilidad a la parte Débil — trabajadores en la
garantia de la reclamacion de derechos ciertos e indiscutibles laborales dentro del
respectivo PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, aunado
que el Juez como Director del Proceso Laboral y en pro de las minimas garantias
laborales de las Accionantes debe llevar hasta su finalizaciébn el proceso
determinado garantizando el Acceso a la Administracion de Justicia, al Debido
Proceso

Derecho a la Administracion de Justicia

El derecho fundamental de acceso a la administracion de justicia se encuentra
consagrado en el articulo 229 de la norma superior en los siguientes términos: Se
garantiza el derecho de toda persona para acceder a la administracién de justicia.
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La ley indicara en qué casos podra hacerlo sin la representacion de abogado. Este
derecho ha sido entendido como la posibilidad reconocida a todas las personas de
poder acudir, en condiciones de igualdad, ante las instancias que ejerzan funciones
de naturaleza jurisdiccional que tengan la potestad de incidir de una y otra manera,
en la determinacion de los derechos que el ordenamiento juridico les reconoce, para
propugnar por la integridad del orden juridico y por la debida proteccion o
restablecimiento de sus derechos e intereses legitimos, con estricta sujecién a los
procedimientos previamente establecidos y con plena observancia de las garantias
sustanciales y procedimentales previstas en la Constitucion y la ley. Por medio de
Su ejercicio se pretende garantizar la prestacion jurisdiccional a todos los individuos,
a través del uso de los mecanismos de defensa previstos en el ordenamiento
juridico. De esta forma, el derecho de acceso a la administracion de justicia
constituye un presupuesto indispensable para la materializacién de los demas
derechos fundamentales, ya que, como ha sefalado esta Corporacién “no es
posible el cumplimiento de las garantias sustanciales y de las formas procesales
establecidas por el Legislador sin que se garantice adecuadamente dicho acceso”.
Por consiguiente, el derecho de acceso a la administracién de justicia se erige como
uno de los pilares que sostiene el modelo de Estado Social y Democratico de
Derecho, toda vez que abre las puertas para que los individuos ventilen sus
controversias ante las autoridades judiciales y de esta forma se protejan y hagan
efectivos sus derechos.

El Debido Proceso

En la base de todo orden procesal esta el principio y con él, el derecho fundamental
a la justicia, entendida ésta como la existencia y disponibilidad de un sistema de
administracion de la justicia, valga decir, de un conjunto de mecanismos idoneos
para el ejercicio de la funcion jurisdiccional del Estado. Dentro de ese concepto se
pretende declarar el derecho controvertido o restablecer el violado, interpretandolo
y aplicAndolo imparcialmente en los casos concretos; lo cual comprende, a su vez,
la existencia de un conjunto de érganos judiciales independientes especializados en
ese ejercicio, la disponibilidad de ese aparato para resolver los conflictos que origina
la vida social en forma civilizada y eficaz y el acceso garantizado a esa justicia para
todas las personas, en condiciones de igualdad y sin discriminacién

Por ultimo y sin ser menos importante es de recalcar que El debido proceso dentro
del &mbito judicial tiene a su vez unos principios como son:

1. El principio de legalidad: puesto que una persona solo podra ser juzgada por
leyes que existan al momento de haber cometido el hecho punible.

2. El principio del Juez natural: Donde solamente un juez que tenga jurisdiccion
y competencia podra conocer del caso y dar un fallo y siempre teniendo en
cuenta todas las formas establecidas por la ley en cada proceso.

3. El principio de favorabilidad: Donde en materia penal, una persona podra
acceder a beneficios que otorgue una ley posterior a su condena, mas nunca
podra recibir un castigo mayor por una ley posterior.

4. La presuncion de inocencia: Donde se guarda la honra y el buen nombre de
las personas durante las actuaciones judiciales, pues hasta que no haya una
sentencia condenatoria, se presumira inocente.

5. El derecho de defensa: Todas las personas, sin restriccion alguna, tiene
derecho a defenderse en un proceso, por un abogado escogido por él, o por
un abogado de oficio, si no puede pagarlo. Dentro del proceso también podra
controvertir y aportar pruebas, apelar e interponer recursos.

6. Non bis in idem: Cosa juzgada, es decir, nadie podra ser juzgado dos veces
por el mismo hecho.
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Por todo lo anterior se perceptible que el Sefior Juez de Tutele ampare los derechos
fundamentales vulnerados por el Juzgado Accionado y en su defecto ordene de
forma inmediata el Desarchivo del Proceso respectivo para seguir con el tramite
respectivo

Me fundamente para impetrar la presente Accion Constitucional en el Articulo 86 de
nuestra Carta Magna, el Decreto 2591 del 1991 y normas afines

V. PRUEBAS
Solicito tener y practicar como tales las siguientes:

DOCUMENTALES:

Téngase como pruebas los siguientes documentos:

1. Copia del Estado de la Rama Judicial del PROCESO ORDINARIO LABORAL

DE PRIMERA INSTANCIA con RAD 41001310500120200023300 en donde se

pueden denotar todas y cada una de las actuaciones realizadas

Copia de la Demanda ORDINARIA LABORAL con Sus anexos

Auto por el Cual se ordena por parte del Juzgado Accionado el Archivo el 14 de

diciembre del 2021

4. Copia del “pantallazo” del Correo que se envio al Despacho Accionado en donde
se notifico a la parte Accionada en relacion al articulo 291 del CGP

5. Copia del Certificado de Recibido a la parte Accionada de la notificacion
Realizada

6. Copia del Pantallazo del correo al Juzgado Accionado solicitando el Desarchivo
del proceso

wn

VI. PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta accion de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los
articulos 1, 2, 5y 9 del Decreto 2591 de 1991, ya que lo que se pretende es que se
garantice el derecho constitucional vulnerado por el Juzgado Accionado, ademas
cabe recalcar que no se tiene otro mecanismo alterno para poder Actuar si no el de
la Accién Constitucional en pro de las Garantias de los Derechos minimos laborales
gue se estan reclamando con el Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia,
pues ya se intentd con la sola solicitud ante el Despacho del Desarchivo y
reactivacion del proceso de lo cual dicha Judicatura lo que realizo fue agilizar el
Archivo del correspondiente proceso y no tuvo en cuenta las Garantias minimas
laborales que se estan solicitando dentro de la correspondiente Demanda

Para los efectos de que trata los articulos 37 y 38 del Decreto 2591 de 1.991,
manifiesto bajo juramento que, con anterioridad a esta acciéon no he promovido
accion similar por los mismos hechos
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VIl.  COMPETENCIA

Teniendo en cuenta que el Accionado es el Juzgado Primero Laboral del Circuito y
consecuente al tema de competencia en relacién al articulo 37 del Decreto 2591y
de las Reglas de Reparto de las Acciones Constitucionales contenidas en el Decreto
1069 de 2015, modificado por el Decreto 333 de 2021 de 1991 son Ustedes
Honorables Magistrados del Tribunal Superior de Neiva Sala Civil Laboral y Familia
competentes para conocer de la presente Accion Constitucional

VIll.  ANEXOS
Me permito anexar los siguientes documentos

1. Los relacionados en el Acépite probatorio documental.

IX. NOTIFICACIONES

A La suscrita como parte Accionante en la Calle 74 N° 15-22 del municipio de
Neiva Huila, Teléfono movil 321-4534329, correo electrénico
[ulianaparody@hotmail.com

A la parte Demandada

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO, cuyo Juez lo representa el
Doctor ARMANDO CARDENAS con domicilio en la Calle 4 N° 6-99 de esta
municipalidad correo electronico IctoOlnei@cendoj.ramajudicial.gov.co

Del los Honorables Magistrados se hara Justicia

Cordialmente,

gbar~a (Cotd \?GV\T

f:\Y\ A\E Q
AN('(;E JULIANA CARO PARODY
C.C 36.313.968 de Neiva Huila
TP 233.927 del C.S. de la J.

calle >4 N° 1522
lel[anﬁpamdg@hotmﬁ[l. com
Celular: 3214534329


mailto:julianaparody@hotmail.com
mailto:julianaparody@hotmail.com
mailto:lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co

