
E D I C T O 

 

EL OFICIAL MAYOR DE LA SALA CIVIL FAMILIA 

LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO 

JUDICIAL DE NEIVA - HUILA, 

 

EMPLAZA   A: 

 

 
LA ASOCIACIÓN DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE 

HOGARES DE BIENESTAR DE ALGECIRAS, DEBIDO A 

QUE SE ADVIERTE QUE LAS DECISIONES QUE SE 

ADOPTEN EN LA PRESENTE ACCIÓN CONSTITUCIONAL, 

PUEDEN AFECTAR SUS INTERESES O DERECHOS 

FUNDAMENTALES, DENTRO DE LA ACCIÓN DE TUTELA 

41001-22-14-000-2022-00216-00, PROMOVIDA POR 

ANGIE JULIANA CARO PARODY CONTRA JUZGADO 

PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO. PARA QUE EJERZAN 

SU DERECHO DE DEFENSA DENTRO TERMINO DE UN (1) 

DÍAS, SIGUIENTE A LA PUBLICACIÓN DEL PRESENTE 

EDICTO. 

 

NEIVA, SEPTIEMBRE DOCE (12) DE DOS MIL VEINTIDÓS 

(2022). 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

CARLOS ALBERTO ROJAS TRUJILLO 

OFICIAL MAYOR 



TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL 
DE NEIVA 

 
SALA CIVIL FAMILIA LABORAL  

 
MAGISTRADA PONENTE: GILMA LETICIA PARADA PULIDO 

Neiva (H), nueve (9) de septiembre de dos mil veintidós (2022) 

 

ACCIÓN DE TUTELA DE ANGIE JULIANA CARO PARODY CONTRA JUZGADO 

PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO. RAD. No. 41001-22-14-000-2022-

00216-00. 

 

Teniendo en cuenta lo expuesto por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – 

ICBF a través de memorial de 9 de septiembre de 2022 y, en particular, el certificado 

de existencia y representación legal anexo, NOTIFÍQUESE por Secretaría de la 

presente acción constitucional a la Asociación de Usuarios del Programa de Hogares 

de Bienestar de Algeciras, en la dirección reportada en dicho certificado: Carrera 14a 

No. 1-31 de Algeciras.  

 

En el evento que la precedente notificación resulte infructuosa, se ORDENA el 

emplazamiento de dicho sujeto procesal en la página que ha dispuesto la Rama 

Judicial para tal efecto, con el fin de garantizar el derecho de defensa de la entidad 

vinculada. 

   

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

GILMA LETICIA PARADA PULIDO 
Magistrada 

Firmado Por:

Gilma Leticia Parada Pulido

Magistrado Tribunal O Consejo Seccional

Sala  Civil  Familia  Laboral



Tribunal Superior De Neiva - Huila
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 16b4192d0d41ada0b8158b2836b0f24ffb6dbb456c0b96062d1508256343a909

Documento generado en 09/09/2022 03:42:20 PM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Sala Administrativa 
Dirección Seccional de Administración Judicial de Neiva 

 
 

 
 
 
                               
 
 
                                                        
                           
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DATOS PARA RADICACIÓN DEL PROCESO 

 
TIPO DE JUZGADO  TRIBUNAL SUPERIOR SALA CIVIL LABORAL FAMILIA 
     
    CODIGO     DENOMINACIÓN 
  
ESPECIALIDAD 
     
    CODIGO     DENOMINACIÓN 
 

GRUPO CLASE DE PROCESO ACCION DE TUTELA 
 
N° CUADERNOS  FOLIOS CORRESPONDIENTE                                                TOTAL DE FOLIOS                 152       
 
ANEXOS                                                                                                                                     
 

DEMANDANTE (S) 
NOMBRE (S) 
    1er APELLIDO  2do APELLIDO  N° CEDULA O NIT 
ANGIE JULIANA   CARO    PARODY   36.313.968 
 
                                              
 
DIRECCIÓN DE NOTIFICACIÓN Calle 74 N° 15-22 del municipio de Neiva Huila  TEL                                         
 
CORREO ELECTRÓNICO                     julianaparody@hotmail.com   CEL               321-4534329 
 

 
NOMBRE (S)   1er APELLIDO  2do APELLIDO  N° CEDULA O NIT 
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA HUILA                                           
 
DIRECCIÓN DE NOTIFICACIÓN  Calle 4 N° 6-99 de Neiva Huila    TEL                                         
 
CORREO ELECTRÓNICO                    lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co     CEL                                
 

DEMANDADO (S) 
 

NOMBRE (S)   1er APELLIDO  2do APELLIDO  N° CEDULA O NIT 
        
                                             
DIRECCIÓN DE NOTIFICACIÓN  
 
 
CORREO ELECTRÓNICO                      TEL  
 

 
NOMBRE (S)   1er APELLIDO  2do APELLIDO  N° CEDULA O NIT 
            
 
DIRECCIÓN DE NOTIFICACIÓN     TEL         8604700                                
 
CORREO ELECTRÓNICO                          CEL                                    
 

APODERADO (S) 
 

NOMBRE (S)   1er APELLIDO  2do APELLIDO  N° CEDULA O NIT 
ANGIE JULIANA   CARO   PARODY   36.313.968                                          
 
DIRECCIÓN DE NOTIFICACIÓN Calle 74 N° 15-22 Neiva  TEL                                         
 
CORREO ELECTRÓNICO                   julianaparody@hotmail.com      CEL     321-4534329                       
 

 
NOMBRE (S)   1er APELLIDO  2do APELLIDO  N° CEDULA O NIT 
                                                   
 
DIRECCIÓN DE NOTIFICACIÓN       TEL                                         
 
CORREO ELECTRÓNICO                           CEL                                          
 
Confirmo que los anteriores datos corresponden a los consignados en el proceso 
 

mailto:julianaparody@hotmail.com
mailto:lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:julianaparody@hotmail.com


  

  

  

Fecha de Consulta : Viernes, 26 de Agosto de 2022 - 04:39:43 P.M.

Número de Proceso Consultado: 41001310500120200023300

Ciudad: NEIVA

Corporacion/Especialidad: JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO DE NEIVA

Datos del Proceso
Información de Radicación del Proceso

Despacho Ponente
001 Circuito - Laboral JUEZ PRIMERO LABORAL

Clasificación del Proceso
Tipo Clase Recurso Ubicación del Expediente

Declarativo Ordinario Sin Tipo de Recurso Archivo

Sujetos Procesales
Demandante(s) Demandado(s)

- ANA YIBE PERDOMO AROCA
- MARTHA LOSADA PEREZ
- NELLY GUEVARA TORRES
- YANID YAIMA RAMIREZ
- NANCY YOHANNA ORTIZ AVILA
- INGRI NATALIA LOSADA Y OTROS

- INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF
- ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE BIENESTAR DE
ALGECIRAS-HUILA

Contenido de Radicación
Contenido

SOLICITA SE DECLARE QUE EXISTIO UN CONTRATO DE TRABAJO ENTRE LAS PARTES. TOMO 40 FOLIO 398.

Actuaciones del Proceso
Fecha de
Actuación Actuación Anotación Fecha Inicia

Término
Fecha Finaliza

Término
Fecha de
Registro

15 Feb 2022 ARCHIVO
DEFINITIVO SE ARCHIV EL PROCESO POR PERENCION CAJA 1387 15 Feb 2022

31 Ene 2022 RECEPCIÓN
MEMORIAL SE AGREGA SOLICITUD DE NOTIFICACION POR CONDUCTA CONCLUYENTE. PASA SECRETARIA. 31 Ene 2022

31 Ene 2022 RECEPCIÓN
MEMORIAL SE AGREGA SOLICITUD DE DESARCHIVO. 31 Ene 2022

13 Dic 2021 FIJACION ESTADO ACTUACIÓN REGISTRADA EL 13/12/2021 A LAS 18:43:37. 14 Dic 2021 14 Dic 2021 13 Dic 2021

13 Dic 2021
AUTO ORDENA

ARCHIVO DE DDA
ART. 30 C.P.L

13 Dic 2021

03 Sep 2020 FIJACION ESTADO ACTUACIÓN REGISTRADA EL 03/09/2020 A LAS 15:41:37. 04 Sep 2020 04 Sep 2020 03 Sep 2020

03 Sep 2020 AUTO ADMITE
DEMANDA ORDINARIO LABORAL 03 Sep 2020

25 Ago 2020 RADICACIÓN DE
PROCESO ACTUACIÓN DE RADICACIÓN DE PROCESO REALIZADA EL 25/08/2020 A LAS 11:21:51 25 Ago 2020 25 Ago 2020 25 Ago 2020



Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Sala Administrativa 
Dirección Seccional de Administración Judicial de Neiva 

 
 

 
 
 
                               
 
 
                                                        
                           
 
 
 
 
 
 
 
 
INGRI NATALIA LOSADA Y OTROS      1.003.903.017 

 
DATOS PARA RADICACIÓN DEL PROCESO 

 
TIPO DE JUZGADO  JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA HUILA 
     
    CODIGO     DENOMINACIÓN 
  
ESPECIALIDAD 
     
    CODIGO     DENOMINACIÓN 
 

GRUPO CLASE DE PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
 
N° CUADERNOS  FOLIOS CORRESPONDIENTE                                                TOTAL DE FOLIOS                         
 
ANEXOS  NO SE ANEXA PANDEMIA COVID 19 DECRETO 806 DEL 2020 – CORREO ELECTRÓNICO                                                                                                                                   
 

DEMANDANTE (S) 
NOMBRE (S) 
    1er APELLIDO  2do APELLIDO  N° CEDULA O NIT 
 
 
                                              
 
DIRECCIÓN DE NOTIFICACIÓN CALLE 7 6-12 ALGECIRAS  TEL                                         
 
CORREO ELECTRÓNICO                    natikalosada@hotmail.com    CEL               3185079065,                     
 

 
NOMBRE (S)   1er APELLIDO  2do APELLIDO  N° CEDULA O NIT 
NELLY  GUEVARA TORRES Y OTROS       52.988.713  
                                          
 
DIRECCIÓN DE NOTIFICACIÓN  CALLE 7 6B-30 ALGECIRAS HUILA   TEL                                         
 
CORREO ELECTRÓNICO                    nellyguevara310@gmail.com     CEL    3138273169                                
 

DEMANDADO (S) 
 

NOMBRE (S)   1er APELLIDO  2do APELLIDO  N° CEDULA O NIT 
ASOC. DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HCB  MUNICIPIO DE ALGECIRAS I    800.140.019-1 
    
                                             
DIRECCIÓN DE NOTIFICACIÓN Cra 14 A N° 1-31 Simón Bolívar Algeciras Huila 
 
 
CORREO ELECTRÓNICO                      TEL  
 

 
NOMBRE (S)   1er APELLIDO  2do APELLIDO  N° CEDULA O NIT 
ICBF           899.999.239-2                                        
 
DIRECCIÓN DE NOTIFICACIÓN Calle 21 N° 1E-40 Neiva Huila    TEL         8604700                                
 
CORREO ELECTRÓNICO                   Notificaciones.judiciales@icbf.gov.co       
 CEL                                    
 

APODERADO (S) 
 

NOMBRE (S)   1er APELLIDO  2do APELLIDO  N° CEDULA O NIT 
ANGIE JULIANA   CARO   PARODY   36.313.968                                          
 
DIRECCIÓN DE NOTIFICACIÓN Calle 74 N° 15-22 Neiva  TEL                                         
 
CORREO ELECTRÓNICO                   julianaparody@hotmail.com    CEL     321-4534329                       
 

 
NOMBRE (S)   1er APELLIDO  2do APELLIDO  N° CEDULA O NIT 
                                                   
 
DIRECCIÓN DE NOTIFICACIÓN       TEL                                         
 
CORREO ELECTRÓNICO                           CEL                                          
 
Confirmo que los anteriores datos corresponden a los consignados en el proceso 
 



ANGIE JULIANA CARO PARODY 
AbogAdA. 

  UniversidAd CAtóliCa de ColombiA 

CAlle 74 N° 1522 
juLIAnApArody@hotmAil.com 
CeluLAr: 321-4534329 

 

 

Honorable 

JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA HUILA – REPARTO 

E.S.D 

 
REF. Clase de Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

Asunto: PRESENTACION DE DEMANDA ORDINARIA 

LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

 
I. PARTES y/o SUJETOS PROCESALES 

 
Demandantes: 

Demandantes C.C. Dirección 

Residencia 

y Domicilio 

Notificación 

Correo Electrónico 

ANA YIBE 

PERDOMO 

AROCA 

26.429.636 Cra 5 N° 3- 

10 Algeciras 

Huila 

anayibeperdomo94@gmail.com 

INGRI 

NATALIA 

LOSADA 

PERDOMO 

1.003.903.017 Calle 7 N° 6- 

12 Algeciras 

Huila 

natikalosada@hotmail.com 

MARTHA 

LOSADA 

PEREZ 

36.178.805 Cra 6 con 

calle 8 

esquina 

Algeciras 

Huila 

marthalosada2010@hotmail.com 

NELLY 

GUEVARA 

TORRES 

52.988.713 Calle 7 N° 

6B-30 

Algeciras 

Huila 

nellyguevara310@gmail.com 

YANID YAIMA 

RAMIREZ 

55.144.990 Calle 8 6C- 

09 Algeciras 

Huila 

yanidyaimaramirez@gmail.com 

NANCY 

YOANNA 

ORTIZ AVILA 

55.200.680 Carrera 14 

N° 1-24 

nansis81@hotmail.com 

 

 
Demandados: 

Demandantes NIT Dirección 

Domicilio 

Notificació 

n 

Correo Electrónico 

ASOCIACION 

DE  

USUARIOS 

800.140.019 

-1 

Cra 14 A N° 

1-31 Simón 

Bolívar 

Se desconoce correo electrónico 

mailto:julianaparody@hotmail.com
mailto:anayibeperdomo94@gmail.com
mailto:natikalosada@hotmail.com
mailto:marthalosada2010@hotmail.com
mailto:nellyguevara310@gmail.com
mailto:yanidyaimaramirez@gmail.com
mailto:nansis81@hotmail.com


ANGIE JULIANA CARO PARODY 
AbogAdA. 

  UniversidAd CAtóliCa de ColombiA 

CAlle 74 N° 1522 
juLIAnApArody@hotmAil.com 
CeluLAr: 321-4534329 

 

 

 

DEL 

PROGRAMA 

DE    

HOGARES 

DE    

BIENESTAR 

DE 

ALGECIRAS I 

 Algeciras 

Huila 

 

INSTITUTO 

COLOMBIAN 

O DE 

BIENESTAR 

FAMILIAR – 

ICBF 

En 

Solidaridad 

899.999.239 

-2 

Calle 21 N° 

1E-40 Neiva 

Huila 

Notificaciones.judiciales@icbf.gov.c 

o 

 

 

ANGIE JULIANA CARO PARODY, abogada en ejercicio, mayor de edad, 

identificada civil y profesionalmente como aparece al pie de mi correspondiente 

firma; actuando bajo poder conferido por las señoras ANA YIBE PERDOMO 

AROCA, identificada civilmente con número de cédula de ciudadanía N° 

26.429.636; INGRI NATALIA LOSADA PERDOMO identificada civilmente con 

número de cédula de ciudadanía N° 1.003.903.017; MARTHA LOSADA PEREZ 

identificada civilmente con número de cédula de ciudadanía N° 36.178.805; 

NELLY GUEVARA TORRES identificada civilmente con número de cédula de 

ciudadanía N° 52.988.713; YANID YAIMA RAMIREZ identificada civilmente con 

número de cédula de ciudadanía N° 55.144.990, NANCY YOANNA ORTIZ AVILA 

identificada civilmente con número de cédula de ciudadanía N° 55.200.680, todas 

mayores de edad con domicilio y residencia constituido en el municipio de 

Algeciras Huila; me permito presentar DEMANDA LABORAL ORDINARIA DE 

PRIMERA INSTANCIA contra la ASOCIACIÓN DE USUARIOS DEL  

PROGRAMA  DE  HOGARES  DE  BIENESTAR  DE  ALGECIRAS  I  con  NIT N° 

800.140.019-1 Representada legalmente por el señor REGULO ANTONIO 

GUAYAN MONROY y/o Quien haga sus veces, Entidad Sin Ánimo de Lucro con 

Personería Jurídica reconocida mediante Resolución 1709 del 6 de septiembre de 

1989 en Solidaridad al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR – 

ICBF con NIT 899.999.239-2 y su Representante Legal LUZ ELENA GUTIERREZ 

URIBE, nombrada mediante Resolución N° 7791 del 5 de septiembre del 2019, 

Establecimiento Público Nacional creado mediante la ley 75 de 1968 y/o Quien 

haga sus veces, con el objeto de que se obtenga el pago de todas y cada una de 

las prestaciones sociales y/o emolumentos salariales dejados de percibir durante 

el tiempo en que laboraron las Accionantes, para lo cual expongo a continuación 

los siguientes 

 

 
II. HECHOS. 

mailto:julianaparody@hotmail.com
mailto:Notificaciones.judiciales@icbf.gov.co
mailto:Notificaciones.judiciales@icbf.gov.co


ANGIE JULIANA CARO PARODY 
AbogAdA. 

  UniversidAd CAtóliCa de ColombiA 

CAlle 74 N° 1522 
juLIAnApArody@hotmAil.com 
CeluLAr: 321-4534329 

 

 

1. Mis Poderdantes laboraron para la ASOCIACIÓN DE USUARIOS DEL 
PROGRAMA DE HOGARES DE BIENESTAR DE ALGECIRAS I en el 
desarrollo de los distintos programas del Sistema Nacional de Bienestar 
Familiar SNBF 

 

2. Las Accionantes suscribieron con la ASOCIACIÓN DE USUARIOS DEL 
PROGRAMA DE HOGARES DE BIENESTAR DE ALGECIRAS I contratos 
individuales de trabajo a término fijo 

 
3. Las Demandantes de acuerdo al Contrato Laboral Suscrito con la 

ASOCIACIÓN DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE 
BIENESTAR DE ALGECIRAS I cumplieron funciones de Madres Comunitarias 
o Agentes Educativas para el Desarrollo de los distintos programas del SNBF 
que opera bajo la supervisión del ICBF 

 
4. Mis Prohijadas, al suscribir el respectivo contrato individual de trabajo a término 

Se pactaron inicialmente los siguientes extremos laborales con la 
ASOCIACIÓN DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE 
BIENESTAR DE ALGECIRAS I de la siguiente manera 

 
 
 
 

Nombre del trabajador Extremos laborales 

ANA YIBE PERDOMO 01 de noviembre del 2016 al 31 de 

julio del 2018 

NELLY GUEVARA TORRES 01 de noviembre del 2016 al 31 de 

julio del 2018 

YANID YAIMA RAMIREZ 01 de noviembre del 2016 al 31 de 

julio del 2018 

INGRI NATALIA LOSADA 

PERDOMO 

01 de noviembre del 2016 al 31 de 

julio del 2018 

MARTHA LOSADA PEREZ 01 de noviembre del 2016 al 31 de 

julio del 2018 

NANCY YOANNA ORTIZ AVILA 01 de noviembre del 2016 al 31 de 

julio del 2018 

 

5. Dentro del respectivo contrato laboral suscrito entre mis Poderdantes y la 
ASOCIACIÓN DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE 
BIENESTAR DE ALGECIRAS I se pactó en la cláusula contractual de Duración 
de Contrato Parágrafo Primero: “La duración de este contrato de trabajo estará 
sujeto a los cambios o modificaciones del Contrato de Aporte 423 suscrito 
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familia y la Asociación de Usuarios 
del Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar municipio Algeciras” 

 

6. Las Demandantes, al suscribir el contrato individual de trabajo con la 
ASOCIACIÓN DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE 
BIENESTAR DE ALGECIRAS I inicialmente dentro del extremo laboral 
anteriormente relacionado pactaron la siguiente remuneración económica fija, 
bruta mensual (Salario) por la prestación de sus servicios el cual se pagaría 
por mensualidades vencidas de la siguiente manera: 

mailto:julianaparody@hotmail.com


ANGIE JULIANA CARO PARODY 
AbogAdA. 

  UniversidAd CAtóliCa de ColombiA 

CAlle 74 N° 1522 
juLIAnApArody@hotmAil.com 
CeluLAr: 321-4534329 

 

 

 
 

Nombre del trabajador Valor Pesos Remuneración 

económica 

ANA YIBE PERDOMO $344.727 

NELLY GUEVARA TORRES $689.455 

YANID YAIMA RAMIREZ $689.455 

INGRI NATALIA LOSADA 

PERDOMO 

$689.455 

MARTHA LOSADA PEREZ $689.455 

NANCY YOANNA ORTIZ AVILA $344.727 

 

7. Posterior al anterior contrato, La Parte Activa de la presente Demanda suscribe 
otro contrato laboral a término definido con la ASOCIACIÓN DE USUARIOS 
DEL PROGRAMA DE HOGARES DE BIENESTAR DE ALGECIRAS I en aras 
de proporcionar continuidad a los distintos programas del Sistema Nacional de 
Bienestar Familiar SNBF, todos con fecha de suscripción el 08 de agosto del 
2018 

 

8. Las Demandantes de acuerdo al Contrato Laboral Suscrito el 08 de agosto del 
2018, con la ASOCIACIÓN DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES 
DE BIENESTAR DE ALGECIRAS I cumplieron funciones de Madres 
Comunitarias o Agentes Educativas para el Desarrollo de los distintos 
programas del SNBF que opera bajo la supervisión del ICBF 

 
9. Mis Prohijadas, al suscribir el respectivo contrato individual de trabajo a término 

definido Se pactaron inicialmente los siguientes extremos laborales con la 
ASOCIACIÓN DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE 
BIENESTAR DE ALGECIRAS I de la siguiente manera 

 
Nombre del trabajador Extremos laborales 

ANA YIBE PERDOMO 01 de agosto del 2018 al 15 de 

diciembre del 2018 

NELLY GUEVARA TORRES 01 de agosto del 2018 al 15 de 

diciembre del 2018 

YANID YAIMA RAMIREZ 01 de agosto del 2018 al 15 de 

diciembre del 2018 

INGRI NATALIA LOSADA 

PERDOMO 

01 de agosto del 2018 al 15 de 

diciembre del 2018 

MARTHA LOSADA PEREZ 01 de agosto del 2018 al 15 de 

diciembre del 2018 

NANCY YOANNA ORTIZ AVILA 01 de agosto del 2018 al 15 de 

diciembre del 2018 

 
10. Dentro del respectivo contrato laboral suscrito entre mis Poderdantes y la 

ASOCIACIÓN DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE 
BIENESTAR DE ALGECIRAS I se pactó en la cláusula contractual de Duración 
de Contrato Parágrafo Primero: “La duración de este contrato de trabajo estará 
sujeto a los cambios o modificaciones del Contrato de Aporte 169 suscrito 

mailto:julianaparody@hotmail.com


ANGIE JULIANA CARO PARODY 
AbogAdA. 

  UniversidAd CAtóliCa de ColombiA 

CAlle 74 N° 1522 
juLIAnApArody@hotmAil.com 
CeluLAr: 321-4534329 

 

 

entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familia y la Asociación de Usuarios 
del Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar municipio Algeciras” 

 

11. Las Demandantes, al suscribir el contrato individual de trabajo con la 
ASOCIACIÓN DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE 
BIENESTAR DE ALGECIRAS I inicialmente dentro del extremo laboral 
anteriormente relacionado pactaron la siguiente remuneración económica fija, 
bruta mensual (Salario) por la prestación de sus servicios el cual se pagaría 
por mensualidades vencidas de la siguiente manera: 

 
 
 

Nombre del trabajador Valor Pesos Remuneración 

económica 

ANA YIBE PERDOMO $390.621 

NELLY GUEVARA TORRES $781.242 

YANID YAIMA RAMIREZ $781.242 

INGRI NATALIA LOSADA 

PERDOMO 

$781.242 

MARTHA LOSADA PEREZ $781.242 

NANCY YOANNA ORTIZ AVILA $390.621 

 

12. Dentro de los respectivos contratos laborales suscritos entre las Demandantes 
con la ASOCIACIÓN DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE 
BIENESTAR DE ALGECIRAS I la Jornada de Trabajo fue la máxima legal en 
cumplimiento de horarios que señale El Empleador teniendo en cuenta las 
necesidades de la Modalidad Hogares Comunitarios de Bienestar, 
relacionando que este es un Programa del Sistema de Bienestar Familiar 
SNBF, que tiene a cargo desarrollar el ICBF 

 
13. El último Contrato Laboral Individual de Trabajo que suscribieron mis 

Prohijadas con la ASOCIACIÓN DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE 
HOGARES DE BIENESTAR DE ALGECIRAS I suscrito el pasado 09 de agosto 
del 2018 feneció en debida forma sin objeción alguna por parte de las 
Accionantes 

 
14. El extremo laboral definitivo entre las Accionantes y la Entidad Administradora 

del Servicio fue del 01 de noviembre del 2016 hasta el 15 de diciembre del 
2018 

 
15. La ASOCIACIÓN DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE 

BIENESTAR DE ALGECIRAS I no consignó la prestación social de Cesantías 
del año 2017 a fecha máxima del 15 de febrero del 2018 ni las canceló en el 
momento de la terminación contractual laboral en concordancia con el artículo 
99 de la le 50 de 1990 a mis Poderdantes 

 
16. La EAS Demandada no canceló a las Accionantes los intereses de las 

Cesantías correlacionado con las Cesantías no canceladas del periodo del 01 
de enero al 31 de diciembre del 2017 

 
17. Las Aquí Demandantes presentaron Derecho de Petición y/o Reclamación 

Administrativa ante El Centro Zonal Gaitana del ICBF Regional Huila, la cual 
era la Supervisora del Contrato de Aporte suscrito entre ASOCIACIÓN DE 
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USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE BIENESTAR DE 
ALGECIRAS I y el ICBF en aras del desarrollo del Programa de Bienestar 
Familiar 

 

18. De lo anterior se puede establecer que se contesta por parte de la Doctora 
MARIA LEIDY PERDOMO Coordinadora del Centro Zonal La Gaitana y 
Supervisora del Contrato de Aporte que suscribió la ASOCIACIÓN DE 
USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE BIENESTAR DE 
ALGECIRAS I con el ICBF para el desarrollo de los distintos programas de 
bienestar familiar, la cual relaciona que quien debe responder por el pago de 
dicha prestación social es la Entidad Administradora del Servicio EAS 
ASOCIACIÓN DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE 
BIENESTAR DE ALGECIRAS I y que procederán a interponer las respectivas 
denuncias ante las entidades de control respectivo 

 
19. La Entidad Administradora del Servicio Demandada, debió como obligatoriedad 

subsidiaria del Contrato de Aportes Suscrito con el ICBF, garantizar el pago de 
las prestaciones sociales de las madres comunitarias contratadas, lo cual debió 
ser verificado por la Supervisión del Contrato respectivo, es decir con 
Coordinadora del Centro Zonal la Gaitana del ICBF Regional Huila 

 
20. Es un hecho cierto y susceptible de ser probado que para este tipo de 

contratos de aportes suscrito entre las Entidades Administradoras del Servicio 
y el ICBF Para el desarrollo de los distintos programas del Sistema Nacional de 
Bienestar Familiar se debe constituir a favor del ICBF una garantía en 
concordancia con el Decreto 2923 de 1994 correlacionada con ley 1082 del 
2015 

 
21. De acuerdo a lo anterior el ICBF para la ejecución del contrato de Aporte 

suscrito con la EAS Demandada exige a la Última la constitución de la Garantía 
a favor del mismo por parte de la EAS, en donde se ampare Calidad en el 
Servicio, Cumplimiento del Contrato y Pago de Prestaciones sociales e 
Indemnizaciones Laborales (Se resalta en Negrilla por el objeto principal 
de la Demanda) 

 
22. Mis Poderdantes le requirieron a la EAS Demandada y su Representante Legal 

a través de Derecho de Petición copia de los contratos laborales suscritos con 
la misma, copia de desprendibles de nómina, copia de la liquidación laboral y 
copia de los soportes de pago ante el Fondo de Cesantías respectivo de la 
correlacionada prestación social del año 2017 en donde se establezca fecha de 
consignación y monto de la misma 

 
23. De lo anterior el Representante Legal REGULO ANTONIO GUAYAN, contesta 

el respectivo Derecho de Petición aduciendo que para el año en que no fueron 
consignadas la prestación social reclamada no ejercía como Representante 
Legal y que en la actualidad no ejerce tal dignidad 

 
24. Luego del requerimiento anteriormente relacionado, se realizó solo el pago del 

valor de las Cesantías del año 2017 el 09 de mayo del 2019, por parte de la 
Señora LIDA ZAMORA la cual ostentaba la dignidad de Tesorera en el año en 
que no se pagó la respectiva prestación social de las Cesantía a la señora 
NELLY GUEVARA y ANA YIBE PERDOMO AROCAS dos (02) de las aquí 
Demandantes de manera extemporánea en relación al art. 99 de la ley 50 de 
1990, a las demás no se ha cancelado a la fecha la prestación social 
reclamada causado del 01 de enero al 31 de diciembre del 2017 
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25. Es claro que el ICBF es Solidariamente responsable en razón al Contrato de 
Aporte que suscribe con las Entidades Administradoras del Servicio y que 
tienen como objeto la Supervisión del respectivo Contrato incluyendo el de 
garantizar el pago de las prestaciones sociales a tiempo por parte de la EAS a 
las Madres Comunitarias o Agentes Educativas contratadas para el desarrollo 
de los programas del SNBF, aunado de la Garantía que se exige para este tipo 
de contratación a favor el ICBF en concordancia con la ley 1082 del 2015 y el 
Decreto 2923 de 1994 

 
26. Mis Poderdantes me han conferido Poder Especial para actuar dentro del 

respectivo Proceso 

 
 

III. PRETENSIONES 

 
Previo al reconocimiento de mi Personería Jurídica para Actuar dentro del referido 

proceso como Apoderado Judicial de la parte Accionante y cumplido los 

respectivos tramites del Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia solicito 

que se realicen las Siguientes Declaraciones y Condenas: 

1. Que entre las Demandantes ANA YIBE PERDOMO AROCA, identificada 

civilmente con número de cédula de ciudadanía N° 26.429.636; INGRI 

NATALIA LOSADA PERDOMO identificada civilmente con número de cédula 

de ciudadanía N° 1.003.903.017; MARTHA LOSADA PEREZ identificada 

civilmente con número de cédula de ciudadanía N° 36.178.805; NELLY 

GUEVARA TORRES identificada civilmente con número de cédula de 

ciudadanía N° 52.988.713; YANID YAIMA RAMIREZ identificada civilmente 

con número de cédula de ciudadanía N° 55.144.990, NANCY YOANNA ORTIZ 

AVILA identificada civilmente con número de cédula de ciudadanía N° 

55.200.680 y la Entidad Administradora del Servicio EAS ASOCIACION DE 

USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE BIENESTAR DE 

ALGECIRAS I con NIT 800.140.019-1 Existió un Contrato Laboral Individual a 

Término Fijo conforme a los hechos relacionados con extremos laborales 

determinados del 01 de noviembre del 2016 hasta el 15 de diciembre del 2018 

 
2. Se ordene por parte de su Honorable Despacho el pago respectivo de la 

prestación Social de Cesantías del tiempo laboral causado del 01 de enero al 

31 de diciembre del 2017 por parte de la Entidad Administradora del Servicio 

Demandada ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES 

DE BIENESTAR DE ALGECIRAS I con NIT 800.140.019-1 a las 

Demandantes; INGRI NATALIA LOSADA PERDOMO identificada civilmente 

con número de cédula de ciudadanía N° 1.003.903.017; MARTHA LOSADA 

PEREZ identificada civilmente con número de cédula de ciudadanía N° 

36.178.805; YANID YAIMA RAMIREZ identificada civilmente con número de 

cédula de ciudadanía N° 55.144.990 NANCY YOANNA ORTIZ AVILA 

identificada civilmente con número de cédula de ciudadanía N° 55.200.680 

 

3. Que se condene a la Entidad Administradora de Servicio demandada, 

ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE 
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BIENESTAR DE ALGECIRAS I con NIT 800.140.019-1 a pagar a mis 

poderdantes; INGRI NATALIA LOSADA PERDOMO identificada civilmente 

con número de cédula de ciudadanía N° 1.003.903.017; MARTHA LOSADA 

PEREZ identificada civilmente con número de cédula de ciudadanía N° 

36.178.805; YANID YAIMA RAMIREZ identificada civilmente con número de 

cédula de ciudadanía N° 55.144.990 , NANCY YOANNA ORTIZ AVILA 

identificada civilmente con número de cédula de ciudadanía N° 55.200.680 la 

sanción moratoria establecida en el artículo 65 del C.S.T., por el no pago 

cumplido y/o Consignación de la misma de su prestaciones social de  

Cesantías del periodo laboral comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre 

del 2017, teniendo en cuenta que a la fecha no se ha cancelado dicha 

prestación social reclamada; indemnización que deberá hacerse con el 

reconocimiento de un día de salario, por cada día de mora y hasta cuando se 

verifique su pago 

4.  Que se condene a la Entidad Administradora de Servicio demandada, 

ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE 

BIENESTAR DE ALGECIRAS I con NIT 800.140.019-1 a pagar a mis 

poderdantes ANA YIBE PERDOMO AROCA, identificada civilmente con 

número de cédula de ciudadanía N° 26.429.636 y NELLY GUEVARA TORRES 

identificada civilmente con número de cédula de ciudadanía N° 52.988.713; a 

la sanción moratoria establecida en el artículo 65 del C.S.T., por el no pago 

cumplido y/o Consignación de la misma de su prestaciones social de  

Cesantías del periodo laboral comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre 

del 2017, tomando como base que a estas mismas se les canceló dicha 

prestación social de manera extemporánea el pasado 09 de mayo del 2019; 

indemnización que deberá hacerse con el reconocimiento de un día de salario, 

por cada día de mora y hasta cuando se relacionó su pago. 

5. Que se Ordene a la Entidad Administradora del Servicio (EAS) a pagar a las 

Accionantes ANA YIBE PERDOMO AROCA, identificada civilmente con 

número de cédula de ciudadanía N° 26.429.636; INGRI NATALIA LOSADA 

PERDOMO identificada civilmente con número de cédula de ciudadanía N° 

1.003.903.017; MARTHA LOSADA PEREZ identificada civilmente con número 

de cédula de ciudadanía N° 36.178.805, YANID YAIMA RAMIREZ identificada 

civilmente con número de cédula de ciudadanía N° 55.144.990, NELLY 

GUEVARA TORRES identificada civilmente con número de cédula de 

ciudadanía N° 52.988.713, NANCY YOANNA ORTIZ AVILA identificada 

civilmente con número de cédula de ciudadanía N° 55.200.680, los intereses 

de las cesantías no pagadas correlacionadas con el periodo laboral del 01 de 

enero al 31 de diciembre del 2017 

6. Que se Condene por parte del Despacho a la EAS Demandada a cancelar a 

las Demandantes ANA YIBE PERDOMO AROCA, identificada civilmente con 

número de cédula de ciudadanía N° 26.429.636; INGRI NATALIA LOSADA 

PERDOMO identificada civilmente con número de cédula de ciudadanía N° 

1.003.903.017; MARTHA LOSADA PEREZ identificada civilmente con número 

de cédula de ciudadanía N° 36.178.805, YANID YAIMA RAMIREZ identificada 

civilmente con número de cédula de ciudadanía N° 55.144.990, NELLY 
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GUEVARA TORRES identificada civilmente con número de cédula de 

ciudadanía N° 52.988.713, NANCY YOANNA ORTIZ AVILA identificada 

civilmente con número de cédula de ciudadanía N° 55.200.680 la Sanción 

Moratoria por el no pago oportuna de los intereses de las cesantías del periodo 

laboral del 01 de enero al 31 de diciembre del 2017 derivado de la ley 52 de 

1975 artículo 1 numeral 2 y 3 

7. Que se Declare responsablemente solidario al INSTITUTO COLOMBIANO DE 

BIENESTAR FAMILIAR – ICBF con NIT 899.999.239-2 Por las Declaraciones 

y Condenas que profiera el Honorable Despacho a la Entidad Administradora 

del Servicio – EAS ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE 

HOGARES DE BIENESTAR DE ALGECIRAS I con NIT 800.140.019-1 

 
8. Que de oponerse las Entidades Demandadas y resultar condenadas, deben 

pagar las costas del presente proceso 

 
9. Que se declare para mis Poderdantes, ANA YIBE PERDOMO AROCA, 

identificada civilmente con número de cédula de ciudadanía N° 26.429.636; 

INGRI NATALIA LOSADA PERDOMO identificada civilmente con número de 

cédula de ciudadanía N° 1.003.903.017; MARTHA LOSADA PEREZ 

identificada civilmente con número de cédula de ciudadanía N° 36.178.805, 

YANID YAIMA RAMIREZ identificada civilmente con número de cédula de 

ciudadanía N° 55.144.990, NELLY GUEVARA TORRES identificada civilmente 

con número de cédula de ciudadanía N° 52.988.713, NANCY YOANNA ORTIZ 

AVILA identificada civilmente con número de cédula de ciudadanía N° 

55.200.680, por la facultad ultra y extrapetita del señor Juez, todos aquellos 

beneficios que no se hayan pedido y de los cuales se establezca su certeza 

dentro de este proceso 

 
IV. FUNDAMENTACION JURÍDICA 

 
Concepto de contrato de trabajo y elementos esenciales del mismo 

 

De acuerdo a la normatividad laboral colombiana, hay una clara definición en lo 

que respecta al contrato laboral, es por ello que nos remitimos al Código 

Sustantivo de Trabajo en su artículo 22, el cual claramente nos establece: 

“Contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural se obliga a prestar 

un servicio personal a otra persona, natural o jurídica, bajo la continuada 

dependencia o subordinación de la segunda y mediante remuneración”. De igual 

manera es factible que para que se establezca dicho vínculo laboral entre 

trabajador y empleador deben mediar tres elementos principales los cuales se 

tipifican de igual manera en el CST en su artículo 23 los cuales son: 

• La prestación personal del servicio, es decir realizada por él mismo 

• Continua subordinación o dependencia del trabajador con respecto al 
empleador 

• Salario como retribución del servicio 
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Es claro que entre mi Poderdante y la Empresa accionada, había un vínculo 

directo laboral, debido a que se mediada entre los mismos el respectivo contrato 

laboral a término indefinido de forma expresa 

Prestación social de Cesantías y las consecuencias por el no pago oportuno 

de las mismas 

Es importante hacer claridad que el auxilio de cesantías es una prestación social 

que se encuentra a cargo del empleador, que consiste en el pago al trabajador, de 

un mes de salario por cada año de servicios prestados y proporcionalmente por 

fracción de año. Como toda prestación social, tiene derecho a percibir  este 

auxilio, todo trabajador y se deberá liquidar, desde el primer hasta el último día de 

trabajo. 

Ahora bien, la ley 50 de 1990 en su artículo 99 literal 3 establece: “El valor 

liquidado por concepto de cesantía se consignará antes del 15 de febrero del año 

siguiente, en cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantía 

que el mismo elija. El empleador que incumpla el plazo señalado deberá pagar 

un día de salario por cada día de retardo.” Para el caso concreto el empleador, 

respectiva Entidad Administradora del Servicio, Demandada debió consignar las 

cesantías a las Demandante, antes del 15 de febrero del año siguiente al que se 

liquidaron (2018) y si el empleador no pagó dentro de la oportunidad contemplada 

por esta norma, deberá entonces cancelar un día de salario por cada día de 

retardo.; puede suceder para el caso en concreto, que el empleador no consignó  

e l valor de las Cesantías causadas para del periodo laboral del 01 de enero al 31 

de diciembre del 

Quiere decir esto que la sanción moratoria equivalente a un día de salario por 

cada día de retraso, por no consignar las cesantías oportunamente se aplica hasta 

la terminación del contrato laboral, y seguidamente se aplica la sanción 

contemplada en el artículo 65 del código sustantivo del trabajo. Tampoco se debe 

entender que el empleador queda exonerado de la sanción por la no consignación 

de las cesantías, pues esta se aplica hasta la terminación del contrato de trabajo. 

Intereses de las cesantías y la sanción respectiva por el no pago oportuno 

de las mismas 

Los Intereses de las Cesantías es el rendimiento que los empleadores deben 

reconocer a sus trabajadores por el tiempo transcurrido entre el 1 de enero al 31 

de diciembre. El interés a reconocer es del 12% anual sobre el saldo de las 

cesantías Si ha habido pagos parciales se descuenta el valor entregado. Se debe 

pagar al trabajador directamente por el empleador a más tardar el 31 de Enero del 

año siguiente. Este valor no se consigna en los fondos de cesantías. 

El artículo 1º numeral 3º de la ley 52 de 1975, nos proporciona con claridad la 

respectiva sanción que debe cancelar el empleador que no paga los respectivos 

intereses en el término estipulado por la normatividad, es decir el Empleador tiene 

plazo para el pago de los intereses de las cesantías hasta el 31 de enero del año 

siguiente en las que fueron causadas; al tenor del articulo referenciado establece: 

“Si el empleador no pagare al trabajador los intereses aquí establecidos, salvo los 
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casos de retención autorizados por la ley o convenidos por las partes, deberá 

cancelar al asalariado a titulo de indemnización y por una sola vez, un valor 

adicional igual al de los intereses causados.” 

No pagar los Intereses de las Cesantías antes del 31 de enero, significa que a 

partir del día siguiente el Empleador se encuentra en mora y el trabajador puede 

exigir como sanción el pago doble del valor de los Intereses de las Cesantías por 

una sola vez; es claramente visible, que para el caso en particular motivo de la 

presente demanda, la Entidad Demandada no pagó a las Demandantes los 

intereses de las cesantías causadas del 01 de enero al 31 de diciembre del 2017, 

por lo anterior se da trámite de sustento jurídico de lo peticionado aclarando que 

las Accionantes están en pleno derecho para la reclamación de la sanción 

pertinente, por el no pago oportuno de los mismos. 

Principio de la Solidaridad Laboral 
 

Se trata de un principio que inspira la conducta de los individuos para fundar la 

convivencia en la cooperación y no en el egoísmo. La vigencia de este principio 

elimina la concepción paternalista, que crea una dependencia absoluta de la 

persona y de la comunidad respecto del Estado y que ve en éste al único 

responsable de alcanzar los fines sociales. Mediante el concepto de la solidaridad, 

en cambio, se incorpora a los particulares al cumplimiento de una tarea colectiva 

con cuyas metas están comprometidos, sin perjuicio del papel atribuido a las 

autoridades y entidades públicas. El principio de solidaridad tiene tres acepciones: 

(i) como una pauta de comportamiento conforme con la cual deben obrar los 

individuos dadas ciertas situaciones; (ii) un criterio de interpretación en el análisis 

de acciones u omisiones de los particulares que amenacen o vulneren derechos 

fundamentales; y (iii) un límite a los derechos propios.1 

El artículo 34 del código sustantivo del trabajo señala que la responsabilidad 

solidaria es respecto a salarios, prestaciones e indemnizaciones. 

«…será solidariamente responsable con el contratista por el valor de los salarios y 

 de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores…» 
 

Como se puede observar, una vez condenado el empleador o contratista, al 

deudor solidario no le queda otro camino que responder por la deuda de la que es 

garante o deudor solidario, y no puede excusarse en que la culpa no es suya sino 

del contratista, pues ello resulta irrelevante por cuanto la conducta del deudor 

solidario no se examina en ningún sentido. 

Ahora le Decreto 2923 de 1994 en concordancia con la ley 1082 del 2015 por la 

cual se fijan las cuantías mínimas de las Garantías Únicas de los Contratos de 

Aportes que celebra el ICBF con este tipo de Entidades Administradoras del 

Servicio como el caso puntual, la Demandada principal, relacionan que estos 

mismos se celebran para la prestación del servicio público de bienestar y que este 

tipo de garantías respaldan el cumplimiento de contratos de aportes como el caso 

que nos ocupa, se debió haber constituido una póliza que ampara de acuerdo a lo 

anterior el pago de prestaciones y salarios 
 

1 Sentencia T-889/14 
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Sanción moratoria y Mala fe: 
 

Resulta relevante, la correcta interpretación de la buena fe para saber si para el 

caso en particular motivo de la presentación de la relacionada demanda, el 

incumplir con el pago de los factores salariales peticionados correspondientes a 

prestaciones sociales tales como, cesantías e intereses de las mismas, el 

correspondiente atraso del pago de la prestación social adeudada a mis 

Poderdantes, constituyen un comportamiento de mala fe: 

Al respecto, en varias oportunidades la sala laboral de la corte suprema se ha 

pronunciado, y en la sentencia de marzo 16 de 2005 expediente 23987 ha dicho: 

“La buena fe se ha dicho siempre que equivale a obrar con lealtad, con rectitud, de 

manera honesta, en contraposición con el obrar de mala fe; y se entiende que 

actúa de mala fe "quien pretende obtener ventajas o beneficios sin una suficiente 

dosis de probidad o pulcritud" (Gaceta Judicial, Tomo LXXXVIII, pág. 223), como 

lo expresó la Sala Civil de esta Corte en sentencia de 23 de junio de 1958. 

Esa buena fe que la jurisprudencia ha encontrado en el artículo 65 del Código 

Sustantivo del Trabajo y que le ha servido, si se halla suficientemente probada, 

para exonerar al empleador del pago de la indemnización moratoria cuando se le 

encuentra judicialmente responsable de la falta de pago de salarios y prestaciones 

a la terminación del contrato, es la creencia razonable de no deber, pero no es 

una creencia cualquiera sino una debidamente fundada, pues aunque 

igualmente se ha admitido que corresponde a la que se ha dado en 

denominar  buena  fe  simple,  que  se  diferencia  de  la  buena  fe  exenta   

de culpa o cualificada, debe entenderse, con todo, que es aquella que cabe 

definir como la conciencia de haber obrado legítimamente y con ánimo 

exento de fraude. 

Así tenemos que la buena fe de la demandada, Entidad Administradora del 

Servicio debía haberse dado de manera tal que ella obraba legítimamente. 

El cumplimiento de la ley es el actuar legítimo, incumplirla es un actuar ilegitimo, el 

empleador está obligado por ley a pagar todos los salarios, prestaciones sociales 

de manera puntual y conforme a la normatividad colombiana, al trabajador al 

momento de terminar el contrato de trabajo, o por ejemplo en el caso nuestro a 

cumplir oportunamente con la consignación del valor de las cesantías causadas 

del periodo laboral que comprende el 01 de enero al 31 de diciembre del 2017, 

dentro del término legal, así como sus respectivos intereses como lo establece la 

norma y como se ha hecho saber en el transcurso de la presente demanda; no 

cumplir este precepto legal es un actuar ilegitimo, lo que constituye un actuar de 

mala fe de la demandada, Entidad Administradora del Servicio 

De otra parte, se dice que para que no haya mala fe, el Empleador debe actuar sin 

pretender “(…) obtener ventajas o beneficios sin una suficiente dosis de probidad 

o pulcritud” la entidad que se demanda obtiene provecho del no pago de los 

factores salariales y sus prestaciones, pues debiéndolos no los cancela, lo cual 

constituye un enriquecimiento sin causa, en contra del patrimonio del trabajador, 

este provecho ilegal consiente constituye un comportamiento de mala fe. 
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El no pago de salarios y prestaciones al terminar el contrato de trabajo, aunado a 

la mala fe del patrono, constituye los elementos esenciales para que el juez 

decrete al pago de la sanción moratoria del artículo 65 del C.S.T. 

En este caso, se ha demostrado que la Entidad Demandada adeuda prestaciones 

sociales, aunado que en un actuar “ilegal”, al momento de ser conocedor de este 

mismo, canceló a dos de las aquí Demandantes la prestación social de Cesantías; 

es injustificado, además de resultar provechoso para la entidad que se demanda, 

a la cual se le reclamó en varias oportunidades de manera verbal y escrita, sin 

obtener solución alguna, e inclusive cuando se dirigió por motivación propia de 

manera escrita al mismo ICBF Supervisor del Contrato de Aportes suscrito entre la 

Entidad Demandada y éste último para el desarrollo de programas del SNBF la 

inquietud del no pago de dicha prestación social reclamada a través del presente 

líbelo demandatorio por parte de la EAS determinada, para lo cual esta misma 

establece que se inicie la reclamación correspondiente por el no pago de la 

referenciada prestación social ante el Ministerio de Trabajo y que ellos mismos 

interpondrán las denuncias correspondientes ante los respectivos entes de control 

Frente a lo anterior se constituye la mala fe del empleador que se demanda. Por  

lo tanto, deberá condenarse al empleador al pago de esta sanción a favor de mis 

Poderdantes. 
 

V. PRUEBAS 

Solicito tener y practicar como tales las siguientes: 

DOCUMENTALES: 

Téngase como pruebas los siguientes documentos: 
 

1. Copia Certificado de existencia y de representación legal expedido por ICBF 
Regional Huila para probar el domicilio, existencia y representación legal de la 
entidad demandada. Un folio (01 folio) 

2. Copia de la Resolución 1709 del 06 de septiembre de 1989 en el cual se 
establece que se le reconoce personería jurídica a la Asociación de Usuarios 
del Programa de Hogares de Bienestar Algeciras. Un folio (01 folio) 

3. Copia simple del contrato laboral en el que se demuestra la modalidad 
contractual, las condiciones y funciones que cumplían las Accionantes con la 
Entidad Administradora del Servicio Demandada en el extremo laboral del 01 
de noviembre del 2016 al 31 de julio del 2018 

• ANA YIBE PERDOMO 

• NELLY GUEVARA TORRES 

• YANID YAIMA RAMIREZ 

• INGRI NATALIA LOSADA PERDOMO 

• MARTHA LOSADA PEREZ 
Total de folios doce folios (10 folios) 
4. Copia simple del contrato laboral en el que se demuestra la modalidad 

contractual, las condiciones y funciones que cumplían las Accionantes con la 
Entidad Administradora del Servicio Demandada en el extremo laboral del 01 
de Agosto al 15 de diciembre del 2018 

• ANA YIBE PERDOMO 

• NELLY GUEVARA TORRES 

• YANID YAIMA RAMIREZ 
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• INGRI NATALIA LOSADA PERDOMO 

• MARTHA LOSADA PEREZ 
Total de folios diez folios (10 folios) 
5. Copia del oficio con radicación S-2019-322767-4100 fechada el 06 de junio del 

2019 expedido por el ICBF suscrito por la Coordinadora del Centro Zonal La 
Gaitana Supervisora del Contrato de Aportes suscrito entre el ICBF y la  
Entidad Administradora del Servicio en donde se proporciona respuesta acerca 
del pago de Cesantías, Reclamación que realizaron las aquí Demandantes.   
Un (01) folio 

6. Copia del Derecho de petición incoado por las aquí Demandantes dirigido a la 
Asociación de Usuarios del Programa de Hogares de Bienestar Algeciras I, en 
donde se le solicita historia laboral y pago de la prestación social de cesantías 
para el periodo laboral comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 
2017. Dos (02) folios 

7. Copia de la respuesta al anterior Derecho de Petición fechado el 04 de julio del 
2019, por parte del señor REGULO ANTONIO GUAYAN, Representante Legal 
de la Entidad Demandada, en donde se puede constatar la dilación del tema 
del pago de la respectiva prestación social objeto de la presente litis. UN (1) 
folio 

8. Copia del Contrato de Aportes 169 del 2018 y 423 del 2016, en donde se 
puede relacionar que el ICBF suscribió los anteriores con la Entidad 
Administradora del Servicio Demandada, Para el desarrollo de los diferentes 
programas del SNBF, además que dentro de las cláusulas contractuales se 
relaciona la adquisición de una garantía que ampara pago de prestaciones 
sociales y salario. Veintidós (22) folios 

 

INTERROGATORIO DE PARTE 
 

Sírvase Señor Juez, fijar fecha y hora para recibir declaración en interrogatorio de 

parte de los siguientes: 

• REGULO ANTONIO GUAYAN MONROY Identificado civilmente con número 

de cédula de ciudadanía N° 96.332.732 con residencia en el municipio de 

Algeciras Huila en la Carrera 4 N° 2-03, en su calidad de Representante Legal 

de la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, para que absuelva el 

interrogatorio que personalmente o en sobre cerrado le formularé. 

 

 
OFICIOSA 

 

En relación con el artículo 42 del CGP numeral 2,4,5 y en aras de constatar los 

hechos expuestos en el líbelo demandatorio solicito comedidamente: 

1. Se oficie por parte de su Despacho a la ASOCIACION DE USUARIOS DEL 

PROGRAMA DE HOGARE COMUNITARIOS DE BIENESTAR MUNICIPIO DE 

ALGECIRAS I y en cabeza de su representante legal el cual se puede notificar 

en la carrera 4 N° 2-03 del municipio de Algeciras Huila, para que allegue copia 

del expediente laboral de todas las aquí Demandantes, teniendo en cuenta  

que se solicitó por medio de Derecho de Petición que se anexa como prueba 

documental, en donde por parte del Representante Legal no contesta de fondo 

y niega la remisión de las copias documentales solicitadas; lo anterior es con el 

objeto que se pruebe el último salario devengado, y el pago respectivo ante el 
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Fondo de Cesantías de las cesantías reclamadas, aunado que dentro del 

acervo probatorio no se pudo aportar el Contrato Laboral de la demandante 

NANCY YOANNA ORTIZ AVILA 

 

 
VI. PROCEDIMIENTO 

 
 

A la presente demanda debe dársele el trámite de un proceso ordinario de primera 

instancia, consagrado en el capítulo XIV Del Código Procesal de Trabajo. 

 

 
VII. COMPETENCIA Y CUANTÍA 

 

Es usted competente, señor juez, para conocer de la presente demanda, en 

consideración de la naturaleza del proceso, del domicilio de las partes, teniendo 

en cuenta que uno de los domicilios de los demandados se encuentra en el 

municipio de Neiva (ICBF Establecimiento público de orden nacional art. 10 del 

CPTSS) y de la cuantía, la cual estimo mayor a veinte salarios mínimos legales 

mensuales vigentes. 
 

VIII. ANEXOS 
 

Me permito anexar los siguientes documentos 
 

1. Poder especial para actuar dentro del referido proceso de cada una de las 

Accionantes 

2. Los relacionados en el Acápite probatorio documental. 
 

3. Teniendo en cuenta la pandemia derivado del COVID 19 en relación con el 

Decreto 806 del 2020, no se anexan CD de datos ni copias de la demanda 

para su respectivo traslado, debido a que se incoará la demanda a través de 

correo electrónico 

 
 
 

 
IX. NOTIFICACIONES 

 
 

• La suscrita en la Calle 74 N° 15-22 del municipio de Neiva Huila, Teléfono 
móvil 321-4534329, correo electrónico julianaparody@hotmail.com 

 

• A las accionantes en las siguientes direcciones 

o INGRID NATALIA LOSADA PERDOMO teléfono móvil 3185079065, 
dirección Calle 7 # 6 – 12 municipio de Algeciras Huila correo 
electrónico: natikalosada@hotmail.com 
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o NELLY GUEVARA TORRES teléfono móvil 3138273169,  dirección 
Calle 7 # 6B - 30 Barrio La Gaitana municipio de Algeciras Huila, Correo 
Electrónico nellyguevara310@gmail.com 

o ANA YIBE PERDOMO AROCA, teléfono móvil 3144189075, dirección 
Carrera 5 # 3 – 10 municipio de Algeciras Huila, Correo Electrónico 
anayibeperdomo94@gmail.com 

o YANID YAIMA RAMIREZ, teléfono móvil 3114632162, dirección Calle 8 
#6C – 09 municipio de Algeciras Huila, Correo Electrónico: 
yanidyaimaramirez@gmail.com 

o MARTHA LOSADA PEREZ, teléfono móvil 3202903873, dirección 
Carrera 6 Calle 8 Esquina municipio de Algeciras Huila, Correo 
Electrónico: marthalosada2010@hotmail.com 

o NANCY YOANNA ORTIZ AVILA teléfono móvil 3202903873, dirección 
Carrera 14 N° 1-24 del municipio de Algeciras Huila, Correo Electrónico: 
nansis81@hotmail.com 

 
 

• A la parte Demandada: 
o A la ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES 

COMUNITARIOS DE BIENESTAR MUNICIPIO DE ALGECIRAS I a la 
Carrera 14 a N° 1-31 o a la Carrera 4 N° 2-03 del municipio de Algeciras 
Huila, Correo Electrónico se desconoce, número telefónico se 
desconoce 

o Al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF 
Regional Huila, a la calle 21 N° 1E-40 del municipio de Neiva Huila, 
Correo electrónico notificaciones.judiciales@icbf.gov.co, teléfono 
8604700 de Neiva Huila 

 
NOTA COMPLEMENTARIA:  de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 806 de 
2020 Artículo 8º, declaro bajo la gravedad de juramento que los correos electrónicos 
de los demandantes registrados en la demanda fueron suministrados por ellos 
mismos y los del demando INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
ICBF Regional Huila, se tomo de la pagina web de la institución. 

 
Del señor Juez, se hará justicia 

Cordialmente, 

 
 
 
 

 
ANGIE JULIANA CARO PARODY 

C.C 36.313.968 de Neiva Huila 

TP 233.927 del C.S. de la J. 
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REF. ORDINARIO PRIMERA INSTANCIA 

DTE. INGRI NATALIA LOSADA Y OTROS    

DDO. ICBF Y OTROS 

 

Rad.  No. 2020-233 

 

AUTO 
 

Se decide sobre el archivo del proceso por falta de gestión de la parte 

actora para la notificación de la demanda pasados 6 meses de su 

admisión y para el efecto se: 

 

 

                                             CONSIDERA 

 

De conformidad con lo previsto en el artículo 30 del CPT y la SS 

parágrafo único, si transcurren 6 meses después de la emisión del 

admisorio de la demanda y no se realiza gestión para su notificación 

se debe disponer el archivo del proceso. 

 

En el caso que nos ocupa, la demanda se admitió por auto del 3 de 

septiembre del 2020. 

 

A pesar de lo anterior, a la fecha y hace más de 6 meses, no aparece 

diligencia alguna para la notificación del auto admisorio de la 

demanda, por ello lo procedente es el archivo del proceso por falta de 

gestión de la parte actora y sí se: 

                                                                                                                            

                                                        RESUELVE 

 

PRIMERO: DECLARAR el archivo del proceso al transcurrir 6 

meses desde su admisión sin que se realice gestión alguna para la 

notificación de la demanda, siendo la última actuación el auto 

admisorio de la demanda. 

 

 

Cópiese, Notifíquese y Cúmplase 

 

El Juez,                                    

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

Neiva Huila 

Neiva, 13 de diciembre del 2021 

 

REF. ORDINARIO PRIMERA INSTANCIA 

DTE. CONSUELO CASTRO TOVAR    

DDO. MUNICIPIO DE TIMANA Y OTROS 

 

Rad.  No. 2020-329 

 

AUTO 
 

Se decide sobre el archivo del proceso por falta de gestión de la parte 

actora para la notificación de la demanda pasados 6 meses de su 

admisión y para el efecto se: 

 

 

                                             CONSIDERA 

 

De conformidad con lo previsto en el artículo 30 del CPT y la SS 

parágrafo único, si transcurren 6 meses después de la emisión del 

admisorio de la demanda y no se realiza gestión para su notificación 

se debe disponer el archivo del proceso. 

 

En el caso que nos ocupa, la demanda se admitió por auto del 19 de 

noviembre del 2020. 
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CERTIFICACION…

ENVIO CERTIFICACION DE RECIBIDO NOTIFICACION PERSONAL
Radicación: 41001310500120200023300

Honorable Juez
ARMANDO CARDENAS
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva Huila
ESD

Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.
Radicación: 41001310500120200023300
Demandante: ANA YIBE PERDOMO AROCA Y OTRAS.
Demandado: ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE
BIENESTAR DE ALGECIRAS - HUILA
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.


ANGIE JULIANA CARO PARODY, Apoderada de la parte Accionante dentro del referido
proceso me permito remitir Certificación de Recibido Notificación personal de la que
trata el art. 291 del CGP a la parte Demandada ASOCIACIÓN DE USUARIOS DEL
PROGRAMA DE HOGARES DE BIENESTAR ALGECIRAS - HUILA la cual se le remitió con
el auto admisorio de la demanda, libelo demandatorio pruebas y demás anexos de
manera física teniendo en cuenta que se desconoce el correo electrónico de la
Asociación
De igual manera estaré atenta para remitir la Notificación por aviso de la que trata el
art. 292 del CGP a la misma y la notificación de la que trata el Decreto 806 del 2020 al
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Del Señor Juez

ANGIE JULIANA CARO PARODY
Abogada Especialista en Derecho Penal y Ciencias Forenses
Universidad Católica de Colombia
julianaparody@hotmail.com
Calle 70B No. 25 -137, Casa 98, Manzana C, Terrazas de Algarrobo, Barrio la Trinidad,  Neiva-
Huila

Cel. 3214534329

CERTIFICACION RECIBO NOT…
1 MB
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

Jue 3/06/2021 10:40 AM

Angie Juliana Caro Parody    
Para: lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co
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CERTIFICACION…

SOLICITUD DE DESARCHIVO DE PROCESO Y CONTINUACION DEL
TRAMITE PROCESAL Radicación: 41001310500120200023300

Honorable Juez
ARMANDO CARDENAS
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva Huila
ESD

Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.
Radicación: 41001310500120200023300
Demandante: ANA YIBE PERDOMO AROCA Y OTRAS.
Demandado: ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE
BIENESTAR DE ALGECIRAS - HUILA
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.


Buenos días remito lo referido en el asunto adjuntando oficio

Del Señor Juez

ANGIE JULIANA CARO PARODY
Abogada Especialista en Derecho Penal y Ciencias Forenses
Universidad Católica de Colombia
julianaparody@hotmail.com
Calle 70B No. 25 -137, Casa 98, Manzana C, Terrazas de Algarrobo, Barrio la Trinidad,  Neiva-
Huila

Cel. 3214534329

OFICIO SOLICITANDO DESAR…
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Responder Reenviar
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Lun 17/01/2022 10:18 AM

Angie Juliana Caro Parody    
Para: Juzgado 01 Laboral - Huila - Neiva



ANGIE JULIANA CARO PARODY 
Abogada.  

Universidad Católica de Colombia 

 

Calle 74 N° 1522 
julianaparody@hotmail.com 
Celular: 321-4534329 

Honorables Magistrados  

TRIBUNAL SUPERIOR DE NEIVA SALA CIVIL-LABORAL Y FAMILIA  

E.S.D 

 

REF.  Clase de Proceso: ACCION DE TUTELA 

  Demandante: ANGIE JULIANA CARO PARODY – ABOGADO 

     EN REPRESENTACION DE LA PARTE  

     DEMANDANTE DEL PROCESO ORDINARIO 

     LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA RAD  

     41001310500120200023300 

  Demandado>: JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL   

     CIRCUITO DE NEIVA HUILA 

 

  Asunto:  PRESENTACIÓN DE ACCION DE TUTELA 

 

ANGIE JULIANA CARO PARODY, abogada en ejercicio, mayor de edad, 

identificada civil y profesionalmente como aparece al pie de mi correspondiente 

firma; actuando en nombre propio como Apoderada Judicial de Confianza de la 

parte Accionante dentro del PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA 

INSTANCIA  que cursa trámite procesal en el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL 

CIRCUITO DE NEIVA HUILA, bajo número de Radicado 

41001310500120200023300, me dirijo respetuosamente ante su Honorable 

Despacho para presentar ACCIÓN DE TUTELA, de acuerdo al artículo 86 de la 

Constitución Política y reglamentado por el Decreto 2591 de 1991 en contra del 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA HUILA, para lo cual 

expongo a continuación los siguientes 

 

 

I. PARTES y/o SUJETOS PROCESALES  

 

Demandantes:  

ANGIE JULIANA CARO PARODY abogada en ejercicio, obrando en causa propia 

como Apoderada Judicial de Confianza de la parte Accionante dentro del 

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA con RAD 

41001310500120200023300, que cursa trámite procesal en el JUZGADO 

PRIMERO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, con domicilio en el municipio de 

Neiva Huila y Residencia en la Calle 74 N° 15-22 de esta municipalidad, correo 

electrónico  julianaparody@hotmail.com  

 

Demandado 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO, cuyo Juez lo representa el 

Doctor ARMANDO CARDENAS con domicilio en la Calle 4 N° 6-99 de esta 

municipalidad correo electrónico lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co  

 

 

 

 

 

mailto:julianaparody@hotmail.com
mailto:julianaparody@hotmail.com
mailto:lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co


ANGIE JULIANA CARO PARODY 
Abogada.  

Universidad Católica de Colombia 
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II. HECHOS. 

 

1. Las señoras ANA YIBE PERDOMO AROCA, identificada civilmente con número 
de cédula de ciudadanía N° 26.429.636; INGRI NATALIA LOSADA PERDOMO 
identificada civilmente con número de cédula de ciudadanía N° 1.003.903.017; 
MARTHA LOSADA PEREZ identificada civilmente con número de cédula de 
ciudadanía N° 36.178.805; NELLY GUEVARA TORRES identificada civilmente 
con número de cédula de ciudadanía N° 52.988.713; YANID YAIMA RAMIREZ 
identificada civilmente con número de cédula de ciudadanía N° 55.144.990, 
NANCY YOANNA ORTIZ AVILA identificada civilmente con número de cédula 
de ciudadanía N° 55.200.680 me contactaron para iniciar PROCESO 
ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA contra ASOCIACIÓN DE 
USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE BIENESTAR DE 
ALGECIRAS I con NIT N° 800.140.019-1 Representada legalmente por el señor 
REGULO ANTONIO GUAYAN MONROY y/o Quien haga sus veces, Entidad 
Sin Ánimo de Lucro con Personería Jurídica reconocida mediante Resolución 
1709 del 6 de septiembre de 1989 en Solidaridad al INSTITUTO COLOMBIANO 
DE BIENESTAR FAMILIAR – ICBF con NIT 899.999.239-2 y su Representante 
Legal LUZ ELENA GUTIERREZ URIBE 
 

2. Luego de realizar el análisis del caso respectivo se decide entonces  interponer 
DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra de la 
ASOCIACIÓN DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE 
BIENESTAR DE ALGECIRAS I con NIT N° 800.140.019-1 Representada 
legalmente por el señor REGULO ANTONIO GUAYAN MONROY y/o Quien 
haga sus veces, Entidad Sin Ánimo de Lucro con Personería Jurídica reconocida 
mediante Resolución 1709 del 6 de septiembre de 1989 en Solidaridad al 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR – ICBF con NIT 
899.999.239-2 y su Representante Legal LUZ ELENA GUTIERREZ URIBE 
 

3. La Demanda antes relacionada lo que buscaba en su defecto era el pago 
respectivo de la prestación Social de Cesantías del tiempo laborado por mis 
Representadas y causado del 01 de enero al 31 de diciembre del 2017 por parte 
de la Entidad Administradora del Servicio Demandada ASOCIACION DE 
USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES DE BIENESTAR DE 
ALGECIRAS I ya que esta última omitió el pago de la respectiva prestación 
social a mis Representadas 
 

4. Dentro del PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA se 
vincula responsable y Solidariamente al ICBF, ya que este Último suscribe 
Contratos de Aportes con las Entidades Administradoras del Servicio para la 
Ejecución de los Distintos programas del SNBF1  
 

5. Al momento de Radicación de la Demanda antes determinada que fue para el 
25 de agosto del 2020 por Reparto le corresponde a la Judicatura Accionada 
dentro de la presente Acción Constitucional 
 

6. El JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA HUILA Admite 
Demanda el pasado 03 de septiembre del 2020 
 

7. El pasado 06 de junio del 2021 a través de correo electrónico se remite 
Notificación personal que se le hizo a la parte Accionada ASOCIACION DE 
USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES COMUNITARIOS DE 

 
1 SNBF Sistema Nacional de Bienestar Familiar 
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BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE ALGECIRAS I y su respectivo Representante 
Legal REGULO ANTONIO GUAYAN MONROY  en la Carrera 4 N° 2-03 Barrio 
Centro del Municipio de Algeciras a través de la empresa de mensajería 
SURENVIOS 
 

8. De lo anterior la empresa de mensajería SURENVIOS Certifica el recibido de 
dicha notificación el pasado 06 de octubre del 2020 
 

9. El Juzgado Accionado el pasado 13 de diciembre del 2021 Ordena el Archivo de 
la Demanda en concordancia del artículo 30 del CPTSS 
 

10. A pesar de lo anterior la Suscrita Abogada solicita a través de oficio al Juzgado 
el pasado 31 de enero del 2022 el Desarchivo del Proceso para continuar el 
trámite procesal en razón a la Garantía que tienen los trabajadores como entes 
vulnerables, pues las garantías mínimas laborales reclamadas son derechos 
ciertos e indiscutibles aunado que es preponderante garantizar para mis 
representados dentro del respectivo Proceso Ordinario Laboral el Acceso a la 
Administración de Justicia 
 

11. El Juzgado Accionado luego de recibir la solicitud de mi parte antes mencionada 
procede a Archivar definitivamente el proceso el pasado 15 de febrero del 2022  
 

12. El Juzgado Accionado ha ejecutado la Contumacia establecida en el Artículo 30 
del CPTSS como un Desistimiento Tácito, en donde dicha figura jurídica no es 
perceptible para temas laborales en garantía de la parte “débil” que son los 
trabajadores y la protección Constitucional de sus derechos  
 

13. Como Apoderada de la parte Accionante dentro del PROCESO ORDINARIO 
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA me encuentro en la disposición de la 
continuación con el trámite procesal respectivo, tal como se lo hice saber al 
Juzgado Accionado 

 
 

III. PRETENSIONES  

 

Previo al reconocimiento de mi Personería Jurídica para Actuar dentro del referido 

solicito lo Siguiente 

1. Que se tutelen los Derechos Fundamentales del Acceso a la Administración e 

Justicia, el Debido Proceso, Derecho al Trabajo de mis Representados en 

protección de las garantías mínimas que tienen estas últimas como trabajadores 

 

2. En consecuencia, de lo anterior se Ordene a la Parte Accionada que en el 

término de 48 horas se Desarchive el Proceso y se continúe con el Trámite 

Procesal Pertinente 

 

IV. FUNDAMENTACION JURÍDICA 

 

DESISTIMIENTO TACITO vs CONTUMACIA  
Aunque el Código General del Proceso establece la aplicabilidad del la figura del 
Desistimiento Tácito , dada su naturaleza sancionatoria el desistimiento tácito, no 
es aplicable por analogía al proceso laboral, pues, según el principio de legalidad la 
sanción debe estar prevista expresamente en el ordenamiento procesal respectivo, 
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de manera que aunque el fallador tenga poder de instrucción, ordenación y de 
disciplina, solo puede en cada caso imponer la sanción que establezca la ley 
procesal o sustancial para la conducta o hecho demostrado, estando limitado a su 
interpretación positiva; pero en ningún caso analógica o extensiva.” 
 
La CONTUMACIA se puede establecer como una “Parálisis Procesal” cual le otorga 
poderes al Juez para impulsar el proceso y garantizar efectivamente los derechos 
de los trabajadores. 
 
En materia laboral existe norma que sanciona la parálisis procesal, sancionando la 
contumacia prevista en el artículo 30 del C.P.T y la S.A. la cual le otorga mayores 
poderes al Juez para impulsar el proceso y garantizar efectivamente los derechos 
de los trabajadores. 
Al respecto, la Corte Constitucional al efectuar el estudio de Inconstitucionalidad 
contra el artículo 2 (parcial) de la Ley 1194 de 2008, por medio de la cual se reforma 
el Código de Procedimiento Civil, esto es la figura del desistimiento tácito y su 
aplicación en materia laboral, en sentencia C-868 DE 2010 indicó: 
 
 

“Para efectos similares, combatir la negligencia procesal de las partes y evitar la paralización 

de los procesos, circunstancias que inciden de manera definitiva en la efectividad de la 
justicia, en el procedimiento laboral, además de las facultades del juez como director del 
proceso (art. 48 CPL), existe la figura denominada “contumacia”, prevista en el artículo 30 
del Código de Procedimiento Laboral. 
 
Ciertamente, le compete al juez en el procedimiento laboral como garante de derechos 
fundamentales ejercer un papel activo, conducir el proceso, impedir su paralización y dictar 
las medidas que se requieran para llegar a proferir sentencia. En desarrollo del principio de 
libertad, cuenta con la posibilidad de realizar libremente los actos que no tengan formas 
determinadas en la ley (art. 40 CPL), y está en capacidad, entre otras actuaciones, de 
rechazar las solicitudes o actos que impliquen dilaciones o la ineficacia del proceso (arts. 49 
y 53 CPL), decretar las pruebas que estime indispensables y apreciar su valor (arts. 54 y 61 
CPL), y ordenar la comparecencia de las partes en cualquier estado del proceso (art. 59 
CPL).  
 
Por su parte, el artículo 30 del Código de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento 
en caso de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las cuales se 
produce un impulso oficioso del proceso laboral que impide su paralización indefinida: (i) la 
falta de contestación de la demanda; (ii) la ausencia injustificada del demandado o de su 
representante en las audiencias; (iii) la falta de comparecencia de las partes, y(iv) la falta de 
gestión para la notificación de la demanda, cuando han transcurrido seis meses después del 
acto admisorio de la misma. 
 
En este caso, el parágrafo del artículo 30 establece que “si transcurridos seis (6) meses a 
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvención, no se hubiere 
efectuado gestión alguna para su notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o 
dispondrá que se continúe el trámite con la demanda principal únicamente”.  
 
Como se puede apreciar no existe una única herramienta para garantizar la efectividad de 
la administración de justicia. Es más, éstas deben diseñarse en función de garantizar de la 
mejor manera los derechos amenazados o vulnerados. En el caso del proceso laboral, si 
bien al juez no le es permitido el inicio oficioso de los procesos porque cada uno de ellos 
requiere de un acto de parte, (la presentación de la demanda), una vez instaurada, el juez 
debe tramitar el proceso hasta su culminación, y si una de las partes o ambas dejan de asistir 
a las audiencias, no por ello se paraliza el proceso, pues el juez debe adelantar su trámite 
hasta fallar. En tal proceso, el legislador optó por dotar al juez de amplísimos poderes como 
director del mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia con un triple 
efecto: (i) evitar la paralización del proceso en unos casos, (ii) proceder al archivo del proceso 
en otros, (iii) continuar con el trámite de la demanda principal; y (iv) asegurar que la 
protección de los derechos de los trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta 
de actuación del empleador demandado. Y esto es así porque el legislador se encuentra 
investido de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y 

mailto:julianaparody@hotmail.com


ANGIE JULIANA CARO PARODY 
Abogada.  

Universidad Católica de Colombia 

 

Calle 74 N° 1522 
julianaparody@hotmail.com 
Celular: 321-4534329 

cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre conforme a los 
principios de razonabilidad y proporcionalidad.” (..)  
 
En efecto, en el desistimiento tácito cumplidas las condiciones previstas en el Código de 
Procedimiento Civil para sancionar a la parte inactiva, la consecuencia es la terminación del 
proceso, mientras que la figura de la contumacia, teniendo en cuenta las causales por las 
cuales procede, tiene como consecuencia el otorgamiento de mayores poderes al juez para 
impulsar el proceso laboral y garantizar efectivamente los derechos de los trabajadores. SE 
SUBRAYA 

 

 

Luego en esas condiciones, el procedimiento laboral prevé mecanismos específicos 
propios, esto es, las facultades del juez como director del proceso y la “contumacia”, 
establecidos por el legislador con fundamento en el amplio poder de configuración 
que le otorgó la Constitución en materia procesal, que le permite crear y regular los 
procedimientos de conformidad con las especificidades que cada uno requiera para 
garantizar una pronta y cumplida justicia, resultando la contumacia más garantista 
de las finalidades de protección de los derechos de los trabajadores, otorgándole 
mayores garantías a la parte débil del proceso. 
 
Además, se debe tener en cuenta que un principio que gobierna nuestro estatuto es 
la impulsión oficiosa del proceso, esto es, una vez se ha trabado la relación jurídica 
procesal, con la notificación del demandado del auto admisorio de la demanda, el 
juez está en la obligación de terminar la instancia respectiva a través de la sentencia 
que en derecho corresponda. Pues, aunque la notificación en principio es una carga 
impuesta por el legislador a la parte, ello no exime a los jueces que adelanten los 
procesos por sí mismos y adopten las medidas conducentes para evitar su 
paralización, por ello para hacer efectivos los principios que orientan el proceso 
laboral como oralidad, celeridad y eficiencia la ley dota al Juez de una serie de 
instrumentos para garantizarlos; en efecto, en el art. 48 del CPT le ordena desplegar 
toda su actividad de dirección y control procesal sirviéndose de todos los 
mecanismos legales para tal fin, como son impulsar el proceso en sus diferentes 
etapas, resolver con las formalidades y dentro de los términos legales los asuntos 
sometidos a su conocimiento, sancionar su incumplimiento, sin que su labor se limite 
a la sola observancia de los términos legales, dejando de lado el deber esencial de 
administrar justicia, porque es a través de ella que se protegen y hacen efectivos 
los derechos y libertades de los asociados, para lo cual se requiere que el Juez 
abandone su papel estático o de simple mediador del tráfico jurídico 
 
En tal sentido la Contumacia aplicada para el proceso en referencia en relación del 
artículo 30 del CPTSS relaciona la suspensión procesal el cual se debe desarchivar 
y reactivar por el interés de nuestra parte para la continuación con el proceso más 
aún cuando se le está coartando la posibilidad a la parte Débil – trabajadores en la 
garantía de la reclamación de derechos ciertos e indiscutibles laborales dentro del 
respectivo PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, aunado 
que el Juez como Director del Proceso Laboral y en pro de las mínimas garantías 
laborales de las Accionantes debe llevar hasta su finalización el proceso 
determinado garantizando el Acceso a la Administración de Justicia, al Debido 
Proceso  
 
 
Derecho a la Administración de Justicia 
El derecho fundamental de acceso a la administración de justicia se encuentra 
consagrado en el artículo 229 de la norma superior en los siguientes términos: Se 
garantiza el derecho de toda persona para acceder a la administración de justicia. 
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La ley indicará en qué casos podrá hacerlo sin la representación de abogado. Este 
derecho ha sido entendido como la posibilidad reconocida a todas las personas de 
poder acudir, en condiciones de igualdad, ante las instancias que ejerzan funciones 
de naturaleza jurisdiccional que tengan la potestad de incidir de una y otra manera, 
en la determinación de los derechos que el ordenamiento jurídico les reconoce, para 
propugnar por la integridad del orden jurídico y por la debida protección o 
restablecimiento de sus derechos e intereses legítimos, con estricta sujeción a los 
procedimientos previamente establecidos y con plena observancia de las garantías 
sustanciales y procedimentales previstas en la Constitución y la ley. Por medio de 
su ejercicio se pretende garantizar la prestación jurisdiccional a todos los individuos, 
a través del uso de los mecanismos de defensa previstos en el ordenamiento 
jurídico. De esta forma, el derecho de acceso a la administración de justicia 
constituye un presupuesto indispensable para la materialización de los demás 
derechos fundamentales, ya que, como ha señalado esta Corporación “no es 
posible el cumplimiento de las garantías sustanciales y de las formas procesales 
establecidas por el Legislador sin que se garantice adecuadamente dicho acceso”. 
Por consiguiente, el derecho de acceso a la administración de justicia se erige como 
uno de los pilares que sostiene el modelo de Estado Social y Democrático de 
Derecho, toda vez que abre las puertas para que los individuos ventilen sus 
controversias ante las autoridades judiciales y de esta forma se protejan y hagan 
efectivos sus derechos. 
 
 
El Debido Proceso 
En la base de todo orden procesal está el principio y con él, el derecho fundamental 
a la justicia, entendida ésta como la existencia y disponibilidad de un sistema de 
administración de la justicia, valga decir, de un conjunto de mecanismos idóneos 
para el ejercicio de la función jurisdiccional del Estado. Dentro de ese concepto se 
pretende declarar el derecho controvertido o restablecer el violado, interpretándolo 
y aplicándolo imparcialmente en los casos concretos; lo cual comprende, a su vez, 
la existencia de un conjunto de órganos judiciales independientes especializados en 
ese ejercicio, la disponibilidad de ese aparato para resolver los conflictos que origina 
la vida social en forma civilizada y eficaz y el acceso garantizado a esa justicia para 
todas las personas, en condiciones de igualdad y sin discriminación 
 
Por último  y sin ser menos importante es de recalcar que El debido proceso dentro 
del ámbito judicial tiene a su vez unos principios como son: 

1. El principio de legalidad: puesto que una persona solo podrá ser juzgada por 
leyes que existan al momento de haber cometido el hecho punible. 

2. El principio del Juez natural: Donde solamente un juez que tenga jurisdicción 
y competencia podrá conocer del caso y dar un fallo y siempre teniendo en 
cuenta todas las formas establecidas por la ley en cada proceso. 

3. El principio de favorabilidad: Donde en materia penal, una persona podrá 
acceder a beneficios que otorgue una ley posterior a su condena, más nunca 
podrá recibir un castigo mayor por una ley posterior. 

4. La presunción de inocencia: Donde se guarda la honra y el buen nombre de 
las personas durante las actuaciones judiciales, pues hasta que no haya una 
sentencia condenatoria, se presumirá inocente. 

5. El derecho de defensa: Todas las personas, sin restricción alguna, tiene 
derecho a defenderse en un proceso, por un abogado escogido por él, o por 
un abogado de oficio, si no puede pagarlo. Dentro del proceso también podrá 
controvertir y aportar pruebas, apelar e interponer recursos. 

6. Non bis in ídem: Cosa juzgada, es decir, nadie podrá ser juzgado dos veces 
por el mismo hecho. 
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Por todo lo anterior se perceptible que el Señor Juez de Tutele ampare los derechos 
fundamentales vulnerados por el Juzgado Accionado y en su defecto ordene de 
forma inmediata el Desarchivo del Proceso respectivo para seguir con el trámite 
respectivo 
 
Me fundamente para impetrar la presente Acción Constitucional en el Artículo 86 de 
nuestra Carta Magna, el Decreto 2591 del 1991 y normas afines 
 

V. PRUEBAS 

Solicito tener y practicar como tales las siguientes: 

DOCUMENTALES: 

 Téngase como pruebas los siguientes documentos:         

1. Copia del Estado de la Rama Judicial del PROCESO ORDINARIO LABORAL 
DE PRIMERA INSTANCIA con RAD 41001310500120200023300 en donde se 
pueden denotar todas y cada una de las actuaciones realizadas  

2. Copia de la Demanda ORDINARIA LABORAL con Sus anexos  
3. Auto por el Cual se ordena por parte del Juzgado Accionado el Archivo el 14 de 

diciembre del 2021 
4. Copia del “pantallazo” del Correo que se envío al Despacho Accionado en donde 

se notificó a la parte Accionada en relación al artículo 291 del CGP 
5. Copia del Certificado de Recibido a la parte Accionada de la notificación 

Realizada 
6. Copia del Pantallazo del correo al Juzgado Accionado solicitando el Desarchivo 

del proceso 
 

VI. PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD 

 

Esta acción de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los 

artículos 1, 2, 5 y 9 del Decreto 2591 de 1991, ya que lo que se pretende es que se 

garantice el derecho constitucional vulnerado por el Juzgado Accionado, además 

cabe recalcar que no se tiene otro mecanismo alterno para poder Actuar si no el de 

la Acción Constitucional en pro de las Garantías de los Derechos mínimos laborales 

que se están reclamando con el Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia, 

pues ya se intentó con la sola solicitud ante el Despacho del Desarchivo y 

reactivación del proceso de lo cual dicha Judicatura lo que realizó fue agilizar el 

Archivo del correspondiente proceso y no tuvo en cuenta las Garantías mínimas 

laborales que se están solicitando dentro de la correspondiente Demanda 

 

Para los efectos de que trata los artículos 37 y 38 del Decreto 2591 de 1.991, 

manifiesto bajo juramento que, con anterioridad a esta acción no he promovido 

acción similar por los mismos hechos 
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VII. COMPETENCIA  

Teniendo en cuenta que el Accionado es el Juzgado Primero Laboral del Circuito y 

consecuente al tema de competencia en relación al artículo 37 del  Decreto 2591 y 

de las Reglas de Reparto de las Acciones Constitucionales contenidas en el Decreto 

1069 de 2015, modificado por el Decreto 333 de 2021 de 1991 son Ustedes 

Honorables Magistrados del Tribunal Superior de Neiva Sala Civil Laboral y Familia 

competentes para conocer de la presente Acción Constitucional 

 

VIII. ANEXOS 

Me permito anexar los siguientes documentos 

1. Los relacionados en el Acápite probatorio documental. 

 

IX. NOTIFICACIONES 

 
A La suscrita como parte Accionante en la Calle 74 N° 15-22 del municipio de 
Neiva Huila, Teléfono móvil 321-4534329, correo electrónico 
julianaparody@hotmail.com 

 
A la parte Demandada  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO, cuyo Juez lo representa el 

Doctor ARMANDO CARDENAS con domicilio en la Calle 4 N° 6-99 de esta 

municipalidad correo electrónico lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co  

 

Del los Honorables Magistrados se hará Justicia  

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

ANGIE JULIANA CARO PARODY 

C.C 36.313.968 de Neiva Huila 

TP 233.927 del C.S. de la J. 
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