EDICTO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE
LA SALA CIVIL FAMILIA LABORAL
DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL
DE NEIVA - HUILA

HACE SABER:

Que con fecha veintinueve (29) de septiembre de dos mil veintidds (2022),
se profirid sentencia en el proceso que a continuacion se describe:

Naturaleza: ORDINARIO LABORAL

Demandante: NADIA YULIETH ESCOBAR BASTIDAS

Demandado:  CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR

Radicacion: 41001-31-05-001-2017-00438-01

Resultado: PRIMERO. CONFIRMAR los numerales PRIMERO, TERCERO,
CUARTO y SEXTO.
SEGUNDO. MODIFICAR el numeral SEGUNDO de Ia
sentencia apelada en el sentido de DECLARAR la existencia de
un contrato de trabajo a término indefinido entre las partes
desde el 08 de mayo de 2014.
TERCERO. CONDENAR a la entidad demandada a pagar a la
demandante la suma de Cuatro millones trescientos setenta y
cuatro mil trescientos treinta y seis pesos ($4.374. 336), por
concepto de emolumentos laborales convencionales causados
durante los afios 2014 y 2015, conforme a los valores y
conceptos sefialados en la parte motiva. Estos montos deberan
pagarse debidamente indexados.
CUARTO. MODIFICAR el numeral QUINTO del fallo de
primera instancia en el sentido de DECLARAR PARCIALMENTE
PROBADAS las excepciones denominadas “PAGO DE LOS
DERECHOS =~ CONVENCIONALES CAUSADOS” y
“PRESCRIPCION” y no probadas las demas.
QUINTO. CONDENAR en costas de segunda instancia a la
CORPORACION CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
HUILA - COMFAMILIAR DEL HUILA, conforme a lo motivado.

Para notificar legalmente a las partes el contenido de la referida sentencia,se
fija el presente EDICTO en lugar publico y visible de esta Secretaria, por el
término de tres (3) dias habiles, siendo las 7:00 a.m. de hoy seis (6) de
octubre de 2022. ‘ ’

RAMON FELIPE GARCIA VASQUEZ
Secretario
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Apel Sent. M.P. Edgar Robles Ramirez.- Rad. 2017-438

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE NEIVA
SALA QUINTA DE DECISION CIVIL FAMILIA LABORAL

M.P. EDGAR ROBLES RAMIREZ

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Demandante: NADIA YULIETH ESCOBAR BASTIDAS

Demandado: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR

Radicacion: 41001310500120170043801

Asunto: RESUELVE APELACION DE SENTENCIA

Neiva, veintinueve (29) de septiembre de dos mil veintidés (2022)

Discutido y aprobado mediante Acta No. 146 del 29 de septiembre de 2022

1. ASUNTO

Procede la Sala a resolver los recursos de apelacion interpuestos tanto por la parte
demandante como por la demandada, respecto de la sentencia proferida el 11 de

julio de 2018 por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva.

2. ANTECEDENTES

2.1. LA DEMANDA

Mediante escrito presentado a la jurisdiccion el 02 de agosto de 2017, la
demandante convocé a juicio ordinario laboral a la CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA —COMFAMILIAR DEL HUILA- para que
judicialmente se declare que le es aplicable en todas sus partes la convencion
colectiva de trabajo suscrita entre la entidad demandada y los sindicatos
SINTRACOMFAMILIAR HUILA y SINALTRACOMFA.

Que, como consecuencia de lo anterior, se declare que entre las partes existe un

contrato de trabajo desde el 8 de mayo de 2014, en la modalidad término indefinido,
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ya que deviene ineficaz la clausula contractual que estipulo el término fijo del

contrato.

Que se reconozca el derecho de la trabajadora a recibir el pago de emolumentos
convencionales tales como primas semestrales de junio y diciembre, conforme al
articulo 35; primas de carestia establecidas en el articulo 36; primas de vacaciones
consagradas en el articulo 37 y reliquidacién de cesantias teniendo en cuenta los

emolumentos salariales establecidos en la convencion.

Que se condene a la demandada a pagar la sancién moratoria de que trata el

articulo 65 del CST, las costas del proceso y se falle ultra y extra petita.

Para fundamentar facticamente sus pretensiones indicé que el 08 de mayo de 2014
fue vinculada laboralmente por la CORPORACION CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL HUILA de manera intermitente, suscribiendo contratos de trabajo a
término fijo y alternandolos con vinculaciones como trabajadora en mision, a través

de empresas de servicios temporales.

Que la vinculacion laboral como trabajadora en mision no fue para atender las
labores de que trata el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, sino para desarrollar

actividades habituales y propias del giro ordinario de los negocios de la empresa.

Que el cargo para el cual fue contratada es el de “ASESOR COMERCIAL INTERNO
CREDITO”, devengando un salario de $775.500 para el afio 2014; $802.600 para el
2015 y $838.700 para el afio 2016.

Que en COMFAMILIAR DEL HUILA existe el sindicato denominado
SINALTRACOMFA, al cual, estuvo afiliada la demandante y con el que la entidad
demandada suscribié una convencion colectiva de trabajo en el afio 1975 que,
aunque ha tenido varias reformas, se encuentra vigente y aplica a todos los
trabajadores, salvo algunas excepciones dentro de las cuales no se encuentra el

cargo desempefado por la actora.
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Que SINALTRACOMFA absorbi6 a SINTRACOMFAMILIAR DEL HUILA, quedando
como beneficiario de todos los derechos de la convencién colectiva de trabajo,
cuyas clausulas se entienden incorporadas a los contratos de trabajo, salvo algunas

excepciones que no corresponden a este caso, y al reglamento interno de trabajo.

Que, como consecuencia de lo anterior, la entidad demandada adeuda a la
demandante los beneficios convencionales establecidos en los articulos 35, 36 y 37
de la convencion colectiva de trabajo y la correspondiente reliquidacion de las

prestaciones sociales.

2.2. CONTESTACION DE LA DEMANDA

La parte demandada replicé la demanda aceptando la existencia del contrato de
trabajo a término indefinido, precisando que la relacion laboral inicio el 01 de agosto
de 2016 para desempefiar el cargo de “ASESOR COMERCIAL INTERNO
CREDITO”, devengando un salario de $838.700.

Sefial6 que es cierto que la demandante fue contratada como trabajadora en misién
debido al aumento de la demanda de los servicios prestados por la empresa,

atendiendo lo establecido en el articulo 77 de la Ley 50 de 1990.

Admitié la existencia de la agremiacion sindical y de la convencion colectiva de
trabajo, indicando que se trata de un sindicato minoritario y que, por tanto, solo
ampara al personal sindicalizado. Sobre el acuerdo colectivo precisé que fue
suscrito en 1975 por COMFAMILIAR DEL HUILA y SINTRACOMFAMILIAR.

Acept6 el hecho de la fusion entre los sindicatos; que el cargo desempefiado por la
demandante no se encuentra dentro de aquellas excepciones a las que no aplica la

convencion colectiva y que este acuerdo esta integrado a los contratos de trabajo.

Nego que a la demandante se le adeudaran prestaciones laborales, indicando que

por tal razén no se ha causado sancion moratoria alguna.
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Se opuso a la prosperidad de las pretensiones y formul6 como excepciones de
mérito las que denomind: “INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL’,
“PRESCRIPCION”, “BUENA FE”’, PAGO DE LOS DERECHOS CONVENCIONALES
CAUSADOS” y “PAGO DE LO NO DEBIDO O ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA”.

3. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

En audiencia publica celebrada el 11 de julio de 2018 el juez de primer grado
resolvié acoger parcialmente las pretensiones de la demanda, declarando que a la
demandante le son aplicables las normas convencionales y los laudos arbitrales que
rigen las relaciones entre COMFAMILIAR DEL HUILA y sus trabajadores. Declaré
la existencia del contrato de trabajo a término indefinido desde el 01 de agosto de
2016 y ordend el pago a la trabajadora de las primas causadas en el mes de
diciembre de 2016 y el reajuste de las cesantias e intereses a las cesantias.
Absolvio a la demandada del pago de los demas emolumentos laborales
reclamados. Declaré probadas las excepciones de “‘BUENA FE” y “PAGO

PARCIAL” y condené a la demandada a pagar las costas en un 10%.

Para motivar su decision inicié haciendo algunas consideraciones sobre las reglas
generales de la carga de la prueba, concluyendo que le correspondia a la parte
demandante acreditar que la relacion laboral con la demandada inicié en la fecha
sefialada en la demanda, carga que, en su criterio, no cumplié comoquiera que se
allegaron al expediente dos certificaciones laborales que dan fe de que la
demandante laboré como trabajadora en misién para COMFAMILIAR DEL HUILA
entre el 08 de mayo de 2014 y el 26 de junio de 2015, a través de TEMPOSUR SAS;
desde el 21 de julio de 2015 hasta el 31 de enero de 2016 y del 01 de febrero de
2016 al 20 de julio de la misma anualidad, a través de SOLTEMPO SAS, es decir,

gue para tales datas la actora no tuvo vinculo directo con la demandada.

Adujo que la parte actora no acreditd que tales contratos fueran falsos o ficticios, a
fin de dar aplicacion al principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades,
ni demostré el quebrantamiento, a través de los mismos, del articulo 77 de la Ley
50 de 1990. Anadio que las empresas de servicios temporales son legales y que al
proceso no fueron citadas TEMPOSUR SAS y SOLTEMPO SAS de manera que no
es posible conceder la pretension encaminada a obtener la declaratoria de un

4
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contrato a término indefinido, ya que estas no pudieron ejercer su defensa frente a

tales contrataciones.

Respecto de la aplicacion de la convencion colectiva de trabajo, indico el fallador
que frente a tal pretension no manifestd oposicion la demandada y que, por el
contrario, aporté al proceso un documento contentivo de las modificaciones
realizadas por las partes a la convencion colectiva, en cuyo capitulo QUINTO se
establece el compromiso de COMFAMILIAR DEL HUILA de aceptar la aplicabilidad
de la convencién a todos los trabajadores sindicalizados, la existencia de un
contrato de trabajo a término indefinido y el pago de los emolumentos laborales de
origen convencional, resaltando que la demandada cumplié tal compromiso al
pagarle a la demandada los emolumentos establecidos en el documento visible a
folio 53, causados durante 2016 y 2017.

Al verificar que no se allego prueba de la prima extralegal de diciembre de 2016, el
juzgado considero viable ordenar su pago por el equivalente a 45 dias de salario,
debidamente indexado. Del mismo modo, ordend el reajuste de las prestaciones
sociales, incluyendo el valor de los emolumentos convencionales, conforme a lo

resuelto por el tribunal en casos analogos.

Finalmente, al analizar la procedencia de la sanciébn moratoria, concluyd que no
habia lugar a impartir condena por tal concepto, habida consideracién que la misma
opera cuando ha fenecido el vinculo laboral y el contrato de las partes esta en vigor.

5. RECURSOS

DEMANDANTE

El apoderado de la parte actora recurrio el fallo de primer grado en lo referente al
numeral segundo que declaré la existencia del contrato de trabajo a partir del 01 de
agosto de 2016, sefialando que el despacho se equivocé al valorar la prueba
documental, especificamente las certificaciones de TEMPOSUR SAS vy
SOLTEMPO SAS, pues, en su criterio, al analizar tales probanzas en armonia con
las otras pruebas documentales allegadas al proceso se logra constatar que la

demandante fue vinculada para laborar siempre en el mismo cargo y
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desempefando las mismas funciones, esto es, como “ASESOR COMERCIAL DE
CREDITO INTERNO”, sin importar si era vinculada directamente o como
trabajadora en mision, mediante empresas de servicios temporales, lo que deja ver
que la labor es permanente y hace parte del objeto social de la demandada,
contrariando asi lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, es decir, no es
una labor ocasional o transitoria, ni reemplazos de personal ni incrementos de

produccion.

Conforme lo anterior, solicita se declare el contrato realdad desde el 08 mayo de
2014, como consecuencia, se reconozcan los derechos convencionales y el reajuste
de prestaciones por el periodo en que se constato el contrato realidad y se condene

a la sancion moratoria del articulo 65 del CST por la mala fe de la demandada.

DEMANDADA

Manifestd su inconformidad con el fallo en lo referente al valor de la prima de
diciembre sefialando que, conforme a la convencién colectiva, correspondia pagarla
proporcionalmente y no por todo el semestre, toda vez que la demandante inici6 a
laborar el 01 de agosto de 2016, debiéndose cancelar por los 5 meses laborados,

admitiendo que, efectivamente, no ha sido sufragada.

6. ALEGATOS DE SEGUNDA INSTANCIA
Mediante auto del 07 de mayo de 2021 se dispuso imprimirle al presente asunto el
tramite previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y correr traslado a las

partes para presentar alegatos en segunda instancia.

PARTE DEMANDADA

Tras hacer un recuento de la demanda, la contestacion y el fallo de primera
instancia, sefalé que la sentencia de primer grado debe ser confirmada en cuanto
denego la pretension encaminada a obtener la declaratoria de un Unico contrato de
trabajo pues, en su criterio, las certificaciones con las que se pretende acreditar la

prestacion personal de servicios en favor de COMFAMILIAR DEL HUILA, son las
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mismas que derruyen la subordinacion juridica, ya que si bien la empresa usuaria
también la ejerce, lo cierto es que lo hace de manera delegada o en representacion
de la Empresa de Servicios Temporales, circunstancia que desvirtda la existencia

de la relacion laboral pretendida.

Agreg6 que, dado que la pretension se dirigié Unicamente contra COMFAMILIAR
DEL HUILA, no hay manera de realizar un estudio tendiente a establecer si las
empresas de servicios temporales, fungieron como meras intermediarias o0
empleadores aparentes, pues, no existid actividad probatoria en ese sentido, no
aportaron los contratos de trabajo ni el contrato que vinculaba a las empresas
temporales con COMFAMILIAR DEL HUILA, y los certificados allegados lo Unico
gue dejan en claro es que la demandante laboré para otras empresas diferentes a

la demandada.

Respecto de la alzada formulada por la parte demandante, reiter6 que, de
conformidad con el articulo 35 de la convencion colectiva de trabajo, la misma debe
ser liguidada de manera proporcional, en este caso no por 45 dias sino por 37.5

habida cuenta que la accionante inici6 a laborar el 01 de agosto de 2016.

Finalmente, anotd que las primas convencionales no constituyen factores salariales
como expresamente lo determind la Sala de Casacion Laboral en la sentencia
SL4372-2019 (Martha Leidi Quintero Vs Comfamiliar) la que ha sido de recibo por
parte del tribunal.

PARTE DEMANDANTE

Guardé silencio.

7. CONSIDERACIONES
7.1. PROBLEMA JURIDICO
Conforme a los recursos de apelacion formulados por las partes, corresponde en

esta oportunidad a la Sala determinar i) si incurrio en error el fallador a quo al

denegar la pretension encaminada a obtener la declaracién de la existencia de un
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contrato de trabajo a término indefinido entre las partes, desde el 08 de mayo de
2014; ii) en caso afirmativo, determinar si le asiste el derecho a la demandante de
obtener el pago de los derechos convencionales desde dicha fecha y a la
reliquidacion de las prestaciones sociales; iii) establecer si erré el juzgador de
instancia al liquidar por el semestre completo la prima de diciembre del afio 2016 y
iv) Dilucidar si la demandada actu6 de mala fe y, en caso afirmativo, si ello es
suficiente para impartir condena por la sancion moratoria de que trata el articulo 65
del CST.

7.2. RESPUESTA A LOS PROBLEMAS JURIDICOS

i) Del contrato de trabajo

Delanteramente, debe precisarse que no son materia de controversia en esta
instancia los siguientes hechos: la vinculacion laboral del demandante con la
demandada desde el 01 de agosto de 2016, mediante un contrato de trabajo a
término indefinido; el cargo desempefiado y el salario devengado por la
demandante; la existencia del sindicato SINALTRACOMFA vy la afiliacion al mismo
de la trabajadora desde el 8 de septiembre de 2016; la vigencia de la convencién
colectiva de trabajo de 1975 y sus diversas modificaciones suscrita por la
demandada y SINTRACOMFAMILIAR DEL HUILA y SINALTRACOMFA y la fusion

de los referidos sindicatos.

Partiendo de lo anterior, procede la Sala a resolver el primer problema juridico
planteado, esto es, el referente a la existencia de un contrato de trabajo a término
indefinido desde el 08 de mayo de 2014, entre la demandante y la entidad
demandada, en virtud de la clausula décimo tercera (13°) de la Convencion

Colectiva de Trabajo.

Para resolver el punto en cuestion ha de acudirse al analisis de la convencion
colectiva y las sucesivas modificaciones suscritas entre COMFAMILIAR vy las
agremiaciones sindicales, las cuales obran en el proceso en copias informales, junto
con la constancia del depésito en medio magnético, como lo ordena el articulo 479
del CST.
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Afirmo la parte actora, en el hecho décimo octavo de la demanda que “todas y cada
una de las clausulas convencionales de la referida convencion colectiva de trabajo,
estan integradas al contrato de trabajo suscrito entre mi poderdante y la entidad que
se demanda”. La opositora manifest6 estar de acuerdo con la afirmacion, al replicar

el hecho como “Es cierto”.

Al examinar la convencién colectiva de trabajo 1994-1995, se verifica que su articulo

primero sefiala lo siguiente:

‘ALCANCE. La disposicion normativa de esta Convencion se entendera
incorporadas en los contratos individuales de trabajo existentes o que se
celebren dentro de su vigencia, lo mismo que en los Reglamentos de Trabajo y
de Higiene y Seguridad vigentes o que tengan vigencia durante el término de la
misma.

Ser& nula toda clausula contractual acordada entre la Empresa y cualquiera de
sus trabajadores, conforme al ARTICULO PRIMERO que no se ajuste a las
condiciones establecidas en ésta. En tal caso, las disposiciones convencionales
sustituirdn automéaticamente dicha clausula” (Subraya la Sala)

En igual sentido, en el mismo acuerdo convencional, en el articulo décimo, las

partes acordaron que,

“(...) en el evento que Sintracomfamiliar del Huila decida afiliarse o fusionarse
a un Sindicato Nacional o de Industria, la Caja de Compensacion Familiar del
Huila respetara y reconocera estas organizaciones como parte integral de la
estructura de Sintracomfamiliar del Huila. Asi mismo, continuaran vigentes
todos los derechos laborales y convencionales que se tengan hasta el momento
de la fusién o afiliacion a estas Organizaciones Nacionales o de segundo o
tercer grado’.

Por su parte, en el articulo décimo primero, que modificé el articulo 89 de la

convencion colectiva de trabajo, se estipuld que:

“(...) los articulos, literales, paragrafos, numerales, clausulas y cualquier otra
especificacion, se entiende que seguiran vigentes y haciendo parte integral de
la Convencion Colectiva de Trabajo y de los contratos de trabajo”.

Conforme al clausulado descrito, resulta claro que los beneficios convencionales

cobijan a la demandante comoquiera que las partes acordaron y emplearon
9
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inicialmente la expresién “cualquiera de sus trabajadores”, teniéndose dicha
disposicion como una clausula de envoltura dado su campo de aplicacion al grupo
total de empleados que celebren contratos de trabajo dentro de su vigencia. Solo
hasta el aflo 2017, mediante el acuerdo celebrado el 17 de enero de la referida
anualidad, las partes decidieron modificar el alcance de la convencion en el sentido
de estipular que “Las disposiciones normativas de esta convencion se aplicaran a
los contratos individuales de trabajo del personal sindicalizado o que se sindicalice
en el futuro a Sinaltracomfa o al sindicato que lo reemplace (...)" (fl. 54-59).

Por otro lado, obsérvese que mediante la Resolucion No. 001950 de 21 de junio de
1995, expedida por la Jefe de Division, Reglamentacion y Registro Sindical del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (fl. 217- 219 del CD obrante a folio 2), se
resolvi6 cancelar del registro sindical la inscripcion del Sindicato
SINTRACOMFAMILIAR DEL HUILA, como consecuencia de la fusiébn con el
sindicato SINALTRACOMFA, disponiendo dicho acto administrativo en su numeral
SEGUNDO que “Los trabajadores afiliados al SINDICATO DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA —SINTRACOMFAMILIAR DEL HUILA- de
primer grado y de empresa quedan integrados como tales con las mismas
obligaciones y derechos consagrados en la ley en los estatutos del SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR -SINTRACOMFAMILIAR (...)", como en efecto se detallé en el articulo

décimo de la convencion colectiva de trabajo 1994-1995, antes descrito.

Significa lo anterior que las clausulas de dicho acuerdo colectivo y de los anteriores
celebrados por la demandada y SINTRACOMFAMILIAR DEL HUILA fueron
incorporadas a los acuerdos suscritos posteriormente por SINALTRACOMFA; para
corroborarlo basta con dar lectura al acuerdo convencional 1996-1997, para concluir
gue todo el clausulado y disposiciones convencionales pactadas desde 1975
continuaron vigentes con las modificaciones introducidas, siendo la intencién de las
partes darle continuidad a dicho acuerdo y no celebrar una nueva convencion
colectiva de trabajo, pues, en cada enunciado sefialaron “EL ARTICULO (....) DE
LA CONVENCION COLECT/IVA DE TRABAJO QUEDARA ASi (...)”, redaccion que,
a todas luces, da a entender la continuidad de la convencién con los ajustes

puntuales.
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Decantado, entonces, que los derechos convencionales plasmados desde el afio
1975 en los acuerdos colectivos celebrados por las partes se extienden a todos los
trabajadores que mediante un contrato de trabajo se vinculen a la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA y que solo a partir de enero de 2017 se
circunscriben a los trabajadores sindicalizados, pasa la Sala a establecer si en virtud
de la convencion colectiva de trabajo es posible establecer que entre las partes se
verifico un Unico contrato a término indefinido desde el 08 de mayo de 2014.

Como lo sostuvo la entidad apelante en la sustentacidon del recurso ante el a quo, la
contratacion de trabajadores en mision esta regulada por nuestro ordenamiento
juridico por la Ley 50 de 1990 y no se constituye en una practica ilegal per se. Sin
embargo, conviene anotar que la convencion colectiva de trabajo es un acto de
manifestacion de voluntad regulador de los contratos de trabajo, producto de una
negociacion colectiva, de alli que el articulo 467 del mismo plexo normativo la define
como la que “se celebra entre uno o varios empleadores o asociaciones patronales,
por una parte, y uno o varios sindicatos o federaciones sindicales de trabajadores,

por la otra, para fijar las condiciones gue regiran los contratos de trabajo”. Significa

lo anterior que las clausulas convencionales, una vez suscrito el acuerdo, rige las
relaciones obrero patronales y determina las condiciones individuales para la
prestacion de los servicios sustituyendo, incluso, las disposiciones legales en la
medida en gue consagren mejores beneficios para el trabajador; de ahi que a la
hora de contratar la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA a la aqui
demandante debia cefiirse a las estipulaciones que las partes acordaron en relacién
con las condiciones generales de trabajo, y no sélo atender a la normatividad
vigente, como lo alega la convocada a juicio. (Resalta la Sala).

Auscultando el escrito de demanda, se observa que en el hecho cuarto la
demandante afirma que “fue contratada de manera irregular por la CORPORACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA —COMFAMILIAR HUILA-
mediante contratos a término fijo que se alternaban con una contratacion a través
de una empresa temporal como trabajadora en misién, para desempefar el mismo

cargo en labores propias y habituales de la empresa”.
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Revisando el caudal probatorio se visualiza que a folio 4 reposa una certificacion
expedida por la directora administrativa y financiera de TEMPOSUR SAS, donde da
a conocer que NADIA JULIETH ESCOBAR BASTIDAS labor6 con dicha empresa,
como trabajadora en mision de COMFAMILIAR DEL HUILA, ejerciendo el cargo de
‘“ASESORA COMERCIAL INTERNA”, desde el 08 de mayo de 2014 al 26 de junio
de 2015, devengando un salario mensual de $802.600.

A tono con dichas documentales, a folios 7 y 8 se adosan sendos comprobantes de
némina de TEMPOSUR LTDA. correspondientes a febrero de noviembre de 2014 y
marzo de 2015.

Del mismo modo, a folio 5, reposa certificacion expedida por la gerente de
SOLUCIONES TEMPORALES SAS —-SOLTEMPO-, donde se precisa que la
demandante ingreso a prestar sus servicios en SOLTEMPO SAS mediante contrato
de trabajo por duracion de obra o labor determinada, desempefando el cargo de
“‘“ASESOR COMERCIAL INTERNQO” en mision para incremento temporal y ocasional
en la empresa COMFAMILIAR DEL HUILA — AREA ADMINISTRATIVA NEIVA,
devengando un salario mensual de $838.700, mas auxilio de transporte, desde el
21 de julio de 2015 hasta el 31 de enero de 2016 y desde el 01 de febrero de 2016

hasta el 20 de julio de la misma anualidad.

Seguidamente, a folio 6, la coordinadora del area de gestién de talento humano de
COMFAMILIAR DEL HUILA, certifica que la sefiora ESCOBAR BASTIDAS labora
en la empresa mediante contrato de trabajo a término indefinido desde el 01 de
agosto de 2016, desempefiando el cargo de “ASESORA COMERCIAL INTERNO
CREDITO”, con una asignaciéon mensual de $880.600.

A folio 9 se vislumbra comprobante de pago expedido por COMFAMILIAR DEL
HUILA, correspondiente al mes de diciembre de 2016 vy, finalmente, a folio 52, se
visualiza el contrato de trabajo a término indefinido suscrito entre las partes el 01 de
agosto de 2016, mediante al cual se vincul6 a la actora en el cargo de “ASESOR
COMERCIAL INTERNOQO”.
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A partir de lo anterior, la parte demandante entre sus pretensiones solicita que, en
virtud de la clausula décimo tercera de la convencion, se declare la ineficacia de la
clausula contractual que estipul6 el término de tales contratos y las vinculaciones
mediadas por empresas de servicios temporales, afirmando que las mismas fueron
fraudulentas en tanto no correspondieron a los propadsitos establecidos en el articulo
77 de la Ley 50 de 1990, sino que se emplearon para el desarrollo de actividades
habituales y propias el giro ordinario de los negocios de COMFAMILIAR DEL HUILA.

El articulo décimo tercero del convenio colectivo establece que: “Todo contrato que
la empresa suscriba de ahora en adelante sera a término indefinido, exceptuando
los trabajos que sean necesarios con caracter temporal, y en lo referente a la
seccion de verduras, aseo en el area de ventas del supermercado, vigilancia externa

y restaurante los cuales seguiran a contrato a término fijo (...)".

Dicha estipulacion permanecio incolume en los acuerdos suscritos en 1980 — 1981,
1982 —1983, 1986 —1987, 1992-1993; 1994-1995, siendo denominada “estabilidad”
o0 “contrato de trabajo”, con la unica modificacién de adicién de dos paragrafos, pero
conservando el caracter indefinido de todos los contratos que se celebraran en

adelante, con las excepciones en torno a los cargos mencionados.

La disposicibn en comento fue objeto de estudio por parte del Tribunal de
Arbitramento Obligatorio, que mediante laudo arbitral del 23 de marzo de 2006 (Fl.
292-302 del CD visible a folio 2), mantuvo su vigor como figura en la convencion
colectiva en el primigenio articulo décimo tercero. Esta decision fue cuestionada
mediante recurso de anulacién por el Sindicato SINALTRACOMFA, el cual fue
resuelto por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en
sentencia 29885 del 10 de octubre de 2006 (Fl. 303-341 del CD visible a folio 2),
anulando parcialmente el laudo en la clausula primera de la parte resolutiva en
cuanto a la forma como dispuso que quedarian los paragrafos primero y segundo
del articulo décimo tercero del acuerdo convencional, lo que denota que la
estipulacion que da el caracter indefinido a todos los contratos de trabajo —salvo
contadas excepciones que no corresponden a este caso- no fue modificado, razén

por la cual tales beneficios convencionales contintan vigentes, bajo el entendido de
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la prérroga contemplada en los articulos 478 y 479 del CST, al no existir prueba

alguna de que se haya denunciado la convencion.

Ahora bien, tal como se expuso en lineas anteriores, la convencion colectiva
establecio que seria nula toda clausula contractual acordada entre la empresa y sus
trabajadores que no se ajustase a las condiciones establecidas en el acuerdo
colectivo, esto significa que la empleadora demandada esté obligada a aplicar a los
contratos de trabajo existentes para dicho momento, y a los celebrados con
posterioridad, la estipulacion que ordena suscribirlos por duracién indefinida y que
las disposiciones que contrarien el contenido de la convencién, como la suscripcién
de contratos a término fijjo que no corresponden a las labores expresamente
exceptuadas, no tienen cardcter vinculante para ninguna de las partes, pues, en tal
caso, dichas clausulas contractuales quedan sustituidas por las disposiciones

convencionales (convencion colectiva 1995. Fl. 200-207 del CD visible a folio 2)

Conviene precisar que la parte demandante alega que el cargo de “ASESOR
COMERCIAL INTERNO” desempeiiado reiteradamente por la actora, no hace parte
de esas labores excepcionales para las cuales la convencién permite la celebracién
de contratos a término fijo. Este argumento, ademas de no haber sido rebatido por
la demandada, encuentra asidero probatorio en las documentales allegadas al
plenario, ya que de la lectura del acuerdo convencional se desprende con nitidez
que el cargo referido no esté enlistado en el paragrafo primero del articulo primero
del acuerdo convencional de 1994-1995, modificatorio del articulo segundo de la
convencion colectiva de trabajo, que establece los cargos que estan excluidos de
los beneficios convencionales y tampoco esta contenido en el articulo segundo de
dicho documento que modificé el articulo décimo tercero de la convencion, donde
se dispone cuales cargos pueden ser desempefiados por contratos a término fijo:
verduras, aseo, ventas de supermercado, vigilancia externa y restaurante

(convencion colectiva 1995).

No desconoce la Sala que el referido articulo sefiala que los contratos deben
suscribirse a término indefinido “exceptuando los trabajos que sean necesarios con
caracter temporal’, y es este precisamente el aparte que resalta la entidad

demandada para indicar que es aqui donde se ubican las contrataciones que se
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hicieron a la demandante por periodos determinados y a través de empresas de
servicios temporales; sin embargo, no le es dable al operador judicial interpretar el
alcance del instrumento convencional en ese sentido, excluyendo del disfrute de los
beneficios convencionales a ciertos cargos que no fueron objeto de exclusion de
manera especifica por los suscribientes, pues, en todo caso, al existir duda acerca
de la interpretacién de una estipulacion convencional, debe darse aplicacion al
principio de in dubio pro operario o favorabilidad en sentido amplio para darle un

alcance que favorezca los derechos del trabajador y no lo contrario.

Bajo los anteriores razonamientos, al evidenciarse que la convencién colectiva de
trabajo si ampara a la sefiora NADIA JULIETH ESCOBAR BASTIDAS y que el cargo
por ella desempefiado no se encuentra enlistado entre las excepciones
convencionales que admiten celebracion del contrato a término fijo, la conclusién a
que podria llegarse es que las contrataciones celebradas a término fijo no son
vinculantes y se entienden sustituidas por las disposiciones convencionales que le
otorgan a la relacion laboral una duracioén indefinida. Sin embargo, dicha conclusién
seria no aprioristica si antes no se dilucida lo concerniente a los contratos
celebrados mediante empresas de servicios temporales, pues, como lo destacé la
parte opositora, esta forma de contratacion es legal en el ordenamiento juridico
colombiano, mientras se realice a través de empresas autorizadas para el efecto y

no se pretenda con ello encubrir verdaderas relaciones laborales.

Previo a descender al andlisis de la prueba, considera pertinente la Sala recordar
los lineamientos jurisprudenciales que sobre la materia ha trazado la Sala de

Casacion Laboral.

Conforme a lo establecido en el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, la vinculacién de
trabajadores en misién tiene como objetivo la prestacion de servicios transitorios a
la empresa usuaria por razones excepcionales. Cuando se desconocen los fines
licitos de este tipo de contrataciones, la usuaria pasa a ser la verdadera empleadora

y la empresa de servicios temporales una mera intermediaria.

Bajo estos términos, la vinculacibn de mano de obra a través de empresas de

servicios temporales solo es procedente en las siguientes hipotesis:
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1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se

refiere el articulo 6o del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en

incapacidad por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos
0 mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de
servicios, por un término de seis (6) meses, prorrogable hasta por seis (6) meses

s

mas.

En sentencia CSJ SL271-2019, la Corte se refirio al tema en los siguientes términos:

“La_vinculacion a través de empresas de servicios temporales tiene por
finalidad, prestar servicios transitorios para la usuaria, sean o no del giro
ordinario de ésta, pero siempre por razones excepcionales, por lo que no es
dable _mantener la contratacion a través de EST cuando la actividad
desarrollada por el trabajador en mision constituya en verdad una necesidad
permanente en la empresa cliente, como ocurre cuando no se atienden las
causales previstas en el articulo citado o se supera el término temporal maximo
alli previsto.

De ser asi, el responsable de las obligaciones laborales es el usuario, quien
pasa a ser el verdadero empleador, y de manera solidaria respondera la
empresa de servicios temporales por haber fungido como intermediaria sin
anunciar a la trabajadora tal condicion (articulo 35 del CST). Al respecto, en
reciente pronunciamiento efectuado en sentencia CSJ SL3520-2018, se
preciso:

Conforme a lo anterior, las EST tienen a su cargo la prestacidon de servicios
transitorios en la empresa cliente, en actividades propias o ajenas al giro
habitual de la misma por tiempo limitado. Suele pensarse que las usuarias
pueden contratar con las EST cualquier actividad permanente siempre que no
exceda el lapso de 1 afo; sin embargo, esta vision es equivocada dado que solo
puede acudirse a esta figura de intermediacién laboral para el desarrollo de
labores netamente temporales, sean o no del giro ordinario de la empresa,
determinadas _por circunstancias _excepcionales tales como _trabajos
ocasionales, reemplazos de personal ausente o incrementos en la produccién
0 en los servicios.

En torno al punto, la doctrina mas extendida ha estipulado que «si bien [las
empresas de servicios temporales] se ubican dentro de los mecanismos de
flexibilidad organizativa, no pueden considerarse estrictamente como una
manifestacion de la descentralizacion porque en principio no pueden cubrir
necesidades permanentes de la empresa, no pueden sustituir personal
permanente. La empresa usuaria o cliente no descentraliza actividades, sino
que, al contrario, contrata con una empresa de trabajo temporal el suministro
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de personal temporal para actividades excepcionales o para un incremento
excepcional de su actividad ordinarial».

Por estas razones, las empresas usuarias no pueden acudir fraudulentamente
a esta contratacion para suplir requerimientos permanentes. De alli que el
articulo 6.° del Decreto 4369 de 2006, les prohiba «prorrogar el contrato ni
celebrar uno nuevo con la misma o con diferente Empresa de Servicios
Temporales», cuando al finalizar el plazo de 6 meses, prorrogable por otros 6,
aun subsistan incrementos en la produccién o en los servicios.

Al respecto, esta Sala en sentencia CSJ SL17025-2016 adujo que las empresas
usuarias no pueden «encubrir una necesidad indefinida en el desarrollo de sus
actividades bajo la apariencia de una necesidad temporal, con el objeto de
aprovecharse ilimitadamente de los servicios personales» de los trabajadores
en mision, tal como ocurriria cuando la contratacion no encuadra en ninguna de
las causales del articulo 77 de la Ley 50 de 1990 o cuando exceden el término
maximo previsto en el numeral 3.° del precepto citado.

La infraccidn de las reglas juridicas del servicio temporal conduce a considerar
al trabajador en misién como empleado directo de la empresa usuaria, vinculado
mediante contratos laboral a término indefinido, con derecho a todos los
beneficios que su verdadero empleador (empresa usuaria) tiene previstos en
favor de sus asalariados. A su vez debe tenerse a la empresa de servicios
temporales como simple intermediaria, que, al no manifestar su calidad de tal,
esta obligada a responder solidariamente por la integridad de las obligaciones
de aquella. (Subrayado fuera de texto).

Siguiendo la misma linea argumentativa, en sentencia SL467-2019, la Corte

puntualizé:

“Al respecto, esta Sala en sentencia CSJ SL17025-2016 adujo que las
empresas usuarias no pueden «encubrir una necesidad indefinida en el
desarrollo _de sus actividades bajo la apariencia _de una necesidad
temporal, con el objeto de aprovecharse ilimitadamente de los servicios
personales» de los trabajadores en mision, tal como ocurriria cuando la
contratacion no encuadra en ninguna de las causales del articulo 77 de
la Ley 50 de 1990 o cuando exceden el término maximo previsto en el
numeral 3.° del precepto citado”. (Subraya la Sala).

Dando cabal aplicacion a los anteriores lineamientos jurisprudenciales, y de cara al
material probatorio enunciado en precedencia, concluye la Sala que en el presente
caso la demandada CORPORACION CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
HUILA — COMFAMILIAR HUILA, hizo uso indiscriminado e ilegitimo de las
empresas de servicios temporales denominadas TEMPOSUR SAS y SOLTEMPO

1 ERMIDA URIARTE, Oscar y COLOTUZZO, Natalia, Descentralizacién, Tercerizacién y
Subcontratacion. Lima: OIT, Proyecto FSAL, 2009, p. 29.
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SAS, a efectos de beneficiarse de los servicios personales de la sefiora NADIA
JULIETH ESCOBAR BASTIDAS para desempeiiar un cargo y unas funciones que,
a todas luces, no tienen la calidad de transitorias al interior de la empresa, sino que,
por el contrario, son actividades de necesidad permanente que hacen parte del giro

ordinario de los negocios de la referida caja de compensacion.

Lo anterior queda en evidencia cuando se visualizan los periodos de contratacion
sucesivos y la continuidad del cargo para el cual fue contratada la demandante
desde el inicio hasta su vinculacion directa mediante contrato a término indefinido.
En efecto, con la certificacion de TEMPOSUR SAS se constata que la actora fue
vinculada por primera vez el 08 de mayo de 2014 hasta el 26 de junio de 2015, es
decir, por un periodo superior a un afo; luego, tras una breve interrupcion inferior a
un mes, fue vinculada nuevamente a través de SOLTEMPO SAS desde el 21 de
julio de 2015 hasta el 31 de enero de 2016 y, seguidamente, a través de la misma
empresa, desde el 01 de febrero hasta el 20 de julio de 2016, pasando a ser
trabajadora directa de COMFAMILIAR DEL HUILA 10 dias después, esto es, a partir
del 01 de agosto de 2016, hasta la actualidad, siempre desempefiando el cargo de
“ASESOR (A) COMERCIAL INTERNO (A)”".

Lo anterior evidencia, sin lugar a dudas, que la necesidad de la empresa
demandada de un trabajador que se desempefara en el cargo enunciado es
permanente, ya que de otra manera no habria contratado reiterada y sucesivamente
los servicios de la sefiora ESCOBAR BASTIDAS hasta verse abocada a vincularla
mediante un contrato a término indefinido. Observando las fechas antes aludidas,
se constata que entre una y otra contratacion o no mediaba solucién de continuidad
0 se hacia por lapsos cortos, inferiores a un mes, ello indica que la necesidad del
cargo era constante y que solo se hacian las interrupciones de manera formal que
no correspondian a un genuino interés de las partes de interrumpir el vinculo. Sobre

este punto ha referido la jurisprudencia:

“En torno al desarrollo lineal y la unidad del contrato de trabajo, resulta
pertinente recordar que cuando entre la celebracién de uno y otro contrato
median interrupciones breves, como podrian ser aquellas inferiores a un mes,
estas deben ser consideradas como aparentes 0 meramente formales, sobre
todo cuando en el expediente se advierte la intencion real de las partes de dar
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continuidad al vinculo laboral, como aqui acontece. Asi lo ha sostenido la Corte,
entre otras, en sentencia CSJ SL4816-2015:

(...) esta Sala de la Corte ha expresado que las interrupciones que no sean
amplias, relevantes o de gran envergadura, no desvirtdan la unidad contractual,
ello ha sido bajo otros supuestos, en los que se ha estimado que «las
interrupciones por 1, 2 o 3 dias, e incluso la mayor de apenas 6 dias, no
conducen a inferir una solucién de continuidad del contrato de trabajo real [...]»
(CSJ SL, 15 feb. 2011, rad. 40273). Sin embargo, ese analisis no puede hacerse
extensivo a este caso en donde lo que esta probado es que la relacion tuvo
rupturas por interregnos superiores a un mes, que, lejos de ser aparentes o
formales se aduce, son reales, en tanto que ponen en evidencia que durante
esos periodos no hubo una prestacion del servicio; sin que, ademas, exista
prueba eficiente de la intencion de la demandada desde o con el demandante
en esos periodos™. (Subraya la Sala).

Es claro que las interrupciones a que se ha hecho referencia son meramente
formales, ya que la demandada nunca tuvo la intencion real de dar por terminada la
relacion laboral con la demandante, al punto que el 01 de agosto de 2016, luego de
beneficiarse de sus servicios por més de dos afios, decidié contratarla por término
indefinido. Esta situacion, que pone de presente el uso indebido de la contratacion
mediante empresas de servicios temporales, desemboca necesariamente en la
existencia de una verdadera relacion laboral a término indefinido entre NADIA
JULIETH ESCOBAR BASTIDAS y COMFAMILIAR DEL HUILA, no solo como una
consecuencia de la infraccion de las reglas juridicas del servicio temporal que
conduce a considerar al trabajador en mision como empleado directo de la empresa
usuaria, vinculado mediante contratos laboral a término indefinido, con derecho a
todos los beneficios que su verdadero empleador , sino en virtud del articulo décimo
tercero (13) de la convencion colectiva de trabajo que obligaba a la demandada a
vincular a sus trabajadores mediante contrato a término indefinido, como se dejé

expuesto lineas atrés.

Conforme a los anteriores razonamientos deviene afirmativa la respuesta al primer
problema juridico, pues, en efecto, incurrié en error el fallador a quo al declarar la
existencia de la relacion laboral solo a partir del 01 de agosto de 2016, cuando las

partes suscribieron el contrato a término indefinido, basandose para ello en el

2 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SALA DE Casacion Laboral. Sentencia SL981-2019 radicacion
74084 del 20 de febrero de 2019. M.P. Clara Cecilia Duefias Quevedo.
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contenido explicito y literal de las pruebas documentales y dejando de lado indicios
trascendentales como la contratacidbn sucesiva de la trabajadora, las cortas
interrupciones entre un contrato y otro, la no modificacion del cargo, la necesidad
del servicio por un periodo prolongado que condujo finalmente a un contrato de

duracién indefinida.

Es del caso recordar que en materia laboral aplica el principio de la primacia de la
realidad sobre las formalidades, el cual obliga al juez a verificar si lo que se plasmé
documentalmente por las partes corresponde o0 no a la realidad factica y, en caso
de haber divergencia entre los formalismos y los hechos, debe darse aplicacién al
mencionado principio consagrado en el articulo 53 de la Constitucién, conforme al
cual prevalece la realidad sobre las formas. En sentencia C- 665 de 1998 la Corte

Constitucional hizo referencia al tema en los siguientes términos:

“Conforme lo establece el articulo 53 de la Carta Fundamental, el principio de
la prevalencia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos
de la relacion laboral, implica un reconocimiento a la desigualdad existente entre
trabajadores y empleadores, asi como a la necesidad de garantizar los
derechos de aguellos, sin que puedan verse afectados o desmejorados en sus
condiciones por las simples formalidades”.

Aunqgue el juez en este caso aludio al principio de primacia de la realidad sobre las
formalidades consagrado en el articulo 53 de la Carta, no irradié su contenido sobre
el material probatorio, lo que lo condujo a una conclusion erratica sobre la existencia

del contrato realidad.

En este orden de ideas, se acogeran, en este aspecto, los argumentos de la
censura, modificando la decisiébn de primer grado en el sentido de declarar la
existencia del contrato de trabajo a término indefino entre las partes desde el 08 de
mayo de 2014.

i) De las prestaciones convencionales

Conforme quedd dilucidado en la primera instancia, a la demandante le fueron
cancelados los derechos convencionales causados durante los afios 2016 y 2017,
salvo lo correspondiente a las primas de diciembre. Al declararse la existencia del

contrato realidad desde el 08 de mayo de 2014, conforme se solicitd en el recurso
20
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de alzada, debe determinarse si a la actora le asiste el derecho a recibir el pago de
las prestaciones econdémicas convencionales desde dicha fecha, respuesta que
claramente es afirmativa, comoquiera que al ser trabajadora de COMFAMILIAR DEL

HUILA desde la referida fecha y beneficiaria del acuerdo colectivo, ninguna razén

impide que sea acreedora de los derechos econdmicos alli consagrados.

Sin embargo, en de anotar que sobre las aludidas prestaciones ha operado
parcialmente el fendmeno de la prescripcidn, pues, al haberse presentado la
demanda el 02 de agosto de 2017, han sido permeados por el fenbmeno extintivo
los derechos causados con anterioridad al 02 de agosto de 2014 y por tal motivo

ello debe reflejarse en la liquidacion de las acreencias laborales, como sigue:

» Primas semestrales de junio: Conforme al articulo 35 de la convencién

colectiva de trabajo, equivalen a un mes de salario.
- 2014: %00.0
- 2015: $802.6003

*» Primas semestrales de diciembre: Segun lo estipulado en el articulo 35 de la

convencion colectiva de trabajo, esta prestacion asciende a un mes y medio

de salario:
- 2014: $949.987 (36.75 dias)*
- 2015: $1.203.900

» Primas de carestia: Sefiala el articulo 36 de la convencion que esta
prestacion consiste en cinco (5) dias de salario minimo legal mensual vigente

en el mes de junio y en el mes de diciembre por cada uno de los periodos

anuales laborados:

- 2014 —junio:  $83.775 (4,08 dias)®
- 2014- diciembre $102.666.

- 2015- junio: $107.391°

- 2015- diciembre: $107.391

3 Conforme a la certificacion visible a folio 4, el salario devengado para el afio 2014 era de
$802.600.

4 Conforme al desprendible de némina obrante a folio 7, el salario devengado por la trabajadora

durante el afio 2014 fue de $775.500.
5 Salario minimo del aflo 2014 $616.000. Decreto 3068 de dic 30 de 2013.
6 Salario minimo del afio 2015 $644.350. Decreto 2731 de dic 30 de 2014.
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» Primas de vacaciones: El articulo 37 de la convencién colectiva de trabajo,
prevé esta prestacion para los trabajadores que salgan a disfrutar vacaciones
por el equivalente a 35 dias de salario mensual y tres (3) dias mas por cada
ano laborado:

- 2015: $1.016.626.

Total por concepto de prestaciones convencionales: Cuatro millones trescientos

setenta y cuatro mil trescientos treintay seis pesos ($4.374. 336).

Estos valores deberan pagarse debidamente indexados, habida cuenta que la
pérdida del valor adquisitivo del peso colombiano no puede ser trasladado a la

trabajadora.

En cuanto a la reliquidacion de cesantias sera denegada habida consideracién que
la jurisprudencia ha establecido que estas prestaciones convencionales no
constituyen salario. En un caso de contornos facticos analogos’, la Corte concluy6
que el tribunal se equivoco al ordenar la reliquidacion de cesantias tras conceder el
pago de los beneficios convencionales (primas extralegales de junio y diciembre,
prima de carestia y prima de vacaciones) sin explicar la razén por la cual
consideraba que tales beneficios tenian esa naturaleza, ni detenerse a examinar si

realmente su pago constituia o no una retribucion directa del servicio prestado.

Preciso la Sala que de acuerdo con la convencion colectiva de trabajo que consagro
el pago de las primas extralegales de junio y diciembre, es claro que no remuneran
el servicio prestado y que, por el contrario, se crearon como un derecho adicional al
legal, cuyo propoésito es el de dar un mayor bienestar al trabajador. Lo mismo
consider6 respecto a la prima de carestia que, por acuerdo entre las partes
consignado en el texto convencional de 1998, no constituye salario. En cuanto a la
prima de vacaciones adujo que no estaba concebida como una contraprestacion
directa del servicio, esto es, que con ella se estuviera retribuyendo de manera

inmediata la actividad laboral desplegada por los trabajadores.

7 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, Sala de Casacién Laboral. Sentencia SL4372-2019, radicacién
N° 74536 del 25 de septiembre de2019. M.P. Jimena Isabel Godoy Fajardo.
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Por lo anterior, no se ordenara la reliquidacion de cesantias incluyendo las
prestaciones extralegales reconocidas en los afios 2014 y 2015, que fueron las que
motivaron el recurso de alzada. En cuanto a la reliquidacion de cesantias ordenada
por el juez de instancia en el numeral CUARTO del fallo glosado, el tribunal
confirmard la decision por no haber sido discutida en el recurso de apelacion
formulado por el apoderado de la parte demandada.

iii) De la prima de diciembre del afio 2016

Reconoce la censura que la demandada adeuda a la trabajadora la prima de
diciembre del afio 2016, sin embargo, reclama que la misma debe ser liquidada de
manera proporcional y no por todo el semestre, dado que la relacion laboral inicio6 el
01 de agosto de 2016.

Es claro que este argumento no esta llamado a prosperar comoquiera que en esta
instancia se declaré la existencia de una Unica relacion laboral entre las partes

desde el afio 2014, lo que conlleva el pago completo de la prima en cuestion.

Dicho lo anterior, deviene en negativa la respuesta al tercer problema juridico, lo
gue conlleva la confirmacion de la decisién adoptada en el fallo de primer grado en
cuanto concedio el pago total de la prima extralegal de diciembre correspondiente
al afio 2016.

iv) De la sancién moratoria

Aduce la parte demandante que debe fulminarse condena contra la demandada en
los términos del articulo 65 del CST por haber retardado injustificadamente y de

mala fe el pago de las prestaciones convencionales a la trabajadora.

Concuerda la Sala con la censura en lo atinente a la existencia de mala fe por parte
de COMFAMILIAR DEL HUILA, pues no de otra manera puede interpretarse el
hecho de haber procedido a contratar a la sefiora NADIA JULIETH ESCOBAR
BASTIDAS mediante empresas de servicios temporales para cumplir funciones de

necesidad permanente al interior de la empresa, con el unico propdésito de encubrir
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la relacién laboral y soslayar las obligaciones que como verdadera empleadora le
concernian. Sin embargo, ese no es el Unico presupuesto que exige el articulo 65
del CST para fulminar condena por sancion moratoria, pues de la redaccion de la
norma en cuestion se desprende que la misma se hace procedente cuando este
actuar de mala fe se presenta una vez finalizada la relacion laboral, situacion que
es este caso no se vislumbra dada la permanencia del vinculo contractual entre las

partes al momento de presentarse la demanda.

Por lo anterior, la Sala respaldard la decision en este sentido tomada por el
despacho de primer grado, tras verificar que la respuesta al problema juridico

planteado es negativa.

8. COSTAS

Atendiendo la resolucion desfavorable del recurso de apelacion formulado por la
parte demandada COMFAMILIAR DEL HUILA, conforme a la regla contenida en el
numeral 1 del articulo 365 del CGP, se condenara en costas de instancia en favor
de la parte demandante, que deberan ser liquidadas por el juzgado de conocimiento,
conforme al articulo 366 del C.G.P., sin lugar a condena en costas a la actora, dada
la prosperidad del recurso de alzada.

En mérito de lo expuesto la Sala Quinta de Decision Civil Familia Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva, administrando justicia en nombre de

la Republica y por autoridad de la Ley,

9. RESUELVE

PRIMERO. - CONFIRMAR los numerales PRIMERO, TERCERO, CUARTO vy
SEXTO.

SEGUNDO. — MODIFICAR el numeral SEGUNDO de la sentencia apelada en el
sentido de DECLARAR la existencia de un contrato de trabajo a término indefinido

entre las partes desde el 08 de mayo de 2014.

TERCERO. — CONDENAR a la entidad demandada a pagar a la demandante la
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suma de Cuatro millones trescientos setenta y cuatro mil trescientos treintay
seis pesos ($4.374. 336), por concepto de emolumentos laborales convencionales
causados durante los afios 2014 y 2015, conforme a los valores y conceptos
seflalados en la parte motiva. Estos montos deberan pagarse debidamente

indexados.

CUARTO. - MODIFICAR el numeral QUINTO del fallo de primera instancia en el
sentido de DECLARAR PARCIALMENTE PROBADAS las excepciones
denominadas “PAGO DE LOS DERECHOS CONVENCIONALES CAUSADOS” y
“PRESCRIPCION” y no probadas las demas.

QUINTO. - CONDENAR en costas de segunda instancia a la CORPORACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL HUILA,

conforme a lo motivado.

Adqmmm»«,&’
EDGAR ROBLES RAMIREZ
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