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SALA CIVIL FAMILIA LABORAL

MAGISTRADA SUSTANCIADORA: GILMA LETICIA PARADA PULIDO

Neiva (H), diecinueve (19) de octubre de dos mil veintidds (2022)
RAD: 41001-31-05-003-2015-01182-01

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE ROSALBA LOSADA TRUJILLO CONTRA
LA CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES — CAPRECOM
E.I.C.E. EN LIQUIDACION.

Obedézcase y cumplase a lo resuelto por la Honorable Corte Suprema de Justicia-
Sala de Casacion Laboral, en providencia calendada el cinco (5) de octubre de dos
mil veintidds (2022), mediante la cual dispuso NO CASAR la Sentencia proferida por
la Sala Civil Familia Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva, el 2
de diciembre de 2021.

De otro lado, conforme a la condena en costas impuesta a la parte demandada
FIDUPREVISORA S.A. EN CONDICION DE VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL
PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DE CAPRECOM, en Sentencia de fecha
2 de diciembre de 2021, se fijan como agencias en derecho la suma de UN MILLON
DE PESOS ($1.000.000 M/CTE.), ello en atencién a lo dispuesto en el Acuerdo
PSAA16-10554 de 2016, emanado del Consejo Superior de la Judicatura.

En consecuencia, una vez ejecutoriado el presente asunto, devuélvase el expediente

al Juzgado de origen.
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