TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE NEIVA

SALA CIVIL FAMILIA LABORAL

MAGISTRADA PONENTE: GILMA LETICIA PARADA PULIDO

ACTA NUMERO: 40 DE 2024

Neiva, veintidds (22) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE RUMID REYES VALDERRAMA
CONTRA LA ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A., E.S.P. RAD No. 41001-
31-05-001-2021-00036-01.

ASUNTO

Decide la Sala sobre la concesidon del recurso extraordinario de casacién
interpuesto por el demandante contra la sentencia proferida por esta Corporacion

el 8 de septiembre de 2023, dentro del proceso ordinario laboral de la referencia.

ANTECEDENTES

Solicita el demandante, previa declaracion de la existencia de una relacion laboral
que lo ata con la demandada desde el 6 de marzo de 1985, asi como que fue
vinculado con la enjuiciada en el interregno comprendido entre el 18 de enero de
1982 al 31 de diciembre de 1984, bajo la modalidad de aprendiz Sena, se condene
a la Electrificadora del Huila S.A. E.S.P., a reconocer y pagar la pension
convencional de jubilacion a partir de la fecha de retiro definitivo del servicio,
sobre el 100% de lo devengado en el Ultimo afno de servicios y con la inclusién,
como factor salarial, de los vales de alimentacién y bonificaciones por metas

cumplidas; la indexacién de las sumas reconocidas; los intereses moratorios de
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que trata el articulo 141 de la Ley 100 de 1993; la sancién moratoria de que tratan

la Ley 10 de 1972 y Decreto 1672 de 1973; las costas y agencias en derecho.

El Juzgado de conocimiento mediante sentencia de 2 de julio de 2021, resolvio:

“PRIMERO: DECLARAR [que] RUMID REYES VALDERRAMA como trabajador
y la ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A. ESP como empleador existe un
contrato de trabajo escrito de duracion indefinida con vigencia desde el dia 6 de
marzo del afio 1986

SEGUNDO: DECLARAR [que] RUMID REYES VALDERRAMA tiene derecho a
gue en su tiempo de servicios para efectos de liguidacion de su pension
convencional le contabilicen el tiempo laborado para la empresa como aprendiz,
cumplido entre enero del afio 1982 y el 31 de diciembre del afio 1984.

TERCERO: DECLARAR [que] RUMID REYES VALDERRAMA tiene derecho a
gue la ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A. ESP /e reconozca y pague [la]
pension de jubilacion convencional en los términos dispuestos en el articulo 15 de
la convencion colectiva del 13 de diciembre del afio 183 y articulo 24 del 30 de
diciembre del afo 2003, pension que corresponderd al 100% de los valores
devengados en el ultimo afno de servicios.

CUARTO: CONDICIONAR /a exigibilidad de esta pension a su retiro del servicio
y se contabilizard hacia atrds un afio para establecer el ingreso base de liguidacion
de su pension de jubilacion convencional,

QUINTO: NEGAR las restantes pretensiones procesales del demandante por no
ser exigibles

SEXO: condenar en costas a la demandada’”.

Esta Sala de Decision, en sentencia proferida el 8 de septiembre de 2023, revocd
la providencia recurrida y absolvié a la demandada de todas y cada una de las

pretensiones de la demanda.

En tiempo habil, el apoderado de la parte demandante presentd recurso de

casacion contra la sentencia mencionada.

Para decidir sobre la concesion del recurso extraordinario, la Sala

CONSIDERA

Como reiteradamente lo ha sostenido la H. Corte Suprema de Justicia, “e/ interés
Juridico para recurrir en casacion consiste en el perjuicio que sufre el recurrente con la sentencia

impugnada, el cual, en tratandose de la parte actora, esta representado por el monto de las
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pretensiones que le fueron adversas, mientras que para la demandada, es el valor de las condenas

en su contra.l”.

Conforme lo anterior, el interés juridico de la parte demandante correspondera al
monto de las pretensiones que le fueron negadas tanto en primera como en

segunda instancia.

Para que proceda el recurso, la ley sefala los siguientes requisitos: i) que se trate
de una sentencia dictada en proceso ordinario; ii) que se interponga dentro del
término de los quince (15) dias siguientes a la notificacion; iii) que exista interés
para recurrir, y, iv) que la cuantia del negocio exceda ciento veinte (120) veces
el salario minimo legal mensual vigente, de acuerdo con el articulo 86 del C.P del
TydelaSS.

El Gobierno Nacional fijé en la suma de un millon ciento sesenta mil pesos
($1'160.000,00) el valor del salario minimo mensual legal vigente a partir del 1
de enero y hasta el 31 de diciembre de 2023, el que se tendra en cuenta para
calcular el monto del interés para recurrir, toda vez que la sentencia se dicté en
esa anualidad. Por tanto, para esa vigencia el monto de los ciento veinte (120)
salarios minimos asciende a la suma de $139200.000,00, cuantia minima exigida

por el articulo 86 antes citado, para recurrir en casacion.

Se trata en este caso de sentencia proferida en un proceso ordinario laboral y la
parte legitimada para hacerlo interpuso el recurso de casacion dentro de los

quince (15) dias siguientes a la notificacion de la sentencia de segunda instancia.

En cuanto al interés de la parte demandante para recurrir, se tiene que este se
circunscribe a las condenas que fueron dispensadas por el @ guoy revocadas en
esta segunda instancia, la cuales tuvieron cabida en la declaratoria del derecho al
reconocimiento de la pensidn de jubilacidon convencional, sumas que se liquidaron

de la siguiente manera:

1 Corte Suprema de Justicia -Sala de Casacion Laboral- M.P. ISAURA VARGAS DIAZ, Radicacion 35339, fecha 8 de abril de 2008.
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RETROACTIVO PENSIONAL SALARIO SUPERIOR AL MINIMO
HASTA (Afio/Mes/dia): 30/11/2023
DESDE (Afo/Mes/dia): 1/03/2023
PROMEDIO DEVENGADO ULTIMO ANO $10.341.889
MESADA PENSIONAL BASE $10.341.889
Incremento
N . VALOR MESADAS
ANO MESES Pensional Art.
14 L. 100 MESADA ANUALES
2023 9 - $10.341.889 $93.077.001
TOTAL $93.077.001
MESADAS PENSIONALES FUTURAS
HASTA (Afio/Mes/dia): 30/06/2024
DESDE (Afo/Mes/dia): 1/12/2023
PROMEDIO DEVENGADO ULTIMO ANO $10.341.889
MESADA PENSIONAL BASE $10.341.889
Incremento
~ . VALOR MESADAS
ANO MESES Pensional Art.
14 L. 100 MESADA ANUALES
2023 1 - $10.341.889 $10.341.889
2024 6 - $10.341.889 $62.051.334
TOTAL $72.393.223
RESUMEN DE LIQUIDACION
CONCEPTO VALOR
RETROACTIVO PENSIONAL $93.077.001
MESADAS FUTURAS $72.393.223
TOTAL $165.470.224
CALCULO CASACION
VALOR ,SALARIO SE%TJII\IAEIIQQFSSG CANTIDAD EX(SI'EESO
ACTUALIZADO MINIMO 2023 CPL. SALARIOS SALARIOS
$ 165.470.224 | $ 1.160.000 120 142,65 22,65

Asi entonces, se puede verificar con claridad meridiana que los montos citados
alcanzan la cuantia minima fijada por el articulo 86 del C.P.T. y de la S.S. para
recurrir en casacion, por lo que se concedera el recurso extraordinario interpuesto

por el extremo activo.

En consecuencia, la Sala Cuarta de Decision Civil Familia Laboral del Tribunal

Superior del Distrito Judicial de Neiva,
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RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el recurso de casacion interpuesto por la parte demandante
contra la sentencia proferida el 8 de septiembre de 2023, por esta Corporacion, en

razon de lo considerado.

SEGUNDO: Por secretaria, una vez ejecutoriada esta providencia, remitanse las

diligencias ante la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion, para lo de su cargo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SRV

LETICIA PARADA PULI
Magistrada

%Wa&ewa? %MW%LW/@Z
ENASHEILLA POLANIA GOMEZ EDGAR ROBLES RAMIREZ
Magistrada Magistrado

Firmado Por:

Gilma Leticia Parada Pulido
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala Civil Familia Laboral

Tribunal Superior De Neiva - Huila

Edgar Robles Ramirez
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 005 Decision Civil Familia Laboral
Tribunal Superior De Neiva - Huila



Enasheilla Polania Gomez
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala Civil Familia Laboral
Tribunal Superior De Neiva - Huila
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