Repiublica de Colombia
Rama Judicial del Poder Publico

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE NEIVA
SALA SEGUNDA DE DECISION CIVIL FAMILIA LABORAL

Neiva, seis (6) de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Magistrada Ponente: LUZ DARY ORTEGA ORTIZ

Radicacion: 41001-31-05-002-2017-00672-01
Demandante: PEDRO MOSQUERA FIERRO
Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
“COLPENSIONES”
Proceso: ORDINARIO LABORAL
ASUNTO

Decide la Sala, la concesion del recurso extraordinario de casacion
interpuesto por la parte demandante contra la sentencia proferida por esta

Corporacion.

ANTECEDENTES

La Sala Segunda de Decision, en decision de segunda instancia, modifico
el numeral segundo de la sentencia de 22 de mayo de 2018 proferida por el
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Neiva, en el sentido de condenar a
Colpensiones a pagarle al demandante retroactivo de las mesadas pensionales,
desde el 30 de septiembre de 2016 (fecha en la se dejo de recibir subsidio por
incapacidad) y hasta el 31 de julio de 2017, en 13 mesadas, y no como lo habia
determinado el juez de primera instancia cuando lo reconocio para el periodo
comprendido entre el 4 de junio de 2011 y el 21 de febrero de 2016, en 14
mesadas; confirmandola en lo que corresponde al reconocimiento de los intereses

moratorios.

Oportunamente, el apoderado de la parte demandante presento recurso de

casacion contra el proveido mencionado.

CONSIDERACIONES
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Como lo ha sostenido la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, «el interés juridico para recurrir en casacion consiste en el perjuicio que sufre el

recurrente con la sentencia impugnada, el cual, tratandose de la parte actora, esta

representado por el monto de las pretensiones que le fueron adversas, mientras

que para la demandada, es el valor de las condenas en su contra.,» (Resalta de la Sala).

Para que se conceda el recurso extraordinario de casacion, la Ley senala
los siguientes requisitos: i) se trate de sentencia dictada en proceso ordinario, ii)
que se interponga dentro del término de los quince (15) dias siguientes a la
notificacion, iii) que exista interés para recurrir y, iv) que la cuantia del negocio
exceda de ciento veinte (120) veces el salario minimo legal mensual vigente, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 86 del Codigo de Procedimiento Laboral

modificado por el articulo 43 de la Ley 712 de 2001.

El Gobierno Nacional fijo en la suma de un millén de pesos ($1.000.000) el
valor del salario minimo mensual legal para el ano 2022, el cual se tendra en
cuenta por la fecha de la sentencia de segunda instancia. Por tanto, para este
proceso, los cientos veinte (120) salarios minimos legales mensuales vigentes,
ascienden a la suma de $120.000.000, cuantia minima exigida por la norma

citada.

Asimismo, es preciso tener en cuenta que la cuantia del interés para
recurrir en casacion, debe ser determinada por el agravio causado con la
sentencia objeto de recurso extraordinario, el que en este asunto puede
determinarse para el demandante por el monto de las pretensiones que le fueron
adversas, consistentes en el calculo del retroactivo de la pension de invalidez
reclamado para el periodo comprendido entre el 4 de junio de 2011 y el 21 de
febrero de 2016, en 14 mesadas, que en primera instancia se concedio, pero que
conforme se motivo en el fallo proferido por la Sala, en realidad corresponde al
causado entre desde el 30 de septiembre de 2016 (fecha en la se dejo de recibir

subsidio por incapacidad) y el 31 de julio de 2017, y en solo 13 mesadas.

1 Corte Suprema de Justicia —-Sala de Casacién Laboral- M.P. ISAURA VARGAS DIAZ, Radicacién 35339, fecha 8 de abril de 2008.
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De esta manera, para establecer el interés juridico del recurso se realizo la

liquidacion del valor de las pretensiones invocadas de la siguiente forma:

RETROACTIVO PENSIONAL SALARIO SUPERIOR AL MINIMO
HASTA (Anno/Mes/dia): 21/02/2016
DESDE (Afo/Mes/dia): 4/06/2011
MESADA PENSIONAL BASE $1.249.201
Incremento

_ ., VALOR MESADAS

ANO MESES Pensmna:tllogrt. 14 L. MESADA ANUALES
2011 8,90 3,73% $985.310 $8.769.259
2012 14 2,44% $1.022.062 $14.308.868
2013 14 1,94% $1.047.000 $14.658.000
2014 14 3,66% $1.067.312 $14.942.368
2015 14 6,77% $1.106.376 $15.489.264
2016 1,70 5,75% $1.181.278 $2.008.173
TOTAL $70.175.932

CALCULO CASACION
VALOR SALARIO SALARIOS SEGUN CANTIDAD EXCESO DE
ACTUALIZADO MINIMO 2022 ART. 86 C.P.L. SALARIOS SALARIOS
$70.175.932 $ 1.000.000 120 70 0

En consecuencia, el interés que tiene la parte demandante para recurrir en
casacion corresponde a la suma de $70.175.932, valor que no supera la cuantia

minima exigida por la ley para acudir a este medio extraordinario.

En consecuencia, se DISPONE:

DENEGAR el recurso de casacion interpuesto por el demandante contra la

sentencia de segunda instancia.

NOTIFIQUESE,

LUZ bARY ORTEGA ORTIZ

AW

A LETICIA PARADA PULIDO
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Luz Dary Ortega Ortiz
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala Civil Familia Laboral

Tribunal Superior De Neiva - Huila

Enasheilla Polania Gomez
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala Civil Familia Laboral
Tribunal Superior De Neiva - Huila

Gilma Leticia Parada Pulido
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala Civil Familia Laboral

Tribunal Superior De Neiva - Huila
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