TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE NEIVA

SALA CIVIL FAMILIA LABORAL

MAGISTRADA PONENTE: GILMA LETICIA PARADA PULIDO

ACTA NUMERO: 43 DE 2024

Neiva, veinticinco (25) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

PROCESO ORDINARIO LABORAL SEGUIDO POR ELENA MARTINEZ
CORTES EN NOMBRE PROPIO Y EN REPRESENTACION DE SHARIK
SOFIA SANCHEZ MARTINEZ CONTRA EL FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. RAD: 41001-31-05-003-2021-00189-01.

ASUNTO

Decide la Sala sobre la concesion del recurso extraordinario de casacion
interpuesto por la demandada contra la sentencia proferida por esta Corporacion

el 8 de septiembre de 2023, dentro del proceso ordinario laboral de la referencia.

ANTECEDENTES

Solicita la demandante, previa declaracion de que el sefior Juliwer Kleiderman
Sanchez Acosta dejo causada la pensidon de invalidez de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 860 de 2003, asi como a que le asiste derecho, junto con la
menor Sharik Sofia Sanchez Martinez, a que les sea reconocida y pagada la
sustitucién pensional con ocasion al deceso del sefior Sdnchez Acosta, se condene
a la encartada al pago de la prestacién pensional a partir del 20 de septiembre

de 2014, junto con los intereses moratorios de que trata el articulo 141 de la Ley
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100 de 1993; la indexacion de las sumas reconocidas; lo que resulte probado ultra

y extra petita, las costas y agencias en derecho.

El Juzgado de conocimiento mediante sentencia de 9 de noviembre de 2021, resolvio:

“PRIMERO: DECLARASE que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES Y CESANTIAS — PORVENIR S.A, debio reconocer a favor del sefor
JULIWER KLEIDERMAN SANCHEZ ACOSTA, la pension de invalidez a partir del 25
de agosto de 2015.

SEGUNDO: DECLA'RAS,E que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES Y CESANTIAS — PORVENIR S.A, debe reconocer a la sefiore ELENA
MARTINEZ CORTES, en nombre propio y en representacion de su hija SHARICK
SOFIA SANCHEZ MARTINEZ, su pension por invalidez post-mortem, a partir del
25 de agosto de 2015 y hasta el ultimo dia de febrero de 2016, fecha anterior a
la del fallecimiento de su conyuge y padre, respectivamente e/ afiliado JULIWER
KLEIDERMAN SANCHEZ ACOSTA, de acuerdo con lo explicado en esta sentencia.

TERCERO: CONDL—‘NASL,—' a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES 'Y CESANTIAS — PORVENIR S.A, a pagarle a la sefiora ELENA
MARTINEZ CORTES, en nombre propio y en el de su hjja SHARICK SOFIA
SANCHEZ MARTINEZ, la suma de ($12.445.323), el 50% para la actora en su
condicion de conyuge supérstite y el otro 50% para la mencionada menor, es
decir, ($6.222.661.50), por concepto de mesadas adeudada por pension de
invalidez reconocida post-mortem, de su conyuge JULIWER KLEIDERMAN
SANCHEZ ACOSTA, desde el 20 de septiembre de 2014 hasta el dltimo dia de
febrero de 2016, en total 13 mesadas anuales, sumas que debe pagar
debidamente indexadas conforme al IPC certificado por el DANE.

CUARTO: DECLARASE que la sefiora ELENA MARTINEZ CORTES en nombre
propio y en el de su hija SHARICK SOFIA SANCHEZ MARTINEZ, tienen derecho a
qgue la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
— PORVENIR S.A, le reconozca en los porcentajes de ley, 50% para cada una la
pension de sobrevivencia ante el fallecimiento de su conyuge y padre,
respectivamente el 01 de marzo de 2016 a la primera en forma vitalicia y en el
caso de la hija en comun, hasta cuando cesen las condiciones en que surgio el
derecho en su favor, data en la cual se acrecera el derecho pensional en favor de
la sefiora ELENA MARTINEZ CORTES, conyuge supérstite.

QUINTO: CONDENASE,a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES Y CESANTIAS — PORVENIR S.A, a pagarle a la sefiora ELENA
MARTINEZ CORTES en nombre propio y en el de su hija menor SHARICK SOFIA
SANCHEZ MARTINEZ, la suma por los conceptos que se relacionan a
continuacion:

- A FLANA MARTINEZ CORTES, la suma de ($29.296.339.50) por concepto del
50% de las mesadas pensionales causadas desde el 01 de marzo de 2016 hasta
la mesada de noviembre de 2021.

- A SHARICK SOFIA SANCHEZ MARTINEZ, la suma de ($29.296.339.50) por
concepto del 50% de las mesadas pensionales causadas desde el 01 de marzo
de 2016 hasta la mesada de noviembre de 2021.

En total 13 mesadas, como se liquido en esta sentencia que deberan pagarse
debidamente indexados conforme al IPC certificado por el DANE.
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SEXTO: CONDENASE a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES 'Y CESANTIAS — PORVENIR S.A, a pagar a la sefiora ELENA
MARTINEZ CORTES en nombre propio y en €l de su hija menor SHARICK SOFIA
SANCHEZ MARTINEZ, intereses moratorios a la tasa mds alta certificada por la
superintendencia financiera sobre los valores aqui reconocidos desde el 25 de
diciembre de 2015 hasta cuando se haga efectivo su pago.

SEPTIMO: DECLARANSE NO PROBADAS las excepciones propuestas por la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS -
PORVENIR ) S.A, denominadas: "BUENA FE”: “INEXISTENCIA ,DE LA
OBLIGACION”: "COBRO DE LO NO DEBIDO” “AFECTACION DEL
SOSTENIM[E/V,TO FINANCIERO DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES”
"PRESCRIPCION”, y "HECHO EXCLUSIVO DE UN TERCERO".

OCTAVO: CONDE’NAS/_:' a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES Y CESANTIAS — PORVENIR S.A, a pagar las costas del proceso en
favor de la sefiora ELENA MARTINEZ CORTES en nombre propio y en el de su
hija menor SHARICK SOFIA SANCHEZ MARTINEZ, se estiman como agencias en
derecho la suma de ($6.400.000), como se explico en la parte motiva in fine”.

Esta Sala de Decision, en sentencia proferida el 8 de septiembre de 2023,

confirmé la providencia recurrida.

En tiempo habil, el apoderado de la parte demandada presentd recurso de

casacion contra la sentencia mencionada.

Para decidir sobre la concesion del recurso extraordinario, la Sala

CONSIDERA

Como reiteradamente lo ha sostenido la H. Corte Suprema de Justicia, “e/ interés
Juridico para recurrir en casacion consiste en el perjuicio que sufre el recurrente con la sentencia
impugnada, el cual, en tratandose de la parte actora, esta representado por el monto de las

pretensiones que le fueron adversas, mientras que para la demandada, es el valor de las condenas

en su contra.l”.

Conforme lo anterior, el interés juridico de la parte demandada correspondera al
monto de las condenas que le fuero irrogadas tanto en primera como en segunda

instancia.

Para que proceda el recurso, la ley senala los siguientes requisitos: i) que se trate

de una sentencia dictada en proceso ordinario; ii) que se interponga dentro del

1 Corte Suprema de Justicia -Sala de Casacion Laboral- M.P. ISAURA VARGAS DIAZ, Radicacion 35339, fecha 8 de abril de 2008.
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término de los quince (15) dias siguientes a la notificacion; iii) que exista interés
para recurrir, y, iv) que la cuantia del negocio exceda ciento veinte (120) veces
el salario minimo legal mensual vigente, de acuerdo con el articulo 86 del C.P del
TydelaSS.

El Gobierno Nacional fijé en la suma de un millén ciento sesenta mil pesos
($1'160.000,00) el valor del salario minimo mensual legal vigente a partir del 1
de enero y hasta el 31 de diciembre de 2023, el que se tendra en cuenta para
calcular el monto del interés para recurrir, toda vez que la sentencia se dictd en
esa anualidad. Por tanto, para esa vigencia el monto de los ciento veinte (120)
salarios minimos asciende a la suma de $139°200.000,00, cuantia minima exigida

por el articulo 86 antes citado, para recurrir en casacion.

Se trata en este caso de sentencia proferida en un proceso ordinario laboral y la
parte legitimada para hacerlo interpuso el recurso de casacion dentro de los

quince (15) dias siguientes a la notificacion de la sentencia de segunda instancia.

En cuanto al interés de la parte demandada para recurrir, se tiene que este se
circunscribe a las condenas que fueron dispensadas por el a guo y confirmadas
en esta segunda instancia, la cuales tuvieron cabida en la declaratoria del derecho
al reconocimiento de la pensidn de sobrevivientes, sumas que se liquidaron de la

siguiente manera:

CONDENA A FAVOR DE ELENA MARTINEZ

INDEXACION PENSION POST-MORTEM

ANO | *MES
Fecha Final: 2023 10 IPC - Final 136,45
Liguidado Desde: 2016 | 03 IPC - Inicial 91,80
Capital: $ 6.222.661
VALOR ACTUALIZADO $ 9.249.261

INDEXACION PENSION SOBREVIVIENTES A 30-OCT-2021

ANO | *MES
Fecha Final: 2023 10 IPC - Final 136,45
Liguidado Desde: 2021 10 IPC - Inicial 110,06
Capital: $ 29.296.339,50
VALOR ACTUALIZADO $ 36.320.966,06
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RETROACTIVO PENSIONAL SALARIO MINIMO
DESDE SENTENCIA 1RA INSTANCIA A LA FECHA
PENSION DE INVALIDEZ SOBREVIVIENTES
ELENA MARTINEZ_CONYUGE

HASTA (Aho/Mes/dia): 30/11/2023
DESDE (Ano/Mes/dia): 1/11/2021
MESADA PENSIONAL BASE $ 908.526
PORCENTAJE RECONOCIDO 50%

~ MESADAS

ANO MESES VALOR MESADA ANUALES
2021 3 $454.263 $1.362.789
2022 13 $500.000 $6.500.000
2023 11 $580.000 $6.380.000
TOTAL $14.242.789

LIQUIDACION DE INTERESES DE MORA EN PENSIONES

MESADAS ELENA MARTINEZ

ANO MES DIA
Liquidado HASTA : 2023 11 30
Liquidado DESDE: 2015 12 25
Tasa maxima de interés moratorio vigente al momento de 2 74%
efectuarse el pago. (Art. 141 de la Ley 100 de 1993). !
AR Tasa Meses Total Intereses
ho | Mes Mesada p en .
Interés Mora intereses Acumulados
2014 | 09 $112.933,33| 2,74% 95 $ 293.965,47 $ 293.965,47
2014 | 10 $ 308.000,00| 2,74% 95 $ 801.724,00 $ 1.095.689,47
2014 | 11 $ 308.000,00| 2,74% 95 $ 801.724,00 $ 1.897.413,47
2014 | 12 $ 308.000,00| 2,74% 95 $ 801.724,00 $ 2.699.137,47
2014 | M13 $ 308.000,00 | 2,74% 95 $ 801.724,00 $ 3.500.861,47
2015| 01 $ 322.175,00| 2,74% 95 $ 838.621,53 $ 4.339.482,99
2015| 02 $ 322.175,00| 2,74% 95 $ 838.621,53 $ 5.178.104,52
2015| 03 $ 322.175,00| 2,74% 95 $ 838.621,53 $ 6.016.726,04
2015| 04 $ 322.175,00| 2,74% 95 $ 838.621,53 $ 6.855.347,57
2015| 05 $ 322.175,00| 2,74% 95 $ 838.621,53 $ 7.693.969,09
2015| 06 $ 322.175,00| 2,74% 95 $ 838.621,53 $ 8.532.590,62
2015| 07 $ 322.175,00| 2,74% 95 $ 838.621,53 $9.371.212,14
2015| 08 $ 322.175,00| 2,74% 95 $ 838.621,53 $ 10.209.833,67
2015| 09 $ 322.175,00| 2,74% 95 $ 838.621,53 $ 11.048.455,19
2015| 10 $ 322.175,00| 2,74% 95 $ 838.621,53 $ 11.887.076,72
2015| 11 $ 322.175,00| 2,74% 95 $ 838.621,53 $ 12.725.698,24
2015| 12 $ 322.175,00| 2,74% 95 $ 838.621,53 $ 13.564.319,77
2015 | M13 $ 322.175,00| 2,74% 95 $ 838.621,53 $ 14.402.941,29
2016 | 01 $ 344.727,50| 2,74% 94 $ 887.880,15 $ 15.290.821,44
2016 | 02 $ 344.727,50| 2,74% 93 $ 878.434,62 $ 16.169.256,06
2016 | 03 $ 344.727,50| 2,74% 92 $ 868.989,08 $ 17.038.245,14
2016 | 04 $ 344.727,50| 2,74% 91 $ 859.543,55 $ 17.897.788,69
2016 | 05 $ 344.727,50| 2,74% 90 $ 850.098,02 $ 18.747.886,70
2016 | 06 $ 344.727,50| 2,74% 89 $ 840.652,48 $ 19.588.539,18
2016 | 07 $ 344.727,50| 2,74% 88 $ 831.206,95 $ 20.419.746,13
2016 | 08 $ 344.727,50| 2,74% 87 $ 821.761,41 $ 21.241.507,55
2016 | 09 $ 344.727,50| 2,74% 86 $ 812.315,88 $ 22.053.823,43
2016 | 10 $ 344.727,50| 2,74% 85 $ 802.870,35 $ 22.856.693,77
2016 | 11 $ 344.727,50| 2,74% 84 $ 793.424,81 $ 23.650.118,59
2016 | 12 $ 344.727,50| 2,74% 83 $ 783.979,28 $ 24.434.097,87
2016 | M13 $ 344.727,50| 2,74% 83 $ 783.979,28 $ 25.218.077,15
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2017[ o1 $ 368.858,50 | 2,74% 82 $828.751,28|  $ 26.046.828,43
2017| 02 $ 368.858,50 | 2,74% 81 $ 818.644,55|  $ 26.865.472,98
2017 03 $ 368.858,50 | 2,74% 80 $ 808.537,83|  $ 27.674.010,81
2017 | 04 $ 368.858,50 | 2,74% 79 $798.431,11| $ 28.472.441,92
2017| 05 $ 368.858,50 | 2,74% 78 $ 788.324,39|  $ 29.260.766,31
2017| 06 $ 368.858,50 | 2,74% 77 $778.217,66|  $ 30.038.983,97
2017 07 $ 368.858,50 | 2,74% 76 $768.110,94|  $ 30.807.094,91
2017 o8 $ 368.858,50 | 2,74% 75 $ 758.004,22 | $ 31.565.099,13
2017 | 09 $ 368.858,50 | 2,74% 74 $747.897,49|  $ 32.312.996,62
2017| 10 $ 368.858,50 | 2,74% 73 $737.790,77|  $ 33.050.787,40
2017 11 $ 368.858,50 | 2,74% 72 $727.684,05|  $ 33.778.471,45
2017 12 $ 368.858,50 | 2,74% 71 $717.577,33|  $ 34.496.048,77
2017 |M13| ¢ 368.858,50| 2,74% 71 $717.577,33|  $ 35.213.626,10
2018 01 $390.621,00 | 2,74% 70 $749.211,08|  $ 35.962.837,18
2018] 02 $390.621,00 | 2,74% 69 $ 738.508,06|  $ 36.701.345,24
2018 03 $390.621,00 | 2,74% 68 $ 727.805,05|  $ 37.429.150,29
2018| 04 $390.621,00 | 2,74% 67 $717.102,03|  $ 38.146.252,32
2018| 05 $390.621,00 | 2,74% 66 $706.399,02|  $ 38.852.651,33
2018| 06 $390.621,00 | 2,74% 65 $ 695.696,00 | $ 39.548.347,33
2018 07 $390.621,00 | 2,74% 64 $ 684.992,99|  $ 40.233.340,32
2018| 08 $390.621,00 | 2,74% 63 $ 674.289,97 |  $ 40.907.630,29
2018[ 09 $ 390.621,00 | 2,74% 62 $ 663.586,95 | $41.571.217,24
2018 10 $390.621,00 | 2,74% 61 $ 652.883,94| $42.224.101,18
2018 11 $390.621,00 | 2,74% 60 $642.180,92| $ 42.866.282,11
2018] 12 $390.621,00 | 2,74% 59 $631.477,91| $ 43.497.760,02
2018 |M13|  $390.621,00| 2,74% 59 $631.477,91|  $44.129.237,93
2019 01 $ 414.058,00 | 2,74% 58 $ 658.020,97 |  $ 44.787.258,90
2019 02 $ 414.058,00 | 2,74% 57 $ 646.675,78| _ $ 45.433.934,68
2019 03 $ 414.058,00 | 2,74% 56 $635.330,60 | $ 46.069.265,28
2019 04 $ 414.058,00 | 2,74% 55 $623.98541|  $ 46.693.250,68
2019 05 $ 414.058,00 | 2,74% 54 $612.640,22|  $ 47.305.890,90
2019 06 $ 414.058,00 | 2,74% 53 $601.295,03|  $47.907.185,93
2019 07 $ 414.058,00 | 2,74% 52 $589.949,84| $48.497.135,77
2019 08 $ 414.058,00 | 2,74% 51 $ 578.604,65|  $ 49.075.740,42
2019 09 $ 414.058,00 | 2,74% 50 $567.259,46 |  $ 49.642.999,88
2019 10 $ 414.058,00 | 2,74% 49 $555.914,27|  $ 50.198.914,15
2019 11 $ 414.058,00 | 2,74% 48 $ 544.569,08 |  $ 50.743.483,23
2019 12 $ 414.058,00 | 2,74% 47 $533.223,89|  $51.276.707,12
2019 |M13| $414.058,00| 2,74% 47 $533.223,89|  $ 51.809.931,01
2020 01 $ 438.901,50 | 2,74% 46 $553.191,45|  $52.363.122,46
2020 02 $ 438.901,50 | 2,74% 45 $ 541.165,55|  $ 52.904.288,01
2020 03 $ 438.901,50 | 2,74% 44 $529.139,65|  $ 53.433.427,66
2020 04 $ 438.901,50 | 2,74% 43 $517.113,75|  $ 53.950.541,41
2020/ 05 $ 438.901,50 | 2,74% 42 $505.087,85|  $ 54.455.629,26
2020| 06 $ 438.901,50 | 2,74% 41 $493.061,95|  $ 54.948.691,20
2020 07 $ 438.901,50 | 2,74% 40 $ 481.036,04|  $55.429.727,24
2020| 08 $ 438.901,50 | 2,74% 39 $469.010,14|  $ 55.898.737,39
2020 09 $ 438.901,50 | 2,74% 38 $ 456.984,24|  $ 56.355.721,63
2020 10 $ 438.901,50 | 2,74% 37 $ 444.958,34|  $ 56.800.679,97
2020 11 $ 438.901,50 | 2,74% 36 $432.932,44|  $57.233.612,41
2020 12 $ 438.901,50 | 2,74% 35 $420.906,54|  $ 57.654.518,95
2020|M13| $438.901,50| 2,74% 35 $ 420.906,54|  $ 58.075.425,49
2021] o1 $ 454.263,00 | 2,74% 34 $423.191,41|  $ 58.498.616,90
2021] 02 $ 454.263,00 | 2,74% 33 $ 410.744,60| _ $ 58.909.361,50
2021 03 $ 454.263,00 | 2,74% 32 $398.297,80|  $ 59.307.659,30
2021 04 $ 454.263,00 | 2,74% 31 $385.850,99|  $ 59.693.510,29
2021 05 $ 454.263,00 | 2,74% 30 $373.404,19|  $ 60.066.914,48
2021 06 $ 454.263,00 | 2,74% 29 $360.957,38|  $ 60.427.871,86
2021| 07 $ 454.263,00 | 2,74% 28 $348.510,57|  $ 60.776.382,43
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2021 | 08 $ 454.263,00 | 2,74% 27 $ 336.063,77 $61.112.446,20
2021 | 09 $ 454.263,00 | 2,74% 26 $ 323.616,96 $ 61.436.063,16
2021 | 10 $ 454.263,00 | 2,74% 25 $311.170,16 $ 61.747.233,32
2021 11 $ 454.263,00| 2,74% 24 $ 298.723,35 $ 62.045.956,66
2021 | 12 $ 454.263,00 | 2,74% 23 $ 286.276,54 $ 62.332.233,21
2021 | M13 $ 454.263,00 | 2,74% 23 $ 286.276,54 $ 62.618.509,75
2022 | 01 $ 500.000,00 | 2,74% 22 $ 301.400,00 $ 62.919.909,75
2022 | 02 $ 500.000,00 | 2,74% 21 $ 287.700,00 $ 63.207.609,75
2022 | 03 $ 500.000,00| 2,74% 20 $ 274.000,00 $ 63.481.609,75
2022 | 04 $ 500.000,00 | 2,74% 19 $ 260.300,00 $ 63.741.909,75
2022 | 05 $ 500.000,00 | 2,74% 18 $ 246.600,00 $ 63.988.509,75
2022 | 06 $ 500.000,00 | 2,74% 17 $ 232.900,00 $ 64.221.409,75
2022 | 07 $ 500.000,00 | 2,74% 16 $ 219.200,00 $ 64.440.609,75
2022 | 08 $ 500.000,00| 2,74% 15 $ 205.500,00 $ 64.646.109,75
2022 | 09 $ 500.000,00 | 2,74% 14 $ 191.800,00 $ 64.837.909,75
2022 | 10 $ 500.000,00 | 2,74% 13 $ 178.100,00 $ 65.016.009,75
2022 | 11 $ 500.000,00 | 2,74% 12 $ 164.400,00 $ 65.180.409,75
2022 | 12 $ 500.000,00 | 2,74% 11 $ 150.700,00 $ 65.331.109,75
2022 | M13 $ 500.000,00 | 2,74% 11 $ 150.700,00 $ 65.481.809,75
2023 | 01 $ 580.000,00 | 2,74% 10 $ 158.920,00 $ 65.640.729,75
2023 | 02 $ 580.000,00 | 2,74% 9 $ 143.028,00 $ 65.783.757,75
2023 | 03 $ 580.000,00 | 2,74% 8 $ 127.136,00 $ 65.910.893,75
2023 | 04 $ 580.000,00 | 2,74% 7 $ 111.244,00 $ 66.022.137,75
2023 | 05 $ 580.000,00 | 2,74% 6 $ 95.352,00 $ 66.117.489,75
2023 | 06 $ 580.000,00| 2,74% 5 $ 79.460,00 $ 66.196.949,75
2023 | 07 $ 580.000,00 | 2,74% 4 $ 63.568,00 $ 66.260.517,75
2023 | 08 $ 580.000,00 | 2,74% 3 $ 47.676,00 $ 66.308.193,75
2023 | 09 $ 580.000,00 | 2,74% 2 $ 31.784,00 $ 66.339.977,75
2023 | 10 $ 580.000,00 | 2,74% 1 $ 15.892,00 $ 66.355.869,75
2023 | 11 $ 580.000,00 | 2,74% 0 $ 0,00 $ 66.355.869,75

TOTAL INTERESES DE MORA

$ 66.355.869,75

CONDENA A FAVOR DE SHARICK SOFIA SANCHEZ

INDEXACION PENSION POST-MORTEM

ANO | *MES
Fecha Final: 2023 10 IPC - Final 136,45
Liguidado Desde: 2016 | 03 IPC - Inicial 91,80
Capital: $ 6.222.661
VALOR ACTUALIZADO $ 9.249.261

INDEXACION PENSION SOBREVIVIENTES A 30-OCT-2021

ANO | *MES

Fecha Final:

2023 | 10 IPC - Final

136,45

Liguidado Desde:

2021 10 IPC - Inicial

110,06

Capital:

$ 29.296.339,50

VALOR ACTUALIZADO

$ 36.320.966,06

RETROACTIVO PENSIONAL SALARIO MINIMO

DESDE SENTENCIA 1RA INSTANCIA A LA FECHA

PENSION DE INVALIDEZ SOBREVIVIENTES

SHARICK SOFIA SANCHEZ_HIJA

HASTA (Aio/Mes/dia):

30/11/2023

DESDE (Afno/Mes/dia):

1/11/2021

MESADA PENSIONAL BASE $ 908.526

PORCENTAJE RECONOCIDO

50%




Ordinario Laboral 03-2021-00189-01
Elena Martinez Cortés

- MESADAS
ANO | MESES | VALOR MESADA ANUALES
2021 3 $454.263 $1.362.789
2022 13 $500.000 $6.500.000
2023 11 $580.000 $6.380.000

TOTAL $14.242.789

LIQUIDACION DE INTERESES DE MORA EN PENSIONES
MESADAS SHARICK SOFIA SANCHEZ

ANO MES DIA

Liquidado HASTA : 2023 11 30

Liquidado DESDE. 2015 12 25
Tasa maxima de interés moratorio vigente al momento de efectuarse 2 74%

el pago. (Art. 141 de la Ley 100 de 1993). !
Meses
Tasa en Total Intereses

Afo | Mes Mesada Interés | Mora intereses Acumulados
2014 | 09 $112.933,33| 2,74% 95 $ 293.965,47 $ 293.965,47
2014 | 10 $ 308.000,00| 2,74% 95 $ 801.724,00 $ 1.095.689,47
2014 | 11 $ 308.000,00| 2,74% 95 $ 801.724,00 $ 1.897.413,47
2014 | 12 $ 308.000,00| 2,74% 95 $ 801.724,00 $ 2.699.137,47
2014 | M13 $ 308.000,00| 2,74% 95 $ 801.724,00 $ 3.500.861,47
2015 | 01 $ 322.175,00| 2,74% 95 $ 838.621,53 $ 4.339.482,99
2015 | 02 $ 322.175,00| 2,74% 95 $ 838.621,53 $ 5.178.104,52
2015 | 03 $ 322.175,00| 2,74% 95 $ 838.621,53 $ 6.016.726,04
2015 | 04 $ 322.175,00| 2,74% 95 $ 838.621,53 $ 6.855.347,57
2015 | 05 $ 322.175,00| 2,74% 95 $ 838.621,53 $ 7.693.969,09
2015 | 06 $ 322.175,00| 2,74% 95 $ 838.621,53 $ 8.532.590,62
2015 | 07 $ 322.175,00| 2,74% 95 $ 838.621,53 $9.371.212,14
2015 | 08 $ 322.175,00| 2,74% 95 $ 838.621,53 $ 10.209.833,67
2015 | 09 $ 322.175,00| 2,74% 95 $ 838.621,53 $ 11.048.455,19
2015 | 10 $ 322.175,00| 2,74% 95 $ 838.621,53 $ 11.887.076,72
2015 | 11 $ 322.175,00| 2,74% 95 $ 838.621,53 $ 12.725.698,24
2015 | 12 $ 322.175,00| 2,74% 95 $ 838.621,53 $ 13.564.319,77
2015 | M13 $ 322.175,00| 2,74% 95 $ 838.621,53 $ 14.402.941,29
2016 | 01 $ 344.727,50| 2,74% 94 $ 887.880,15 $ 15.290.821,44
2016 | 02 $ 344.727,50| 2,74% 93 $ 878.434,62 $ 16.169.256,06
2016 | 03 $ 344.727,50| 2,74% 92 $ 868.989,08 $ 17.038.245,14
2016 | 04 $ 344.727,50| 2,74% 91 $ 859.543,55 $ 17.897.788,69
2016 | 05 $ 344.727,50| 2,74% 90 $ 850.098,02 $ 18.747.886,70
2016 | 06 $ 344.727,50| 2,74% 89 $ 840.652,48 $ 19.588.539,18
2016 | 07 $ 344.727,50| 2,74% 88 $ 831.206,95 $ 20.419.746,13
2016 | 08 $ 344.727,50| 2,74% 87 $ 821.761,41 $ 21.241.507,55
2016 | 09 $ 344.727,50| 2,74% 86 $ 812.315,88 $ 22.053.823,43
2016 | 10 $ 344.727,50| 2,74% 85 $ 802.870,35 $ 22.856.693,77
2016 | 11 $ 344.727,50| 2,74% 84 $ 793.424,81 $ 23.650.118,59
2016 | 12 $ 344.727,50| 2,74% 83 $ 783.979,28 $ 24.434.097,87
2016 | M13 $ 344.727,50 | 2,74% 83 $ 783.979,28 $ 25.218.077,15
2017 | 01 $ 368.858,50| 2,74% 82 $ 828.751,28 $ 26.046.828,43
2017 | 02 $ 368.858,50| 2,74% 81 $ 818.644,55 $ 26.865.472,98
2017 | 03 $ 368.858,50| 2,74% 80 $ 808.537,83 $ 27.674.010,81
2017 | 04 $ 368.858,50 | 2,74% 79 $ 798.431,11 $ 28.472.441,92
2017 | 05 $ 368.858,50| 2,74% 78 $ 788.324,39 $ 29.260.766,31
2017 | 06 $ 368.858,50 | 2,74% 77 $ 778.217,66 $ 30.038.983,97
2017 | 07 $ 368.858,50 | 2,74% 76 $ 768.110,94 $ 30.807.094,91
2017 | 08 $ 368.858,50| 2,74% 75 $ 758.004,22 $ 31.565.099,13
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2017 | 09 $ 368.858,50 | 2,74% 74 $ 747.897,49|  $32.312.996,62
2017 | 10 $ 368.858,50 | 2,74% 73 $737.790,77|  $ 33.050.787,40
2017 | 11 $ 368.858,50 | 2,74% 72 $ 727.684,05|  $ 33.778.471,45
2017 | 12 $ 368.858,50 | 2,74% 71 $717.577,33| $ 34.496.048,77
2017 |M13|  $ 368.858,50| 2,74% 71 $717.577,33|  $ 35.213.626,10
2018 | o1 $390.621,00| 2,74% 70 $749.211,08|  $35.962.837,18
2018 | 02 $390.621,00| 2,74% 69 $ 738.508,06 |  $ 36.701.345,24
2018 | 03 $390.621,00| 2,74% 68 $727.805,05|  $ 37.429.150,29
2018 | 04 $390.621,00| 2,74% 67 $717.102,03|  $ 38.146.252,32
2018 | 05 $390.621,00| 2,74% 66 $706.399,02|  $ 38.852.651,33
2018 | 06 $390.621,00| 2,74% 65 $ 695.696,00 |  $ 39.548.347,33
2018 | 07 $390.621,00| 2,74% 64 $ 684.992,99|  $40.233.340,32
2018 | 08 $390.621,00| 2,74% 63 $ 674.289,97 |  $ 40.907.630,29
2018 | 09 $390.621,00| 2,74% 62 $ 663.586,95 |  $41.571.217,24
2018 | 10 $390.621,00| 2,74% 61 $652.883,94 | $42.224.101,18
2018 | 11 $390.621,00| 2,74% 60 $642.180,92| $ 42.866.282,11
2018 | 12 $390.621,00| 2,74% 59 $631.477,91| $ 43.497.760,02
2018 |M13|  $390.621,00| 2,74% 59 $631.477,91| $44.129.237,93
2019 | o1 $ 414.058,00| 2,74% 58 $ 658.020,97 |  $ 44.787.258,90
2019 | 02 $ 414.058,00| 2,74% 57 $ 646.675,78 |  $ 45.433.934,68
2019 | 03 $ 414.058,00| 2,74% 56 $635.330,60|  $ 46.069.265,28
2019 | 04 $ 414.058,00 | 2,74% 55 $623.98541|  $ 46.693.250,68
2019 | 05 $ 414.058,00 | 2,74% 54 $612.640,22|  $ 47.305.890,90
2019 | 06 $ 414.058,00 | 2,74% 53 $601.295,03|  $47.907.185,93
2019 | 07 $ 414.058,00| 2,74% 52 $589.949,84 | $ 48.497.135,77
2019 | 08 $ 414.058,00| 2,74% 51 $ 578.604,65|  $ 49.075.740,42
2019 | 09 $ 414.058,00 | 2,74% 50 $ 567.259,46 |  $ 49.642.999,88
2019 | 10 $ 414.058,00| 2,74% 49 $ 555.914,27 |  $50.198.914,15
2019 | 11 $ 414.058,00| 2,74% 48 $ 544.569,08|  $ 50.743.483,23
2019 | 12 $ 414.058,00 | 2,74% 47 $533.223,80| $51.276.707,12
2019 |M13|  $414.058,00| 2,74% 47 $533.223,89|  $51.809.931,01
2020 | 01 $ 438.901,50 | 2,74% 46 $553.191,45|  $52.363.122,46
2020 | 02 $ 438.901,50 | 2,74% 45 $ 541.165,55|  $ 52.904.288,01
2020 | 03 $ 438.901,50 | 2,74% 44 $529.139,65|  $ 53.433.427,66
2020 | 04 $ 438.901,50 | 2,74% 43 $517.113,75|  $ 53.950.541,41
2020 | 05 $ 438.901,50 | 2,74% 42 $ 505.087,85|  $ 54.455.629,26
2020 | 06 $ 438.901,50 | 2,74% 41 $493.061,95|  $ 54.948.691,20
2020 | 07 $ 438.901,50 | 2,74% 40 $ 481.036,04|  $ 55.429.727,24
2020 | 08 $ 438.901,50 | 2,74% 39 $ 469.010,14|  $ 55.898.737,39
2020 | 09 $ 438.901,50 | 2,74% 38 $ 456.984,24 |  $ 56.355.721,63
2020 | 10 $ 438.901,50 | 2,74% 37 $ 444.958,34|  $ 56.800.679,97
2020 | 11 $ 438.901,50 | 2,74% 36 $432.932,44|  $57.233.612,41
2020 | 12 $ 438.901,50 | 2,74% 35 $ 420.906,54|  $ 57.654.518,95
2020 |[M13|  $438.901,50| 2,74% 35 $ 420.906,54|  $ 58.075.425,49
2021 | o1 $ 454.263,00| 2,74% 34 $423.191,41|  $ 58.498.616,90
2021 | 02 $ 454.263,00| 2,74% 33 $ 410.744,60 |  $ 58.909.361,50
2021 | 03 $ 454.263,00 | 2,74% 32 $398.297,80|  $ 59.307.659,30
2021 | 04 $ 454.263,00 | 2,74% 31 $385.850,99|  $ 59.693.510,29
2021 | 05 $ 454.263,00 | 2,74% 30 $373.404,19|  $ 60.066.914,48
2021 | 06 $ 454.263,00 | 2,74% 29 $360.957,38|  $ 60.427.871,86
2021 | 07 $ 454.263,00 | 2,74% 28 $348.510,57 |  $ 60.776.382,43
2021 | 08 $ 454.263,00| 2,74% 27 $336.063,77 |  $ 61.112.446,20
2021 | 09 $ 454.263,00 | 2,74% 26 $323.616,96| $ 61.436.063,16
2021 | 10 $ 454.263,00 | 2,74% 25 $311.170,16 | $ 61.747.233,32
2021 | 11 $ 454.263,00| 2,74% 24 $298.723,35|  $ 62.045.956,66
2021 | 12 $ 454.263,00 | 2,74% 23 $286.276,54|  $62.332.233,21
2021 |M13|  $454.263,00| 2,74% 23 $286.276,54|  $ 62.618.509,75
2022 | o1 $ 500.000,00 | 2,74% 22 $301.400,00|  $62.919.909,75
2022 02 $ 500.000,00| 2,74% 21 $287.700,00|  $ 63.207.609,75
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2022 | 03 $ 500.000,00| 2,74% 20 $ 274.000,00 $ 63.481.609,75
2022 | 04 $ 500.000,00| 2,74% 19 $ 260.300,00 $ 63.741.909,75
2022 | 05 $ 500.000,00| 2,74% 18 $ 246.600,00 $ 63.988.509,75
2022 | 06 $ 500.000,00 | 2,74% 17 $ 232.900,00 $ 64.221.409,75
2022 | 07 $ 500.000,00| 2,74% 16 $ 219.200,00 $ 64.440.609,75
2022 | 08 $ 500.000,00| 2,74% 15 $ 205.500,00 $ 64.646.109,75
2022 | 09 $ 500.000,00 | 2,74% 14 $ 191.800,00 $ 64.837.909,75
2022 | 10 $ 500.000,00| 2,74% 13 $ 178.100,00 $ 65.016.009,75
2022 | 11 $ 500.000,00| 2,74% 12 $ 164.400,00 $ 65.180.409,75
2022 | 12 $ 500.000,00| 2,74% 11 $ 150.700,00 $ 65.331.109,75
2022 M13 $ 500.000,00| 2,74% 11 $ 150.700,00 $ 65.481.809,75
2023 | 01 $ 580.000,00| 2,74% 10 $ 158.920,00 $ 65.640.729,75
2023 | 02 $ 580.000,00 | 2,74% 9 $ 143.028,00 $ 65.783.757,75
2023 | 03 $ 580.000,00 | 2,74% 8 $ 127.136,00 $ 65.910.893,75
2023 | 04 $ 580.000,00 | 2,74% 7 $ 111.244,00 $ 66.022.137,75
2023 | 05 $ 580.000,00 | 2,74% 6 $ 95.352,00 $ 66.117.489,75
2023 | 06 $ 580.000,00 | 2,74% 5 $ 79.460,00 $ 66.196.949,75
2023 | 07 $ 580.000,00 | 2,74% 4 $ 63.568,00 $ 66.260.517,75
2023 | 08 $ 580.000,00 | 2,74% 3 $ 47.676,00 $ 66.308.193,75
2023 | 09 $ 580.000,00 | 2,74% 2 $ 31.784,00 $ 66.339.977,75
2023 | 10 $ 580.000,00 | 2,74% 1 $ 15.892,00 $ 66.355.869,75
2023 | 11 $ 580.000,00 | 2,74% 0 $ 0,00 $ 66.355.869,75

TOTAL INTERESES DE MORA | $ 66.355.869,75

RESUMEN DE LIQUIDACION

CONCEPTO VALOR
Mesadas Pension Post-Mortem Reconocidas A 29-Feb-2016_Indexadas $18.498.521
Mesadas Pension Sobrevivientes Reconocidas A 30-Nov-2021_Indexadas $72.641.932
Mesadas Pensionales De Nov-2021 A Nov 2023_Actualizacion Retroactivo $28.485.578

Intereses De Mora Sobre Mesadas Adeudadas

$132.711.739

TOTAL $252.337.771
CALCULO CASACION
VALOR .
ACTUALIZAD _SALARIO SALARIOS SEGUN | CANTIDAD | EXCESO DE
Py MINIMO 2023 ART. 86 C.P.L. SALARIOS | SALARIOS
$252.337.771 $1.160.000 120 217,53 97,53

Asi entonces, se puede verificar con claridad meridiana que los montos citados

alcanzan la cuantia minima fijada por el articulo 86 del C.P.T. y de la S.S. para

recurrir en casacion, por lo que se concedera el recurso extraordinario interpuesto

por el extremo pasivo.

En consecuencia, la Sala Cuarta de Decision Civil Familia Laboral del Tribunal

Superior del Distrito Judicial de Neiva,
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RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el recurso de casacion interpuesto por la parte demandada
contra la sentencia proferida el 89 de septiembre de 2023, por esta Corporacion, en

razon de lo considerado.

SEGUNDO: Por secretaria, una vez ejecutoriada esta providencia, remitanse las

diligencias ante la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion, para lo de su cargo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SRV

LETICIA PARADA PULI
Magistrada

@u Ma&oﬁ’ewa ( kg o A Ot 1
ENASHEILLA POLANIA GOMEZ EDGAR ROBLES RAMIREZ
Magistrada Magistrado

Firmado Por:

Gilma Leticia Parada Pulido
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala Civil Familia Laboral
Tribunal Superior De Neiva - Huila

Edgar Robles Ramirez
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 005 Decision Civil Familia Laboral

Tribunal Superior De Neiva - Huila
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Enasheilla Polania Gomez
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