Republica de Colombia
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva
Sala Primera de Decision
Civil Familia Laboral

Auto de sustanciacion No. 0678

Radicacion: 41001-31-05-002-2017-00382-01

Neiva, tres (03) de agosto de dos mil veintitrés (2023)

Ref. Proceso Ordinario Laboral adelantado
por NANCY SANCHEZ NARVAEZ en frente
de COLFONDOS S.A.

La apoderada de la parte demandante, mediante correo electrénico, formulé
recurso extraordinario de casacion contra la sentencia escritural, proferida por
esta Sala de decision el dia veintisiete (27) de junio de dos mil veintitrés
(2023), mediante la cual se modificé el numeral tercero de la de la sentencia
proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Neiva, Huila, el dia
veintisiete (27) de noviembre de dos mil dieciocho (2018), en el sentido de
Condenar a COLFONDOS S.A., a pagar a la sefiora NANCY SANCHEZ
NARVAEZ, las mesadas dejadas de cancelar desde el 19 de abril de 2015 y
hasta el momento en que se efectde su inclusién en némina, debidamente
indexadas, cuyo monto a la fecha de emision de la presente providencia,
corresponden a la suma de $87.592.723. Valores a los que se le descontara

el 12%, que se dirigira a la ADRES; confirmd en todo lo demas la providencia
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objeto de alzada y condendé en costas de segunda instancia a la parte

demandada en favor de la demandante.

De manera preliminar se debe precisar que, la concesién del recurso de

casacion supone la evaluacion y cumplimiento de los siguientes requisitos:

a). Que se trate de una sentencia dictada en proceso ordinario.

b). Que se interponga dentro del término de los quince (15) dias siguientes a

la notificacion.

c). Que exista interés para recurrir, y

d). Que la cuantia del negocio exceda de ciento veinte (120) veces el salario
minimo legal mensual vigente, de acuerdo con el articulo 86 del Codigo

Procesal del Trabajo, modificado por la Ley 712 de 2001.

El Gobierno Nacional fij6 en la suma de un millon ciento sesenta mil pesos
($1.160.000) el valor del salario minimo mensual legal vigente a partir del 1°
de enero de 2023, el que se tendra en cuenta para determinar la procedencia
del recurso, toda vez que el fallo de segunda instancia fue proferido el
veintisiete (27) de junio de dos mil veintitrés (2023), es decir, en vigencia de
dicho salario. Por tanto, el monto de ciento veinte (120) salarios minimos
asciende a la suma de $139.200.000, cuantia minima exigida por la ley

precitada.

Atendiendo los presupuestos ya descritos, encuentra la Sala que el presente
asunto se trata de una sentencia proferida en un proceso ordinario y la parte
2
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legitimada para hacerlo interpuso el recurso de casacion dentro de los quince
(15) dias siguientes a la notificacion de la sentencia de segunda instancia,
bajo ese entendido, no surge duda alguna respecto del cumplimiento de los

dos primeros requisitos, por la parte demandante.

En cuanto al monto del interés juridico de los recurrentes, es pertinente
recordar que aquel “esta determinado por el agravio que al impugnante
produce la sentencia gravada, pues es ésta ultima como acto jurisdiccional la

que especificamente es susceptible de recurrirse en casacion laboral™.

La sentencia de primera instancia i) Declaré infundadas las excepciones
propuestas por la parte demandada, salvo la de “Cobro de lo no debido”, que
resulta parcialmente fundada; ii) Condené a COLFONDOS S.A. PENSIONES
Y CESANTIAS al reconocimiento y pago de la pensién de sobrevivientes en
forma vitalicia en un 100%, en cuantia de 1 SMLMV en favor de la sefiora
NANCY SANCHEZ NARVAEZ, a partir del 19 de abril de 2015, en 13
mesadas; iii) Conden6 a COLFONDOS S.A., a pagar a la sefiora NANCY
SANCHEZ NARVAEZ la suma de $33.125.663,80, por concepto de las
mesadas dejadas de cancelar desde el 19 de abril de 2015, hasta el 27 de
noviembre de 2018, fecha de la sentencia. Valor que se le descontara el 12%,
gue se dirigird a la ADRES; iv) Conden6 a COLFONDOS S.A., a pagarle a la
actora los intereses que trata el art. 141 de la ley 100 de 1993, desde el 30
de agosto de 2015, hasta el momento que se haga efectivo su pago. v)
Deneg6 las deméas pretensiones de la demanda. vi) Condendé a la

demandada, a pagar las costas del proceso a favor de la demandante.

! Sala Plena Laboral del 16 de octubre de 1986. Tomo CLXXXVI- segunda parte -2425 vol. Il pag. 1497.
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En esta instancia la sentencia fue confirmada, modificandose solamente lo
concerniente al monto del retroactivo adeudado, hasta la fecha de emision de

la providencia de segunda instancia.

En consecuencia, el interés de la parte demandada para recurrir en casacion
se circunscribe a las condenas impuestas, emolumentos que se liquidaron

COmMo a continuacion se muestra;

RETROACTIVO PENSIONAL SALARIO MINIMO
HASTA (Afo/Mes/dia): 1/08/2023
DESDE (Afio/Mes/dia): 19/04/2015

MESADA PENSIONAL BASE $ 644.350

- MESADAS

ANO | MESES | VALOR MESADA ANUALES
2015 9,40 $644.350 $6.056.890
2016 13 $689.455 $8.962.915
2017 13 $737.717 $9.590.321
2018 13 $781.242 $10.156.146
2019 13 $828.116 $10.765.508
2020 13 $877.803 $11.411.439
2021 13 $908.526 $11.810.838
2022 13 $1.000.000 $13.000.000
2023 7,03 $1.160.000 $8.158.667
TOTAL $89.912.724

LIQUIDACION DE INTERESES DE MORA EN PENSIONES

ANO MES DIA
Liquidado HASTA : 2023 08 1
Liquidado DESDE: 2015 08 30
Tasa méaxima de interés moratorio vigente al momento de efectuarse el pago. 3.03%
(Art. 141 de la Ley 100 de 1993). '
~ Tasa Meses . Intereses

Afio | Mes Mesada Interés | en Mora Total intereses Acumulados
2015 | 04 $ 257.740,00 | 3,03% 95 $ 741.904,59 $ 741.904,59
2015 | 05 $644.350,00| 3,03% 95 $1.854.761,48 $ 2.596.666,07
2015 | 06 $644.350,00 | 3,03% 95 $1.854.761,48 $ 4.451.427,54
2015 | 07 $644.350,00 | 3,03% 95 $1.854.761,48 $ 6.306.189,02
2015 | 08 $ 644.350,00 | 3,03% 95 $1.854.761,48 $ 8.160.950,49
2015 | 09 $ 644.350,00 | 3,03% 94 $ 1.835.237,67 $9.996.188,16
2015 | 10 $644.350,00| 3,03% 93 $1.815.713,87 $11.811.902,03
2015 | 11 $ 644.350,00 | 3,03% 92 $1.796.190,06 $ 13.608.092,09
2015 | 12 $ 644.350,00 | 3,03% 91 $1.776.666,26 $ 15.384.758,34
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2015 | M13 $ 644.350,00 | 3,03% 91 $1.776.666,26 $17.161.424,60
2016 | 01 $ 689.455,00| 3,03% 90 $1.880.143,79 $ 19.041.568,38
2016 | 02 $689.455,00 | 3,03% 89 $ 1.859.253,30 $ 20.900.821,68
2016 | 03 $689.455,00 | 3,03% 88 $1.838.362,81 $22.739.184,49
2016 | 04 $689.455,00 | 3,03% 87 $1.817.472,33 $ 24.556.656,82
2016 | 05 $ 689.455,00 | 3,03% 86 $1.796.581,84 $ 26.353.238,66
2016 | 06 $689.455,00 | 3,03% 85 $1.775.691,35 $ 28.128.930,01
2016 | 07 $689.455,00 | 3,03% 84 $ 1.754.800,87 $ 29.883.730,87
2016 | 08 $689.455,00 | 3,03% 83 $1.733.910,38 $31.617.641,25
2016 | 09 $689.455,00 | 3,03% 82 $1.713.019,89 $ 33.330.661,15
2016 | 10 $689.455,00 | 3,03% 81 $1.692.129,41 $ 35.022.790,55
2016 | 11 $689.455,00| 3,03% 80 $1.671.238,92 $ 36.694.029,47
2016 | 12 $689.455,00 | 3,03% 79 $ 1.650.348,43 $38.344.377,91
2016 | M13 $689.455,00 | 3,03% 79 $ 1.650.348,43 $39.994.726,34
2017 | 01 $737.717,00| 3,03% 78 $1.743.520,36 $41.738.246,70
2017 | 02 $737.717,00 | 3,03% 77 $1.721.167,53 $ 43.459.414,23
2017 | 03 $737.717,00| 3,03% 76 $1.698.814,71 $ 45.158.228,94
2017 | 04 $737.717,00| 3,03% 75 $1.676.461,88 $ 46.834.690,82
2017 | 05 $737.717,00| 3,03% 74 $ 1.654.109,06 $ 48.488.799,88
2017 | 06 $737.717,00 | 3,03% 73 $1.631.756,23 $50.120.556,11
2017 | 07 $737.717,00 | 3,03% 72 $1.609.403,41 $51.729.959,52
2017 | 08 $737.717,00| 3,03% 71 $ 1.587.050,58 $53.317.010,10
2017 | 09 $737.717,00| 3,03% 70 $ 1.564.697,76 $54.881.707,86
2017 | 10 $737.717,00| 3,03% 69 $ 1.542.344,93 $ 56.424.052,79
2017 | 11 $737.717,00 | 3,03% 68 $1.519.992,11 $57.944.044,89
2017 | 12 $737.717,00 | 3,03% 67 $1.497.639,28 $59.441.684,18
2017 | M13 $737.717,00| 3,03% 67 $1.497.639,28 $ 60.939.323,46
2018 | 01 $781.242,00| 3,03% 66 $ 1.562.327,75 $ 62.501.651,21
2018 | 02 $781.242,00| 3,03% 65 $ 1.538.656,12 $ 64.040.307,33
2018 | 03 $781.242,00| 3,03% 64 $1.514.984,49 $ 65.555.291,82
2018 | 04 $781.242,00| 3,03% 63 $1.491.312,85 $ 67.046.604,67
2018 | 05 $781.242,00| 3,03% 62 $1.467.641,22 $ 68.514.245,89
2018 | 06 $781.242,00| 3,03% 61 $ 1.443.969,59 $ 69.958.215,48
2018 | 07 $781.242,00| 3,03% 60 $1.420.297,96 $71.378.513,43
2018 | 08 $781.242,00| 3,03% 59 $ 1.396.626,32 $72.775.139,76
2018 | 09 $781.242,00| 3,03% 58 $1.372.954,69 $ 74.148.094,45
2018 | 10 $781.242,00| 3,03% 57 $ 1.349.283,06 $ 75.497.377,51
2018 | 11 $781.242,00| 3,03% 56 $1.325.611,43 $ 76.822.988,93
2018 | 12 $781.242,00| 3,03% 55 $1.301.939,79 $78.124.928,73
2018 | M13 $781.242,00| 3,03% 55 $1.301.939,79 $ 79.426.868,52
2019 | 01 $828.116,00| 3,03% 54 $ 1.354.963,40 $80.781.831,92
2019 | 02 $828.116,00 | 3,03% 53 $1.329.871,48 $82.111.703,40
2019 | 03 $828.116,00 | 3,03% 52 $1.304.779,57 $ 83.416.482,97
2019 | 04 $828.116,00 | 3,03% 51 $1.279.687,65 $84.696.170,63
2019 | 05 $828.116,00 | 3,03% 50 $ 1.254.595,74 $ 85.950.766,37
2019 | 06 $828.116,00 | 3,03% 49 $ 1.229.503,83 $87.180.270,19
2019 | 07 $828.116,00 | 3,03% 48 $1.204.411,91 $ 88.384.682,10
2019 | 08 $828.116,00 | 3,03% 47 $1.179.320,00 $ 89.564.002,10
2019 | 09 $828.116,00 | 3,03% 46 $ 1.154.228,08 $90.718.230,18
2019 | 10 $828.116,00 | 3,03% 45 $1.129.136,17 $91.847.366,34
2019 | 11 $828.116,00 | 3,03% 44 $1.104.044,25 $92.951.410,60
2019 | 12 $828.116,00 | 3,03% 43 $1.078.952,34 $94.030.362,93
2019 | M13 $828.116,00 | 3,03% 43 $1.078.952,34 $ 95.109.315,27
2020 | 01 $877.803,00| 3,03% 42 $1.117.092,10 $ 96.226.407,37
2020 | 02 $877.803,00 | 3,03% 41 $1.090.494,67 $97.316.902,03
2020 | 03 $877.803,00| 3,03% 40 $1.063.897,24 $98.380.799,27
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2020 | 04 $877.803,00| 3,03% 39 $1.037.299,81 $ 99.418.099,07
2020 05 $ 877.803,00 3,03% 38 $1.010.702,37 $100.428.801,45
2020 06 $ 877.803,00 3,03% 37 $ 984.104,94 $101.412.906,39
2020 | 07 $877.803,00| 3,03% 36 $ 957.507,51 $ 102.370.413,90
2020 | 08 $877.803,00| 3,03% 35 $ 930.910,08 $ 103.301.323,99
2020 | 09 $877.803,00| 3,03% 34 $904.312,65 $ 104.205.636,64
2020 10 $ 877.803,00 3,03% 33 $ 877.715,22 $ 105.083.351,86
2020 11 $ 877.803,00 3,03% 32 $851.117,79 $ 105.934.469,65
2020 | 12 $877.803,00| 3,03% 31 $ 824.520,36 $ 106.758.990,00
2020 | M13 $877.803,00| 3,03% 31 $ 824.520,36 $ 107.583.510,36
2021 01 $ 908.526,00 3,03% 30 $ 825.850,13 $ 108.409.360,49
2021 02 $ 908.526,00 3,03% 29 $ 798.321,80 $ 109.207.682,29
2021 | 03 $908.526,00 | 3,03% 28 $ 770.793,46 $ 109.978.475,75
2021 | 04 $908.526,00 | 3,03% 27 $ 743.265,12 $110.721.740,87
2021 | 05 $908.526,00 | 3,03% 26 $ 715.736,78 $111.437.477,65
2021 | 06 $908.526,00 | 3,03% 25 $ 688.208,45 $112.125.686,10
2021 | 07 $908.526,00| 3,03% 24 $ 660.680,11 $112.786.366,21
2021 | 08 $908.526,00 | 3,03% 23 $ 633.151,77 $113.419.517,97
2021 | 09 $908.526,00 | 3,03% 22 $ 605.623,43 $114.025.141,41
2021 | 10 $908.526,00| 3,03% 21 $ 578.095,09 $ 114.603.236,50
2021 | 11 $908.526,00 | 3,03% 20 $ 550.566,76 $ 115.153.803,26
2021 | 12 $908.526,00| 3,03% 19 $ 523.038,42 $115.676.841,67
2021 | M13 $908.526,00 | 3,03% 19 $ 523.038,42 $ 116.199.880,09
2022 | 01 $ 1.000.000,00 | 3,03% 18 $ 545.400,00 $ 116.745.280,09
2022 | 02 $ 1.000.000,00 | 3,03% 17 $ 515.100,00 $117.260.380,09
2022 | 03 $ 1.000.000,00 | 3,03% 16 $ 484.800,00 $117.745.180,09
2022 | 04 $ 1.000.000,00 | 3,03% 15 $ 454.500,00 $118.199.680,09
2022 | 05 $ 1.000.000,00 | 3,03% 14 $ 424.200,00 $ 118.623.880,09
2022 | 06 $ 1.000.000,00 | 3,03% 13 $ 393.900,00 $119.017.780,09
2022 | 07 $ 1.000.000,00 | 3,03% 12 $ 363.600,00 $ 119.381.380,09
2022 | 08 $ 1.000.000,00 | 3,03% 11 $ 333.300,00 $119.714.680,09
2022 | 09 $ 1.000.000,00 | 3,03% 10 $ 303.000,00 $ 120.017.680,09
2022 10 $ 1.000.000,00 3,03% 9 $ 272.700,00 $ 120.290.380,09
2022 11 $ 1.000.000,00 3,03% 8 $ 242.400,00 $ 120.532.780,09
2022 | 12 $ 1.000.000,00 | 3,03% 7 $212.100,00 $ 120.744.880,09
2022 | M13 $ 1.000.000,00 | 3,03% 7 $212.100,00 $ 120.956.980,09
2023 01 $1.160.000,00 3,03% 6 $ 210.888,00 $121.167.868,09
2023 02 $ 1.160.000,00 3,03% 5 $ 175.740,00 $121.343.608,09
2023 | 03 $1.160.000,00 | 3,03% 4 $ 140.592,00 $ 121.484.200,09
2023 | 04 $1.160.000,00 | 3,03% 3 $ 105.444,00 $ 121.589.644,09
2023 | 05 $1.160.000,00 | 3,03% 2 $ 70.296,00 $ 121.659.940,09
2023 06 $ 1.160.000,00 3,03% 1 $ 35.148,00 $ 121.695.088,09
2023 07 $ 1.160.000,00 3,03% 0 $ 0,00 $ 121.695.088,09
2023 | 08 $ 38.666,67| 3,03% 0 $ 0,00 $ 121.695.088,09
TOTAL INTERESES DE MORA | $121.695.088,09
RESUMEN DE CONDENAS

Mesadas Pensionales $89.912.724

Intereses de Mora Art. 141 Ley 100 de 1993 $121.695.088

TOTAL CONDENAS $211.607.812

CALCULO CASACION
VALOR SALARIO SALARIOS SEGUN CANTIDAD EXCESO DE
ACTUALIZADO MINIMO 2023 ART. 86 C.P.L. SALARIOS SALARIOS
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| 211.607.812 | $1.160.000 | 120 | 182,4 | 62,4 |
En ese orden, resulta evidente que a la parte demandada le asiste el interés

para recurrir en casacion, pues el agravio que le produce la sentencia supera
los 120 salarios minimos mensuales legales vigentes exigidos por el articulo

86 C.P.T.S.S., siendo ello suficiente para conceder el recurso invocado.

En mérito a lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva,

Sala Primera de Decision, Civil Familia Laborall,
DISPONE

CONCEDER el recurso extraordinario de casacion propuesto por la parte
demandada, respecto de la sentencia que profirio0 esta Sala de decision el

veintisiete (27) de junio de dos mil veintitrés (2023).

NOTIFIQUESE,

o Oac.z_-‘-— ,
dtca '47(-

ANA LIGIA CAMACHO NORIEGA
Magistrada

LUZ DARY ORTEGA ORTIZ
Magistrada

(En ausencia justificada)

\Nm‘m@m&w&?m

Magistrada
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