Republica de Colombia
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva
Sala Cuarta de Decision
Civil Familia Laboral

Proceso : Ordinario Laboral

Radicacion :41001-31-05-001-2018-00148-01
Demandante : MIGUEL ANGEL LIZCANO VASQUEZ
Demandada : WEATHERFORD COLOMBIA LIMITED
Procedencia : Juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva
Asunto : Auto concede casacion.

Neiva, veintisiete (27) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

En término oportuno la parte demandada, interpuso recurso de
casacion contra la sentencia proferida por este Tribunal el 09 de junio de
2023, dentro del proceso ordinario laboral instaurado por MIGUEL ANGEL
LIZCANO VASQUEZ en contra de la entidad recurrente.

Para que resulte procedente el recurso extraordinario de
casacion, el ordenamiento juridico exige que: (i) se trate de sentencia proferida
en proceso ordinario; (ii) se interponga dentro del término de 15 dias
siguientes a la notificacion de la sentencia de segunda instancia’; (iii) que
exista un interés para recurrir; (iv) que la cuantia del negocio exceda de ciento

veinte (120) veces el salario minimo legal mensual vigente.

T Articulo 88 C.P. del T. ydelasS.sS.
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En contra de WEATHERFORD COLOMBIA LIMITED.

De lo expuesto, se evidencia que la providencia recurrida es la

sentencia de segunda instancia proferida en proceso ordinario, que el
recurso fue interpuesto dentro del término sefialado en el ordenamiento
juridico, existiendo ademas el interés econdmico para recurrir de la parte
demandada y en cuanto al interés al requisito cuantia, cabe resaltar que el
Gobierno Nacional fijé en la suma de $1.160.000 el valor del salario minimo
mensual legal para el afho 2023, por tanto, para este proceso los ciento
veinte (120) salarios minimos ascienden a la suma de $139.200.000,00,

cuantia minima exigida por la norma antes citada.

Asi mismo, es preciso tener en cuenta que el interés econémico
para recurrir en casacion, debe ser determinado por el agravio causado a la
parte demandada con la sentencia de segunda instancia, que dispuso
CONFIRMAR el fallo de primer grado, que declaro ineficaz la terminacion del
contrato de trabajo, ordenando el reintegro al actor y condena al pago de
salarios, prestaciones sociales partir del 27 de marzo de 2015, y la
indemnizacion contemplada en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997,

procediendo la Sala a liquidar como se detalla de la siguiente forma:

SALARIOS DEJADOS DE PERCIBIR POR EL DEMANDANTE

ANO SALARIO MESES LABORADOS TOTAL SALARIOS ANUALES
2015 $ 3.350.000 9,1 $ 30.485.000
2016 $ 3.350.000 12 $ 40.200.000
2017 $ 3.350.000 12 $ 40.200.000
2018 $ 3.350.000 12 $ 40.200.000
2019 $ 3.350.000 12 $ 40.200.000
2020 $ 3.350.000 12 $ 40.200.000
2021 $ 3.350.000 12 $ 40.200.000
2022 $ 3.350.000 12 $ 40.200.000
2023 $ 3.350.000 7 $ 23.450.000
TOTAL SALARIOS $ 335.335.000

PRESTACIONES SOCIALES Y VACACIONES DEJADAS DE PERCIBIR

N DIAS PRIMA DE : INTERESES
ANO SALARIO LABORADOS SERVICIOS CESANTIAS CESANTIAS VACACIONES
2015 | $3.350.000 273 $  2.540.417 $ 2540.417| $ 231.178| $ 1.270.208
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2016 | $3.350.000 360 $  3.350.000 $ 3.350.000| $ 402.000| $ 1.675.000
2017 | $3.350.000 360 $ 3.350.000 $ 3.350.000| $ 402.000| $ 1.675.000
2018 | $3.350.000 360 $  3.350.000 $ 3.350.000| $ 402.000| $ 1.675.000
2019 | $3.350.000 360 $  3.350.000 $ 3.350.000| $ 402.000| $ 1.675.000
2020 | $3.350.000 360 $  3.350.000 $ 3.350.000| $ 402.000| $ 1.675.000
2021 | $3.350.000 360 $  3.350.000 $ 3.350.000| $ 402.000| $ 1.675.000
2022 | $3.350.000 360 $  3.350.000 $ 3.350.000| $ 402.000| $ 1.675.000
2023 | $3.350.000 210 $ 1.954.167 $ 1954167 $ 136.792 | $ 977.083

TOTAL PRESTACIONES $ 27.944.583 $ 27.944583| $ 3.181.970 | $ 13.972.292

INDEMNIZACION ART. 26 LEY 361/1997

SALARIO

DIAS

INDEMNIZACION

$

3.350.000

180

$ 20.100.000

RESUMEN DE LIQUIDACION — CONDENAS A CARGO DE LA ENTIDAD DEMANDADA

CONDENAS FALLO PRIMERA INSTANCIA - CONFIRMADAS VALOR
SALARIOS DEJADOS DE RECIBIR 335.335.000
PRESTACIONES SOCIALES Y VACACIONES DEJADAS DE RECIBIR 73.043.428
INDEMNIZACION ART. 26 LEY 361/1997 20.100.000

TOTAL CONDENAS A CARGO DE LA DEMANDADA 428.478.428

(-) INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO — Excepcion
COMPENSACION declarada por juez de primer grado — Folio 235 cuaderno 2 14.640.515
TOTAL LIQUIDACION PARA CASACION 413.837.913

CALCULO INTERES PARA RECURRRIR EN CASACION

VALOR

SALARIO SALARIOS SEGUN CANTIDAD EXCESO DE
ACTUALIZADO MINIMO 2023 ART. 86 C.P.L. SALARIOS SALARIOS
$ 413.837.913 $ 1.160.000 120 356,76 236,76

Visto lo anterior, el monto de las condenas impuestas en

primera instancia, y que fueron confirmadas en la sentencia impugnada,

superan el valor minimo exigido por la ley para acudir en casacion, razon
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para CONCEDER el recurso interpuesto por la parte demandada

WEATHERFORD COLOMBIA LIMITED.

En consecuencia, la Sala Cuarta de Decision Civil Familia Laboral

del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva,

RESUELVE:

CONCEDER el recurso extraordinario de casacion interpuesto
por la parte demandada WEATHERFORD COLOMBIA LIMITED, contra la
sentencia de fecha 09 de junio de 2023, proferida por esta Corporacion.

Notifiquese y Cimplase.
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ENASHEILLA POLANIA GOMEZ
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EDGAR ROBLES RAMIREZ CLARA LETICIA NINO MARTINEZ
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