
 

 

República de Colombia 

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva 

Sala Cuarta de Decisión 

Civil Familia Laboral 

 

 

Proceso  : Ordinario Laboral 

Radicación  : 41001-31-05-001-2018-00148-01 

  Demandante : MIGUEL ÁNGEL LIZCANO VÁSQUEZ 

Demandada  : WEATHERFORD COLOMBIA LIMITED 

Procedencia  : Juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva 

Asunto  : Auto concede casación. 

   

         Neiva, veintisiete (27) de octubre de dos mil veintitrés (2023) 

 

  En término oportuno la parte demandada, interpuso recurso de 

casación contra la sentencia proferida por este Tribunal el 09 de junio de 

2023, dentro del proceso ordinario laboral instaurado por MIGUEL ÁNGEL 

LIZCANO VÁSQUEZ en contra de la entidad recurrente. 

 

  Para que resulte procedente el recurso extraordinario de 

casación, el ordenamiento jurídico exige que: (i) se trate de sentencia proferida 

en proceso ordinario; (ii) se interponga dentro del término de 15 días 

siguientes a la notificación de la sentencia de segunda instancia1; (iii) que 

exista un interés para recurrir; (iv) que la cuantía del negocio exceda de ciento 

veinte (120) veces el salario mínimo legal mensual vigente. 

 

                                                           
1   Artículo 88 C.P. del T. y de la S.S. 
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De lo expuesto, se evidencia que la providencia recurrida es la 

sentencia de segunda instancia proferida en proceso ordinario, que el 

recurso fue interpuesto dentro del término señalado en el ordenamiento 

jurídico, existiendo además el interés económico para recurrir de la parte 

demandada y en cuanto al interés al requisito cuantía, cabe resaltar que el 

Gobierno Nacional fijó en la suma de $1.160.000 el valor del salario mínimo 

mensual legal para el año 2023, por tanto, para este proceso los ciento 

veinte (120) salarios mínimos ascienden a la suma de $139.200.000,oo, 

cuantía mínima exigida por la norma antes citada. 

 

Así mismo, es preciso tener en cuenta que el interés económico 

para recurrir en casación, debe ser determinado por el agravio causado a la 

parte demandada con la sentencia de segunda instancia, que dispuso 

CONFIRMAR el fallo de primer grado, que declaró ineficaz la terminación del 

contrato de trabajo, ordenando el reintegro al actor y condena al pago de 

salarios, prestaciones sociales partir del 27 de marzo de 2015, y la 

indemnización contemplada en el artículo 26 de la Ley 361 de 1997, 

procediendo la Sala a liquidar como se detalla de la siguiente forma: 

 

SALARIOS DEJADOS DE PERCIBIR POR EL DEMANDANTE 
 

AÑO SALARIO 
MESES LABORADOS 

 
TOTAL SALARIOS ANUALES 

2015 $         3.350.000 9,1 $         30.485.000 

2016 $         3.350.000 12 $         40.200.000 

2017 $         3.350.000 12 $         40.200.000 

2018 $         3.350.000 12 $         40.200.000 

2019 $         3.350.000 12 $         40.200.000 

2020 $         3.350.000 12 $         40.200.000 

2021 $         3.350.000 12 $         40.200.000 

2022 $         3.350.000 12 $         40.200.000 

2023 $         3.350.000 7 $         23.450.000 

TOTAL SALARIOS $       335.335.000  

 

PRESTACIONES SOCIALES Y VACACIONES DEJADAS DE PERCIBIR 

AÑO SALARIO 
DIAS 

LABORADOS 
PRIMA DE 

SERVICIOS 
CESANTÍAS 

INTERESES 
CESANTÍAS 

VACACIONES 

2015  $ 3.350.000  273  $      2.540.417   $      2.540.417   $         231.178   $      1.270.208  
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2016  $ 3.350.000  360  $      3.350.000   $      3.350.000   $         402.000   $      1.675.000  

2017  $ 3.350.000  360  $      3.350.000   $      3.350.000   $         402.000   $      1.675.000 

2018  $ 3.350.000 360  $      3.350.000   $      3.350.000   $         402.000   $      1.675.000 

2019  $ 3.350.000 360  $      3.350.000   $      3.350.000   $         402.000   $      1.675.000 

2020  $ 3.350.000 360  $      3.350.000   $      3.350.000   $         402.000  $      1.675.000 

2021  $ 3.350.000 360  $      3.350.000   $      3.350.000   $         402.000  $      1.675.000 

2022  $ 3.350.000 360  $      3.350.000   $      3.350.000   $         402.000 $      1.675.000 

2023  $ 3.350.000 210  $      1.954.167   $      1.954.167   $         136.792   $         977.083  

 
TOTAL PRESTACIONES 

 
 $    27.944.583 
  

 $    27.944.583 
  

 $      3.181.970 
  

 $    13.972.292 
  

 

INDEMNIZACIÓN ART. 26 LEY 361/1997 
 

SALARIO DIAS INDEMNIZACIÓN 

$      3.350.000 180 $            20.100.000 

 

 

RESUMEN DE LIQUIDACIÓN – CONDENAS A CARGO DE LA ENTIDAD DEMANDADA 
 

 
CONDENAS FALLO PRIMERA INSTANCIA - CONFIRMADAS 

 
VALOR 

 

 
SALARIOS DEJADOS DE RECIBIR 
 

 $       335.335.000 
  

 
PRESTACIONES SOCIALES Y VACACIONES DEJADAS DE RECIBIR 
 

 $         73.043.428 
  

 
INDEMNIZACIÓN ART. 26 LEY 361/1997 
 

 $         20.100.000 
  

 
TOTAL CONDENAS A CARGO DE LA DEMANDADA 

 

 $       428.478.428 
  

 
(-) INDEMNIZACIÓN POR DESPIDO INJUSTIFICADO – Excepción 

COMPENSACIÓN declarada por juez de primer grado – Folio 235 cuaderno 2 
 

 $         14.640.515 
  

 
TOTAL LIQUIDACIÓN PARA CASACIÓN 

 

 $       413.837.913 
  

 

 
CALCULO INTERÉS PARA RECURRRIR EN CASACIÓN 

 

VALOR 
ACTUALIZADO 

 

 SALARIO 
MÍNIMO 2023 

SALARIOS SEGÚN 
ART. 86 C.P.L. 

CANTIDAD 
SALARIOS 

EXCESO DE 
SALARIOS 

 
 $      413.837.913  

 
 $       1.160.000  120 356,76 236,76 

 

 

Visto lo anterior, el monto de las condenas impuestas en 

primera instancia, y que fueron confirmadas en la sentencia impugnada, 

superan el valor mínimo exigido por la ley para acudir en casación, razón 
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para CONCEDER el recurso interpuesto por la parte demandada 

WEATHERFORD COLOMBIA LIMITED. 

 

En consecuencia, la Sala Cuarta de Decisión Civil Familia Laboral 

del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva, 

 

RESUELVE: 

 

CONCEDER el recurso extraordinario de casación interpuesto 

por la parte demandada WEATHERFORD COLOMBIA LIMITED, contra la 

sentencia de fecha 09 de junio de 2023, proferida por esta Corporación.  

 

Notifíquese y Cúmplase. 

 

                    

                              ENASHEILLA POLANÍA GÓMEZ 

 

 

                                                            

                                                                                                     

        EDGAR ROBLES RAMÍREZ                CLARA LETICIA NIÑO MARTÍNEZ 

 

 

 

Firmado Por:



 

 

Enasheilla  Polania Gomez

Magistrado Tribunal O Consejo Seccional

Sala  Civil  Familia  Laboral

Tribunal Superior De Neiva - Huila

 

 

Edgar  Robles Ramirez

Magistrado Tribunal O Consejo Seccional

Sala 005 Decision Civil  Familia  Laboral

Tribunal Superior De Neiva - Huila

 

 

Clara Leticia Niño Martinez

Magistrada

Sala  Civil  Familia  Laboral

Tribunal Superior De Neiva - Huila

 

 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 

527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

 

 

Código de verificación: cf91685954d702968b85728e282fbba14aaf541fa8eb5091e63d9507bf0c698c

Documento generado en 27/10/2023 08:23:54 AM

 

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica


