Republica de Colombia
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva
Sala Cuarta de Decisién
Civil Familia Laboral

Proceso : Ordinario laboral

Radicacién :41001-31-05-002-2014-00056-01

Demandante : MARIA YOLANDA STERLING

Demandado 1 : UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION

PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE
LA PROTECCION SOCIAL - UGPP.

Procedencia - Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Neiva (H)

Asunto : Deja sin valor auto y da traslado para alegar

Neiva, doce (12) de junio de dos mil veinte (2020).

Atendiendo que en proveido del 10 de junio de la presente
anualidad se dispuso la fijacion de fecha y hora para la celebracion de la
audiencia virtual a fin de resolver el recurso de apelacion formulado por la parte
demandante, en aplicacion de lo dispuesto por el Acuerdo PCSJA20-11567 del 05
de junio de 2020, proferido por la Presidencia del Consejo Superior de la
Judicatura, en su articulo 10°, que exceptuo la suspension de términos de algunos

asuntos de conocimiento de la especialidad laboral.

Ahora, el Ministerio de Justicia y del Derecho expidi6 el Decreto

Legislativo NUmero 806 de 2020, por el cual "se adoptan medidas para
implementar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en las
actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la

atencion a los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado de
emergencia Econémica, Social y Ecolégica’, y en tratandose de la jurisdiccion
ordinaria en su especialidad laboral y de la seguridad social, en su articulo 15,

referente al recurso de apelacion contra las sentencias y autos dictados, dispuso



que se tramitara por escrito, previo traslado a las partes para alegar en idéntica
forma, por el término de cinco (5) dias cada una, a cuyo vencimiento se proferira

sentencia escrita.

Que dicha disposicién prevé en su parte considerativa (Hoja 12
antepenultimo parrafo) que, “estas medidas, se adoptardn en los procesos en
curso y los que se inicien luego de la expedicion de este decreto”, ademas el
articulo 16 del mismo Decreto Legislativo sefiala que tal disposicion rige a partir
de su publicacion y estara vigente durante los dos (2) afos siguientes a su
expedicion, por lo que, temporalmente no es aplicable el articulo 40 de la Ley 153
de 1887 modificado por el articulo 624 del Cédigo General del Proceso, aplicable

por remision del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo.

Ahora, la Sala Civil Familia Laboral de la Corporacién, en sesion del
11 de junio de 2020, soportada en acta 05 de la fecha, determino dar aplicacion
inmediata al referido Decreto Legislativo, lo que significa que el presente asunto
por encontrarse en curso de resolver el recurso de apelacion, queda inmerso en
dicha finalidad de flexibilizacion y agilizacién del proceso judicial como objeto de
la disposicion referida, por lo que, se dara acatamiento del tramite definido que
garantiza el debido proceso y los derechos de defensa y contradiccion de las

partes.

Asi las cosas, y dada la modificacién de la forma en que debera
tramitarse la segunda instancia, y emitir las decisiones adoptadas en dicha sede, se
procedera a dejar sin valor el auto fechado 10 de junio de 2020, por medio del
cual se sefialaba fecha para la celebracion de audiencia virtual, y en aplicacion del
numeral 1 del articulo 15 del Decreto Legislativo 806 de 2020, al encontrarse
ejecutoriado el auto que admite la apelacion, sin solicitud de pruebas de parte, y
no haciéndose necesario practicar ninguna en esta instancia, se dispondra dar
traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada

una, iniciando con la parte apelante, a partir del dia siguiente de la notificacion



del presente proveido, los que una vez concluidos, por igual término para la otra,
conforme lo sefiala el articulo 118 del C.G.P., aplicable por integracion analdgica
de que trata el articulo 145 del C.P.T,, a través del correo electrénico oficial de la
Secretaria de la Sala Civil Familia Laboral del Tribunal Superior de Neiva,

conforme a los articulos 2 y 3 de la disposicién normativa citada.

Para efectos de lo anterior, comuniquese esta decision a través de la
Secretaria de la Sala Civil Familia Laboral de este Tribunal a las partes por los

medios electronicos idoneos.

Por lo anterior, se DISPONE:

1.- DEJAR SIN VALOR el auto fechado 10 de junio de 2020, por

medio del cual se sefalaba fecha y hora para la celebracion de la audiencia

virtual.

2.- DAR TRASLADO A LAS PARTES PARA ALEGAR por escrito por el

término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la demandante apelante, a
partir del dia siguiente a la notificacion del presente proveido, los que una vez
concluidos, por igual término para la otra parte, a través del correo electronico
oficial de la Secretaria de la Sala Civil Familia Laboral del Tribunal Superior de

Neiva se recepcionara la documentacion.

3.- COMUNICAR esta decision a través de la Secretaria de la Sala
Civil Familia Laboral de este Tribunal a las partes por los medios electronicos

idoneos.
NOTIFIQUESE,
Grot Ma&cw& C

ENASHEILLA POLANIA GOMEZ
Magistrada



