NEIVA, 14 de Julio de 2020

Doctora

Ana Ligia Camacho Noriega

Magistrada

Tribunal Superior del Distrito Judicial Neiva
Palacio de Justicia Piso 10

Neiva, (Huila)

REF: Proceso Ordinario Laboral de Sara Luisa Pérez P. Vs. Caja de Comfamiliar
del Huila “Comfamiliar”. Rad. 41001-31-05-003-2015-00034-01
Asunto: Alegatos

En mi condicion de apoderado judicial de la Corporacion Comfamiliar, debidamente
reconocido dentro del proceso de la referencia, en atencién a lo dispuesto en su
auto No. 010 adiado 01 de julio de 2020 y a lo dispuesto en el articulo 15 numeral 1
del decreto legislativo 806 de 2020, respetuosamente me permito presentar
nuevamente y esta vez por escrito los Alegatos, en los siguientes términos:

1.- Se revoque la sentencia de primera instancia y en su defecto se exonere a la
Corporacién Comfamiliar Huila a pagar las presuntas prestaciones extralegales e
indemnizaciones que reclama la demandante, y en su lugar se declare las
Excepciones propuestas en la demanda, como son la Inaplicabilidad e inexistencia
de los beneficios convencionales extralegales denominados de Antigliedad, Los
beneficios Semestrales de Junio y Diciembre y los Beneficios extralegales de Prima
de Vacaciones y Prima de Carestia de los afios solicitados, porgque esta demostrado
que la demandante, en primer lugar durante un determinado periodo no fue
empleada de la Corporacién sino de una Empresa de Servicios Temporales,
Posteriormente, cuando fue vinculada por la Corporacién nunca estuvo afiliada, ni
paga cuota sindical a organizacion sindical alguna de las ocho (8) que existen en
Comfamiliar Huila y estando demostrado que el sindicato de que pregona los
presuntos beneficios es SINALTRACOMFA vy dicho sindicato es minoritario y
ademds, se habia acordado con dicha organizacién ante la mulitiplicidad de
organizaciones sindicales que funcionan en la Corporacion, que para ser
beneficiario de los beneficios convencionales establecidos, el trabajador debia ser
afiliado a la mencionada organizacion o por io menos autorizar el pago o descuento
por ndmina del equivalente de una cuota ordinaria, tal como lo establece ios
Articulos 30, 31 y paragrafo de la vigente convencién colectiva que establecen: “La
empresa descontaré de los salarios de los trabajadores sindicalizados el valor de







las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias’. “Los frabajadores no
sindicalizados a quienes se le aplique esta Convencién, pagaran al sindicato una
cuota mensual igual a la cuota ordinaria sefialada por el sindicato para sus afiliados”
Paragrafo: Ningtn trabajador podré desautorizar la retencion o descuentos de
cuotas convencionales y ordinarias a menos que renuncie de los beneficios
convencionales”. Estas hormas convencionales, que se encuentran vigentes y que
fueron suscritas en los Articulos 7, 9 y 14 de las convenciones colectivas suscritas
en los afios 1978 y 1979, claramente establecen que para beneficiarse de los
derechos convencionales, el trabajador de la Corporacion debia estar afiliado al
sindicato o en su defecto al no ser sindicalizado, autorizar que le descontaran una
cuota ordinaria de su salario con destino a la citada organizacién sindical. Sino lo
hacia no era beneficiario de Ia convencion puesto que habfa renunciado a los
beneficios convencionales. Como se puede observar en las pruebas aportadas en
el expediente, la demandante nunca pagé cuota sindical, ni autorizé sus descuentos
a la empresa en favor del sindicato. Por lo que no era beneficiaria de tales
beneficios, que hoy pretende en sede judicial reclamar.

De otra parte, la presunta recopilacién o compilacién de C.C.T, elaborada por el
sindicato, la que sirvié de soporte legal a la primera instancia, fue realizada
Unicamente por el sindicato y sin Ia intervencién o participacion de Comfamiliar
como empleador, es obvio que esta recopilacién de C.C.T-2006 no puede tener la
categoria de una nueva Convencién Colectiva de Trabajo, al no coincidir con la
definicion de Convenci6n colectiva de trabajo prevista en el Art. 467 del C.S. del T.,
que nos ensefia: “Convencién Colectiva de Trabajo es la que se celebra entre uno
0 varios patronos o asociaciones patronales, por una parte, y uno o varios sindicatos
o federaciones sindicales de trabajadores, por otra, para fijar las condiciones que
regiréan los contratos de trabajo durante su vigencia”,

Tanto es asi, la participacion del empieador y el sindicato en la creacién de una
C.C.T, que los acuerdos posteriores que aclaren sus clausulas tienen validez, como
asi lo tiene adoctrinado de vieja data la H. Corte Suprema de Justicia: “Conviene
tener de presente, que los convenios o acuerdos que se suscriben entre el
representante legal de una asociacién sindical, y el representante legal de una
empresa, para aclarar o adicionar alguna cldusula convencional, tienen plena
validez, porque hacen parte de la convencion colectiva pactada”

De manera que la Compilacién de C.C.T, realizada en forma unilateral por el
sindicato, en el fondo no constituye una nueva C.C.T., en donde debié el empleador
haber participado, a la fuz de los articulos citados. Y como presunta nueva C.C.T,
también debié cumplir con la formalidad sefialada en el Art. 469 del C.S. del T., es
decir, con El Deposito de la Convencidn, que es un requisito Ad Sustantiam Actus.

Asi las cosas, hasta con revisar la sentencia e incluso la demanda, para observar,
que los presuntos Articulos que peticionan y se fundamenta igualmente el







fallo del a-quo, frata de los presuntos articulados de una Compilacién Inexistente vy
que no tiene el caracter juridico de Convencién colectiva como son: ART. 34 de la
Convencién Colectiva de Trabajo como presunta Prima de Antigiiedad;
ART.35 de la convencion colectiva de trabajo, como presuntas primas
semestrales; ART.36 como presunta Prima de Carestia y ART. 37 como
presunta Prima de Vacaciones. Por lo tanto, el fallo y la misma demanda, se
soporta en una C.C.T,, que le falta la solemnidad e inexistencia de la compilacién
“de las presuntas convenciones colectivas de trabajo realizada unilateralmente por
el sindicato Sinaltracomfa seccional Neiva y de Sintracomfamiliar Huila, y que
adjunté como prueba y soporte de sus pretensiones y del fallo judicial objeto de la
apelacion y que no pueden juridicamente considerarse una convencién colectiva de
trabajo. Ademas, de violar del derecho de contradiccion y defensa de la
Corporacion, el debido proceso, la lealtad procesal, entre otros, al pretender que le
reconozcan beneficios convencionales con un documento apécrifo y que ni siquiera
esta firmado por la empresa y ni el sindicato. Ya en varias ocasiones, el Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Bogotad D.C. Sala Laboral de Descongestion, le
habfa revocado sentencias a los juzgados laborales del circuito de Neiva, por esta
situacion insdlita, como consta en los procesos: Ref. Exp. No. 2011-00761,
sentencia del 31 de Julio de 2013, magistrado ponente Dr. Alvaro Salazar
Herndndez; Ref. Exp. 2010-00237, Sentencia 30 de Noviembre de 2012;
Sentencia 269 Acta No. 269 del 30 de septiembre de 2013 M.P. Dra. Elcy Jimena
Valencia. Igualmente, la Sentencia del Tribunal del Distrito Judicial de
Santiago de Cali, Rad. 41001 31-05-001-2011-00097-01, fallo de apelacién del
31 de octubre de 2013, entre otros. Revocaron las sentencias que se
fundamentaron en la presunta compilacion y articulos inexistente, a todas luces.

2.-Debe ademas, declararse las excepciones de Prescripcién de presuntos
derechos convencionales y legales, porque nunca nacieron a la vida juridica v
ademas, habia transcurrido el tiempo para reclamarios. También, Comfamiliar habia
pagado las prestaciones sociales legales a las que tenia derecho la demandante en
su oportunidad, como esta demostrado en el proceso con las pruebas documentales
aportadas con la contestacion de la demanda y por lo tanto, la excepcién de pago
de los salarios, prestaciones sociales y beneficios convencionales debia haber
prosperado, Maxime, que como esta plenamente demostrado que los beneficio
Extralegales Convencional NO CONSTITUYENB SALARIO, NI TIENE EFECTOS
PRESTACIONALES. Situacién que siempre se adujo por la Corporacion
COMFAMILIAR, en todas sus defensas y que tuvo la Honorable Corte Suprema de
Justicia en sentencia del 25 de septiembre de 2019, SL4372-2019 Radicacién No.
74536 Acta 33 Magistrada Ponente Jimena Isabel Godoy Fajardo, aclararselo y
enunciarlo en su parte motiva que de acuerdo con la convencion colectiva de trabajo
que consagré los pagos de presuntas primas extralegales de junio y diciembre,
primas de vacaciones, prima de carestia, prima de antigliedad, es claro que no







remuneran el servicio prestado y que por el contrario, se crearon como un derecho
adicional al legal, cuyo proposito es el de dar un mayor bienestar al afiliado
trabajador, lo mismo ocurre con la prima de carestia que, por acuerdo entre las
partes consignado en el texto convencional de 1998, no constituye salario.

Por lo anteriormente expuesto, la honorable Corte constitucional deja de manifiesto:
..."el yerro del ad quem, al considerar que el auxilio de cesantias debia
reliquidarse por no haber incluido para su cuantificacién las primas
extralegales de junio y diciembre, al igual que la de vacaciones y de carestia,
conclusion que luce apresurada y se aleja del criterio que con carécter de

precedente fij6 esta sala”.

Tampoco, se debe condenar en la indemnizacién moratoria prevista en el Art. 65
del CST, puesto como esta reiterado en la Jurisprudencia de ia Alta Corporacion,
se viene sosteniendo gue, para definir su procedencia por el pago deficitario de
acreencias laborales a la terminacion del contrato de trabajo, el juez debe examinar
las pruebas a fin de determinar si se encuentra acreditado que el comportamiento
del empleador ESTUVO REVESTIDO DE BUENA FE, pues de ser asi resulta
inviable la sancién. Por lo tanto, debe recordar la Honorable Sala del Tribunal de
Neiva, que por tener la indemnizacion moratoria su origen en el incumolimiento del
empleador en ciertas obligaciones frente al trabajador —salarios y prestaciones
sociales,- goza de una naturaleza eminentemente sancionatoria y como tal su
imposicién esta condicionada al examen, andlisis y apreciacién de los elementos
subjetivos que guiaron la conducta del empleador.

Lo anterior significa, como de tiempo atras se ha sostenido, que para la aplicacion
de la sancion, en el caso sub-examine, Comfamiliar, en primer lugar ante la
multiplicidad de sindicatos que funcionan en la Corporacion, siempre pagaba y
reconocia la Convencidén Colectiva de Trabajo, al trabajador que se afiliara a la
organizacion sindical SINALTRACOMFA, o quien expresamente le manifestara por
escrito que se beneficiaba de los derechos convencionales del mencionado
sindicato sin ser afiliado y por lo tanto autorizara por escrito el descuento de la cuota
ordinaria. Ademas, que por lo menos el sindicato le comunicara que era su afiliado
y que empezaba a descontarle las cuotas sindicales ordinarias, extraordinarias y
convencionales pactadas. Aqui nunca existié dicha peticion. Adicionalmente, los
beneficios extralegales demandados no constituyen salario, ni tienen efectos
prestacionales; por lo tanto, las prestaciones legales siempre se pagaron en debida
forma y cuantia a la demandante, juntos con su salario. De otra parte, la
demandante, mediante proceso ordinario de primera instancia radicado No. 41001-
31-05-001-2012-00360-01, sentencia del 09 de abril de 2013 que fue confirmada
por el Tribunal Superior de Neiva, en su parte resolutiva, se establecié que el
contrato de trabajo con su empleador Comfamiliar se habia ejecutado desde el 04
de abril de 2011y que finaliz6 el 29 de febrero de 2012, y que no estaba amparada







por ningun fuero sindical, maxime que si examina la sentencia, la demandante
reclamaba fuero sindical de otro sindicato denominado Asintracomfa y no
sinaltracomfa, puesto que a este nunca estuvo afiliada. Y el fallo le neg6 el reintegro
y todas las prestaciones, incluso los presuntos beneficios convencionales de

Sinaltracomfa.

En este orden de ideas, respetuosamente le solicito al Honorable Tribunal revocar
la sentencia de primera instancia y exonerar a COMFAMILIAR, de cualquier
condena salarial, prestacional o de beneficios exiralegales, al igual que
indemnizatorio. Finalmente, declara prescrito todo beneficio convencional o salarial
o prestacional en favor de la demandante y la inexistencia de la indemnizacion
moratoria y la Inaplicabilidad de la Presunta Compilacién o Convencion Colectiva
de Trabajo aportada por la demandante del Sindicato Sinaltracomfa y la inexistencia
de los articulos 34, 35, 36 y 37 de la Presunta e Inexistente COMPILACION,

En Dichos termino amplio mis alegatos de conclusion, adicionandolos a los
expuestos en el recurso de apelacidon que promovid el primer abogado de la
Corporacion en su inicial recurso, los expuestos en la audiencia del 13 de Marzo de
2020 y en los expuestos en este documento y en los que considere el Honorable
Tribunal, en favor de mi representada.

Cordialmente,

563 dgl C.S.de )&
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EL PACTO GLOBAL

‘Neiva, Huila, 12 de marzo de 2020

Dogctora

ANA LIGIA CAMACHO NORIEGA _

Tribunal Superior Huila- Sala Civil-Familia-Laboral

CALLE 4 NO. 6 - 99, PALACIO DE JUSTICIA'RODRIGO LARA BONILLA' -

Neiva

Referencia: Proceso Ordinario Laboral de SARALUISA PEREZ PEREZ vs COMFAMILIAR HUILA

Radjcado: 410013105003-201500034-01
Asunto: Poder Especial

HEYDY MAYID CAMPOS JIMENEZ identificada como aparece al pie de mi ﬁrma y actuando enmi cond|c10n
de Coordinadora Juridica de la Caja de Compensacion Familiar.del Huila COMFAMILIAR, entidad sin &nimo
de lucro, con domigilio principal en‘la ciudad de Neiva, Nit Nro. 891.180,008-2, obrando seglin poder general
otorgado mediante escritura piiblica 3012 det 24 de Octubre de 2018 de fa Notaria Cuarta del Circulo de Neiva
por el Dr, LUIS MIGUEL LOSADA POLANCO, representante, lega] de la Corporacron ldentlfrcado con cédula
No. 12,112,057 expedida en Neiva, comedidameénite’ ianifigsto a tistedes, ‘qlie “Confiero PODER ESPECIAL,
AMPLIO Y SUFICIENTE al Doctor DANIEL GOMEZ PABON identificado con la cedula de ciudadania No.

19.481.437 y-p'ortédor de la farjeta profesional No. 37.863 del C. S. de la J., para que conteste, sustente

recursos, tramite y lleve hasta su culminacion la Demanda ordinaria admitida y propuesta por SARA LUISA
PEREZ PEREZ.

Ademas, el apoderado en nuestro nombre y representacion, tendra especialmente la facultad para, nofificarse
de las diferentes actuaciones; recibir copias, memoriales y cualquier otro documento; excepcionar; recibir;

sustituir; renunciar; interponer recursos contra las providencias proferidas dentro del proceso referenciado;

desistir; reasumir; transigir, ademas, estd expresamente facultado para Conciliar o no en nombre de Ia

Corporacién en la audiencia de que trata el articulo 77 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad

Social que programe el despacho; y hacer uso de todos los derechos que le confiera Ia ley conforme a lo

- previsto en el articulo 70, 74 y siguientes del Codigo General del Proceso,

Heydod 1. rnp=C

- HEYY MAYID CAMPOS JIMENEZ

APOYAMOS

Respetuosamente, les solicito aceptar y reconocer personeria adjetiva a nuestro apoderado, en los términos
del presente mandato.

familiar, para tales efectos.

Anexo: Copia de la Escritura plblica que me oforga el Representante fegal de C

Cordialmente,

7deBAQ ola, DC

C.C. No. 25.291.222 expedida de Popayan .
C.S.deja J.

Coordinadora Juridica
NEIVA Calle 11 No. 5-63 P.8.X. {8)8713002 FAX. (B)87217)5 ’

PITALITO  Calle 5 No. 5-62 PBX. 8366158 - 8360095 Fax. 8366158 103 /
GARZON  Calfe 7 No. 8-34 PBX. 8332178 Fax. 8333404 7

1A PLATA  Calle 4 No. 4-62 Tel, 8370020 ’

wwwv.comfamiliachuila.com  NIT. 891.180 N _ N
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OTORGADA EN LA NOTARIA CUARTA DEL CIRCULO DE NEIVA EL DIA:

VElNTICUATRO (24) DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECIOCHO (2018).- EAARAR R

Dentro del Circulo Notarial de Neiva, Departamento del Huila, Republica de Colombla

en donde queda radicada la Notaria Cuarta de la circunscripcién mencionada y cuya

Notaria Encargada es HILDA M_ARIA PERDOMO CORTES, mediante Resolucién No.

12554 del 16 de Octubre de 2018 de la Superintendencia de Notariado y R'egistro.- o
*xx k% k%% CODIGO DE LA NOTARIA: 410010004 * * * * * * * * * *

PERSONA(S) QUE INTERVIENE(N) EN EL(LOS) ACTO(S):

PODERDANTE(S): )

LUlSIMIGUEL LOSADA POLANCO, identificado con la cedula de ciudadénia numero
12.112.057 expedida en Neiva (Huila), quien en la presente escritura pUblica obra en
nombre y representacion de la CAJA DE COMP_ENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
“COMFAMILIAR?”, entidad identificada con.el Nit. No. 891.180.008-2,- * * * * * * * * * *
APODERADO(A)(S): . _

HEYDY MAYID CAMPOS JIMENEZ CC. No. 25.291.222
Comparecid(eron) con minuta impresa y aderhés enviada a traves de correo
electronico: LUIS MIGUEL LOSADA POLANCO, mayor de edad, domiciliado y

residente esta ciudad, de nacionalidad colombiano, identificado con la cedula d.,

ciudadania numero 12.112.057 expedida en Neiva- Huila quien obra en nombre

lucro, domiciliada en la ciudad de Neiva, con personeria juridica conferida mediante

Superintendencia del Subsidio Familiar que presenta para que sea protocolizado con
este instrumento publico, en su calidad de Director Administrativo, mgnlﬂesto que
confiero PODER GENERAL, con todas las facultades dispositivas y Administrativas a
HEYDY MAYID CAMPOS JIMENEZ, identificada con la cedula de ciudadania nimero
25.291.222 expedida en Popayan, domiciliada en Neiva (Huila), quien obra como
COORDINADORA JURIDICA de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
HUILA” COMFAMILIAR HUILA”, para que_celebre y ejecute los siguientes actos y

FFapel notarial para uso exclusivo en la eseritura pithlica - No tiene costo para el usnario

representacion de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA —j'
“COMFAMILIAR?”, identificada con el Nit. No. 891.180.008-2, entidad sin anlmo de -

Resolucion 0035 del 15 de abril de 1966, otorgado por el departamento del Hui 7
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segun consta en el certificado de existencia y-representacion legal expedido Por N
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’ persorias naturales o juridica.-
| QUINTO: Para que se notifique en nombre de COMFAMILIAR HUILA de toda

- decnsmn

- Corporamon

. Ia defensa de nuestros derechos e intéreses.-

Pagina2de 4

*****)*******-****************************_‘\******,****

contratos.-

. PRIMERO: (Pafa_ que se notifique en nombre de COMFAMILIAR H'UIEA\}'de toda

providencia-judicial, decision, actos administrativos y similares.- * * * * % * # * * ke x % % x
N £ t

“COMFAMILIAR HUILA, como otorgante o aceptantes.- * * * * * * * YRR e

"| TERCERO: Para que autorice las libranzas de empleados de COMFAMILIAR HUILA,

con cualquierempresaafindeseraceptantes EHRIEH I A A KA A K KA H Kk kS ko

- CUARTO Para que en nombre -de COMFAMILIAR HUILA, otorgue promesas de —

compraventa sobre inmuebles de proyectos de vivienda con entidades publicas,

*************************************

de provndenc:la judIClaI administrativa; interponga recursos actos

i admlnlstratlvos y similares. De lgual forma, -absolver interrogatorios en nombre de la

************************************************

_: SEXTO Para que sohcnte la entrega reCIba y-demas actuacnones necesarlas para
f cobrar todos los titulos a favor de COMFAMILIAR HUILA, bien sean resultado de
"1 créditos a favor de la Caja o sean remanentes en virtud de los’ embargos judiciales
- -_| practicados -en contra de COMFAMILIAR HUILA. - % % % xw wdox sk xo koo & ok SRAR
| SEPTIMO: Para en representacion de'COMFAMlLIAR otorgue toda clase de poderes
:‘ a ‘los —abbgados_asesorés de la oficina juridica de COMFAMILIAR y abogados

- | externos, con el fin de realizar el cobro de cartera a favor de COMFAMILIAR, asi

como para eJercer representacion judicial, con facultad para conciliar, recibir, transigir,

- suspender desistir; sustituir, solicitar llamamlento en garantia, denuncia en pleito,

renunciar y- asumir este mandato, aportar pruebas, interponer recursos e incidentes,

.| contrainterrogar testigos, asistirnos en las audiencias e instancias a que haya lugary

demas facultades legales-que por este mandato la ley le concede en procuracién de
OCTAVO Fiara que suscriba en nombre de COMFAMILIAR prendas con "0 sin
tenencia sobre credltos a favor de COMFAMILIAR HUILA.- * * * % % % % % % % %4 % % % % x »
NOVENO: Que este PODER GENERAL en todos los casos y para todos los efectos,
lo otorga, deflmtlvamente con todas' las facultades generales y espec:lales que se

\ .
requieren conforme’ la ley, por lo cual debe entenderse confendo para Io

S\E\CEUKIDO: Para que firme las escrituras de proyectos de vivienda, donde»interyeri‘g‘a

" . . g -I‘ - - g " E—
:expresamen.te_—_.pre\’nsto, —lo -mismo que -para- todas las diligencias, “gestiones-

Papel notarial para uso exclusivn en la escritura piiblica - Wo tiene costa para el usuario
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: actuacnones y representacuones anexas conexas, accesorias y complementanas -
Este poder se mantendra en forma permanente mlentras no se reveque o deje sm
efecto medlante nota dirigida a la Notaria Cuarta (4) del Circulo de Nexva (Huila),

despachado que habra de ponerle de inmediato, nota marginal a la escntura

N *************************************************
--respectlva
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Pasados seis (6) meses a la fecha de otorgamiento de este mstrumento la Notaria
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certlﬂcara la V|gen01a cuando el apoderado requiera actuar para ejercer el mandato.-
: PARAGRAFO. Siempre que se haga uso el mandato. El mandatario debera acreditar

la vinculacion, como trabajador de COMFAMILIAR HUILA en cualquier de sus areas.-

- | - -
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HASTA AQUI LA MlN[JTA PRESENTADA
LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA SE ELABORO DE CONFORMIDAD CON LA
MINUTA ENTREGADA ANTE ESTA NOTARIA POR SU OTORGANTE A QUIEN LE FUE
PRESENTADA PARA SU ESTUDIO Y QUIEN DESPUES DE ESTUDIARLA SE DECLARO
CONFORME CON SU CONTENIDO, POR LO CUAL PROCEDIO A AUTORIZARLA CON SU}
| FIRMA POR LA SUSCRITA NOTARIA.- * * % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % %% % % % % %
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ANEXOS

1. FOTOCOPIA(S) DE LA(S) CEDULA(S) DE CIUDADANIA DEL(LA)LOS)
COMPARECIENTE(S) *******‘k*********************************

2.- SOPORTES DE COMFAMILIAR DEL HUILA - * % % * % % % % % 5 % s s s s s % 4
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3.- COPIA DE LA FACTURA DE VENTA No. 201848719 DE FECHA  -24 ;(
OCTUBRE DE DOS MIL DIECIOCHO (2018), DE LA NOTARIA CUARTA DE NENAG [~ ;2

***************‘k************************************‘k**** é:_;
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SE AIDVIRTIO AL OTORGANTE DE ESTA ESCRITURA DE LA OBLIGACIOI\i QUE TIENE -
DE LEER LA TOTALIDAD DE SU TEXTO, A FIN DE VERIFICAR LA EXACTITUD O
- . | TODOS LOS DATOS EN ELLA CONSIGNADOS CON EL FIN DE ACLARAR, MODIFICAR ¢
10 CORREGIR LO QUE LES PARECIERE LA FIRMA DE LA MISMA DEMUESTRA SU
APROBACION TOTAL DEL TEXTO. EN CONSECUENCIA, LA NQTA_RIA“; NO ASUME
NINGUNA-RESPONSABILIDAD POR ERRORES O INEXACTITUDES ESTABI:ECIDAS CON
: PbSTERlORIDAD A LA FIRMA DE LOS OTORGANTES Y DE LA NOTARIA EN TAL CASO co
S;M'SG"S‘BZEEO ESTOS DEBEN SER CORREGIDOS MEDIANTE EL OTORGAM]ENTO DE 'UNA NUEVA .
ESCRITURA, SUSCRITA POR QUIENES INTERVINIERON EN LA lNlCIAL Y SUFRAGADA y

: PORLOS MISMOS (ARTICULO 35 DECRETO LEY 960 DE 1970).-* L A e .
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| HUILA - “cOMFAMILIKR" -

POLITICA DE PRIVACIDAD LLOS OTORGANTES, EXPRESAMENTE DECLARAN QUE NO;

[ AUTORIZAN LA/DIVULGACION NI COMERCIALIZACION, NI PUBLICACION POR NINGUN

MEDIO, SIN (EXCEPCION ALGUNA, DE SU IMAGEN PERSONAL Y/O FOTOGRAFIA
TOMADA EN ESTA NOTARIA, NI DE SU HUELLA DIGITAL, NI DE SUS DOCUMENTOS DE

IDENTIDAD NI DE SU DIRECCION ELECTRONICA NI FISICA. NI SU NUMEROl-"

TELEFONICO, SALVO LO RELACIONADO CON EL PRESENTE INSTRUMENTO Y DEMAS

ACTOS NOTARIALES QUE PERSONALMENTE O POR INTERMEDIO DE APODERADO

SOLICITEN POR ESCRITO, CONFORME A LA LEY 2% * % * %k & % sk ks ok ko ko ok ok ko &
LEID O EL PRESENTE INSTRUMENTO POR LAS COMPARECIENTES, LO HALLARON
CONFORME CON SUS INTENCIONES, LO APROBARON EN TODAS SUS PARTES Y
FIRMARON JUNTO CON LA SUSCRITA NOTARIA QUE DA FE.- #% k%% kkhkhkshhhkkrkk

SE UTILIZARON LAS HOJAS DE PAPEL NOTARIAL NUMEROS: Aa054624033,
Aa054623559._ *************************************************
RESOLUCION 0858 DE FECHA 31 DE ENERO DE 2018, * * * * % * x % % % % xx x % %
DERECHOS: $57.600.00 IVA: $17.784.00
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO: $5,850.00.- * ¥ * % * * ¥ * % % % s 4 & % x s 3 4 x4
FONDO NACIONAL DE NOTARMADQO: $5.850.00.- * * ¥ * % % % % % 4 5k 4 4% 5 4 % % %
MACO, PODERES GENEREALES, ’Léf;{ao POLONLA JNDA - FRANCISCO JAVIER ROTAS DIAZ
EL(LA)(LOS) OTO ANTE(S)
PODERDANTE(SY ‘

_ y MIGUEL LOSADA POLANC%@ Ind. Der.
C.C Ocupacion:

Direccion: Teléfono:
| Estado civil Correo:
Persona expuesta politicamente Decreto 1674 de 2016 SI __NO__ Cargo:
Féecha de Vinculacion: Fecha de Desvinculacion:
Fecha: . Hora: .
'\ ESCRITURAGION
LA NOTARIA CUARTA EN; x Rechio: | Radico:
A .,(, ; Digito: #AGo | Vol Bo.
i : Identifico: Huellas/foto:
Liquido: ‘Rev /testa:
Rev. Legal:g{ l(._?erro:
Organizo:

iﬂapel notarial para usn e’ctlumun en la EELY thura puhlu:a No tiene costo para el usizrio
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EL SUSCRITO SUPERINTENDENTE'DELEGAD-O PARA LA RESPONSABILIDAD
‘ ADMINISTRATIVA 'Y LAS MEDIDAS ESPECIALES

HACE CONSTAR QUE:

. Le compete a esta Superintendencia ejercer la Inspeccion, Vigilancia y Control sobre el y
ejercicio y funcién de las Cajas de Compensacion Familiar.

/
—h

2. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 15 del articulo 16 del Decreto 2595 de 2012 es
funcion de la Superintendencia Delegada para la Responsabilidad Administrativa y las,
Medidas Especiales llevar el registro de las instituciones bajo vigilancia de I&
Superintendencia, de sus representantes legales, de los integrantes del Consejo Directivo y def‘-.
los Revisores Fiscales.

Cédigo segura de verificacion : 31Zc DCo1 RefTdlywsNCANawafa MPbs puapp> 7)

Url de validacién : hitps//gtss.ssf.gov.co/SedeElectronica
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3. La CorporaCIon denominada Caja de Compensaciéon Familiar del Huila - COMFAMILIAR es
una'Entidad Privada sin animo de lucro, organizada como Corporacién que cumple funcionest
de Segurldad Social, con domicilio en la ciudad de Neiva y NIT 8911800082, goza de
personeria juridica conferida por medio de la Resolucion No. 0035 del dia 15/04/1966,:
proferida por el Gobernacion del Departamento del Huila.

3 smdo

4. Segln nuestros registros, el representante legal de la Caja de Compensacion Familiar def
Huila - COMFAMILIAR es el Ingeniero de Sistemas LUIS MIGUEL LOSADA POLANCOZ
identificado (&) con cédula de ciudadania No. 12.112.057 en calidad de Directok
Administrativo, designacion aprobada por el Ente de Inspeccién, Vigilancia y Control medlantez
Resolucion No. 0339 del dia 17/06/2016.

5. Segﬁn informacién suministrada por la citada Caja, la direccion para efectos de notificacione
judiciales es en la Calle 11 No. 5 - 63. de la ciudad Neiva .

DL R S ARRAAL 011 1

. Wyi;nu onppay jag sopuawmnaog@? sogeaygiya

0
> Dada en Bogota D.C., 14 de Febrero del 2018
< wano bs . Joper. S
GILDARDO DE JESUS LOPERA LOPERA
Superintendente Delegado para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas Especiales
$LLYS668ZED ! ’ : 1

gkl

; , it !

" Calle 45 A No. 9-46 PBX: 3487800 Bogota Colombia i @ @ & ,‘%‘-.\;6:% ]

[ﬂ E Linea Gratuita Nacional 018000910110 en Bogota D.C.: 3487777 i ] Sl e '
08001 "1'3:3? % 4 ;

www.ssf.qov.co - e-mail: ssf@ssf.gov.co
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REPUBLICA DE GOLOMBIA
MINISTERIO DEL TRABAJO

.~ SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR N
-~ L. .
ﬂ( RESOLUCION NUMERO 9339, DE 2018 \

S C A7 N NG o

“Bor la cual se aprueha fa eleccion del Director Administiativo, efectuada por el Consejo
Diraclivo de la Caja de Compensacién Eamiliar del Hulla - COQMFAMILIAR ~ Acta No
;e 844 del 07 de junio de 2018

LA SUPERINTENDENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR -

CONSIDERANDO QUE

En sesion extraordinaria del 07 de junio de 2016, mediante Acta No.844, el Consgjo
Directivo de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA —~ COMFPAMILIAR,
aprobé por siete (7) votos de los consejeros asistentes, nombrar como nuevo Director
Administrativo, al Ingeniero de Sistemas, LUIS MIGUEL LOSADA POLANCO,
identificado con la cédula de cludadania No. 12,112,057 expedida en HNeiva.

Con la eleccidn del Direclor Administrativo, el .Consejb Directive busca un mayor
crecimiento y desarrollo de la Cala de Compenseacion, asi como frente a la nueva
estructura de la Corporacion.

El designado manifestd por escrito aceptar sl catgo, no estar incursa en las causales de
inhabilidad e incompatibilidag de que trata el Decreto Ley 2463 de 1981, presentd solicitud
de autorizacion para ejercer el cargo, de conformidad con el articulo 28 del Decreto Ley
2150 de 1995 y mediante comunicacién CD-0158 del 08 de Junia de 2016, radicada con gl
numero 1-2016-013125 el dia 09 de junio de 2018, el sefior JUAN CARLOS NOVOA.
MOLINA, Presidente del Consejo de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
HUILA - COMFAMILIAR, allegd Acta de No. 844 del 07 de Junio de 2016, debidamente
firmada por los sefiores JUAN GARLOS NOVOA MOLINA y CLARA INES GUTIERREZ
TOVAR Presidente y Secretaria del Consejo Directivo, respectivamente y* loda la
documentacién -correspondiente a la hoja de vida del sefior LUIS MIGUEL LOSADA
POLANGCO, asi como de los demas sopories documentales necesarios para su
aprobacion. ’

Al analizar la documentacion ylos anexos, se evidencia que es Ingenlerc de Sistemas.y
que posee la experiencia profesional requerida para el slercicio del cargo, por lo tanlo el
designado, el Ingeniero de Sistemas LUIS MIGUEL LOSADA POLANCO, identificado con
la. cédula de ciudadania No. 12.112.057 expedida en Neiva, cumple con las exigencias
sefialadas en el perfi requerido porel Manual de Funciones por Gompetencia de la CAJA
0E COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA — COMFAMILIAR, sienda procedents
aprobar la parte pertinente de las decislones del Conselo Directiva en sesién del 07 de

junio de 20186. ) .

" De‘conformidad con lo dispuesto en los numerales 11y 13 del anticulo 5° del Decreto 2585
de 2012 y los numerales 5, 11y 22 del articulo 24 de la Ley 762 de 2002, corre§ponde a
la sefiora Superintendents del Subsidio Familiar aprobar los actos da eleccidn’y de
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RESOLUCION NUMER&“E} ’LS_.I;EL 17 'JUN 2016 DE 2016 C

"Por la cual se aprueba Ia eleccion def Director Administrativo, efecluada por el Conséjo
Directivo de la Cafa de Compensacién Famjliar def Huila - COMFAMILIAR ~ ActaNo -
T 844 del 07 de junio de 2016" . . .

. decisitn de las asambleas de afiliados y organismas directivos de las entidades sometidas IR !

.| . @& su inspeccidn, vigilancia y control, asi como dirigir y ordenar el registro de las

-~ . | institusiones bajo su vigilancia y ordenar el registro de sus representantes legales, de los

integrantes de los Consejos Directivos y Revisores Fiscales y posesionarlos en sus sargos.

; La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA — COMFAMILIAR, es una

o entidad sometida a la inspeceion, Vigilancia y control de fa Superintendencla de! Subsidio i

Farnillar, segun lo previsto en el numeral 10. del articulo 30. del Decreto Ley 2150 de 1992,

]

01-Go-+T otelessoi W s u3pp2ZY

4

Lo expuesto permite a la Superintendencia Delegada para la Responsabilidad
Administrativa v las Medidas Especlales, ,conceptuar que el elegido, el Ingeniero de
Sisternias LUIS MIGUEL LOSADA POLANCO, identificado can la cédula de ciudadanta
No. 12.112.057 expedida en Nelva, cumple con los requisitos legales y de idonaidad ;
exigidos porla ley para el desempetia delcargo. (Mumeral 5, articulo 16 del Decreto 2595

2 4

dé 2012).

Vs

ndar

Faile. - R [V e LA
La Superintendencia Delegada para Ia Responsabilidad Administrativa y las fedidas
Especiales, con fundamento en las funciones asignadas. en los numerales 1° y 3° del
ariculo 16 del Dacreto 2595 de 2012, reviso y analizé la documentacion allegada,
encontrando que el perfil del elegido se ajusta de manera objetiva a los requisitos

sefialados en .8l Manual de Funciones por Competencia, de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA ~_C,OME?AMI}.IAR—:

]
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= Par lo anteriorments expuesto, '
1

e eom £ s an o oo PN
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RESUELVE

M

ARTICULQO PRIVIERO: Aprobar la eleccion del Ingeniero de Sistemas, LUIS MIGUEL :
LOSADA POLANGCO, quien se identifica con cédula de cludadania-No, 12.112.057 i

expedida en Neiva, como Director Administrativo de la CAJA DE COMPENSACION L
FAMILIAR DEL HUILA —~COMFAMILIAR, adoptada en sesién del Consejo Directivo del BN L

07 de junio de 2018 riediante Acta No. 844, de conformidad con Ja parte motiva de g
presente Resolucién,

qIIOup Ig RIjY
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ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al elegido, Ingeniero LUIS MIGUEL LOSADA
POLANCQO, quien se ldentifiea.con cédula de ciudadania No. 12.112.057 expedida en

Neiva, el ejerciclo del cargo de Director Administrative, a patir de la expedicién de la,

correspondiente acta de posesion, la cual no requerira presentacidn personal, de acuerdo
con el Acta No, 844 del 07 de

¢ { de junia de 2016, expedida por el Conseja Directiva de la
CAJA DE COMPENSAGION FAVILIAR DEL HUILA —~ COMFAWILIAR, -

PARAGRAFO: Por l&-Superintendencia Delegada para la Responsabilidad Administrativa
Y las Medidas Especiales, se dara cumplimiento a los iramiies de registro.

ARTICULO. TERCERO: Nofificar personabmente, dentro de los cinco (5) dias siguienteés

a su expedicién el contenido de ésta Resolucién al doctor RAROLD YESID SALAMANCA
FALLA, identificado ‘con cédula de ciudadania No. 12.136.681 de Neiva - Huila, en

pég. 2
, 1
€LLyS668ZBD !




oy "Por fa- cual se aprueba Ja eleccion del Di/ector Administrativo, efectuada por 3l -Consejo
Dirgativo de la Caja de Compensacion Familiar del Hulla - - COMFAMILIAR — Acm No
\ 844 del 07 de junio de 2016"
: /’cahdad de Director Administrativo Suplente de la CTAJA DE COMPENSACION N

" ' 1/ "FAN'HLIAR DEL HUILA ~ COMFAMILIAR, a la direccion Calle 11 No. 5 — 63 de la ciudad
I | ™| ~de Neivay al Ingeniero de Sistemas LUIS MIGUEL LOSADA POLANCO, identificado — \

STy con la cédula de ciudadania No. 12.112.057 expedida en Neiva, en la direccion de correo ’
: electronico uismiquel.losada@vahoo.es, haciéndoles saber que contra ésta procede ef
. recurso de reposicion, el cual ‘deberd interponarse por escrito ante la sefiora

{ .|  Superintendente del Subsidio- Famillar, en &l acto de la diligencia de naotificaclon o dentro
} de los diez (10) dias siguientes a‘alla.

) - %5% Super@ubdsds@
) o = e e i m - . © AR R T T L6 ST AL e
h b P . \,l \ | ‘
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‘| ) Cédigo: FO-GDT-CORE-011 Verwidn: 7 .
SN S L Pam— — :1
TR F‘,z ESOLUCION NUMERD 0 3 39 peL it [ JUN Zb]ﬁ DE 2016
|
|
l

Si no pudiers hacerse la notificacion personal, debera surtirse por aviso, de sonformidad

con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo,

i ARTiCULO CUARTO Comunlcar el contenido de la presente Re olucsén al Contador
: Piblico YESID ORLANDO PERDOMO GUERRERO, identificado con fa cédula de
ciudadania No.12.104.784 expedida en Neiva, en la direccién Calle 7 No. 8 - 27 Oficina
608 de la ciudad de Neiva - Huila, en su cali dad de Revisor Fiscal de la Corporacion y a
los sefiores RAMON ANTONIO GARClAJACO‘\HE JOSE ADAN RODRIGUEZ ROJAS,
FRANGISCO JAVIER LOZANO SOLORZANG, JUAN CARLOS NOVOA MOLINA,
JOSE LUIS CASTELLANOS CHAVEZ, ARMANDO MORA GARNIGA, MILLER SILVA
CASTANEDA, FRANCO ARTURO IBARRA NARVAEZ, LUIS ALBERTQ TRUJILLO
Y { SALAZAR, en las instalaciones dé la Cafa de Compsrisacion Familiar del Hujla —
L COMFAMIL!AR direccién Calle 11 No. 6 - 63 en la ciudad de Neiva — Huila, en su calidad
: de Consejo Directivo de fa Corporacion,

ARTICULO QUINTO: La prasente Resolucion rige & partir de su ejecutoria.

NOT!FiQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
i ' Dada en Bogotd D.C., a los
37 JUN 2016
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GRJSELDA JANETH ES TREPO GALLEGO
s Superintendente del Subsidio Familiar
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