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Republica de Colombia
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva

Sala Primera de Decision
Civil Familia Laboral

Auto de sustanciacion No. 0626

Radicacion: 41001-31-05-001-2022-00189-01

Neiva, veinticinco (25) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Ref. Proceso ordinario laboral de JESUS SALVADOR
SUAZA MORENO en contra de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA - EN
LIQUIDACION.

El apoderado de la parte actora, solicitdo se declare desierto el recurso
de apelacion formulado por el apoderado de la parte demandada por su
no sustentacion, y, en consecuencia, se proceda a dejar en firme la
sentencia dictada por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Neiva el
dia 05 de mayo de 2023 (sic).

Sobre el particular es del caso precisar, que mediante auto calendado
nueve (09) de mayo de dos mil veintitrés (2023), se admitio el recurso de
apelacion interpuesto por el apoderado de la parte demandada, en
contra de la sentencia proferida el cuatro (04) de mayo de dos mil
veintitrés (2023), por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Neiva,
Huila, y concedido en el efecto suspensivo, y se ordend que se corriera
el traslado de que trata el articulo 13, numeral 1, de la Ley 2213 de 2022.

Conforme a constancia Secretarial que reposa en el archivo digital 12
del expediente digital del presente proceso, el dia 31 de mayo de 2023
vencio el término de traslado a los apelantes para pronunciarse respecto
de la alzada incoada, sin que la demandada CAJA DE COMPENSACION



FAMILIAR DEL HUILA - EN LIQUIDACION efectuara pronunciamiento

alguno.

El articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, prevé de manera expresa el

tramite de la decisidn de segunda instancia, asi:

“ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de
apelacion contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se

tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por
escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la
apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira

sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar
las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cbédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las

partes y se resolvera la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se daré traslado a las
partes para alegar por escrito por el téermino de cinco (5) dias y se

resolvera el recurso por escrito”.

Como se observa de dicho presupuesto normativo, no se infiere que la
ausencia de pronunciamiento de las partes acarree consecuencias
procesales adversas a estas, ni que haya lugar, por ese hecho, a

declarar desierto el recurso incoado.

Asi mismo, los articulos 66 y 66 A de la normativa en cita sefialan el
tramite de interposicion del recurso de apelacion y el obligatorio
ligamiento del superior jerarquico a las razones de hecho y de derecho

alli esgrimidas al momento de resolver el mismo, de la siguiente manera:



“ARTICULO 66. APELACION DE LAS SENTENCIAS DE
PRIMERA INSTANCIA. Seran apelables las sentencias de primera
instancia, en el efecto suspensivo, en el acto de la notificacion
mediante la sustentacion oral estrictamente necesaria; interpuesto

el recurso el juez lo concedera o denegara inmediatamente.

“ARTICULO 66-A. PRINCIPIO DE CONSONANCIA. La sentencia
de segunda instancia, asi como la decision de autos
apelados, deberé estar en consonancia con las materias objeto del

recurso de apelacion”.

En tanto, la honorable Corte Suprema de Justicia en Sentencia SL9512-
2017 con ponencia del Magistrado Dr. LUIS GABRIEL MIRANDA
BUELVAS respecto de la oportunidad para sustentar el recurso de
apelacion y el tramite al mismo, sefiald, que es precisamente en la
audiencia que se lleva a cabo ante el juez de la primera instancia el
momento en el cual se surte la interposicion y sustentacion del recurso
de alzada, toda vez, que es éste funcionario, quien accede o0 no a la
concesion del mismo, lo cual permite inferir, que es en ese mismo
estadio procesal cuando se entiende satisfecha la carga argumentativa

en cabeza del recurrente.

Textualmente nuestro maximo tribunal de la jurisdiccion ordinaria laboral

en la providencia comentada preciso:

“Finalmente, el articulo 10 de la Ley 1149 de 2007, que subrogo el
articulo 66 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, establecié que las sentencias de primera instancia son
apelables, en el efecto suspensivo, «en el acto de la notificacion
mediante la sustentacion oral estrictamente necesariac. Y en
cuanto a la concesion o denegacién por el juez, sefialé que debia
hacerlo inmediatamente, es decir, en el mismo acto de la
audiencia. La Ley 1149 de 2007, es conveniente recordarlo,

reformo el Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,



para, segun sus textuales palabras, «hacer efectiva la oralidad en
sus procesos». O en otras palabras, redisefiar el sistema de la
oralidad en los procesos laborales, con el fin de que tuvieran
agilidad, desenvolvimiento, concentraciéon y celeridad, de manera
gue reflejara en su sentido literal lo que es la oralidad, creada
desde la expedicién del Codigo de Procedimiento del Trabajo, pero
gue en la realidad se habia convertido en un sistema escritural con
ViISOS 0 rasgos aparentes de oralidad. Y retornando al texto del
articulo 10 de la Ley 1149 de Radicacion n.° 60191 16 2007, no
hay duda de que la Unica oportunidad que se tiene para apelar la
sentencia de primera instancia, es justamente en la audiencia en
la que se dicta la sentencia y después de notificada esta en

estrados, es decir, en el mismo acto; y la interposicion vy

sustentacion de la apelacion debe hacerse de forma oral, vy

terminada la sustentacion, el juez debe conceder o denegar la

apelacion inmediatamente.

(...) Es, en ese momento de la notificacion de la sentencia gue

se ha dictado en la audiencia sefalada para tal fin, que debe

interponerse v sustentarse. Esto se corrobora con el articulo 20

de la Ley 712 de 2001, que subrogd el articulo 41 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en cuanto dispuso
gue se notificaran en estrados, oralmente, las providencias que se
dicten en las audiencias publicas, cuyos efectos se entenderan
surtido desde su pronunciamiento. Finalmente, lo reafirma el texto
final del citado articulo 10, que dispuso clara y taxativamente que
interpuesto el recurso, el juez lo concedera o denegara
inmediatamente, pues no otra cosa se desprende de ese aparte:
«interpuesto el recurso el juez lo concederd o denegara

inmediatamente”. (Negrillas y subrayado de esta Sala).

Es del caso precisar entonces, que para el momento en el cual es
radicado el proceso para el conocimiento de este Tribunal, el recurso de
alzada de las providencias se encuentra debidamente sustentado por
parte del extremo procesal que hace uso de dicha prerrogativa legal, sin

que incluso la ausencia de las alegaciones de que trata el articulo 13 de



la Ley 2213 de 2022 por alguna de las partes, comprendido el recurrente
mismo, sea razon suficiente para aplicar la figura de declaratoria de
desierto del recurso, maxime cuando la normativa que regula tal

proceder no preveé dicha consecuencia.

En consecuencia, se DISPONE:

DENEGAR la solicitud realizada por el apoderado de la parte actora,
respecto de declarar desierto el recurso de alzada incoado por el

extremo pasivo de la relacion litigiosa.

NOTIFIQUESE.

’

é’ﬁca .A.c‘;_, Oac__t—‘——-
ANA LIGIA CAMACHO NORIEGA
Magistrada
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