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DEMANDANTE: YOVANNY TRUJILLO LUGO

DEMANDADO: COLPENSIONES

RADICACION: 41001310500120170021501

HAROL IVANOV RODRIGUEZ MUNOZ, mayor de edad y también de esta vecindad
identificado con la cedula de ciudadania No.1.075.208.527 expedida en Neiva (H) y portador
de la Tarjeta Profesional No0.203.920, del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi
condicién de apoderado judicial del sefior YOVANNY TRUJILLO LUGO, cedulado bajo el
nimero 18.604.645, respetuosamente me dirijo con la finalidad de presentar mis
alegaciones finales en los siguientes términos:

Tenemos que el sefior YOVANNY TRUJILLO LUGO, presenta una pérdida de capacidad
laboral del 55.50% y fecha de estructuraciéon del 07 de Enero de 2006 de origen COMUN,
lo anterior se verifica en el dictamen Nro. 6402 de fecha 03 de marzo de 2016, sin embargo,
la demandada COLPENSIONES, dispuso como fecha de efectividad del derecho pensional
desde el 01/04/2016, alegando que segun el certificado de pago de incapacidades no
establece cuales incapacidades fueron pagas y cuales no.

Al respecto, verificando el acervo probatorio allegado por el demandante y la demanda y
conforme a argumentos derecho esbozados en su momento en presentacion de recurso de
apelacion en primera instancia se encuentra lo siguiente:

1. Que el sefior YOVANY TRUJILLO LUGO, fue declarado invalido mediante dictamen
de pérdida de capacidad laboral Nro. 6402 de fecha 03 de marzo de 2016 emitido
por la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL HUIL, determinando
una pcl del 55.50% fecha de estructuracion 07 de enero de 2006, quedando en firme
con constancia de ejecutoria, es decir, que ninguna de las partes interesadas
presentd recurso alguno contra los items calificados por la JRCIH, razén por la cual
si la administradora colombiana de pensiones COLPENSIONES, estaba en
desacuerdo con la fecha de estructuracion determinada por la Junta, debié haber
solicitado modificacién de la fecha de estructuracion de la invalidez. Hecho que no
ocurrio.

2. Que el certificado de pago de incapacidades emitido por la EPS CAFESALUD
demuestra que el sefior YOVANY TRUJILLO LUGO, nunca recibié pago por subsidio
de incapacidad alguno, pues las incapacidades generadas desde 30/01/2014 al
09/01/2015, del 09/02/2015 al 10/03/2015, del 09/07/2015 al 02/09/2015 a cargo
de la ARL, no fueron pagadas tampoco por la administradora de riesgos, pues hasta
que no se emitid el dictamen de calificacion de invalidez de la JRCIH quedando en
firme con la constancia de ejecutoria no se determind el origen el cual quedd de
origen COMUN- ENFERMEDAD GENERAL, y las cuales no fueron cobradas, es decir,
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que el sefior YOVANY TRUJILLO LUGO nunca recibid pago por subsidio de
incapacidad de origen COMUN (detallandose los periodos anteriores al 30 de enero
de 2014 sin pagar y los periodos desde el 02/09/2015 hasta el 30/03/2016 también
sin pagar en estado liquidada mas no paga) ni LABORAL, conforme a certificado
anexo al cuaderno de la demanda en folio 36.

Que conforme lo anterior, La tesis de COLPENSIONES resulta errada, ya que tanto en la
solicitud de pensién como en los recursos presentados y el escrito de la demanda del
presente proceso, se allegd a la entidad el Certificado de Pago de Incapacidades emitido
por la EPS CAFESALUD, el cual es prueba suficiente para acreditar los periodos en los cuales
el sefior YOVANY TRUJILLO LUGO percibié subsidios por incapacidad y el mismo certifica
claramente que no se percibieron sumas de dinero de ninguna entidad de manera continua
en el periodo comprendido entre la fecha de estructuracién de PCL, es decir el 07 DE ENERO
DE 2006 vy el dia de la inclusién en némina.

Al respecto, me permito citar la sentencia No. SL 619 DE 2013, RADICADO 40887
DEL 28 DE AGOSTO DE 2013 emitida por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia,
que hace énfasis en que “La pensidon de invalidez se reconocera a solicitud de parte
interesada y comenzara a pagarse, en forma retroactiva, desde la fecha en que se produzca
tal estado.”, teniendo como Unica excepcion la eventualidad en la cual se demuestra que se
hayan cobrado sumas de dinero como subsidio por incapacidad.

Surge patente entonces que la referida prestacion debe cancelarse desde la
estructuracién, en tanto su causacidn y pago son inescindibles, por explicito mandato legal,
sin que pudiera el ad quem cometer el yerro juridico que se le imputa, menos si se tiene en
cuenta que atendio a la situacién de la demandante, en plena sintonia con lo dispuesto en
el predmbulo de la Ley 100 de 1993, por virtud del cual “/a seguridad social integral es el
conjunto de instituciones, normas y procedimientos, de que disponen la persona y la
comunidad, para gozar una calidad de vida, mediante el cumplimiento progresivo de los
planes y programas que el Estado y la sociedad desarrollen para proporcionar la cobertura
integral de las contingencias, especialmente las que menoscaban la salud y la capacidad
econdmica de los habitantes del territorio nacional, con el fin de lograr el bienestar individual
y la integracion de la comunidad”.

A lo ya referido, se suman las razones que tuvo en cuenta esta Sala de la Corte, al
definir un asunto de similares contornos, radicado 26049 de 15 de mayo de 2006:

"Luego, se reitera que por disposicion legal expresa, la pension de invalidez se paga
desde la fecha de la estructuracion del estado que la ocasione, sin que se exija la
desafiliacion del sistema, pero, ademads, de acuerdo con el articulo 17 de la Ley 100
de 1993, "la obligacion de cotizar cesa al momento en que €l afiliado reuna los
requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afiliado se
pensione por invalidez o anticipadamente”, es decir que antes de percibir la
prestacion por invalidez, el afiliado no tiene que dejar de cotizar, y por ello, se reitera
que la demandante no perdia su derecho, por haber continuado cotizando al sistema
de pensiones y salud.

"Incluso, los aportes al sistema no implican necesariamente la existencia de la
vinculacion laboral, ni de la prestacion de los servicios personales; y en todo caso,
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nada impide que una persona invélida reciba pension del ISS, al tiempo que salarios
de la empleadora.

"Y si se tiene en cuenta que de conformidad con €l articulo 10 de la Ley 100 de 1993,
"El sistema general de pensiones tiene por objeto garantizar a la poblacion, el
amparo contra las contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte’,
basta que se estructure ese estado, para que la entidad de seguridad social asuma
el riesgo, mediante el pago de la correspondiente prestacion, en acatamiento del
mencionado articulo 40 de la misma normatividad, sin que pueda exonerarse por el
hecho de haber recibido unas cotizaciones que no impedian la consecucion de /a
pension.

"Ahora, la declaracion de invalidez se produce por los organismos que tienen a su
cargo tal calfficacion, las Juntas Calificadoras; por ello, aguel estado no puede
estimarse disminuido, inexistente o extinguido por el hecho de continuar la persona
Incapacitada afiliada al sistema de pensiones y pagando los aportes, porque son
hechos que no descalifican, ni hacen cesar la invalidez, que es la condicion para el
reconocimiento pensional.

"De otro lado, conforme con el articulo 38 de la Ley 100 de 1993, en el régimen de
la pension por riesgo comun, se considera invalida la persona que ha perdido su
capacidad para laborar minimo en un 50%, sin embargo, no por ello puede
asegurarse que siempre se impida ejercer un trabajo en determinadas condiciones y
etapas de su vida, segun la causa de la invalidez y el oficio o profesion del afectado.

"Por lo demads, en este caso, como lo destaca la oposicion, no se demostro que la
demandante o su empleador, hubiera recibido o siquiera cobrado incapacidades con
posterioridad a la fecha de estructuracion de su invalidez”.

Que de igual manera el articulo 33 de la Ley 361 de 1997, establece que: “El ingreso al
servicio publico o privado de una persona limitada <en situacion de discapacidad><> que
se encuentre pensionada, no implicara la pérdida ni suspensién de su mesada pensional,
siempre que no implique doble asignacion del tesoro publico.” y dicha prestacion econémica
por invalidez reconocida por COLPENSIONES, no proviene del erario publico.

3. De igual forma la sentencia de la Corte Suprema de Justicia SL. 5703 De 2015
determina compatibles la pension de origen profesional con la pensidn de invalidez
de origen comun, teniendo en cuenta que sus aportes provienen de diferente origen
y su finalidad es completamente diferente, pues una cubre riesgos de origen COMUN
y la otra riesgos de origen LABORAL, desvirtuandose el argumento esbozado por el
Despacho al determinar como incompatibles dichos riesgos, estableciendo la Corte
Suprema de Justicia que:

Sobre la compatibilidad entre las pensiones de invalidez de origen profesional con la de
vejez, de entrada es preciso advertir que su procedencia fue admitida por la Corte desde la
sentencia de casacion del 10 de diciembre de 2009, radicacion 33558, que fue la misma en
la que el tribunal fundd su decision, criterio que ha sido reiterado, entre otras, en las
sentencia de casacion del 22 de febrero de 2012, radicacién 34820 —traida a colacion por
la réplica, 13 de febrero de 2013, radicacién 40.560 y recientemente en la del 12 de marzo
de 2014, radicacion 41.547, en la que asi reflexiond:
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“Asi las cosas, si bien el criterio jurisprudencial que utilizd el tribunal para negar la
compatibilidad de las pensiones referidas fue prohijado por esta Sala, también lo es
gue el mismo fue rectificado en sentencias del 22 de febrero de 2011, radicacion
34820, y recientemente en la del 13 de febrero de 2013, radicacion 40560, en la que
se dijo lo siguiente:

Aclarado que es dable estudiar el aspecto de fondo controvertido por la censura
relativo a la compatibilidad entre la pension de vejez y la de invalidez profesional,
viene al caso senalar que la Sala reiterd, en sentencia reciente, el criterio de que estas
dos prestaciones propias de la seguridad social son compatibles, por cuanto que, a
mas_de amparar riesgos diferentes, dado que la primera cubre una contingencia
comun y la sequnda protege de los riesgos propios de la actividad laboral, tienen
fuentes de financiacion auténomas e independientes, implican una cotizacion separada
a la seguridad social y poseen una reglamentacién diferente.”

Es decir que compatibilidad de la pensidn de invalidez de origen profesional con la
pension de vejez, son diferentes en la medida que amparan contingencias diferentes,
poseen fuentes de financiacion distintas, cotizaciones y reglamentacién diversas, en
cuanto a su destinacion, la pension de invalidez de origen profesional proviene de un
infortunio laboral del asegurado a causa de su actividad profesional, en tanto la
pension de vejez se deriva de un riesgo comun, que no es consecuencia obligada de
la clase de trabajo o del medio en que labora el trabajador, conduce al tratamiento de
contingencias distintas, es posible disfrutar simultaneamente de dos pensiones por un
mismo beneficiario, su coexistencia no esta prohibida.

4. Que respecto a la prescripcion, la Corte Suprema de Justicia igualmente ha sido
enfatica en establecer que lo términos de prescripcion comienzan a correr desde que
se tiene certeza de dicho estado de invalidez, pues hasta ese momento no habia
nacido a la vida juridica ningun derecho, estableciendo que:

“En tal sentido, es claro para la Corte que no es simplemente la fecha de la produccion del
dano o afectacion a la salud e integridad de la persona o trabajador, reconocida en términos
normativos como fecha de estructuracion, esto es, como aquella en que «se genera en €/
individuo una pérdida en su capacidad laboral en forma permanente y definitiva» (articulo
39 del Decreto 917 de 1999, por el cual se modifico el articulo 3° del Decreto 692 de 1995),
la que permite tornar tal condicion en 'exigible’ respecto de las prestaciones economicas
pensionales previstas a cargo de los entes de seguridad social, sino que, adicional a ello, y
fuera obviamente del cumplimiento de las demas condiciones de orden contributivo exigidas
para ese mismo proposito por €l sistema pensional --articulo 39 de la Ley 100 de 1993, vr
gr.--, se requiere que dicha condicion sea 'determinada’, es decir, definida o diagnosticada
por la autoridad técnica y cientifica autorizada por la ley para tal efecto, de suerte que, en
tanto ello no ocurra, dicho dafio a la salud e integridad de la persona o trabajador no puede
calificarse juridicamente como ‘cierto, en otros términos, no es dable tener a la persona o
trabajador afectado en su salud e integridad personal como 'declarada en estado de
invalidez’, tal cual explicitamente lo refiere el mentado articulo 39 de la Ley 100 de 1993,
para seguir con el mismo ejemplo.

La certidumbre del dafo a la salud e integridad de la persona o el trabajador solo puede
tener la trascendencia juridica requerida a efectos de la persecucion de las prestaciones
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asistenciales y economicas del sistema de seguridad social, cuando quiera que éste se
exterforiza en virtud de los mecanismos previstos en la ley ya enunciados, de forma tal gque,
quien lo padezca, adquiera validamente conciencia de su incapacidad y, por ende, se ponga
en la posibilidad real de reclamar aquéllas. A partir de alli es cuando, igualmente, resulta
dable, juridicamente, reprochar su inactividad como acreedor de las mentadas prestaciones
del sistema. De suerte que en tanto no se produzca la determinacion del estado de invalidez
a través de dichos mecanismos, bien puede asentarse que la accion para la reclamacion de
tales derechos no ha nacido, por ende, en manera alguna puede predicarse que han
prescrito -- actio non nata non praescribitur--. Y si la accion judicial para el pago de las
aludidas prestaciones economicas y asistenciales no ha nacido, pues el del reconocimiento
del estado de pensionado es imprescriptible por su cardcter vitalicio, menos aun puede
sostenerse vdlidamente que las mesadas pensionales como prestaciones economicas
derivadas de dicho estado pueden verse afectadas por el cuestionado fenomeno letal
liberatorio.

En suma, para la Corte, el plazo prescriptivo de la accion tendiente al pago de la

pension de invalidez, que no de su reconocimiento pues ella es imprescriptible,
se insiste, empieza a correr desde que el afectado ha tenido 'conocimiento
acabado’ de su estado de invalidez laboral, o sea, no simplemente desde cuando
se causa el infortunio o se advierten los primeros sintomas de la afectacion a la
salud o integridad de la persona o trabajador. sino desde cuando queda firme la

'determinacion’ de la incapacidad o invalidez laboral que a ese respecto profiere
la correspondiente Junta de Calificacion de Invalidez.

()

De manera que, asi como la determinacion del estado de invalidez de la persona o trabajador
no esta sujeta a los términos de la prescripcion de las acciones en el derecho del trabajo y
de la seguridad social, igualmente no es predicable la prescripcion del pago de las mesadas
pensionales derivadas del estado de invalidez sino a partir de la determinacion o certidumbre
legal de dicho estado.”

De igual forma ha reiterado la honorable Corte Suprema de Justicia en relacion al pago de
las mesadas pensionales de la pension de invalidez en sentencia SL 1562 de fecha 30 de
abril de 2019, Magistrado Ponente RIGOBERTO ECHEVERRI BUENO |o siguiente:

"Asi que, pese a la condicion de trabajador dependiente del actor y la existencia de
aportes al Sistema General de Pensiones con posterioridad a la fecha de estructuracion de
la invalidez, esta Sala ha indicado con anterioridad (ver sentencia SL619-2013), que ello no
desvirtda el reconocimiento retroactivo del derecho pensional desde que se estructuro el
estado de invalidez. En esos términos, no se equivoco el ad quem al sefalar que la
concurrencia de estas especificas circunstancias (continuidad en la prestacion del servicio y
cotizacion al Sistema General de Pensiones), no desvirtuan lo establecido en el articulo 40
de la Ley 100 de 1993, es decir, que el reconocimiento de la pension de invalidez se haga
desde la estructuracion.

Ahora bien, en lo que atafie a la incompatibilidad entre el pago de mesadas
pensionales y subsidios por incapacidad temporal, el articulo 3 del Decreto 917 de 1999,
establece que:
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FECHA DE ESTRUCTURACION O DECLARATORIA DE LA PERDIDA DF LA
CAPACIDAD LABORAL. Es la fecha en que se genera en el individuo una pérdida en
su capacidad laboral en forma permanente y definitiva. Para cualquier contingencia,
esta fecha debe documentarse con la historia clinica, los examenes clinicos y de ayuda
diagndstica, y puede ser anterior o corresponder a la fecha de calificacion. En todo
caso, mientras dicha persona reciba subsidio por incapacidad temporal, no habré lugar
a percibir las prestaciones derivadas de la invalidez (subrayado fuera del texto).

De cara a lo establecido en el citado precepto, estima la Sala que el juez de
apelaciones tampoco lo desconocio ni le dio un entendimiento erroneo, pues, por el
contrario, al descontar del pago del retroactivo pensional los periodos de subsidios por
incapacidad temporal, procuré armonizar lo establecido en el decreto enunciado con las
restantes disposiciones de la Ley 100 de la 1993, que ordenan el reconocimiento de /a
prestacion desde el momento de estructuracion de la invalidez y salvaguardar el proposito
indiscutible de auxilio.

Al respecto, se insiste en que €l citado articulo 40 de la Ley 100 de 1993 es claro en
indicar que la pension de invalidez por riesgo comun debe otorgarse, de manera retroactiva,
a partir de la fecha en que se produce el estado de invalidez, es decir, desde cuando la
pérdida de la capacidad laboral alcanza un porcentaje igual o superior al 50% (articulo 39
de la Ley 100 de 1993). De lo que se deriva que el legislador en el citado precepto no
establecio ni explicita ni tacitamente, condicion alguna, diferente al estado de invalidez,
para proceder al reconocimiento del derecho pensional desde la fecha de estructuracion.

Por tanto, ese estado de invalidez igual o superior al 50%, previamente determinado
por €l organismo médico competente, no puede entenderse disminuido o extinguido por el
hecho de que el afiliado hubiese percibido pagos por concepto de incapacidades temporales,
pues estos pagos no redundan en la disminucion de la invalidez, cuyo amparo es el objetivo
principal del derecho pensional.

De modo que, como bien lo dedujo el Tribunal, de cara a la incompatibilidad
establecida en el articulo 3 del Decreto 917 de 1999, cuando, como en el presente asunto,
el retroactivo pensional cobija periodos que también han sido cubiertos por subsidios por
incapacidades temporales, la prohibicion de que trata el citado decreto, a lo sumo,
conduciria a la imposibilidad de que se disfruten o perciban, a la vez, la mesada pensional
y el subsidio por la incapacidad, pero no a la imposibilidad del reconocimiento del derecho
pensional.

En ese sentido, como ya se indicd, no se observa que €l fallador de segunda instancia
hubiese errado en el entendimiento y concordancia que les brindo a los preceptos acusados,
pues, por un lado, determind que la pension de invalidez reclamada por el demandante
debia ser reconocida desde el 7 de diciembre de 1995, momento en que la Junta Regional
de Calificacion de Invalidez determino que se habia estructurado su estado de invalidez,
dando, con ello, aplicacion a lo previsto en el articulo 40 de la Ley 100 de 1993; y, por
otro, ordeno que del retroactivo pensional se descontaran las sumas concedidas por
concepto de subsidios por incapacidad entre el 6 y el 15 de mayo de afio 2009, y entre el
21 de mayo de 2010 y 8 de junio de 2011, a fin de que por lo mismos periodos, no se
percibieran simultaneamente dos beneficios, con lo que se sujeto a lo establecido en el
articulo 3 del Decreto 917 de 1999.”
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Que conforme a la situacion factica y juridica que gobierna la Litis solicito se revoque en
su totalidad la sentencia la sentencia emitida por el Juez Primero Laboral del Circuito de
Neiva.

En los anteriores términos me permito presentar mis ALEGACIONES FINALES.

Del Sefior Magistrado atentamente y con mi respeto acostumbrado,

;__,:-“Lﬁ"‘k_wf{,ﬂ

S 1 —F
HAROL IVANOV RODRIGUEZ MUNOZ
C.C. 1.075.208.527 expedida en Neiva (H)
T.P. Nro. 203.920 del C.S.de la J.

Proyectd: JenniferC

ALEGATOS DE YOVANY TRUIJILLO LUGO
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