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PROCESO ORDINARIO LABORAL DE REBECA BLANCO LÓPEZ CONTRA LA 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES –COLPENSIONES.  

 

Sería esta la oportunidad para realizar el estudio correspondiente a la concesión del 

recurso de casación interpuesto por la parte demandante contra la sentencia 

notificada por estado virtual el 13 de agosto de 2020, de no ser porque el apoderado 

de la parte recurrente presentó escrito en el que desiste del recurso interpuesto.  

 

Así las cosas, teniendo en cuenta el artículo 316 del Código General del Proceso, 

norma aplicable al proceso laboral en virtud del principio de integración normativa, 

establecido en el artículo 145 del ordenamiento procesal laboral, se acepta el 

desistimiento presentado por el abogado Carlos Alberto Polanía Penagos. 

 

Por otro lado, conforme a la condena en costas impuesta en contra de la parte 

demandante, en proveído del 13 de agosto de 2020, se fijan como agencias en 

derecho la suma de $ 877.802.oo, ello en atención a lo dispuesto en el Acuerdo 

PSAA16-10554 de 2016, emanado del Consejo Superior de la Judicatura. 

 

NOTIFÍQUESE 
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