TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE NEIVA

SALA CIVIL FAMILIA LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: GILMA LETICIA PARADA PULIDO
ACTA NUMERO: 56 DE 2020

Neiva, doce (12) de noviembre de dos mil veinte (2020)

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE NESTOR JALITH DIAZ CORREDOR
CONTRA COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL HUILA - COOCENTRAL.
RAD. No. 41298-31-05-001-2017-00046-01.

ASUNTO

Decide la Sala sobre la concesion del recurso extraordinario de casacién
interpuesto por la demandada, contra la sentencia proferida por esta
Corporacion el 18 de octubre de 2019, dentro del proceso ordinario laboral de la

referencia.
ANTECEDENTES

NESTOR JALITH DiAZ CORREDOR formulé demanda ordinaria laboral de
primera instancia, a fin de que se declarara la existencia de una relacion laboral
con la demandada, la cual finalizd por determinacion de ésta Ultima cuando se
encontraba incapacitado; se ordenara el reintegro y ubicacidon en el cargo que
desempefiaba o cualquier otro para el cual se encuentre capacitado, y a titulo
de indemnizacion, se ordenara el pago de los salarios y prestaciones sociales
dejadas de percibir desde el momento del despido y hasta cuando se haga
efectivo el reintegro, junto con la indemnizacidn prevista en el articulo 26 de la

Ley 361 de 1997 y las costas procesales.

El Juzgado Unico Laboral del Circuito de Garzén (H), el 13 de octubre de 2017,

puso fin a la primera instancia, con sentencia en la que declaré que entre el
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demandante y la Cooperativa Central de Caficultores, existieron cuatro contratos
de trabajo a término fijo en el interregno del 14 de agosto de 2012 al 4 de
enero de 2016; que el ultimo contrato suscrito debid ser renovado por cuanto al
momento de expiracién de la relacién contractual el actor se encontraba
amparado por el fuero de estabilidad laboral reforzada; condend a la pasiva a
renovar el contrato de trabajo del demandante desde el 5 de enero de 2016,
junto con el correspondiente pago de salarios y prestaciones sociales dejados de
percibir; condend a la accionada al reconocimiento y pago de la sancién prevista

en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 y la condend en costas.

Esta Sala de Decision, en sentencia proferida dentro de la audiencia publica que
tuvo lugar el 18 de octubre de 2019, resolvid confirmar integramente la decision

proferida por el juez a quo.

En tiempo habil, la parte demandada! presentd recurso de casacion contra la

providencia mencionada.

Para decidir sobre la concesion del recurso extraordinario,

SE CONSIDERA

Como reiteradamente lo ha sostenido la H. Corte Suprema de Justicia, “e/ interés
Juridico para recurrir en casacion consiste en el perjuicio que sufre el recurrente con la sentencia
impugnada, €l cual, en tratindose de la parte actora, estd representado por e/ monto de las
pretensiones que le fueron adversas, mientras que para la demandada, es el valor de las

condenas en su contra.?”

Conforme lo anterior, el interés juridico de la parte demandada correspondera al

monto de las condenas que le fueron impuestas.

Para que proceda el recurso, la ley sefiala los siguientes requisitos: i) que se
trate de una sentencia dictada en proceso ordinario; ii) que se interponga
dentro del término de los quince (15) dias siguientes a la notificacién; iii) que

exista interés para recurrir, y, iv) que la cuantia del negocio exceda ciento

1FL15C3
2 Corte Suprema de Justicia -Sala de Casacién Laboral- M.P. ISAURA VARGAS DIAZ, Radicacién 35339, fecha 8 de abril de 2008.
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veinte (120) veces el salario minimo legal mensual vigente, de acuerdo con el
articulo 86 del C.P del Ty de la SS.

El Gobierno Nacional fij6 en la suma de ochocientos veintiocho mil ciento
dieciséis pesos ($828.116.00) el valor del salario minimo mensual legal vigente
a partir del 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2019, el que se tendra en
cuenta para calcular el monto del interés para recurrir, toda vez que la
sentencia se dictd en esta anualidad. Por tanto, para esa vigencia el monto de
los ciento veinte (120) salarios minimos asciende a la suma de $99.373.920.00,

cuantia minima exigida por el articulo 86 antes citado, para recurrir en casacion.

Se trata en este caso de sentencia proferida en un proceso ordinario laboral y la
parte legitimada para hacerlo interpuso el recurso de casacion dentro de los
quince (15) dias siguientes a la notificacion de la sentencia de segunda

instancia.

En cuanto al interés de la parte demandada para recurrir, se tiene que este se
circunscribe a las condenas que le fueron impuestas en primera instancia,
confirmadas en ésta y originadas en el reconocimiento de la relacién laboral
entre el demandante y la empresa demandada, con el correspondiente pago de
salarios y prestaciones sociales dejados de percibir; la sancion prevista en el
articulo 26 de la Ley 361 de 1997; valores que se liquidaron de la siguiente

manera.

LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES DEJADAS DE CANCELAR

. SALARIO #DE TOTAL i INTERESES
ANO | MENSUAL MESES SALARIO | CESANTIAS A LAS PRIMAS | VACACIONES
POR ANO POR ANO CESANTIAS

2016 | $689.455 | 11,87 | $8.183.831 | $681.986 $80.952 $681.986 $340.993

2017 | $737.717 | 12,00 | $8.852.604 | $737.717 $88.526 $737.717 $368.859

2018 | $781.242 | 12,00 | $9.374.904 | $781.242 $93.749 $781.242 $390.621

2019 | $828.116 | 12,00 | $9.937.392 | $828.116 $99.374 $828.116 $414.058

TOTAL POR CONCEPTOS | $36.348.731 | $3.029.061 | $362.601 |$3.029.061 | $1.514.530

GRAN TOTAL $44.283.984
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APORTES SEGURIDAD SOCIAL

_ | SALARIO | , oo TOTAL APORTES | APORTES
ANO | MENSUAL |\ o | SALARIO SALUD PENSION
POR ANO POR ANO 12,5% 16%

2016 | $689.455 | 11,87 | $8.183.831 |$1.022.979 | $1.309.413

2017 | $737.717 | 12,00 | $8.852.604 |$1.106.576 | $1.416.417

2018 | $781.242 | 12,00 |$9.374.904 |$1.171.863 | $1.499.985

2019 | $828.116 | 12,00 |$9.937.392 |$1.242.174 | $1.589.983

TOTAL POR CONCEPTOS $4.543.591 | $5.815.797

GRAN TOTAL $10.359.388

INDEMNIZACION

ANO |MES | DIA | Tiempo
Laborado
Fecha hasta donde se liquida: |2016| 7 4 en dias

Fecha desde donde se liquida; |2016| 1 5 180

ingreso Mensual: $689.455
Ingreso Diario: $22.982
Total Indemnizacién $4.136.730

CONDENAS EN PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA

Salarios y prestaciones sociales Enero 06 de 2016 a Diciembre 2019 |$ 44.283.984

Aportes sociales de Enero 06 de 2016 a Diciembre 2019 $ 10.359.388
Indemnizacién articulo 26 de la Ley 361 de 1997 $ 4.136.730
TOTAL $ 58.780.102

Ahora, tiene establecido la Corte Suprema de Justicia que en tratandose de
reintegro, a la tasacién de la cuantia debe agregarse otra suma igual, "debido
que resulta necesario prever las «incidencias economicas que no se reflejan en
la sentencia y que se originan propiamente en la declaracion que apareja esta
garantia de la no solucion de continuidad del contrato de trabajo» (CSJ AL1157-
2013)"

Asi las cosas, se tiene:

8 CSJ AL1231-2020 radicacion 83257 del 17 de junio de 2020.
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Valor doble de salario y prestaciones sociales. $ 88.567.968
Aportes dobles a seguridad social $ 20.718.776
Indemnizacion articulo 26 de la Ley 361 de 1997 $ 4.136.730
Total Liquidacion condena $113.423.464

En consecuencia, y como quiera que la condena, arroja un guarismo que excede
ampliamente el interés econdmico para recurrir en casacién, conforme los
requisitos establecidos en el articulo 86 del C.P.L. y SS, se concede el recurso

extraordinario interpuesto por la parte demandada.

En consecuencia, la Sala Tercera de Decision Civil Familia Laboral del Tribunal

Superior del Distrito Judicial de Neiva,

RESUELVE
CONCEDER el recurso de casacion interpuesto por la parte demandada contra
la sentencia proferida el 18 de octubre de 2019 por esta Corporacion, en razdn

de lo considerado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\\S WAsA \ G r& B
LETICIA PARADA PULIDO

Magistrada

%«WC&(’M& ( (En uso de permiso)

ENASHEILLA POLANIA GOMEZ EDGAR ROBLES RAMIREZ
Magistrada Magistrado



