&

Republica de Colombia
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva
Sala Primera de Decision
Civil Familia Laboral

Auto de sustanciacion No. 0212

Radicacion: 41001-31-05-001-2014-00621-01

Neiva, veinte (20) de abril de dos mil veintiuno (2021)

Ref. Proceso ordinario laboral de YEISON FABIAN
MENDEZ LOSADA en frente de CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA-
COMFAMILIAR.

El demandante YEISON FABIAN MENDEZ LOSADA mediante escrito
radicado via correo electrénico, solicité se le dé aplicacién al articulo 121 del
Caodigo General del Proceso, y en consecuencia se declare la pérdida de
competencia de este despacho para conocer del asunto, al haberse extinguido

el término alli previsto, sin que se resolviera la litis.

Respecto de la peticibn mencionada, el Despacho debe precisar que no hay
lugar a acceder a ella, en virtud a que el articulo 145 del Cadigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, contempla la aplicacion analogica del Codigo
General del Proceso, “a falta de disposiciones especiales en el procedimiento
del trabajo”; situacion que no se verifica en tratdndose del tramite

procedimental del juicio laboral.

Lo anterior, en razén a que los articulos 72, 74 al 80, y 83 a 84 del de la

normativa procesal laboral, disponen expresamente el tramite para los
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procesos de Unica, primera y segunda instancia; luego existe una norma

expresa que regula in extenso, el tramite a seguir en cada uno de ellos.

Es de precisar, que el articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia,
impone la “aplicacion del debido proceso en toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas, precisando la observancia de la plenitud de las

formas propias de cada juicio”.

En la especialidad laboral, conforme a las disposiciones procesales citadas, a
los articulos 42, 44, 45, 77 y 80 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social y a lo establecido en el Decreto 806 de 2020, las sentencias
se profieren en audiencia publica, cuyo contenido, clasificacion, programacion,
namero, realizacion, y términos entre una y otra, estan expresamente
reguladas, asi como el desarrollo de la resolucion de los recursos en sede de
segunda instancia; luego no solo es evidente la presencia de un dispositivo

propio, sino también de términos para realizar las etapas principales del juicio.

La honorable Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, quien
es superior jerarquico funcional vertical de este Tribunal Superior en dicha
especialidad, y cuyos precedentes jurisprudenciales son de obligatoria
observancia para esta colegiatura, ha sido enfatica en sefialar, que en materia
laboral no son aplicables los presupuestos de pérdida de competencia por
factor temporal, previstos en el articulo 121 del Cdédigo General del Proceso,
en razon a que esta especialidad cuenta con su propia codificacion que regula

los asuntos alli debatidos.

Especificamente, nuestro maximo Tribunal de la Jurisdiccion Ordinaria
Laboral, en la Sentencia STL1523-2021, con ponencia de la Magistrada Dra.
CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO, manifesté que:
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“En efecto, obsérvese como el ad quem preciso que [...] lo consagrado
en el articulo 121 del Coédigo General del Proceso, respecto a la
duracion del proceso, no es aplicable en materia laboral por cuanto el
presente proceso debe sujetarse a lo dispuesto en el Cddigo Procesal

del Trabajo y de la Seguridad Social [...].

De lo antedicho no se extrae una definicion irracional, arbitraria o
irregular, si se tiene en cuenta que la disposicion adoptada por la
Magistratura encausada esta acorde con el criterio fijado por esta Sala
de la Corte, entre otras, en sentencias CSJ STL5866-2018, CSJ
STL7976-2018, CSJ STL16122-2018, CSJ STL 4698-2019, CSJ STL
14036-2019, CSJ STL 15397-2019, CSJ STL16084-2019 y CSJ STL
16474-2019, segun el cual el articulo 121 del Codigo General del
Proceso no es aplicable al procedimiento laboral por cuanto esta

especialidad tiene sus propias disposiciones que regulan la materia.”

Por lo brevemente expuesto, el despacho DISPONE:

DENEGAR la solicitud elevada la parte demandante, YEISON FABIAN
MENDEZ LOSADA. Por secretaria, remitase correo electronico al peticionante

comunicando lo decidido.

NOTIFIQUESE.
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ANA LIGIA CAMACHO NORIEGA
Magistrada
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