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Señores 
TRIBUNAL SUPERIOR DE NEIVA 
SALA CIVIL-FAMILIA-LABORAL 
MP. DR. EDGAR ROBLES RAMIREZ 
E. S. D. 
 
Proceso Ordinario Laboral 
Radicado 410013105001-2015-00605-01 
Demandante MARCO TULIO RAMIREZ PASCUAS 
Demandada MUNICIPIO DE NEIVA 
Asunto Alegato de conclusión 

 

En mi condición de apoderado de la parte demandante y en 
acatamiento con lo ordenado en auto que antecede, respetuosamente 
presento a esa honorable corporación alegatos finales en el proceso 
antes citado: 
 

LO PROBADO 
 
1. El señor MARCO TULIO RAMÍREZ PASCUAS, nació el 01 de abril 
de 1951, es decir para el 01/abril/1994, acreditaba tener más de 40 
años de edad;  inició su actividad laboral en las Empresas Públicas de 
Neiva el 18 de junio de 1973 hasta el 30 de octubre de 2007 (durante 34 
años) y estuvo afiliado al Sistema General en Pensiones- Régimen de 
Prima Media administrado por CAPRENEIVA, luego, a partir del 01 de 
julio de 1995 con COLPENSIONES. 
 
2. El señor MARCO TULIO RAMÍREZ PASCUAS por edad y por 
tiempo de servicios es beneficiario del régimen de transición previsto 
en el artículo 36 de la Ley 100 de 1993. 
 

3. El señor MARCO TULIO RAMÍREZ PASCUAS, cumplió el estatus el 
01 de abril 2006, fecha en la cual cumplió los requisitos de edad y 
densidad de semanas exigidas en la ley y en la convención colectiva de 
trabajo vigente.  
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4. Para el 01 de abril de 1994, el régimen pensional propio de los 
servidores públicos de la E.S.P. EMPRESAS PÚBLICAS DE NEIVA,  
estaba pactado en la Convención Colectiva de Trabajo, suscrita entre la 
Empresa y el Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Públicos 
de la misma. 
 

La VIGÉSIMO QUINTA CONVENCIÓN COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA 
POR LAS EMPRESAS PÚBLICAS DE NEIVA Y EL SINDICATO DE 
TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PÚBLICOS DE LAS MISMAS 
EMPRESAS precisaba: 
 

“…. 
CLAUSULA QUINTA.- PENSION DE JUBILACIÓN. De conformidad con la 
CLAUSULA SEXTA de la Vigésima Tercera Convención Colectiva de 
Trabajo las partes se atienen en materia de pensión de jubilación a las 
disposiciones de la ley y especialmente al Estatuto Orgánico de la Caja 
de Previsión de Neiva aprobado por el Acuerdo Municipal 01 de 1990.” 

 

EL ACUERDO 001 DE 1990 expedido por el Concejo Municipal de Neiva, 
“por el cual se modifica parcialmente el estatuto orgánico de la Caja de 
Previsión de Neiva “Capreneiva”..”, preceptuó:  
 

“ARTÍCULO 47- DE LA PENSIÓN DE JUBILACIÓN.- Tiene derecho a la 
pensión de jubilación por parte de CAPRENEIVA, los afiliados que 
hayan laborado veinte (20) años al servicio del Estado, en forma 
continua o discontinua y hayan llegado a los cincuenta y cinco (55) 
años de edad, teniendo en cuenta las excepciones establecidas por la 
Ley siempre y cuando hayan prestado sus servicios en alguna entidad 
del orden municipal de Neiva.” 
 
ARTICULO 48- El monto de la pensión mensual vitalicia de jubilación, 
será equivalente al 75% del salario promedio que ha servido de base 
para calcular los aportes durante el último año de servicios.” (negrilla 
y subraya no es del texto original). 
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5. Conforme con la Certificación expedida por el Asesor de Talento 
Humano de las Empresas Públicas de Neiva E.S.P., el trabajador 
MARCO TULIO RAMÍREZ PASCUAS, durante el últimos año de 
servicios recibió de esa entidad como contraprestación por sus 
servicios prestados los siguientes factores salariales: 
 

Factores Periodo 01/11/2006 al 31/12/2006 Periodo 01/01/2007 al 31/10/2007 
 

Sueldo mensual 2.271.701.oo 10.156.938.oo 
Sanidad ---- 1.110.706.oo 
Transp. extralegal 20.836.oo  93.601.oo 
Vacaciones  1.055.616.oo 
Prima vacaciones  3.155.186.oo 
Prima antigüedad  3.331.142.oo 
P. Escolar  481.752.oo 
S. Transporte  95.400.oo 423.334.oo 
Extras diurna   130.475.oo 
Becas 1.787.568.oo 2.248.176.oo 
P. Retiro   5.329.498.oo 
P. Navidad 1.366.190.oo 1.406.470.oo 
P. Junio   2.035.353.oo 
 
Total  

 
5.541.695.oo 

 
32.412.519.oo 

  

En donde factores como asignación básica mensual, prima de 
antigüedad, prima de capacitación -escolar y remuneración por horas 
extras, están enlistadas en el Decreto 1158 de 1994.6. 
 

6. Por Resolución No. 1283 del 23 de noviembre de 2007, suscrita por 
el Secretario General de la Alcaldía de Neiva, se reconoció pensión 
mensual vitalicia de vejez a favor del Sr. MARCO TULIO RAMÍREZ 
PASCUAS, efectiva a partir del 01 de noviembre de 2007. 
 
Para liquidar la prestación la entidad municipal, señaló que tomó el 
promedio “del salario que sirvió de base para los aportes durante el 
periodo comprendido entre el 01 de noviembre de 1997 hasta el 30 de 
octubre de 2007”., conforme lo establecido en el inciso tercero del art. 
36 de la Ley 100 de 1993, al cual le aplicó una tasa del 75%, arrojando 
una cuantía de $ 694.396.oo. 
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7.Como puede observarse, con la manera de liquidar el monto de la 
pensión por parte de la administración municipal, no da cumplimiento a 
lo pactado en la Convención Colectiva de Trabajo, suscrita entre la 
Empresa y el Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Públicos 
de la misma1  ni el monto real percibido por el trabajador coincide con 
el reportado por la administración municipal a COLPENSIONES como 
“salario base para los aportes”,  lo que obviamente ocasionó serios 
perjuicios económicos al trabajador/pensionado. 
 
Son estas las razones por la solicitamos a esa honorable corporación, 
revocar la sentencia dictada por el ad quo y en su lugar acceder a las 
pretensiones de la demanda. 
 
Anexo: certificado de salarios 
 
Atentamente,   

 
RODRIGO ERNESTO FARFAN TEJADA 

C.C. 12.112.885 
T.P. 58.008 DEL C.S.J. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 VIGÉSIMO QUINTA CONVENCIÓN COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA POR LAS EMPRESAS 
PÚBLICAS DE NEIVA Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PÚBLICOS DE 
LAS MISMAS EMPRESAS. 
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