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Senores

TRIBUNAL SUPERIOR DE NEIVA
SALA CIVIL-FAMILIA-LABORAL
MP. DR. EDGAR ROBLES RAMIREZ

E.S.D.
Proceso Ordinario Laboral
Radicado 410013105001-2015-00605-01

Demandante | MARCO TULIO RAMIREZ PASCUAS
Demandada | MUNICIPIO DE NEIVA
Asunto Alegato de conclusion

En mi condicion de apoderado de la parte demandante y en
acatamiento con lo ordenado en auto que antecede, respetuosamente
presento a esa honorable corporacion alegatos finales en el proceso
antes citado:

LO PROBADO

1. El sefior MARCO TULIO RAMIREZ PASCUAS, naci6 el 01 de abril
de 1951, es decir para el 01/abril/1994, acreditaba tener mas de 40
anos de edad; inici6é su actividad laboral en las Empresas Publicas de
Neiva el 18 de junio de 1973 hasta el 30 de octubre de 2007 (durante 34
afos) y estuvo afiliado al Sistema General en Pensiones- Régimen de
Prima Media administrado por CAPRENEIVA, luego, a partir del 01 de
julio de 1995 con COLPENSIONES.

2. El sefior MARCO TULIO RAMIREZ PASCUAS por edad y por
tiempo de servicios es beneficiario del régimen de transicion previsto
en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

3. El sefior MARCO TULIO RAMIREZ PASCUAS, cumpli6 el estatus el
01 de abril 2006, fecha en la cual cumplié los requisitos de edad y
densidad de semanas exigidas en la ley y en la convencion colectiva de
trabajo vigente.
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4. Para el 01 de abril de 1994, el régimen pensional propio de los
servidores publicos de la E.S.P. EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA,
estaba pactado en la Convencion Colectiva de Trabajo, suscrita entre la
Empresa y el Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos
de la misma.

La VIGESIMO QUINTA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA
POR LAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LAS MISMAS
EMPRESAS precisaba:

"

CLAUSULA QUINTA.- PENSION DE JUBILACION. De conformidad con la
CLAUSULA SEXTA de la Vigésima Tercera Convencion Colectiva de
Trabajo las partes se atienen en materia de pension de jubilacion a las
disposiciones de la ley y especialmente al Estatuto Organico de la Caja
de Prevision de Neiva aprobado por el Acuerdo Municipal 07 de 1990.”

EL ACUERDO 001 DE 1990 expedido por el Concejo Municipal de Neiva,
“por el cual se modifica parcialmente el estatuto organico de la Caja de

n on

Prevision de Neiva “Capreneiva”..”, preceptud:

“ARTICULO 47- DE LA PENSION DE JUBILACION.- Tiene derecho a la
pension de jubilacion por parte de CAPRENEIVA, los afiliados que
hayan laborado veinte (20) afios al servicio del Estado, en forma
continua o discontinua y hayan llegado a los cincuenta y cinco (55)
anos de edad, teniendo en cuenta las excepciones establecidas por la
Ley siempre y cuando hayan prestado sus servicios en alguna entidad
del orden municipal de Neiva.”

ARTICULO 48- El monto de la pension mensual vitalicia de jubilacion,
sera equivalente al 75% del salario promedio que ha servido de base
para calcular los aportes durante el dltimo afio de servicios.” (negrilla
y subraya no es del texto original).
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5. Conforme con la Certificacion expedida por el Asesor de Talento
Humano de las Empresas Publicas de Neiva E.S.P., el trabajador
MARCO TULIO RAMIREZ PASCUAS, durante el dltimos afio de
servicios recibio de esa entidad como contraprestacion por sus
servicios prestados los siguientes factores salariales:

Factores Periodo 01/11/2006 al 31/12/2006 Periodo 01/01/2007 al 31/10/2007
Sueldo mensual 2.271.701.00 10.156.938.00
Sanidad - 1.110.706.00
Transp. extralegal 20.836.00 93.601.00
Vacaciones 1.055.616.00
Prima vacaciones 3.155.186.00
Prima antigiedad 3.331.142.00
P. Escolar 481.752.00
S. Transporte 95.400.00 423.334.00
Extras diurna 130.475.00
Becas 1.787.568.00 2.248.176.00
P. Retiro 5.329.498.00
P. Navidad 1.366.190.00 1.406.470.00
P. Junio 2.035.353.00
Total 5.541.695.00 32.412.519.00

En donde factores como asignacion basica mensual, prima de
antigliedad, prima de capacitacion -escolar y remuneracion por horas
extras, estan enlistadas en el Decreto 1158 de 1994.6.

6. Por Resolucion No. 1283 del 23 de noviembre de 2007, suscrita por
el Secretario General de la Alcaldia de Neiva, se reconocié pension
mensual vitalicia de vejez a favor del Sr. MARCO TULIO RAMIREZ
PASCUAS, efectiva a partir del 01 de noviembre de 2007.

Para liquidar la prestacion la entidad municipal, sefialéo que tom¢ el
promedio “del salario que sirvio de base para los aportes durante el
periodo comprendido entre el 01 de noviembre de 1997 hasta el 30 de
octubre de 2007"., conforme lo establecido en el inciso tercero del art.
36 de la Ley 100 de 1993, al cual le aplicé una tasa del 75%, arrojando
una cuantia de $ 694.396.00.
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7.Como puede observarse, con la manera de liquidar el monto de la
pensidn por parte de la administracion municipal, no da cumplimiento a
lo pactado en la Convenciéon Colectiva de Trabajo, suscrita entre la
Empresa y el Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos
de la misma' ni el monto real percibido por el trabajador coincide con
el reportado por la administracion municipal a COLPENSIONES como
“salario base para los aportes”, lo que obviamente ocasioné serios
perjuicios econémicos al trabajador/pensionado.

Son estas las razones por la solicitamos a esa honorable corporacion,
revocar la sentencia dictada por el ad quo y en su lugar acceder a las

pretensiones de la demanda.

Anexo: certificado de salarios

27@4%/ |
L

Atentamente,

\

RODRIGO ERNESTO FARFAN TEJADA
C.C.12.112.885
T.P. 58.008 DEL C.S.J.

! ,VIGESIMO QUINTA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA POR LAS EMPRESAS
PUBLICAS DE NEIVA Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE
LAS MISMAS EMPRESAS.
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Colpensiones UPARA TOBOS

VILLAVICENCIO,23 de septiembre de 2014 BZ2014_7909545-
2459754

Sefior (a)

CARLOS ADOLFO OCAMPO TORRES

CRA 1# 1-101 CASA D 7 cerro campestre

VILLAVICENCIO META

Referencia: Radicado No. 2014_7909545 del 23 de septiembre de 2014

Ciudadano: CARLOS ADOLFO OCAMPO TORRES

Identificacion: Cédula de ciudadania 12102039

Tipo de Trémite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, en
respuesta a su solicitud segin radicado sefialado en la referencia, de manera atenta, nos permitimos
hacer entrega del reporte de historia laboral, en donde encontraré de manera detallada la
informacién que hasta la fecha COLPENSIONES registra, en relacién a cada uno de los periodos de
cotizacién reportados por los empleadores.

Asi mismo para su conocimiento le informamos que, usted también puede obtener su Historia Laboral
de manera ficil a través de nuestra pagina de internet www.colpensiones.gov.co, link afiliado,
opcién "Historia Laboral".

En caso de requerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencién
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogotd al 4890909, en
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos
dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle.

Atentamente,

4

Luis Emilio Lozano Gomez
Agente de Servicio

Su futuro lo construimos entre los dos 1de1
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(_, COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967  septiembre/2014
ACTUALIZADO A: 23 septiembre 2014
INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 12/02/1951
Numero de Documento: 12102039 Fecha Afiliacion: 23/10/1989
Nombre: CARLOS ADOLFO OCAMPO TORRES Correo Electronico:
Direccién: MZ A CSA 3 SERRAMONTE Ubicacién:
Estado Afiliacion: Inactivo
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i s decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabsjador,
la que usted ha construido mes a mes afio a afio,
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800155088 01/01/2000 30062000 § $350.000 2571 000| 000 3.1
800155086 01/08/2000 30002001, § $350.000/ 5571 000  0.00 5571
12102030 01/08/2008 31102008 § 0 0.00 000} 000 0,00/
12102039 01/1172008 301172008| $461.500 42 000 000 4.29
12102039 01/01/2008 30120090 § $451.500 429 000 000 42
12102039 0102/2008 swoaz000| § $497.000 0.00 000 000 0,00
12102038 s %0 000 000| 000 0,00
12102039 01082008 - 31082008| § $497.000 000 om| 000 0,00
12102038 01/08/2008 31/072009| 3 0 000 000 000 0,00
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12102038 oinzz000|  3tnaz008| § $481.500 42 000 000 429
12102039 010172010 302010 § $497.000 0,00 0,00
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de solicitar el reconocimiento pensional, debera anexar los formatos Hacienda y Crédito Bats
oxpide el correspondliente empleador. Para mayor informacién ingrese a
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2 COLPENSIONES Nit 800.336.004-7 o
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2014
ACTUALIZADO A: 23 septiembre 2014
c 12102039 CARLOS ADOLFO OCAMPO TORRES

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporta encontrard el detalle o las semanas colizadas a partir de enero de 1995 en adelants.

o 2 - - - -
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NO | 199508 |05/1011995 | 2307001001935 $ 130000 s 18250 so 30 | % WX P
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O | 199512 2307000102835 $ 130000| 8 18250 sofl [0 o o
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NO | 199805 | D&R0B/1996 | 2307000100463 § 180000{ 3 24.300) sof |20 30 | Paooapicadoaiperiodo

NO | 199806 {05/07/1998 | 23071001001467 $ 120000 $ 24.300) s0| |30 [ 30 | Pagosckcadoai pedodo

NO | 199807 $ 100000  § 2.300] s0of |30 | a0 |Pasoapicadost perodo

NO | 199808 |050W1006 | 23070001008997 | § 180.000|  § 0| |30 | 30 | Pagospkcadoal perada

~o ) 5 100000  § 24 s'of .| 3| 07| Pesospheadoat pedado

NO | 109610 |oar111ves | stcasooronaasy | 5 180000| 8 24300 s 0] | a0 | 3| Fagospkcado el peiodo

RO | 199611 : $o $0 S 24.300 % | %0 8 prosunta, pago aphcado de

NO |fAsse11 Jperi2r1906 | 81080001011871 $ 180.000 50 $0 Dsfrondiciae s oosio de

O | 199612 |0011087 | 11480101021680 $180000]  § 24 so| |30 g0 |Pegeaeicadoal periado

NO | 188701 (0421987 | 2307001008778 $200000|  $ 27.000 sof | 30| a0 | Pagoapicadoa pariodo

NO | 196702 |06r0v1997 | 2307000100041 $ 200000  § 27.000) so |30 50 | Pasoseicadoal periodo

NO | 189703 |caow10e7 | 2070001010000 | § 200000{  § 27,000 so| || 30 | Pegouelcadd el petodo

NO | 199704 08051997 | 2307001010788 § 200000  § 27.000) sof |30 | 30 | Pegeepleadoal pariodo

NO | 196708 [os0sn1007 | 51098001016303 $ 200000|  $ 27.000 so| |30 a30]|Fe ool

NO | 190706 |own7nionr | 2s0s600t0zesas | 200000( 3 27.000 s-0f | 30| 50| 2900 Skasdo el partoco
800155086 ESANCHEZ Y CA | o | 190707 [omwarneer | 2307001012087 $ 200000 § 27.000 so| || Siado sl paiode
800156086 |INVERSIONES YCA | No | 199708 [osoarser | 2070001012808 | 5 200000|  § 27,000 vof— 20’20/ NSce & pasod
800155086 YCA I no | 199708 |07 111087 | 2307001013830 $ 200000) 5 27.529 so| |30 0 |canoe
000155086 YOA | o | 199708 |osvaree? | 2a0m001013313 3 200000 3 27.000] so| |30 |3 SpAnado o) pilodo
00156088 E YOR (o | 1as710 , : %o s0 s2m0 0| ProRUtD, Dago 8pIoado e |
sosssoss [ AVE ® YO T no | 199711 oanarsesr | 23070001010a83 $ 200000 * § 27.000) s0 50 | 30 | Pagosplcado al perlodo
sontssoss  |WVERSIONES E SANCHEZ Y CA [ o [ 100712 |a7m1/1008 | 23070001014853 $ 200000 3 27.000 so| |%|%» z;"‘"m
00155085 |NVERSIONES £ SANCHEZY CIA | o | 190801 |oamartess | 2s070001018510 s 250000|  § 33750 so| |20 so [Pa9oapicadoal pariodo
[scorss0es o ONES EBANCHEZY CA | g | 190802 0501008 | 114s0s0r027088 | § 250000 8 30, sof | nl&""’“"“"““’
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(? COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2014
ACTUALIZADO A: 23 septiembre 2014
C 12102039 CARLOS ADOLFO OCAMPO TORRES
5
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0155088 |PNYERSIONES E SANCHEZ Y CIA | g | a0p101 | 1e0w2001 | 6109600201730 s 3s0.000| 5 es162 $0 )
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800155086  |NYERSIONESE YCA | no | 200108 | 1200772001 | s1086002016796 $ 950000  § 48.513) s0 0
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ACTUALIZADO A: 23 septiembre 2014
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c 12102039 CARLOS ADOLFO OCAMPO TORRES
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. 23 COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967  septiembre/2014

ACTUALIZADO A: 23 septiembre 2014

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADA

Ruumondolmmmlm!mmmwoemﬁmdtoudomoqdndulhmdoadawdem
ommuowmhmmm.udodrmquouhmeoﬁndodsdemde1987alafodm.

1. mmw:mmmummmmmmqmmnm.mmm

A MMOMW:WomMMMM(WMOWWWM).
M-:Mnmm-«mwmmmwn.
M:thkﬁamwmam.
Gmm;mmwuw. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
Corresponde al dltimo salario reportado Yy para las cotizaciones a partir de 1995wmpondedsakrbmpomdomdpoﬁodo
desde-hasta,
- 6. Smm:uddqmmuewrupondmalwbdodsado-huu.dndumnhrdﬁompodoﬂconduydmwmeos.

: erndumg):wmlbmdummmmms.udeckpﬂbdomhbomdoumm.Emvulorudnconhdodol

o8N

10.Tohld|8mnucmmwdwmdomm.umdemmcmum.

11. Identificacién del aportante: nimero que Identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

12. Nmmomw:mnommuwm(unmomqmmopM).

13. M:MdMMwmdoﬁlladMoMnM.

14. Pﬂiodo:aﬂoymualquomcpondodpododoeoﬁudo.

15. Foehndomo:fodnonquohmmallzadooupm.

16. Wnehdomgo:n&nundomﬁmddpqom&ado(wmmfaoswcmmdemoﬁu).

17. lBCRoponuo:ndsalaﬂo(lnnruoBmdoCoﬁudcn)dodmwelempludoroﬁ'abejadorlndopendiem.molpogo
de la cotizacion.

Awadoeomwconﬂmneonﬂndﬂoquouhvmmm.mnmnummauvhwnyvulﬂcuwnpor
parte de Colpensiones.
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NOTIFICACION DE RESOLUCION QUE RESUELVE UNA SOLICITUD DE PRESTACION ECONOMICA

COLPENSIONES
VICEPRESIDENCIA SERVICIO AL CIUDADANO
Trémite de Notificacién: 2015_12150210

PUNTO COLPENSIONES:
SUBTRAMITE(S) DE RECONOCIMIENTO, 2015_11673376
OTROS SUBTRAMITES:

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: CC
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE:12,102,039
NOMBRE CAUSANTE: OCAMPO TORRES CARLOS ADOLFO

En Villavicencio a los 16 dfas del mes de dic de 2015

Se presenté OCAMPO TORRES CARLOS ADOLFO, identificado con CC 12,102,039 en calidad de interesado _X__,
tercero autorizado __, apoderado__ con tarjeta Profesional N°del CSJ, Con el fin de notificarse de la resolucién N*
GNR 386039 del 30 NOV DE 2015, mediante la cual  se reconoce y ordena el pago de una pensién mensual
vitalicia de VEJEZ

Enterado de su contenido, se informa que contra la presente SI_X__ NO procede los recursos de reposicién y
subsidio de apelacién, los cuales deben ser interpuestos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437 del 2011.

Para constancia de lo anterior, se suscribe por las personas que intervinieron en la diligencia.

En el evento que el reconocimiento de la prestacién corresponda al cumplimiento de una orden judicial en la que
hubiera condenado a la administradora del régimen de prima media al pago y/o reconocimiento de una prestacién
econdmica, declaro bajo juramento que

SI_ NO:_ NO APLICA _X_ he iniciado proceso ejecutivo para hacer efectivo el cumplimiento de dicha orden
y70 que no he recibido pago alguno por este concepto so pena de incurrir en el delito de fraude procesal tipificado
en el articulo 453 del cédigo penal.

Asi mismo declaro bajo gravedad de juramento. so pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo 442 del
cddigo penal Colombiano modificada por el articulo 8 de la ley 890 de 204 “falso testimonio”. El que en actuacién
Judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o calle total o
parcialmente, incurrird en prisién de cuatro a ocho afios, que NO he solicitado, ni devengo pensién alguna que
provenga del erario publico que contravenga con el articulo 128 de Constitucién Politica Colombiana. Igualmente
no devengo pensidn del sector publico o privado de cardcter compartida conforme al decreto 758 de 1990,

OBSERVACIONES:-
— I ——

NOTIFICADO NOTIFICADOR..

NOMBRE: OCAMPO T LFO NOMBRE: DAZA

CC 12,102,039 cc - \J

FIRMA: FIRMA: |

Su futuro lo construimos entre los dos

www.colpensiones.gov.co
Carrera 10 No 72 - 33 Torre B Piso 11 - Bogotd /Linea Nacional 01 8000 41 09
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2015 9339630 GNR 386039

30 NOV 2015

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una BeNSION™. ., S0y e
VEJEZ

EL GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE
BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes al cargo
Y,

= CONSIDERANDO
Que el (la) sefior(a) OCAMPO TORRES CARLOS ADOLFO, identificado(a) con CC

No. 12,102,039, solicita el 30 de septiembre de 2015 el reconocimiento y pago
de una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2015_9339630.

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO [t A
IMPORTADORA NEIVA LTDA [19690801 __ [19601031 ;Empogg'i'ss'nvrcno Ez
ILLAMIL Y CIA DEL HUILA19700223  [19700401 TIEMPO SERVICIO 38
LT
1 [UGO VALBUENA LUIS19700827  [19710401 TIEMPO SERVICIO 218
1D
LUB_ SOCIAL _ DPTO|19710724 (19711201 EMPO SERVICIO 131
REDITARIO
LVARO VANEGAS Y OTRO [18720308 720701 IEMPO SERVICIO 116
SOTO Y MEJIA Y CIA 720705 7611 ﬁeiipo"sﬁv!l%c 1581
XTILEROS DEL HUILA 7032 77053 FIEMPO SERVICIO 70
DISTRIBUCIONES ALDANA Y/19770601 79080 TIEMPO SERVICIO 92
PROM E INV LA LLANERITA19891023 (19900316 TIEMPO SERVICIO 145
LTD
SODEAM LTDA 19900403 [19900731 TIEMPO SERVICI 120 =
OOP NAL DE APUESTAS[19910129 (19910228 EMPO SERVICIO 1
TDA
NVERSIONES E SANCHEZ19920911  [19941231 TIEMPO SERVICIO 42
TDA
NVERSIONES E SANCHEZ 8419950101 [20010831 TIEMPO SERVICIO 2400
1A LT
OCAMPO TORRES CARLOS[20080801 1130 SERVICIO 120
ADOLFO
OCAMPO TORRES CARLOS[20090101  [20100131 EMPO SERVICIO 0
ADOLFO
OCAMPO TORRES CARLOS20141001  [20150129 EMPO SERVICIO 119
ADOLFO
TORRES CARLOS[20150201 (20151130 TIEMPO SERVICIO Foo
ADOLFO

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 7,505 dfas
laborados, correspondientes a 1,072 semanas.

Neiva Huila, Calle 9 No. 4-19 Oficina 510, Centro Comercial Las Américas.- Celular 318 697
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GNR 386039
30 NOV 2015

Q‘;Jednacié el 12 de febrero de 1951 y actualmente cuenta con 64 afios de
edad. ;

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 758 del 11
de abril de 1990, “7endrdn derecho a la pensidn de vejez las personas que
rednan los siguientes requisitos: a) Sesenta (60) 0 mds arios de edad si se es
varén o cincuenta y cinco (55) o mas arios de edad, si se es mujer y, b) Un
minimo de quinientas (500) semanas de cotizacidn pagadas durante los
ultimos veinte (20) afios anteriores al cumplimiento de las edades minimas, o
haber acreditado un numero de un mil (1.000) semanas de cotizacion,
sufragadas en cualquier tiempo”.

Que la norma precitada en el parrafo inmediatamente anterior se aplica por
remisién del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 que textualmente establece: “La
edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicio o el nimero de
semanas cotizadas, y el monto de la pension de vejez de las personas que al
momento de entrar en vigencia el sistema tengan treinta y cinco (35) o mds
afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mas afios de edad si son
hombres, o quince (15) o mas arios de servicios cotizados, serd la establecida
en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados. Las demds condiciones y
requisitos aplicables a estas personas para acceder a la pension de vejez, se
regirdn por las disposiciones contenidas en la Ley 100 de 1993.”

El ingreso base para liquidar la pensidn de vejez de las personas referidas en el
inciso anterior que les faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho,
serd el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o
el cotizado durante todo el tiempo s/ este fuere superior, actualizado
anualmente con base en la variacién del Indice de Precios al Consumidor,
segun certificacidn que expida el DANE".

Que igualmente de conformidad con lo establecido en el parégrafo 4 transitorio
del Acto Legislativo 01 del 22 de julio de 2005, el régimen de transicién del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 finaliza el 31 de julio de 2010 y podré
extenderse hasta el afio 2014 en los siguientes términos:

“el régimen de transicion establecido en la Ley 100 de 1993 y demds normas
que desarrollen dicho régimen, no podrd extenderse mas alld del 31 de julio de
2010; excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen, ademas,
tengan cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de
servicios a la entrada en vigencia del presente Acto Legisfativo (25 de julio de
2005), a /os cuales se les mantendréd dicho régimen hasta el afio 2014".

Que la Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones
y Beneficios, mediante Circular 01 de 2012, establecieron que para el célculo
del ingreso base de liquidacién de las personas beneficiarias del régimen de

Neiva Huila, Calle 9 No. 4-19 Oficina 510, Centro Comercial Las Américas.- Celular 318 697
6529y 321 414 0439. Correo: abogados-pensiones@hotmail.com
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GNR 386039
30 NOV 2015

trar:siclén del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, se aplicarén las siguientes
reglas:

El ingreso base para liquidar la pensién de vejez de las personas que les faltare
menos de diez (10) afios para adquirir el derecho a la pensién, serd el
promedio de lo devengado o cotizado entre el tiempo que le hiciere falta desde
la entrada en vigencia del Sistema General del Pensiones y la fecha de
adqui_sicién del derecho a la pensién, o el de todo el tiempo si este fuere
superior.

Para los que les faltare més de 10 afios, el ingreso base de liquidacién sers

calculado de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de

1993; es decir, el promedio de lo devengado o cotizado durante los dltimos 10

aflos o el de toda la vida laboral si tuviera 1250 o mds semanas, actualizado

anualmente con base en la variacién del indice de precios al consumidor (IPC),
v segun certificacién que expida el DANE,

Que para efectos de establecer el monto de liquidacién de la presente
prestacion, se tendra en cuenta el artfculo 20 del Decreto 758 de 1990, el cual
establece: “/as pensiones por vejez se Integrardn asl: a) Con una cuantfa basica
lgual al cuarenta y cinco por ciento (45%,) del salario mensual de base y, b) Con
aumentos equivalentes al tres por clento (3%) del mismo salario mensual de
base por cada cincuenta (50) semanas de cotizacion que el asegurado tuviere
acreditadas con posterioridad a /as primeras quinientas (500) semanas de
cotizacion. El valor total de la pension no podrs superar el 90% del salario
mensual de base ni ser inferior al salario minimo legal mensual ni superior a
quince veces este mismo salario”,

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que la pensién se reconocerd reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendra en cuenta hasta la
dltima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensién son las siguientes:

Vinculacién al sistema  [Efectividad

Dependiente y/o Independiente /Al cumplimiento de la edad como GItimo requisito, previo retiro del sistema

Régimen Subsidiado como dependiente y/o Glitima cotizacién como independiente.

IDependiente Al dfa siguiente de la fecha de retiro del Sistema General de Pensiones previo
icumplimiento de la edad. /[/

lindependiente/ Régimen W dia siguiente de 1a Gitima cotizacién previo cumplimiento de la edad. >

ubsidiado

Dependiente A fecha de inclusién en némina cuando no hay retiro del sistema de pensiones

Dependiente con varios A fecha de inclusién en némina cuando los empleadores en un término no

empleadores superior a cuatro (4) afios contados desde el Gltimo de los requisitos o la
Ultima cotizaci6n, omitan reportar |a novedad de retiro del sistema de
[pensiones,

Neiva Huila, Calle 9 No. 4-19 Oficina 510, Centro Comercial Las Américqs.- Celular 318 697
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Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 648,059 x 78.00 = $505,486
SON: QUINIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE.

La pension aqui reconocida se ajustara de conformidad con las reglas
aplicables al valor minimo o maximo de la pension, segun corresponda, vigente
para la fecha de efectividad, por la cual la suma a reconocer sera de 644,350
(SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE).

Para el analisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna *“Aceptada
Sistema”:

E::g;ddtd L1 L2

1 de}648,059.00 0.00
diciembre d
2015

Esta pensién estard a cargo de:

E 1 |
l:m'—;comusuoues I gnis& [ swmla 00
El disfrute de la presente pensién serd a partir de 1 de diciembre de 2015

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93 y CCA.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) sefior(a) OCAMPO TORRES CARLOS ADOLFO, ya identificado(a), en los
siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de diciembre de 2015 = 5644,350

Neiva Huila, Calle 9 No. 4-19 Oficina 510, Centro Comercial Las Américas.- Celular 318 697
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GNR 386039

30 NOV 2015
LIQUIDACION RETROACTIVO
CONCEPTO VALOR
Mesadas 0.00
Mesadas Adicionales 0.00
F. Solidaridad Mesadas 0.00
F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 0.00
| Pagos ya efectuados 0.00
Valor a Pagar 0.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 201512 que se paga en el
periodo 201601 en la central de pagos del banco BANCOLOMBIA C. P. de
VILLAVICENCIO-CATEDRAL-CRA 32.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién. en némina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estaré a cargo de:

ARTICULO QUINTO: Esta prestacién econémica es incompatible con cualquier
otra asignacién del Tesoro Publico, conforme a lo establecido en el articulo 128
de la Constitucién Politica de Colombia.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) OCAMPO TORRES CARLOS
ADOLFO haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede
interponer por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos
recursos podréd hacerse uso dentro de los diez (10) dfas siguientes a la
notificacién, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segtin el
C.CA.

Dada en Bogotd, D.C. a:
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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GCNR 386039
30 NOV 2015

LUIS FERNANDO UCROS VELASQUEZ
GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO (E)
COLPENSIONES

LIQUIDADOR CAMILO ANDRES RODRIGUEZ DIAZ

ANALISTA COLPENSIONES

COL-VE-03-501,1
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