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DEMANDADO: PACIFIC STRATUS ENERGY COLOMBIA Y OTROS
RADICACION: 41 00 131 05003 2015 108602

CARLOS ALBERTO POLANIA PENAGOS abogado en ejercicio, identificado con
la Cédula de Ciudadania No. 12.193.696 de Garzdn - Huila y portador de la
TarjetaProfesional No. 119.731 del Consejo Superior de |la Judicatura, obrando
en mi condicion de apoderadojudicial de la senora LEVIS ALARCON Y OTROS,
respetuosamente me dirijo con la finalidad de presentar mis alegaciones finales en
los siguientes términos:

Tenemos que el senor LEVIS ALARCON POLO, tiene una pérdida de su
capacidad laboral del 51,57 de % y como fecha de estructuracion 11 de enero
de 2011, origen accidente laboral, que estuvo vinculado laboralmente con la
empresa demandada, con extremos temporales desde el 26 de agosto de
2009 hasta 30 de marzo de 2013.

Que el articulo 34 del cddigo sustantivo de frabajo, regula las relaciones
laborales entre empresas y confratistas de la empresa que a su vez contrata
trabajadores para desarrollar las actividades confratadas.

Asi lo explico en sentencia del 02 de junio de 2009, bajo radicado 33082:

“En primer término, y antes de estudiar los medios de conviccidn que se citan
en el cargo, resulta de interés para la corte precisar que el anterior
razonamiento de la impugnacién en realidad involucra una cuestion de orden
juridico y no factico, esto es, si para establecer la solidaridad del articulo 34 del
codigo sustantivo de trabajo se deben comparar exclusivamente los objetos
sociales del contratista independiente y del beneficiario o dueno de la obra o
si es viable analizar también la actividad especifica adelantada por el
trabajador; cuestion que no puede ser planteada en un cargo dirigido por la
via de hechos.

Con todo, encuentra la corte, como lo ha explicado en anteriores
oportunidades, que de cara al establecimiento de la mencionada solidaridad
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laboral, en los términos del articulo 34 del cédigo sustantivo de trabajo, lo que
debe observarse no es exclusivamente el objeto social del contratista si no, en
concreto, que la obra que haya ejecutado o el servicio del contratista sino, en
concreto, que la obra que haya ejecutado o el servicio prestado al
beneficiario o dueno de la obra no constituyan labores extranas a las
actividades normales de la empresa o negocio de este. Y desde luego, en ese
andlisis cumple un papel primordial la labor individualmente desarrollada por
el frabajador, de tal suerte que es obvio concluir que si, bajo subordinacion del
contratista independiente, adelanto un trabajo que no es extrano a las
actividades normales del beneficiario de la obra, se dard solidaridad
establecida en el articulo citado”.

Que el ARTICULO 47 DEL C.S.T. “Se entiende por sustitucion de {empleadores}
todo cambio de un {empleador} por otro, por cualquier causa, siempre que
subsista la identidad del establecimiento, es decir, en cuanto éste no sufra
variaciones esenciales en el giro de sus actividades o negocios”.

Que el ARTICULO 68 DEL C.S.T. “MANTENIMIENTO DEL CONTRATO DE TRABAJO:
La sola sustitucion de {empleadores} no extingue, suspende ni modifica los
contratos de trabajo existentes”.

SENTENCIA T 395 DEL 2001

“SUSTITUCION PATRONAL-Elementos/SUSTITUCION PATRONAL-Proteccion del
trabajador

En la llamada sustitucion patronal hay tres elementos: cambio de patrono,
continuvidad de la empresa y continuidad del trabajador, luego no puede
nunca decirse que habiendo cambio de patrono y continuidad de la
empresa podria ocurrir que no hubiere continuidad del trabajador, si el
contrato de trabajo se mantiene y hay sentencia judicial que asi lo ha
determinado. El fin perseguido es el de "amparar a los asalariados contra
un imprevisto e intempestivo fin del confrato de trabajo producido por el
tfraspaso o cambio de dominio o de administracion de la empresa”

Que el ARTICULO 216 DEL C.S.T. establece que “cuando existaculpa suficiente
comprobada del fempleador} en la ocurrencia del accidente de trabagjo o
de la enfermedad profesional, estd obligado a la indemnizacién total y
ordinaria por peruicios pero del monto de ella debe descontarse el valor de
las prestaciones en dinero pagadas en razén de las normas consagradas en
este Capitulo.”

A su turno la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, ha senalado
que para la aplicacion de la indemnizaciéon ordinaria y plena de perjuicios
consagrada en el articulo 216 Cddigo Sustantivo del Trabajo, debe estar
precedidade la culpa suficiente del empleador en la ocurrencia del accidente
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de trabajo ola enfermedad profesional, de modo que su establecimiento
amerita ademdas dela demostracion del dano originado en una actividad
relacionada con el frabajo,la prueba de que la afectacion a la intfegridad o
salud fue consecuencia de su negligencia en el acatamiento de los deberes

de velar por la seguridad y proteccién de sus frabajadores (art. 56 C.S.T.).1

De manera particular, tales obligaciones se encuentran consagradas en los
numerales 1y 2 del arficulo 57 del Cdédigo Sustantivo de Trabajo, segun las cuales
los empleadores deben «Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacion
en contrario, los instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la
realizacion de las laboresy, y procurarles «locales apropiados y elementos
adecuados, de proteccion contralos accidentesy enfermedades profesionales
enforma que se garanticen razonablemente la seguridad y la saludy.

De igual manera, el arficulo 348 del mismo estatuto preceptiua que toda empresa
estd obligada a «suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud de los trabajadoresy, y adoptar las medidas
de seguridad indispensables para la proteccion de la vida y la salud de los
trabajadores, lo cual guarda armonia con las disposiciones en materia de salud
ocupacional y seguridad enlos establecimientos de trabajo que prevén dentro
delas obligaciones patronales las de «proveer y mantener el medio ambiente
ocupacional en adecuadas condiciones de higiene y seguridady (art. 2 R.
2400/1979).

En esa misma linea, el articulo 84 de la Ley 9 de 1979 establecié que, entre otras
obligaciones, los empleadores estan impelidos a proporcionar y mantener un
ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de higiene y seguridad;
establecer métodos de trabajo con el minimo de riesgos para la salud dentro
delos procesos de produccidon, cumplr y hacer cumplir las disposiciones
relativas a salud ocupacional; responsabiizarse de un programa permanente
de medicina, higiene y seguridad en el trabajo destinado a proteger y
mantenerlasalud de lostrabajadores; adoptar medidas efectivas para protegery
promover la salud de los trabajadores mediante la instalaciéon, operacion y
mantenimiento, en forma eficiente, de los sistemas y equipos de control
necesarios para prevenir enfermedades y accidentes en los lugares de trabajo
y realizar programas educativos sobre los riesgos para la salud a que estén
expuestos los trabajadores yacerca de los métodos de su prevencion y control.

Ya en el marco del Sistema General de Riesgos Profesionales, hoy Sistema General
de Riesgos Laborales, se reiterd la obligacion a los empleadores de «procurar
elcuidado integral de la salud de los frabajadores y de los ambientes de trabajon
(art.21 del D. 1295/1994).

En ese sentido, todas las disposiciones existentes en el sistema Seguridad y Salud en
el Trabajo y riesgos laborales, han sido univocas en comprometer al empleador
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acuidar y procurar por la seguridad y salud de los frabajadores, y adoptar todas
las medidas a su alcance en orden a prevenir los accidentes y enfermedades
profesionales, en perspectiva a que «la salud de los trabajadores es una condicion
indispensable para el desarrollo socio-econdmico del pais, su preservacion y
conservacion son actividades de interés social y sanitario» (art. 81 L. 9/1979).

De lo anterior, se puede extraer, que quien desee derivar responsabilidad de
un pafrono o empresa para obtenerla reparacion plena de perjuicios
por un accidente de trabajo o enfermedad laboral, deberd demostrar cuatro

elementos bdsicos?:

(i) Un hecho ilicito imputable al empleador, es decir, la ocurrencia de un
accidente de frabajo o enfermedad laboral, que produzca al trabajador
una lesion orgdnica, perturbacion funcional o estado patoldgico
permanente opasajero derivados del hecho del trabagjo.

(il El dolo o culpa patronal en la ocurrencia del accidente o enfermedad en
eltrabagjo.

(i) El dano o pernuicio derivado por la victima, esto es, la incapacidad
temporal, la incapacidad permanente (en cualquiera de sus grados) o la
pérdida definitiva de la vida derivados del accidente o enfermedad, y
fodas las consecuencias de orden material y moral.

(iv) Elnexo causal enfre el dano yla culpa, es deci, que el dano o peruicios
deben ser efecto o resultado de la culpa patronal en el hecho que ocurre
por causa o con ocasion al tfrabajo.

En ese orden de ideas, se demuestra la existencia de una culpa
suficientementecomprobada de parte de las demandadas, que trae como
consecuencia la reparacion plena de perjicios a mi prohijada, en ese
sentido, de acuerdo a la situacion factica y juidica que gobierna la Litis
solicito se revoque de manera parcial el fallo emitido por el JUIZGADO TERCERO
LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA)Y SE DECLARE POR PROBADA LA CULPA PATRONAL
Y CONSECUENTEMENTE SE ACCEDA A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA.

Que la Honorable Corte Suprema de Justicia en Sentencia SL3298 de 20203:

“De ofra parte, como también lo advierte lasréplicas, el Juez del caso tiene
libertad probatoria parallegar ala conviccion de los hechos que interesan
alproceso, de manera que no era vinculante tener en cuenta uno u otro
dictamen, sino que podia seleccionar la que mayor persuasion le
generarapara la acreditacion de la pérdida de la capacidad laboral.
Sobre este aspecto también se ha pronunciado la Sala, entre otras en la
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sentencia CSJSL9184-2016, en la que «El Juez esta facultado para formar
libremente suconvencimiento dando mayor credibilidad a unos medios
probatorios que aotros -acoger el peritaje practicado dentro del litigio y
restarle mérito probatorio al practicado antes del gjercicio de la accion
judiciah”

Ahora es de resaltar, que dentro del acervo probatorio quedo plenamente
establecido, la respectiva sustitucion patronal, que opero entre el demandante
y el demandado, pues se acredito que la demandada adquiridé la razdn social
que tenia vinculado al senor LEVIS ALARCON POLO, es mas, esta acepto que
realizo pagos al sistema de seguridad social, y demds emolumentos originados
en una relacioén laboral a favor del demandado para no dejarlo desamparado y
respetando su vinculacion contractual.

Al respecto, preceptuar el articulo 67 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo lo
siguiente:

“ARTICULO 67. DEFINICION. Se entiende por sustitucion de {empleadores} todo
cambio de un {empleador} por otro, por cualquier causa, siempre que subsista la identidad
del establecimiento, es decir, en cuanto éste no sufra variaciones esenciales en el giro
de sus actividades o negocios.”

De igual forma, omitié el fallador de primera instancia, dar aplicacién a lo
regulado en el articulo 50 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
y si era del caso como director del proceso, ordenar de manera imperativa
aquellas pruebas que condujeran a un esclarecimiento de los hechos.

Lo anterior, por cuanto estd probado, la existencia del vinculo laboral, la
existencia de la sustitucion patronal, la existencia de liquidar el establecimiento
comercial denominado DISTRIBUIDORA EL TROQUE, y posteriormente realizar
la apertura de este y cuyo propietario es TRANSPORTE EL TROQUE S.A.S,
cuya persona natural fue la patrona del demandante LEVIS ALARCON
POLO, en aplicaciéon de la sustitucion patronal.

Notese, que todas las actividades realizadas iban en detrimento de los
posibles derechos del demandante, y hay que recordar que priman las
normas laborales sobre las comerciales.

Por lo tanto, el fallo atacado, debe serrevocado en su integralidad y acceder a
las suplicas de la demanda.

En los anteriores términos me permito presentar mis ALEGACIONES FINALES.
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Del Senor Magistrado atentamente y con mi respeto acostumbrado,

CA | OS AL v RTO POLANIA PENAGOS
C.C. 12.198.696 de Garzén - Huila.
T.P.119.731 del C.S.dela J.
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