Sefiores

HONORABLES MAGISTRADQS DEL TRIRUNAL SUPERIOR
Sala civil-familia- labural '
Neiva

Rel. Proceso ordinario laboral de JUAN PABLO CHARRY MENDEZ vs.
LEMBOTELLADORA DEL HUILA S A.
Rad. 2017-272-01

JORGE OSGRIO PENA, mayor de edad y vecino de la ciudad de Neiva,
wentificado con cédula de ciudadania mimero 12.130.977 expedida en Neiva,
abogado en ejercicio con Tarjeta profesional nimero 74.684 del C.85. de la J.,
actuando como apoderade judicial en el proceso de lu referencia, concurre a
su hanorable despuacho para presentar mis alegatos de conclusion, de acuerdo a
io reglado en el decreto 806 de 2020, lo cual lo hago en las siguientes
palabras;

El sefior Juez Segundo Laboral del Circuviio, procede a desestimar las
pretensiones por cuanto opero el fendmeno de la pregcripeion,

In su debida oportumidad sc interpuso el recurso de apelacion en contra de
dicha decision judictal, ¥ el sefior Jues Segundo Laboral del Circuito procedié
a conceder dicho recursa,

Desde ya ]lonorables Magisirados, les soleito en forma respetuosa revocar en
su integridad el fallo recurrido ¥ en consecuencia proceda a acoger en su
totalidad tas pretensiones invocadas en la demanda.

El art. 151 del C.P dei T. y de la $.5., consagra: “Las acciones que ecmanen de
las leyes sociales prescriben en tres afios, que se contaran desde que la
respecliva obligacién se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del
trabajador, recibido pro el patrona, sobre un derecho o prestacion debidamente
determinado, interrumpe la prescripeién por un lapso igual™.

Dentro de la demanda se solicito lo siguiente: “PRIMERA: Gue se declare que entre e
sefior JIIAN PABLO CIARRY MENDEZ, v EMBOTELLADORA DEL HUILA S.A. “EMBOHILA
3.A7 cxidtié un contrato de trabajo que inicie el dia 3 de agosto de 1.960 hasie ¢l dia 22 de abni) de 2003,
fzeha en que el empleador dio por wrminade dicko contrate de trabajo sin jusia causa.

SEGUNIMY: Que comn consecuencia de Jo anterior declarar que el sefior JUAN PABLO CHARRY
MENDEZ adyuiric una enfermedad profesional con fecha de estracwuracion e din 15 de actuhre di: 1.999, pur
la labor desempehada para el empleador, wl como lo sefialan los dictimenes de Ja junle de cauliGeacidn,

TERCTRO: Como consecusncia declarar que le personn juridica FMBOTELLATXIRA DFI. [IILA
“EMBOHUILA SA”, actd con culpa, por lo tante es responsable de los petjuicion cawesdnz por la
urhyuisicion do dicha enfermedad profesiotal al seftor JUAN PABLO CHARRY MENDEZ, va que fu colidal
demandala ni proporciono los elementos necesarios para desemnpefiar la labor que realizaba.

CUARTA: Comn consecuencia de la anterior, declorar que la demandada papue 2] resarcimicnta de los
perjuicies mareriales, morales ¥ hsiobdgicos sefridos por el sefior JUAN PABLO CHARRY MENDEZ, cn las
signientes ceantias;

a.- MATERIALES LUCRD CESANTE: Tradweido en loy gue dejard de prodocir el afeiade a consceoenuia dh
ia pérdida de su capacidad lehoral a peeon de 51055 TR3 00 peros mensuales que constingia su salario Al



maomenie de Ta desvinculacion de la entidad demandada, hasta el momente de presentarse la demanda, lo que
equivale alu swinade 5222,723.568,00 pesia

- TERNICIOS MORALES: Consisiente cn todas 1as angustias y depresiones producidas por el hecho
lesiva, 2l dedor que le ocasionan dicha enfermedad, ¥ por no poder trahajar v desarrollar so vida normal,
equivalents a cicn sularios minimos legales vigentes (100 smimy.}

¢.- Perjuicins fizivldeicos o dafio &n la vida de Relacién, ‘¢omo 1a perdida de la posibitidad de realivar otras
actividades villes, que aungque no produccn rendimiento pairimenial hacen azradables la cxistencia,
equivalante a cicn salatios minimos legales mensuales vigentes (105 smimvl

QUINTA: Lerer ¢n cucnta los criterios ultra y exira petita.

SEXTA: Condenar vn wostas 2 la entidad demandada™

lgualmente esth demostrado dentre del procesa con la dictamen emitido por Ja
Junia de Invalidez del Huita, que ¢l sefior demandante adquirié una
enfermedad prolesional cn el trabajo desempafiado para la demandante, y esto
es corroborado por la prueba testimonial allegada al plenario, en donde todos
son acordes en manifestar que al demandanle lo obligaban a levantar
sobrepeso, motivo por el cual salio con dicha enfermedad profesional que se
denomina *discopatia de L.58 1 depresion secundaria™ .

Con dictamen cmitido pro la Funta regional de Calificacién de Invalidez, el dia
2 de marzo de 2012 determino que el demandante sufifa de una disminucion
laboral del 30.72% con fecha de estructuracion el dia 15 de octubre de 1.999,
confirmando 1o manifestado por la Junta Nacional de Calificacién de
invalider.

Sobre los diclamenes de las juntas se ha establecido lo siguiente:

DR, 24632000 dice:

ART. 6°— Calificacion del origen del accidente, la enfermedad o Ja muerte. £/
origen del accidente o de fa enfermedad, causanies o no de pérdida de Ja capacidad
laboral o de la muerte, seré calificado por la institucién prestadora de servicios de
salud gue atendio s la persona por motive ds la contingencia en primera instancia y
por ig entidad administradora de riesgos profesionales en segunda. Cuando ge
presenien discrepancias por el onigen, éstas seran resusifas por la junta integrada por
representantes de fas entidades administradoras de salud y riesgos profesionales.

Las insituciones prestadoras de servicios de salud y entidades promotoras de salud,
deberén conformar una dependencia técnica o grupo interdisciplinario que adelante el
procedimiento de determinacién del origen y registraria ente (as secretarias de safud.
Las administradoras de riasgos profesionales adelaniarén el procedimienic por
infermedic del grupe interdisciplinaric previsto en ef articulo &° del presente decreto.

Cada ung de las ciadas enfidades, asi como la junta infegrada por las anfidades
promotoras de salud y administradoras de riesgos profesionales, contaran con L
plazo maximo de treinta (30} dias calendario para cumplir el procedimiento descric y
comunicar su decision sobre e origen de la contingencia al empleador, af trabajador y
4 iog demas interesados,

PAR. 1°— las confroversias que surjsn con ocasion de los conceptos o distamenes
emitidos sobre ef origen o facha de estructuracion, serén resueflas por las juntas
regionales de cafificacian de invalidez.



PAR. 2% Ei costa de los honorarios que se debe sufragar a las juntas de calificacion
de invalidez, sera asumido por la uifima entidad adminisiradora de riesgos
profesionates o fondo de pensiones af cual se encuentre o se encontraba afifiado el
frabajadar v podra repefir el costo de los mismos confra fa persona o entidad que
resifle respensatle del pago de fa prestacion correspondiente, de conformidad con ef
concepto emitido por ias junias de calificacion de invalidez.

PAR. 3°— Cuando fas institucionss prestadoras de servicios de salud no emitan e
concepto sabre determinacion de origen y la persona sujeto de la calificacion estima
que se frala de un evento de arigen profesional, podra dirigir su solicifud directamente
a fa entidad adminisiradora de riesgos profesionales o a la empresa promotora de
salud.  Si dichas entidades no inician e tramite correspondiente podrd acudir
directamente a fa junia reqional da calificacién de invalidez, segun el procedimiento
previsto por el presents decreto.

PAR. 4°— Cuando se haya delerminado en primera instancia ef ongen de una
confingencia, el page de fa incapacidad temporal deberd ser asumido por la enfidad
promotora de salid o administradors de  riesqos  profesionales  respectiva,
precediéndose & efectuar los reembolsos en la forma prevists por ls nomatividad
vigenie.

£l incumplimiento de fa obligacion de que fraia e! presente arficulo dard lugar a
imposicion de sanciones, de conformidad con io previsto en el artictio 81 def Decreto-
Ley 1295 de 7994,

En este orden de ideas, no sc puede dar aplicacién al fendmeno de la
preseripeion va que la enfermedad gue adquirid mi poderdante es progresiva,
cn consecuencia no es viledera lu lests que trae a colacidn lo manifestado por
¢l apoderado de la parte demandada y acogida por el despacho de
conocimiento, pucs maxime gque el demandante para esta fecha esta
practicamcnte invalide, ya que nos e puede mover por la discopatia que
padece por el sobrepeso que 1o obhigaron a levantar durante todo el tiempo gue
lzboro para la entidad demandada.

La jurtsprudencia al respecto a dicho sobre la prescripeion: “En la legislacion
laboral no existe una disposicion especial aplicuble a la interrupeidn judicial
de la prescripcion, existen sdlo para la interrupcién exrajudicial de este
fendmeno juridico, motivo por ¢l cual, conforme al articulo {45 del C.P.L.
debe darse aphicacidn analagica, v asi lo ha diche reiteradamente esta
corporacion, el articulo 90 del C.P.C., que considera, una ver admitida la
demandy mterrumpida la prescripcion desde al fecha en que se presenta esta,
pero sin que el demandante en laboral tenga obligacién legal o de proveer lo
necesario para la notificacion al demandado por razon de que en el
procedimiento del trabajo impera el principio de gratuidad consagrado por el
articulo 39 del C.P.L., que, segin un recto entendimiento , en los juicios
laboraics la actuacidn no da lugar a derechos de notificacion™ (sentencia Corte
suprema de Justicia, mayo 18/93%,



Basta lo anterior Honorables Magistrados para solicitarle nuevamente en

torma respetunsa REVOCAR la sentencia recurtido y acoger en su totalidad
las pretensiones invocadas en la demanda iniciai,

De los Honorables magistrados;

én\mz OSGRIO PENA

C.C. No. 12.130.077 de Neiva,
T.P. No. 74.684 del C.S.de la J.

Corren electronico: Kuskinéb@hotmail.com
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