TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE NEIVA

SALA CIVIL FAMILIA LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: GILMA LETICIA PARADA PULIDO

ACTA NUMERO: 27 DE 2021

Neiva, primero (1°) de junio de dos mil veintiuno (2021).

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE OSCAR JAVIER FAJARDO CAMACHO
CONTRA HUGO FERNELI DiAZ PLAZAS. RAD No. 41001-31-05-003-
2017-00142-02.

La Sala Tercera de Decision Civil Familia Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Neiva, de acuerdo con las facultades otorgadas por el articulo 15 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020, procede, en forma escrita, a dictar la

siguiente,

SENTENCIA

TEMA DE DECISION

Procede la Sala a resolver el grado jurisdiccional de consulta que se surte a favor
de la parte demandante contra la sentencia proferida por el Juzgado Tercero
Laboral del Circuito de Neiva el 13 de diciembre de 2019, mediante la cual se

absolvié al demandado de todas y cada una de las pretensiones de la demanda.
ANTECEDENTES
Solicita el demandante, previa declaracion de la existencia de una relacion de indole

laboral que lo até con el demandado en el interregno comprendido entre el 30 de
enero de 2012 al 30 de diciembre de 2013, se condene al accionado al
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reconocimiento y pago de las prestaciones sociales a que tiene derecho, los aportes a
seguridad social, la indemnizacion dispuesta en la Ley 361 de 1997, la sancién
prevista en el articulo 65 del C.S.T., lo que resulte probado ultra y extra petita, las

costas y agencias en derecho.

Como fundamento de las pretensiones, en sintesis, expuso los siguientes hechos:

Que celebrd contrato verbal de trabajo con Hugo Ferneli Diaz Plazas, quien fungia
como contratista de la Alcaldia Municipal de Neiva, a efectos de ejecutar la obra

denominada “ CONSTRUCCION DE LA FASE DE OBRAS PARA EL CONTROL DE CAUSE Y
MITIGACION DE AMENAZA POR INUNDACION DEL RIO LAS CEIBAS EN LA ZONA URBANA
DEL MUNICIPIO DE NEIVA — DEPARTAMENTO DEL HUILA".

Afirmo que la relacion laboral que lo até con el demandado se extendié desde el 30
de enero de 2012 al 30 de diciembre de 2013, fecha esta Ultima en la cual el

empleador dio por terminada la relacién contractual de forma unilateral.

Indico que fue contratado para desempefiar el cargo de Ayudante de Construccion,
cargo que ejecutd de forma personal e ininterrumpida, sin autonomia e

independencia, sujeto al horario que le imponia el empleador.

Sostuvo, que percibid como salario mensual la suma de $750.000.00; del mismo
modo, refirid que el empleador no lo afilid al Sistema General de Seguridad Social

razdn por lo que estuvo desamparado de las contingencias que se derivan del mismo.

Adujo que a la fecha de la presentacion de la demanda la parte encartada no le ha
cancelado la liquidacién de prestaciones sociales a que tiene derecho, asi como la

indemnizacién plena por el accidente de trabajo sufrido.

Admitida la demanda por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva (fl. 32) y
corrido el traslado de rigor, la parte demandada se opuso a la prosperidad de las
pretensiones incoadas en el /ibelo introductor y para tal efecto, formuld los medios
exceptivos que denomind insuficiencia de poder, prescripcion, prescripcion de los
derechos laborales objeto de demanda, no existencia de contrato de trabajo con el
demandado, incumplimiento de requisitos esenciales del contrato de trabajo frente al
demandado, inexistencia de causa para demandar al Ingeniero Hugo Ferneli Diaz
Plazas, responsabilidad de un tercero en relacion con las pretensiones de la
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demanda, cobro de lo no debido por el demandado, buena fe y la innominada. (fl.
111 a 129).

El Juzgado de conocimiento mediante sentencia calendada el 13 de diciembre de
2019, declar6 probados los medios exceptivos denominados inexistencia del contrato
de trabajo con el demandado e incumplimiento de los requisitos esenciales del
contrato de trabajo frente al demandado; absolvié al accionado de todas y cada una

de las pretensiones de la demanda y condend en costas al extremo activo.

Lo anterior por considerar el @ guo que, a la luz de la jurisprudencia emanada por
la Corte Suprema de Justicia, al demandante le correspondia acreditar la
prestacion personal del servicio, para de esta manera activar la presuncién de
contrato de trabajo, pese a ello, al valorar el material probatorio incorporado al

expediente, no se legrd establecer los elementos esenciales de la relacion laboral.

Contra la anterior decision las partes no formularon recurso alguno, por lo que el
presente asunto se remitié en el grado jurisdiccional de consulta a favor de la
parte demandante.

GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA

Por resultar adversa la decisién de primera instancia a los intereses de la parte
actora, al tenor de lo dispuesto en el articulo 69 del C.P.T. y S.S, corresponde

conocer la misma en el grado jurisdiccional de consulta.

ALEGATOS DE CONCLUSION PARTE DEMANDADA

Al descorrer el traslado para alegar de conclusidon la parte demandada solicitd la
confirmacion de la sentencia apelada, al considerar, en esencia, que tal como se
expuso en el escrito de contestacion de la demanda, entre las partes nunca existio
vinculacion laboral alguna, sumé a lo anterior, que en el sublite se presenta la figura
de la responsabilidad laboral a cargo de un tercero, en tanto el actor contrat6 con el
Matias Valderrama Quintero, vinculacion que tiene connotacion civil, por dltimo refirié
que al interior del proceso se logrd establecer la existencia del fendmeno extintivo de
la prescripcion sobre todos y cada uno de los derechos laborales del promotor del

juicio.
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Como no se observa causal de nulidad que invalide lo actuado, procede la Sala a
resolver la controversia planteada para lo cual,

SE CONSIDERA

Siguiendo los lineamientos del articulo 69 del Cddigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social, el objeto de estudio se centrard en determinar, si entre las
partes existid un contrato de trabajo, en virtud del cual el demandante prestd
servicios personales a favor del demandado en el interregno 30 de enero de 2012
al 30 de diciembre de 2013. De resultar afirmativa la anterior premisa, establecer
la procedencia del pago de las prestaciones sociales e indemnizaciones plasmadas

el libelo introductor.

DE LA EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO

Al punto de la clarificacién de la existencia del contrato de trabajo, interesa a la
Sala tener en cuenta que de acuerdo con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo, la existencia de un vinculo laboral se verifica con la determinacién de tres
requisitos esenciales, a saber: i) la actividad personal del trabajador; ii) la continuada

subordinacion o dependencia; v, iii) el salario como contraprestacion del servicio.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del C.S.T., a quien
reclama la existencia de una relacion laboral le basta acreditar la prestacion personal
del servicio para que el juez presuma la existencia del vinculo contractual, supuesto
de facto que invierte la carga de la prueba y obliga al extremo pasivo acreditar que
tal prestacion se desarroll6 de manera independiente o propia de otro tipo de
vinculacion, sea ésta comercial o civil, asi lo ha reiterado la Sala de Casacion Laboral
de la Corte Suprema de Justicia, entre otras en sentencia SL 2879 de 2019, con
ponencia del Magistrado Dr. Gerardo Botero Zuluaga, oportunidad en la que el Alto
Tribunal ensend “... para poder aplicar esta figura, es posible deducirlo tanto de lo
informado por el demandado al contestar la demanda, o absolver un interrogatorio, como de
los documentos aportados, que formalmente muestran un contrato de otra naturaleza, pues
con ello se acredita objetivamente la prestacion personal del servicio sin ningdn otro
aditamento, que inmediatamente activa la presuncion de existencia del vinculo laboral,

trasladandose la carga probatoria al convocado, para ir mas alld de lo que sefalan esos
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documentos, o su propio dicho, en aras de demostrar, que el nexo contractual fue de tipo

independiente y autonomo”

Por ende, al demandante le basta demostrar la prestacion personal del servicio a
favor de quien afirma ostentd la condicién de empleador para que se presuma la
existencia de la relacion laboral que reclama, trasladandose asi la carga de la
prueba a la parte accionada, a quien le correspondera desvirtuar dicha presuncion.

Asi mismo, la hipotesis que trae consigo el articulo 24 del C.S.T.,, guarda estrecha
relacion con el principio de la primacia de la realidad, elevada a rango
constitucional con el articulo 53 de la Carta Politica, el cual no puede ser
desvirtuado Unicamente con la simple manifestacion de una de las partes (por lo
general el empleador), de que lo convenido fue a través de la modalidad civil o
comercial, asi como tampoco, con la somera calificacién de los testigos, o que la
nominacion de los documentos presenta tal o cual titulacion, pues precisamente, la
relacion laboral puede camuflarse con tales estipulaciones o sencillamente haber

transmutado a pesar de la primera intencidon de los contratantes.

En claro lo anterior, se tiene entonces que la parte demandante en el escrito
inaugural solicitd la declaratoria de la existencia de un contrato de trabajo que lo atd
con el demandado. En dicha oportunidad afirmé haber prestado la fuerza de trabajo
de forma personal a favor del demandado Hugo Ferneli Diaz Plazas en el desempefio
de las funciones propias del cargo de Ayudante de Construccién, vinculacién que tuvo

como génesis el ejecutar la labor denominada “ CONSTRUCCION DE LA FASE DE OBRAS

PARA EL CONTROL DE CAUSE Y MITIGACION DE AMENAZA POR INUNDACION DEL RIO
LAS CEIBAS EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE NEIVA — DEPARTAMENTO DEL

HUILA".

A efectos de demostrar la relacion que sostuvo con el extremo pasivo, la parte
actora incorporé documento denominado “CONTRATO DE OBRA No. 636 PARA LA FASE DE
ATENCION HUMANITARIA Y REHABILITACION FENOMENO DE LA NINA 2010-2011", cuerpo
contractual del cual fueron participes el sefior Hugo Ferneli Diaz Plazas, en calidad
de contratista, y el Municipio de Neiva, en condicién de entidad contratante (fl. 10
a 26), de cuyo objeto contractual se desprende que “... £L CONTRATISTA se obliga a

ejecutar para el CONTRATANTE, mediante el sistema de precios unitarios fijos, sin formula de
reajuste, LAS SIGUIENTES OBRAS "CONTRATO DE OBRA PARA REALIZAR LA CONSTRUCCION DE
LA FASE 1 DE OBRAS PARA EL COONTROL DE CAUCE Y MITIGACION DE AMENAZA POR
INUNDACION DEL RIO LAS CFIBAS EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE NEIVA -
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DEPARTAMENTO DEL HUILA” de acuerdo con las cantidades y los precios que se pactan en la

Cldusula Tercera del presente contrato” .

Ademas de lo plasmado en lineas anteriores, el promotor del juicio no incorpord
probanza alguna que le permitiera soportar sus aspiraciones, en tanto los
testimonios que solicitd fueran tenidos en cuenta al momento de desatarse la
instancia no comparecieron en la oportunidad procesal otorgada para tal efecto,
como tampoco allegd documento alguno que permitiera inferir, siquiera
sumariamente, la existencia del vinculo deprecado de forma directa para con el

aqui demandado.

Ahora bien, al indagar en la conducta del accionado respecto de los sefialamientos
formulados en contra suya, se tiene que aquel desde el momento en que descorrid
el traslado de la accion ordinaria, negd la existencia del contrato de trabajo, al
afirmar que en el presente asunto no se encuentran presentes los elementos

esenciales de la relacién laboral prevista en el articulo 23 del C.S.T.

Con el propésito de cimentar los medios exceptivos de defensa, el extremo pasivo
incorpord el contrato de obra civil suscrita entre aquel y el municipio de Neiva
Huila, junto con las correspondientes actas de suspension y reinicio del mismo, asi
como las actas de entrega y liquidacion, tal como se advierte de la documental que
reposa a folios 131 a 153 del informativo, del mismo modo se allegd contrato de
obra civil suscritos entre Hugo Ferneli Diaz Plazas en condicion de contratante y
Matias Valderrama Quintero, en calidad de contratista, el cual tuvo como objeto la
contratacion de “MANO DE OBRA AMARRE DE HIERRO E INSTALACION DE CONCRETO PARA LA
CONSTRUCCION DEL LA FASE 1 DE OBRAS PARA MUNICIPIO DE NEIVA HUILA".

Del mismo modo, se escucho los testimonios vertidos por Héctor Hernan Rivera
Rios, Efrain Andrade Diaz y Harold Manrique Floriano, quienes al unisono afirmaron
haber sido contratistas del demandando para el interregno que perdurd la obra
civil que lo vinculd con el municipio de Neiva, y quienes refirieron no distinguir al
promotor del juicio, asi mismo, fueron consistentes en referir que el sefior Diaz
Plazas contratd a dos maestros de obra quienes de manera independiente
vincularon su propio personal, sin existir dependencia entre aquellos y el aqui

encartado.
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Por Ultimo, se tiene que al absolver el interrogatorio de parte, el extremo activo
confesd no haber percibido orden alguna por parte del aqui demandado, como
tampoco haber sido vinculado laboral o civilmente por aquel, contrario a ello, afirmé
que se presentd ante el maestro Tito a solicitar trabajo, al cual luego de presentarle
la hoja de vida le manifestd que “vaya traiga ropa, botas”, refirid que desde ese
momento recibid directrices por parte del referido maestro y que era aquel quien le
remuneraba quincenalmente la prestacion del servicio, sumo a todo ello, que quien
finalizd el vinculo contractual fue la misma persona que lo vinculd, esto es, el

maestro Tito.

Bajo esta orientacion, se tiene que el elemento diferenciador del contrato de trabajo
frente a las demas modalidades de contratacién es la subordinacion juridica del
trabajador respecto del empleador, hecho que se materializa en la imposicion vy el
acatamiento de dérdenes, en tal sentido, al tenor de lo dispuesto en el articulo 167 del
C.G.P., es al trabajador a quien le corresponde acreditar la prestacion personal del
servicio, para que se pueda dar aplicacion a la presuncion establecida en el articulo
24 del C.S.T., pues de acuerdo con el articulo 166 del Codigo General del Proceso las
presunciones son procedentes siempre y cuando los hechos en que se funden estén

acreditados!.

En tal sentido, al no haberse dado alcance por parte del convocante a juicio con el
deber probatorio que le incumbia a la luz del articulo 167 del C.G.P., norma aplicable
a los juicios del trabajo por remisién analdgica del articulo 145 del C.P.T., y de la
S.S., que deviene la imposibilidad de activar la presuncién del articulo 24 del C.S.T., y
al no acreditarse en el presente asunto los elementos esenciales del contrato de
trabajo previstos en el articulo 23 de Compendio Sustantivo Laboral, es que surge

patente la negacion de las pretensiones formuladas en el escrito inaugural.

Lo anterior se afirma, por cuanto si bien el demandante alegé la prestacion personal
del servicio a favor del aqui demandado en la ejecucion de una obra civil en el
municipio de Neiva, lo cierto es, que de la valoracion probatoria efectuada por la Sala
se logra concluir, que en manera alguna existid subordinacion entre las partes aqui
intervinientes, en tanto el sefior Oscar Javier Fajardo Camacho refiri6 la dependencia
en sus funciones frente a persona natural disimil a aquel contra quien se dirigid la

accion ordinaria hoy objeto de estudio; asi mismo, se logra acreditar de la confesion

1 Sentencia SL4143 de 2019
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efectuada por el promotor del juicio, que quien lo vinculd y lo despidio fue el sefior
que denomind maestro Tito, quien le impartia ordenes, le pago el salario y ejercio

sometimiento sobre aquel.

Ahora bien, no esta por demas traer a colacidn las ensefanzas vertidas por el 6rgano
de cierre en materia ordinaria laboral, en lo referente a la acreditacion plena de la
prestacion personal del servicio a fin de activar la presuncion del articulo 24 del
C.S.T., en concordancia con el articulo 53 de la C.N., y para tal efecto, la Alta
Corporacion en la sentencia SL 4027 de 2017, con ponencia del Magistrado Gerardo

Botero Zuluaga modulé que:

“En efecto, cabe recordar, que el principio protector de la primacia de la realidad,
consistente en darle prelacion a las circunstancias que rodearon la relacion juridica,
mas que a la forma que resulte del documento contractual o cualguier otro que hayan
suscrito o expedido las partes, lleva necesariamente a sostener que son aquellas
particularidades que se extraen de la realidad las que se deben tener en cuenta y no
otras a fin de determinar el convencimiento didfano del juez con respecto a los servicios
prestados por una persona natural y que se reclaman en una accion judicial, que
configuren un contrato de trabajo.

De ahi que, para la configuracion del contrato de trabajo se requiere que en la
actuacion procesal esté plenamente demostrada la actividad personal del trabajador
demandante a favor de la parte demandada, y en lo que respecta a la continuada
subordinacion juridica, que es el elemento caracteristico y diferenciador de toda
relacion de trabajo, debe igualmente estar evidenciada. Sin embargo, no serd necesaria
la acrediitacion de la citada subordinacion, con la produccion de la respectiva prueba, en
los casos en que se encuentre debidamente comprobada la prestacion personal del
servicio, ya que en este evento lo pertinente, es hacer uso de la presuncion legal
consagrada en el art. 24 del Codigo Sustantivo del Trabajo que reza: «Se presume qgue
toda relacion de trabajo personal esta regida por un contrato de trabajo», la cual puede
ser desvirtuada con la demostracion del hecho contrario, es decir, que €l servicio no se

presto bajo un régimen contractual de indole laboral’.

De la jurisprudencia traia a colacion, se extrae de manera cristalina, que en procura
de activar el principio rector de la primacia de la realidad sobre las formas, ello en
materia laboral, se torna necesario para la parte que acciona la jurisdiccion el
demostrar fehacientemente la prestacion personal del servicio a favor de la persona
juridica o natural que llamd a juicio, pues es a partir de dicha constatacion que se
activa la presuncién de la existencia del contrato de trabajo e invierte la carga de la
prueba a efectos que el hipotético empleador desvirtué tal presuncion, situacion ésta
gue como se expuso en lineas anteriores, no acaecid pues el sefior Fajardo Camacho

no logrd probar que presto su fuerza de trabajo a favor del aqui demandado.

En las condiciones analizadas en precedencia, no le queda otro camino a la Sala que

confirmar la sentencia consultada.
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Al tenor de lo dispuesto en el articulo 365 del Codigo General del Proceso, como
quiera que el conocimiento del presente asunto se asumid en el grado jurisdiccional

de consulta, no resulta procedente la imposicion de costas en esta segunda instancia.
DECISION

En mérito de lo expuesto la Sala Tercera de Decisién Civil Familia Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Neiva, administrando justicia en nombre de la

Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,
RESUELVE

PRIMERO. - CONFIRMAR la sentencia proferida por el Juzgado Tercero Laboral
del Circuito Neiva, el 13 de diciembre de 2019, en el proceso ordinario laboral
seguido por OSCAR JAVIER FAJARDO CAMACHO contra HUGO FERNELI DIAZ

PLAZAS, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO. - COSTAS. Sin lugar a su imposicién dado que el conocimiento en el

presente asunto se asumid en el grado jurisdiccional de consulta.

TERCERO. - Ejecutoriada esta providencia, devuélvanse las actuaciones al Juzgado
de origen.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

L) Wy

LETICIA PA DA PULI

Magistrada
. A
A
%'Mc @La’fd ( (Con ausencia justificada)
ENASHEILLA POLANIA GOMEZ EDGAR ROBLES RAMIREZ
Magistrada Magistrado
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