TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE NEIVA

SALA CIVIL FAMILIA LABORAL

MAGISTRADA PONENTE: GILMA LETICIA PARADA PULIDO

ACTA NUMERO: 34 DE 2024

Neiva, cinco (5) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE RODRIGO GUTIERREZ RIVAS
CONTRA LA COOPERATIVA DE MOTORISTAS DEL HUILA Y CAQUETA
COOMOTOR LTDA. RAD. No. 41001-31-05-001-2019-00527-01

ASUNTO

Decide la Sala sobre la concesion del recurso extraordinario de casacion
interpuesto por la parte demandada, contra la sentencia proferida por esta
Corporacion el 23 de octubre de 2023, dentro del proceso ordinario laboral de la

referencia.
ANTECEDENTES

Solicita el demandante, previa declaracion de la existencia de un contrato de
trabajo que lo até con la demandada, en aplicacion del principio de la realidad
sobre las formas, se condene a la enjuiciada a reconocer y pagar los salarios y
prestaciones sociales a que tiene derecho; trabajo suplementario, dominicales y
festivos; la sancion prevista en los articulos 99 de la Ley 50 de 1990 y 65 del
C.S.T; la indemnizacién monetaria por la falta de pago frente al subsidio familiar;

los aportes a la seguridad social integral; el pago de perjuicios morales sufridos;
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al reconocimiento y pago de la pension sancién; lo que resulte probado ultra y

extra petita; las costas y agencias en derecho.

El Juzgado de conocimiento mediante sentencia calendada 16 de noviembre de

2021, resolvio:

“PRIMERO: DECLARAR [que] RODRIGO GU TIERREZ RIVAS no demostro en
este proceso [que] en el terreno de la realidad ejecuto con la COOPERATIVA DE
MOTORISTAS DEL HUILA Y CAQUETA — COOMOTOR LTDA un contrato de
trabajo verbal de duracion indefinida con fecha de inicio 1 de agosto de 199
terminacion 30 de septiembre del afio 2018.

SEGUNDO: [ABSOLVER] a /a demandada COOMOTOR LTDA., de todas las
pretensiones del demandante.

TERCERO: DECLARAR probadas las excepciones formuladas por la demandada
incluida la de prescripcion de todo derecho laboral reclamado por el actor entre el
1 de agosto del afio 1993 y el 23 de octubre de 2015.

CUARTO: condenar en costas a la parte actora”.

Esta Sala de Decision, en sentencia proferida el 23 de octubre de 2023, decidio:

“PRIMERO: REVOCAR Ia sentencia proferida el 16 de noviembre de 2021, por el
Juzgado Primero Laboral del Circuito de esta ciudad, al interior del proceso seguido
por ROBERTO GUTIERREZ RI VAS contra de la COOPERATIVA DE
MOTORISTAS DEL HUILA Y CAQUETA —COOMOTOR LTDA, para en su lugar,
DECLRAR Ia existencia un contrato de trabajo a término indefinido que ato a las
partes aqui intervinientes, en el interregno comprendido entre el 1° de agosto de 2005
al 30 de septiembre de 2018, conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta
providencia.

SEGUNDO: CONDENAR a la demandada COOPERATIVA DE MOTORISTAS DEL
HUILA Y CAQUETA —COOMOTOR LTDA, a pagar a favor del demandante, las
siguientes sumas y por los siguientes conceptos:

a) Cesantias $1°978.879,50.
b) Intereses a las Cesantias $190.591,02.

c) Sancion por no consignacion de cesantias $20°004.148,67.
d) Prima de servicios $1°978.879,50.
e) Vacaciones $891.784,50.

TERCERO: CONDENAR a /la COOPERATIVA DE MOTORISTAS DEL HUILA Y
CAQUETA —COOMOTOR LTDA., a consignar en la administradora del régimen
pensional al cual se encuentre afiliado el accionante, el calculo actuarial que para tal
efecto realice dicha AFP a satisfaccion de la misma, para los ciclos comprendidos entre
el 1° de agosto de 2005 al 30 de septiembre de 2018, tomando como referencia
salarial el minimo legal mensual vigente para cada anualidad, conforme a lo motivado
en esta decision.

CUARTO: CONDENAR a la demandada a reconocer y pagar al actor la indemnizacion
moratoria en los términos del articulo 65 del C.5.T., es decir, al pago de un dia de
salario por cada dia de retardo a partir del 1° de octubre de 2018 hasta que el pago
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se verifigue, teniéndose como ultimo salario mensual devengado por el trabajador el
de $781.242,00.

QUINTO: COSTAS Al tenor de lo dispuesto en el articulo 365 del Codigo General del
Proceso, se imponen costas en esta segunda instancia en cabeza de la demandada
Coomotor Ltda. En el mismo sentido, y conforme lo prevé el numeral 4° de la norma
en cita, las de primera instancia correrén a cargo de la encartada y se absuelve a la
parte demandante de las alli impuestas.

SEXTO: DECLARAR parcialmente probada la excepcion de prescripcion propuesta
por el extremo pasivo”.

En tiempo habil, el apoderado de la Cooperativa de Motoristas del Huila y Caqueta
— Coomotor Ltda., presentd recurso de casacion contra la providencia

mencionada.

Para decidir sobre la concesion del recurso extraordinario, la Sala

CONSIDERA

Como reiteradamente lo ha sostenido la H. Corte Suprema de Justicia, “e/ interés

Juridico para recurrir en casacion consiste en el perjuicio que sufre €l recurrente con la sentencia
impugnada, el cual, en tratandose de la parte actora, esta representado por el monto de las
pretensiones que le fueron adversas, mientras que para la demandada, es el valor de las condenas

en su contra.l”

Conforme lo anterior, el interés juridico de la parte demandante correspondera al
monto de las pretensiones que fueron negadas en la sentencia de segunda

instancia.

Para que proceda el recurso, la ley senala los siguientes requisitos: i) que se trate
de una sentencia dictada en proceso ordinario; ii) que se interponga dentro del
término de los quince (15) dias siguientes a la notificacién; iii) que exista interés
para recurrir, y, iv) que la cuantia del negocio exceda ciento veinte (120) veces
el salario minimo legal mensual vigente, de acuerdo con el articulo 86 del C.P del
Ty delaSS.

El Gobierno Nacional fijé en la suma de un millon ciento sesenta mil pesos M/Cte.

($1.160.000), el valor del salario minimo mensual legal vigente a partir del 1° de

1 Corte Suprema de Justicia -Sala de Casacion Laboral- M.P. ISAURA VARGAS DIAZ, Radicacion 35339, fecha 8 de abril de 2008.
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enero y hasta el 31 de diciembre de 2023, el que se tendra en cuenta para calcular
el monto del interés para recurrir, toda vez que la sentencia se dictd en dicha
anualidad. Por tanto, para esa vigencia el monto de ciento veinte (120) salarios
minimos asciende a la suma de $139.200.000, cuantia minima exigida por el

articulo 86 antes citado, para recurrir en casacion.

Se trata en este caso de sentencia proferida en un proceso ordinario laboral y la
parte legitimada para hacerlo interpuso el recurso de casacion dentro de los

quince (15) dias siguientes a la notificacion de la sentencia de segunda instancia.

En cuanto al interés de la parte demandada para recurrir, se tiene que este se
circunscribe a las condenas que fueron dispensadas por la Sala, originadas en la
declaracién de la existencia de la relacion laboral deprecada, junto al
reconocimiento y pago de las prestaciones sociales a que tiene derecho el actor

valores que se liquidaron de la siguiente manera:

CALCULO SANCION MORATORIA
ANO | MES | DIA | Tiempo Laborado en:
Fecha hasta donde se liquida: 2023 12 12 Dias
Fecha desde donde se liquida; 2018 10 1 1.871
ingreso Mensual: $781.242
Ingreso Diario: $26.041
Total Indemnizacion $ 48.723.459

1. CALCULO DE LA RESERVA ACTUARIAL A LA FECHA DE CORTE
ANO | *MES | DIA
Fecha de nacimiento 1961 | 07 5 | Sexo: M
Fecha a validar Desde : 2005| 05 01 Tiempo a validar en afios (t): 13,413889
Fecha a Vahg%rrg?,s’[a -(Fecha- | 55181 09 | 30 | Semanas minimas para Pension 1300
Fecha del Préximo cumpleafios: | 2019 | 07 5 | |
Fecha cumplimiento edad: 2023| 07 5 05/07/2019
Fecha de cumplimiento requisitos: | 2029 | 09 30 | (7 x Sem. Min.)-(t x 365,25)/365,25 | 12
Edad a Fecha de cumplimiento: 68
Edad Fecha de Corte (FC): 57,236111
Edad de Referencia (ER): 62
n (FC-FR): 10,763889
Salario Base del afio .hasta donde $781.242
se valida:
Indice Salario Medlo_ gla edad de 2.428355
referencia:
Indice Salario Medlg ala edad de 2.697214
corte:
Salario de Referencia (SR): $ 703.368
(n+t) x 52,18 1262
Pensién de Referencia PR): $ 781.242
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Si la edad a la fecha de corte no es un niimero entero se debe interpolar para poder obtener el Salario
Medio nacional (D1296/22)
La Tasa de reemplazo para determinar la pensién de referencia esta determinada por la férmula
financiera establecida en el Decreto 1296 de 2022

Si el salario basico es
Auxilio Funerario (AF): superior a 5 smimv, 5 $3.906.210
sobrescriba al frente:10

Factor de Capital (F1): 235,9771
Factor de Aux. Funerario (F2): 0,4566
**E3=[(1.03)-1] / [(1.03)"*-1]: 0,4663231

Valor Reserva Actuarial a
Fecha de corte: $ 86.800.897

(PR x F1 + AF x F2) x F3
Comision por Administracion $

0.5% 434.004
Valor de Reserva Actuarial a
fecha d_e _c,orte, despu'es de $ 86.366.892
comisiéon por admaén.
(D.1296/22)
CONDENAS DE SEGUNDA INSTANCIA
CONCEPTO VALOR
Cesantias $ 1.978.879,50
Intereses a las Cesantias $ 190.591,02
Sancién por No Consignacién de Cesantias $ 20.004.148,67
Prima de Servicios $ 1.978.879,50
Vacaciones $ 891.784,50
Calculo Actuarial $ 86.366.892,00
Indemnizacion Art. 65 C.S.T. $ 48.723.459,40
TOTAL CONDENA SEGUNDA INSTANCIA $ 160.134.634,59
*El valor de Calculo Actuarial es un valor aproximado resultante de la aplicacion de las férmulas matematicas
establecidas. Pero como se indica en la sentencia de segunda instancia, este valor corresponde al liquidado
directamente por la AFP a la cual se encuentre afiliado el demandante.

CALCULO CASACION
SALARIOS

VALOR SALARIO \ CANTIDAD | EXCESO DE
ACTUALIZADO | MINIMO 2023 SEG%NPAFT' 86 | SALARIOS | SALARIOS
$ 160134635 | $ 1.160.000 120 138,05 18,05

Asi entonces, se puede verificar con claridad meridiana que los montos citados
alcanzan la cuantia minima fijada por el articulo 86 del C.P.T. y de la S.S. para
recurrir en casacion, por lo que se concedera el recurso extraordinario interpuesto

por la parte actora.

En consecuencia, la Sala Cuarta de Decision Civil Familia Laboral del Tribunal

Superior del Distrito Judicial de Neiva,
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RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el recurso de casacion interpuesto por la parte demandada
Cooperativa de Motoristas del Huila y Caqueta — Coomotor Ltda., contra la sentencia

proferida el 23 de octubre de 2023 por esta Corporacion, en razon de lo considerado.

SEGUNDO: Por secretaria, una vez ejecutoriada esta providencia, remitanse las

diligencias ante la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion, para lo de su cargo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\\S A=A \ G r& B
LETICIA PARADA PULIPO

Magistrada

@@(WC&éWQ Q %mw%wwéz

ENASHEILLA POLANIA GOMEZ EDGAR ROBLES RAMIREZ
Magistrada Magistrado

Firmado Por:

Gilma Leticia Parada Pulido
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala Civil Familia Laboral
Tribunal Superior De Neiva - Huila

Edgar Robles Ramirez
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 005 Decision Civil Familia Laboral

Tribunal Superior De Neiva - Huila

Enasheilla Polania Gomez
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