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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE NEIVA
SALA QUINTA DE DECISION - CIVIL FAMILIA LABORAL

M.P. EDGAR ROBLES RAMIREZ

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Demandante: MARIA LORETTA PRADA POLANIA

Demandado: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA-
COMFAMILIAR DEL HUILA.

Radicacion: 41001310500320170027701

Asunto: RESUELVE APELACION DE SENTENCIA

Neiva, diez (10) de agosto de dos mil veintiuno (2021)
Discutido y aprobado mediante Acta No. 081 del 10 de agosto de 2021
1. ASUNTO
Procede la Sala a resolver el recurso de apelacion presentado por la parte
demandante, respecto la sentencia proferida el 02-mar-2018 por el Juzgado 3°

Laboral del Circuito de Neiva.

2. ANTECEDENTES
2.1. LA DEMANDA!

Pretensiones: La actora mencionada demandé a la citada sociedad para que se

declare que entre ellos existié un contrato de trabajo a término indefinido entre el
25-feb-2009 y el 03-jun-2014. Segun la promotora, el vinculo fue terminado en forma
unilateral, intempestiva y sin justa causa por parte del empleador. Como
consecuencia de las anteriores declaraciones, exigio la condena al reintegro en un
cargo de igual o superior categoria, con el pago de los salarios, prestaciones

sociales y demas emolumentos dejados de percibir.

Como subsidiarias solicitdé la indemnizacién por despido injusto, con el pago de
prima de servicios, cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones, licencia de
maternidad, y dotacion de servicios. Sumado a lo anterior, reclamé el pago de

intereses moratorios por el saldo insoluto de prestaciones sociales, la sancion del

1 Fls. 89 a 99 del C.Prinpal.
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articulo 65 del CST, la devolucion de los aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral, e indexacion de las condenas.

Hechos: Su causa petendi se fundamenté en que prestd sus servicios en forma
personal, continua y subordinada a favor de la demandada desde el 25-feb-2009
hasta el 03-jun-2014, en su calidad de abogada, en un principio a razon de dos
contratos de prestacion de servicios profesionales de “asesoria juridica”, celebrados
el 25-feb-2009 y 25-o0ct-2010, con sus respectivas prorrogas. Luego convinieron
dos contratos de trabajo a término fijo; el primero estipulado por tres meses el 02-
may-2011, y su prérroga hasta el 01-may-2012, y el tltimo acordado por el término

de un afio el 04-jun-2012, el cual fuera prolongado hasta el 03-jun-2014.

Pero siempre, asegurd, las labores eran las mismas, siendo su prestacion
ininterrumpida, exceptuando los meses de agosto y septiembre de 2010, por el
alumbramiento de su hijo. Precisd, que se trataban de aparentes contratos de
prestaciones de servicios, pues conforme al principio de la realidad sobre las formas

el verdadero vinculo laboral inici6é el 25-feb-2009.

Agrego, que a la fecha de su despido estaba amparada por el fuero especial sindical,
pero que inici6 acciones judiciales que fueron decididas negativamente en segunda
instancia, por una evidente mala apreciacion de la Convencién Colectiva de Trabajo,

perpetrada por este Tribunal en sentencia del 29-oct-2014.

2.2. CONTESTACION A LA DEMANDA?Z

- COMFAMILIAR DEL HUILA, replico la demanda aceptando parcialmente unos
hechos y negando otros. Como razones de su defensa, sefiald que los contratos de
prestacion de servicios eran reales y no ficticios; segun la demandada, en esos
convenios la actora se comprometié a prestar su asesoria juridica, con autonomia
profesional y técnica, con libertad directiva y sin sujecion de horario. Que segun la
clausula tercera, solo se obligo a disponer de 24 horas semanales para cumplir con
lo convenido, ademas del hecho que sus honorarios se pactaron previa presentacion

de la cuenta de cobro e informe de gestién.

Detallo, que el primer vinculo contractual Unicamente se prorrogo hasta el 24-feb-
2010, y el segundo solo fue dilatado hasta el 24-abr-2011. Alego, que las relaciones

laborales posteriores contenian funciones diferentes a los civiles realizados, toda

2Fls. 114 a 119 del C.Prinpal.
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vez que la demandante cumplia un rol administrativo, y jornada laboral. Del mismo
modo, agrego que la actora no tenia fuero sindical alguno, situacion que constituye
cosa juzgada. Para enervar las pretensiones, propuso las excepciones de mérito que
nomin6 como “PRESCRIPCION”, “INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL’, y
“COSA JUZGADA’.

3. SENTENCIA APELADA

Mediante sentencia del 02-mar-2018 el Juzgado 3° Laboral del Circuito de Neiva,
absolvio a la demandada de las pretensiones que en su contra instauré la

demandante.

La Juzgadora, luego de realizar una ajustada sinopsis de los motivos que constituyen
el fundamento de las pretensiones formuladas por la parte demandante, y de
recordar el contenido de los articulos 22, 23 y 24 del CST., aseveré que la
demandada logré desvirtuar la presuncién de subordinacion, en los lapsos que la
actora presto6 sus servicios mediante contrato de prestacion de servicios. Del mismo
modo, puntualizé que los contratos de trabajo a término fijo no pueden mutar a
término indefinido por el hecho de que se haya prorrogado en sucesivas
oportunidades, invocando el articulo 46 del CST.

Para arribar a esa tesis, cit0 la Sentencia SL4027-2017. Radicacion n°. 45344 de la
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, deduciendo que las
constancias expedidas por la coordinacién del area de gestion del talento humano
(fls. 05 a 07), los contratos de prestacidon de servicios profesionales suscritos entre
las partes (fls. 08, 11, 13), los contratos laborales a término fijo (fls. 17 a 21), y las
diferentes comunicaciones internas, revelan que la demandante presté sus servicios

personales con la demandada.

No obstante, para la Jueza Laboral no se acredité la subordinacion en los lapsos
alegados, en concreto en los concernientes a la ejecucion de los contratos de
prestacion de servicios. Con fundamento en el interrogatorio que se le hiciera a la
demandante, quien manifestd, segun la operadora juridica, que inicié labores el 25-
feb-2009, insistiendo en que no era asesora juridica, pero que al ponérsele de
presente los contratos admitidé que cumplia su objeto contractual, cual era el de
asesoria juridica, ademas del reconocimiento que hiciera en su contenido, respecto
de prestar sus servicios de manera autbnoma e independiente en el area de

coordinacién de aportes y subsidio. Lo anterior, en criterio de la juez, coincidié con
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lo declarado en la demanda y lo confesado por la demandante. En relacion a las
afirmaciones de la demandante, de recibir una imposicion de horario por la
coordinadora de aportes y subsidio YAZMIN OSPINA GAITAN, aseguré que la
declaracion del sefior DANIEL GOMEZ PABON, desacredito tal asercion, pues al
ser asesor laboral de la demandada, aseguré que no le era permitido imponer
horarios, ya que los mismos son asignados por el area de talento humano, acorde a

cada tipo de contrato laboral, y las sedes de la sociedad.

De otro lado, alude que la demandante confes6 de manera enfatica, que las
actividades realizadas se cumplian segun lo acordado en el contrato de prestacion
de servicios N° 002. Que también indicé que los contratos laborales fueron
liquidados con el pago de los respectivos emolumentos, asumiendo las obligaciones
emanadas de los contratos de prestacion de servicios en su calidad de abogada, y
recibiendo honorarios, previa presentacion de cuenta de cobro. Nuevamente acudio
a la testimonial del sefior DANIEL GOMEZ PABON, para deducir que ese deponente
también refiri ser precedentemente contratista, y quien dejo en claro la coordinaciéon
de actividades con los abogados externos, exaltando que Unicamente se requeria la
asistencia de 20 6 24 horas a la semana, sin un cumplimiento de un horario, y que
en caso particular de la demandante sélo la observé en algunas ocasiones en la
mafana, pues sefiald que la aludida también tenia una oficina en el Centro

Comercial Megacentro.

En este punto, advierte que los elementos suasorios, revelan que la prestacion
personal del servicio se ejecuté en virtud de lo acordado por las partes en los
contratos civiles allegados, pues en los mismos, las partes de mutuo acuerdo,
expresaron y convinieron, una oOrbita exclusiva del derecho privado, mas aun
teniendo en cuenta la calidad de abogada de la demandante, quien aceptd y se
obligé. Para la operadora juridica, no basta el cumplimiento de algun horario 6 el
cumplimento de las actividades en las instalaciones de la sociedad para acreditar la
subordinacion, pues la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral,
Expediente 15678 de 2001 del cuatro (4) de mayo de dos mil uno (2001), revel6 que
esos elementos no son contundentes para acreditar el elemento distintivo del

contrato de trabajo.

De igual modo, al referirse a los extremos del 24-feb-2010 al 24-oct-2010, asevero
gue en ese lapso no se acredito la prestacion personal del servicio, pues Unicamente
se arrimaron consignaciones bancarias, las cuales no permiten determinar el

concepto de las mismas. Acude a la sentencia del 31 de mayo de 1955, de la Corte
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Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, para concluir que le atafiia a la
demandante acreditar la prestacion personal del servicio para ampararse de la

presuncion del articulo 24 del CST.

A su vez, destaco que la propia demandante alude que sus servicios eran retribuidos
mediante honorarios, los cuales, segun la Real Academia Espafiola, son diferentes
a la concepcidén del salario, siguiendo también el articulo 27 del CST. Anot6 que las
comunicaciones internas (fls. 29 a 31), tampoco son indicativos de subordinacion,
pues corresponden al control y vigilancia propios del contrato de prestacion de
servicios, que también fue ratificado por el deponente DANIEL GOMEZ PABON.

En lo relacionado a los contratos laborales a término fijo, determiné que los suasorios
exteriorizan el rompimiento de la relacion entre el 24-abr-2011 al 02-may-2011, pues
en esa ultima fecha, fue que las partes suscribieron contratos laborales a término
fijo, con sus prorrogas, y terminacion segun lo ordena el articulo 46 del CST., los
cuales por ese hecho no se pueden convertir en indefinidos, trascribiendo apartes
de las Sentencia C-016 de 1998 de la Corte Constitucional. Por tanto, concluye que
el vencimiento del plazo fijo pactado, es una de las formas terminacién legal del

contrato de trabajo.

Comentd, finalmente, que no es posible determinar la cosa juzgada en el asunto de
la Litis, ya que el conflicto inicialmente demandado corresponde a una accion
especial de reintegro, mientras que el objeto de esta era el reintegro, pero como
consecuencia de la declaratoria del contrato de trabajo, de tal suerte su inexistencia,

no es posible siquiera contemplar el estudio de esa pretension.

4. RECURSO DE APELACION

La parte demandante present6 recurso de apelacion alegando fundamentalmente
gue la sentencia fue contraria a la normativa, jurisprudencia, las pruebas y el libelo
de la demanda. Aduce que la testimonial del sefior DANIEL GOMEZ PABON, fue
diafana en sefalar que se celebraban contratos de prestacion de servicios con el
objeto de eludir verdaderas relaciones de trabajo; tildé de falsa la afirmacion del
deponente en relacion a que la demandante tuviera una oficina en el Centro
Comercial Megacentro. Ademas, aseguro que tal afirmacion es exigua frente a las
consignaciones de $900.000, pago periodico que corresponde al salario de la

demandante, y el horario de 24 horas semanales que cumplia.
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En lo atinente a la subordinacion, para el apelante tal elemento resulta de poca
importancia en el siglo XXI. Para el censor, la subordinacion como elemento
estructural del contrato laboral, est4 extinguiéndose en Europa, ya que se asemeja
a otra clase de esclavitud, situacion que debe ser superada segun los términos del
articulo 23 constitucional. En todo caso, en su criterio, tal elemento se encontraba
acreditado, pues la demandada no logré desvirtuarlo, pues todo el tiempo la
demandante cumplié las mismas funciones, resultando inadmisible la diferenciacion;
y que las incertidumbres respecto a los depésitos de $900.000, se debieron resolver

a favor de la trabajadora.

Que se tergiverso el contenido de la demanda, pues nunca se pretendié convertir un
contrato a término fijé en indefinido, pues lo realmente aspirado era que se declarara
una sola relacion laboral iniciada el 25-feb-2009 y terminada sin justa causa el 03-
jun-2014.Estimé que resulta intrascendente la calidad de abogada de la
demandante, pues hasta los magistrados laboralistas, caen en el error de acordar

un contrato de prestacion de servicios, con el fin de adquirir una labor.

4.1. TRASLADO EN SEGUNDA INSTANCIA PARA PRESENTAR
ALEGACIONES CONFORME A DECRETO 806 DE 2020.

En auto del 23-abr-2021 se dispuso correr traslado para que las partes presentaran
sus alegaciones en segunda instancia conforme al art. 15 del D.L. 806-2020, segun
constancia secretarial del 21-may-2021, ambas partes rindieron sus exposiciones

finales.

Demandante.

Manifesto que se ratificaba en las criticas esbozadas en el litigio de primer grado. En
suma, para el contradictor el a quo incurrié en error al invertir la carga de la prueba
del Art. 24 del CST, requiriéndole a la demandante una prueba de subordinacién que
no le incumbia, citando en este punto a la Sentencia SL12220-2017 (Rad. 44416)
de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral. Que el fallo de primer
grado desconocio que los contratos de prestacion de servicios y laborales, cumplian
un mismo objeto, no siendo admisible una diferenciacién, a relaciones que deben
tener un mismo tratamiento juridico. A su vez reiterd que el sefior Daniel Gomez
Pabon, fue diafano al refrendar que el objetivo de la demandada, al celebrar los
contratos de prestacion de servicios, era desconocer los salarios y prestaciones

sociales a sus trabajadores.
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Por altimo, requirié que al desatar el recurso de apelacion, fueran analizados los
criterios de equidad y perspectiva de género, en tanto se trataba de una sociedad
que pretendia desconocer los derechos de la demandante en su caracter de mujer,

y madre de un nifio recién nacido.

Demandada.

Solicité la confirmacién de la sentencia confutada, ya que en la misma se realizé un
estudio metddico y razonado de las pruebas para denegar las pretensiones
imploradas por la actora. Insistié en que entre el 25-feb-2009 al 2-may-2011, no hay
prueba que acredite el vinculo patronal suplicado. Destac6 cada uno de los vinculos
civiles de la demandante, calificando que los argumentos traidos por el apelante, no

obedecen a la realidad probatoria que dimana del dossier.

5. CONSIDERACIONES

5.1. PROBLEMA JURIDICO

El problema juridico que en esta oportunidad estudiara la Sala, se contrae a
determinar si fue acertada la decision de la juez de instancia que denegé las
pretensiones de la demanda, por no hallar acreditado la subordinacion patronal en

los extremos pretendidos.

5.2. RESPUESTA AL PROBLEMA JURIDICO

En virtud del principio de consonancia que guia esta sede, debe precisar la Sala que
Unicamente se abordaran los temas sobre los cuales la providencia de primera
instancia fue censurada. Esta limitacion se complementa con lo estatuido en el
articulo 66A del CPT y SS, adicionado por el articulo 35 de la Ley 712 de 2001, en
conjunto con las sentencias C-968/03 y C-70/10, que le exigen al Tribunal en sus

providencias estar en consonancia con las materias objeto del recurso de apelacion.

En ese contexto, advierte este Colegiado que Unicamente en la sustentacion de la
alzada, el apelante insistié en la necesidad de abordar el examen de la controversia
desde una perspectiva de género, presupuesto que no fue abordado en el debate
de primera instancia, constituyéndose en un medio nuevo. No obstante que el caso

no ofrecia ninguna circunstancia que ameritara ese analisis diferencial.
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La Sala no ha sido ajena a los avances en materia de proteccion a las mujeres, y
lucha frente a las diversas formas de discriminacion y violencia perpetradas en su
contra. Asi lo reconoci6 en una contienda de simulacién?, en donde se adoctriné que
el enfoque de género debe preceder al andlisis que exista, sobre casos de violencia
contra la mujer, como un papel insoslayable del Juez en la reivindicacion de sus
derechos sistematicamente anulados a lo largo de la historia. Sin embargo, en
severidad la aplicacion de la indicada herramienta parte de una premisa esencial, y
es la evidencia en el debate, que una de las partes ha sido victima de maltrato o de
un trato discriminatorio, en clara trasgresion de los principios de dignidad humana e

igualdad.

La situacidn expuesta por el abogado censor, contrario a lo que se ha dicho, no tiene
originen en un acto discriminatorio, ni puede sostenerse que con la providencia
judicial confutada, la ciudadana hubiera sufrido una afectacion desmedida en el
marco del proceso, disimil a la que, de las mismas decisiones, se hubiera derivado
para un hombre, perpetuando asi en el escenario judicial un entorno de desigualdad
y exclusion. Lo anterior, revela la inviabilidad de zanjar el conflicto bajo la optica del
reproche, ausente, como se hallaba, el trato discriminatorio hacia la demandante, o
la verificacién de una brecha de género en las oportunidades y términos concedidos
a las partes del juicio o en la providencia dictada, presupuestos del enfoque

diferencial de género.

5.2.1. DEL CONTRATO DE TRABAJO.

El contrato de trabajo implica una relacion juridica, por medio del cual una persona
natural se obliga a prestar sus servicios personales a otra denominada empleador,
bajo la continua subordinacion de la segunda y mediante una remuneracion. Las
reglas y principios desarrollados en los articulos 2 y 3 del Decreto 2127 De 1945
revelan sus elementos esenciales: la actividad personal del trabajador, la
subordinacion respecto del empleador, y el salario; ultimando con el principio de la

primacia de la realidad sobre las formas.

Por su parte, el articulo 24 del CST establece una importante ventaja probatoria
para quien alegue la calidad de trabajador, pues le basta con acreditar la prestacion

personal del servicio para que se presuma, iuris tantum, la existencia del contrato

8 Tribunal Superior de Neiva. Sala Quinta de Decisién Civil Familia Laboral. Radicacién 41001-31-
03-001-2009-00273-01.
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de trabajo, desplazando la carga de la prueba sobre el demandando quien, en su

defensa, esta obligado a desvirtuar los hechos presumidos.

Corresponde también a la parte actora demostrar los extremos temporales dentro
de los cuales se ejecutd el contrato, el monto del salario, la jornada de trabajo y las
demas circunstancias accidentales al contrato que se aleguen, todo sin perjuicio de

las potestades extra y ultra petita que revisten al juez del trabajo.

El analisis que esta Corporacion realizd sobre el cardumen probatorio, conduce a
deducir que a pesar de haberse acreditado de forma fehaciente la prestacion
personal de un servicio por parte de la demandante, en favor de COMFAMILIAR
DEL HUILA, se desvirtu6 plenamente el segundo de los elementos del contrato de
trabajo. En el juicio de primer grado, se comprobaron las condiciones de ejecucion
de los contratos de prestacion de servicios profesionales de “asesoria juridica”, en
donde no se atisba elemento alguno de subordinacion, y por el contrario, se constaté
que las actividades en beneficio de la demandada, se realizaban con un nivel
determinante de autonomia e independencia, que desvirtian la naturaleza patronal
entre el 25-feb-2009 al 01-may-2011.

Indudablemente, las constancias de la coordinadora de talento humano (fl.05 a 07),
los contratos de prestacion de servicios y sus prérrogas (fl.08 a 16), permiten colegir
gue ésta desplegé una actividad personal en favor de la citada sociedad. En esa
linea, la unica testimonial de DANIEL GOMEZ PABON, también fue patente al
identificar a la demandante en la prestacién de sus servicios, inicialmente como
abogada externa, y luego como asesora juridica de planta, en favor COMFAMILIAR
DEL HUILA. Del mismo modo, esa misma entidad, en su contestacion no negoé la
prestacion personal del servicio, obsérvese que acepto (fl.114) que la demandante
presto sus servicios en su condicion de abogada especializada, sin embargo, insistio

en la naturaleza civil y comercial de los primigenios vinculos contractuales.

En ese orden, aflora patente que la falladora de instancia, encontro acreditada la
prestacion personal del servicio de la actora, lo cual activo la presuncion explicada.
Sin embrago, la sociedad llamada a juicio logré desvirtuarla. Y como de antafio lo
tiene ilustrado la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, la sola
presencia de los contratos de prestacion de servicios no es suficiente para presumir

la subordinacion patronal, como lo pretende el contradictor.
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Los contratos de prestacion de servicios que las partes suscribieron (f.08 a 16 del
dossier anico), indican que la demandante se comprometi6 a cambio de unos
honorarios, a prestar sus servicios profesionales de abogada en actividades varias,
y con la obligacion de asistir un minimo de 24 horas durante la semana a las
dependencias de la COMFAMILIAR DEL HUILA. De todos modos, las funciones en
si comprometidas parecen ser propias del ejercicio de la abogacia y bien podian ser
desarrolladas en forma independiente como se concertaron. Y en lo que hace al
breve horario semanal pactado, por sus caracteristicas mal puede tenerse como
determinante como subordinacion patronal, ya que no es exodtico que los
trabajadores independientes pacten horarios parciales, como el caso objeto de
marras, en donde la profesional podia disponer de la mayor parte de su tiempo. Por
tanto, pese a ser la observancia de un horario de trabajo, un elemento que exterioriza
la subordinacién, ese presupuesto factico en si mismo, no lleva a concluir
indefectiblemente la existencia de la relacion de trabajo. De los elementos suasorios
del expediente, el juzgador puede deducir que, en realidad, existi6 una prestacion
de servicios personales de caracter independiente y autbnoma, tal es la posicién de
la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, en las Sentencias SL8434-
2014 y SL14481-2014.

Los documentos de folios 25 a 55, provienen de periodos en donde no se discute
gue la demandante estuvo vinculada por contrato laboral a término fijo, por su
contenido se desprende el verdadero caracter subordinado de la relacion, pero
exclusivamente en los afios 2012, 2013 y 2014, cuando lo litigado es entre 25-feb-
2009 al 01-may-2011.

En su interrogatorio* de parte, la demandante insistié con esmeré que su vinculacion
fue en calidad abogada adscrita a la dependencia de aportes y subsidio, aun asi,
especificamente al responder a los cuestionamientos de la juzgadora, respecto al
reconocimiento de su rubrica, y el contenido pactado en los contratos de asesoria
juridica, afirmé en cada una de sus respuestas que reconocia su firmay el contenido

de las clausulas pactadas®.

De igual modo, fue evasiva al especificar las aparentes funciones ejecutadas entre
el 24-feb-2010 al 30-ago-2010, pues luego de manifiestas contradicciones e
insistencias por parte de la operadora juridica, dijo: “Las mismas actividades que

venia desarrollando desde el 25 de febrero de 2009. (¢,Qué hizo en Comfamiliar?)

4 Min: 39:31.
5 Min: 44:08
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precisando-(Si sefiora), doctora me permite mirar la certificacion laboral y sé las
especifico, (Doctora usted es la trabajadora, usted es la que sabia que hacia alla),
es que son varias, proyectaba...esencialmente proyectaba oficios, a las diferentes
PQR que se recibian con el area de aportes y subsidio, también proyectaba
respuestas a los recursos de apelacion, que se interponian por los aportantes-
afiliados en contra de las resoluciones de liquidacion de aportes...esencialmente eso
doctora, lo que recuerdo hasta el momento™. A su vez, a la pregunta del vacio del
periodo entre la firma de la nueva contratacion laboral, y nuevamente a
discordancias en su declaracion, afirmé: “Doctora corrijo, corrijo entonces los
términos utilizados, si segui trabajando de manera continua, pero pues se formalizé
el contrato entonces con posterioridad, pero si continle trabajando y eso se
demuestran en la relacién de pagos’”. A este tenor al responder a la pregunta del
apoderado, respecto al pago de honorarios, aseverd: “Tenia que presentar una
cuenta de cobro y a esa cuenta cobro tenia que anexarle un informe de las
actividades realizadas durante el respectivo mes, ...actividades realizadas durante

el respectivo mes, y los correspondientes pagos de salud, pensién y ARP”8,

Cardinalmente, del interrogatorio de parte de la actora, se extrae que en su
discrecion se ejercia subordinacion laboral, dada la imposicion de horarios por parte
de JAZMIN OSPINA GAITAN, Coordinadora de Afiliaciones y Subsidio. Ademas, de
alegar su falta de independencia, dado que los documentos realizados, debian
contar con el visto bueno del sefior ALVARO EFRAIN CASAS ORTIZ.

El topico relacionado con el horario, ya fue abordado ab initio en el examen de los
contratos de prestacion de servicios, lo que en si mismo, no desquicia esa modalidad
contractual, mas aun teniendo en cuenta la brevedad pactada. Como pinaculo de la
inteleccion que asume la Sala, basta con referir que la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, en sentencia No. 43142 del 6 de marzo de 2012 se refirio

a ese aspecto en los siguientes términos:

“(...) De otra parte, se debe tener presente que entre contratante y
contratista puede existir una relacion de coordinacion en sus actividades,
de manera que el segundo se somete a las condiciones necesarias para
el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el

cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de

6 Min: 58:46
7 Min: 1:04:00
8 Min: 1:21:56
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instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus
resultados, pero ello no significa necesariamente la configuracién de

elemento de subordinacion..

Con referencia a la falta de independencia invocada, no es ajena la Sala a que las
profesiones liberales, como la abogacia, contienen una mayor libertad en la
ejecucion de sus labores. Por ello, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion
Laboral, ha planteado que la subordinacion se revela de los contextos en la ejecucion
de la prestacion; es decir “la subordinacién en las profesiones liberales recibe una
respuesta adecuada a partir del criterio de la integracion en un servicio organizado,
qgue implica la direccién, no tanto del contenido de las prestaciones, sino de las
condiciones de su ejecucion™?. Si bien podria afirmarse que el control arglido podria
darse por virtud de un contrato de trabajo, no se desconoce que también es propio
de una asesoria juridica autbnoma como la que acepto prestar la demandante, pues
es elemental que cuando un jurista se compromete a prestar una asesoria puede
hacerlo en abstracto, esto es, para atender las inquietudes y necesidades que se
presenten, de manera que resulta obvio que la beneficiaria del servicio pida
enmiendas o correcciones, y la vigilancia o solucion de determinados asuntos o
inquietudes que se van dando naturalmente en el desarrollo del vinculo sin que ello

por si lo transmute en subordinado.

A folios 134 a 160 del dossier figuran comprobantes de egreso de pago a la
demandante, los cuales desde luego no acreditan la subordinacién pues los servicios

independientes suelen ser remunerados.

En la declaracion rendida por DANIEL GOMEZ PABON, éste no reconoce nada
diferente a lo ya definido en los elementos de juicio antes analizados, e insiste en
gue la actividad de la demandante en beneficio de COMFAMILIAR DEL HUILA, se
cumplié bajo la modalidad del contrato de prestacion de servicios de manera
originaria. En lo concerniente a la aparente afirmacion enrostrada por el contradictor,
de que ese testigo afirmo que se utilizaban contratos de prestacion de servicios para
eludir relaciones laborales, en realidad el deponente expreso: “...sabe por qué ella
era de aportes y subsidio, porque aportes y subsidio necesitaba un abogado, pero
no tiene las condiciones econdmicas para pagarlo de planta y tenerlo ahi, entonces

le dice la caja de negocios, si usted quiere pague su contrato...un profesional, si lo

9 M. P. Francisco Javier Ricaurte Gémez

10 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Laboral. Sentencia SL1439 de 2021. M.P. CLARA
CECILIA DUENAS QUEVEDO.
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quiere de planta asegurele cesantias, prima, vacaciones, todo disponibilidad, si no,
escucheme bien, sino diga que promedio de planta tiene, para ver si se hace un
contrato de prestacion de servicios, esto no tiene subordinacion, esto...la persona
va tener autonomia, va tener este.. libertad técnica, directiva, porque usted esta
contratando un profesional.”*. A |la postre ante la pregunta sugestiva del apoderado
de la demandante, similar a la conclusion que se pretende enrostrar, salio avante la

objecién que fuera formulada por la parte pasiva.

Por lo demas, se debe sefialar que en el juicio de primer grado, en ningun tiempo se
tacho ésa testimonial practicada en razon a su subordinacion o dependencia, pero
de todos modos, la Sala no encuentra en su version inconsistencias circunstanciales,
ni de fondo que arrojen sospecha de imparcialidad. El sefior GOMEZ PABON, no
exhibié expresiones o predisposiciones a rendir una versién acomodada, y por el
contrario, se evidencia que relatd los hechos desde su propia perspectiva,
inicialmente como contratista independiente, y luego como trabajador de planta de
la entidad demandada. Conjuntamente, su versién es arménica con la documental

allegada, y con el propio interrogatorio de parte de la demandante.

Ahora, en cuanto al punto nodal de disentimiento respecto al concepto de
subordinacion, el cual, en criterio del censor estd extinguiéndose en el mundo
moderno, por contar similitudes a la esclavitud. Tal raciocinio comporta una falacia
de inatinencia, técnicamente reconocida como “ignoratio elenchi”, sofisma evidente
al tratar de emplear un razonamiento particular, para probar una conclusion
diferente'?. Ciertamente la discusion planteada, en nada permite valorar el contrato
realidad que aqui se debate, y mucho menos acredita la naturaleza del nexo entre
las partes. Entonces, este escenario, como toda falacia, conlleva la invalidacion de

la tesis y, por consiguiente, deja abandonada la censura emprendida.

Conjeturas sin moderacién, también lo son, las enunciaciones que se debe ignorar
la calidad de abogada de la demandante, en el entendido que hasta los Magistrados
laboralistas, caen en el error de acordar un contrato de prestacion de servicios,
ocultando verdaderas relaciones de trabajo. Planteamiento que constituye una regla
del todo inadmisible, que de ninguna manera ha sido establecida en la forma en que

ocurren los fendbmenos cotidianos.

11 Min: 1:54:25
12 CopI M., IRVING y COHEN, CARL. Introduccion a la légica, 22 ediciéon, México, Limusa, 2013, pag.
162.
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En suma, de las pruebas examinadas no se desprende que la Jueza Laboral se
hubiese equivocado al concluir que los servicios profesionales de la demandante a
la demandada fueron independientes, en los vinculos inicialmente pactados. Como
se corrobord, las partes estuvieron vinculadas inicialmente por un contrato de
prestacion de servicios, el cual difiere ampliamente de las funciones ejecutadas en
los dos contratos de trabajo a término fijo. En realidad, los documentales de folios
25 a 55 si revelan una gran diferencia cualitativa con los contratos de prestacion de
servicios, la demandante hacia parte de todo un engranaje jerarquico y humano
disefiado por la demandada para el logro de sus fines corporativos, en el cual le

asignaban tareas y responsabilidades.

En todo caso, desacreditada la tesis del caracter espurio de los contratos de
prestacion de servicios, conviene ratificar el fallo de primera instancia, pues también
es diafano que el contrato de trabajo a término fijo no pierde su esencia ni cambia a
la modalidad de indefinido por el hecho de que se prorrogue varias veces?!3, como
se colige en el estado actual de la censura. Y del mismo modo, su culminacion por
el vencimiento del plazo fijo pactado no se equipara al despido sin justa causa, en
cuanto esa causal constituye un modo legal de terminacion con arreglo a lo previsto
en el articulo 61 del CST.

6. COSTAS

Vistas las resultas del proceso y atendiendo lo dispuesto en el articulo 365 del
C.G.P., aplicable a asuntos laborales en virtud de la remision expresa del articulo
145 del C.P.T. y S.S., se impondra condena en costas al recurrente (demandante)
ante la improsperidad de su alzada.

En mérito de lo expuesto, la Sala Quinta de Decision Civil Familia Laboral del
Tribunal Superior de Neiva, administrando justicia en nombre de la Republica y por
autoridad de la ley,

7. RESUELVE

PRIMERO. - CONFIRMAR en su integridad el fallo apelado, conforme a lo motivado.

13 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Laboral. Sentencias del 25 sep. 2003, rad. 20776, y
del 5 may. 2006, rad. 27034.
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SEGUNDO. — CONDENAR en costas a la parte recurrente (demandante) ante la
improsperidad de la alzada.

TERCERQO. - Vuelvan las diligencias al Juzgado de origen para lo de su cargo.

NOTIFIQUESE

A&qmmm"&%

EDGAR ROBLES RAMIREZ

A
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