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TRIBUNAL STVPERJOR DFEL
OISTRITO FUDICIAL OE MEIVA
SALA CIMVIC FAMILIA LABORAL

Ordinario Laboral

DEMANDANTE(S): CLAUDIA PATRICIA ROMERO FLOREZ

Cedula o Nit : 1022952143

Apoderadols): Dirjal LUIS HERNANDO CALDERON GOMEZ
DEMANDADO: CLINICA MEDILASER S.A.

Cédula o Nit : 8130019520

Apoderadols): Dria) MEGO ANDRES MONJE GASCA

VIENE DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
MEIVA, EN APELACION DE LA SENTENCIA DE 7 DE JUNIO
DE 2018, FOLIOS 93 A 94 DEL CUADERNO N° 1
INTERPUESTO POR LA PARTE DEMANDANTE Y CONCEDIDO
EN EL EFECTO SUSPENSIVO.

VIENE(N) 1 CUADERNO(S) CON 97 FOLIOS Y 2 CDS

Despacho del Magistradofa) Dr(a). ENASHEI
wplidad LLA POLANIA

RADICACION: 4 mm-31-us-nm~:m?-unz-ﬁg~m
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“Por medio de Ia cual se archiva uns averiguacién preliminer” 54

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥
RESOLUCION DE CONFLICTO - CONCILIACION

Creemoc de sus atbupones lsgaes y o0 especal de 138 establecidas an of Cidigo de Procedimiants
Adminsiratn y Ge o Contentiosn Adminstralie ¥ lenianda n cusnts I8 Sguienie,

L INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se gecde en el presente proveids la responsabdidad que i@ asiie 8 la CLINICA MEDILASER 3.A
dentificada con N T B3 001 9520 y representada legaimente por |8 Sefors MARIA CAROLINA SUAREZ
INDRADE ylo gueen haga sus veces, ubicada con domiclio en la camen 7 No 11 = 65 de | cudad de

"'-'E‘ ...B
Il. HECHOS

L Dresents avenguacion prehmings se adelanta De Oficio por la Coordinacin anierior de @sie grupe,
corinme hechos namados en el perbdico Diario del Hulla de fecha 05 de agosio de 2016, donde da &
CORDCET QUi !ac!inuhlﬁdnlaﬁamlamm{hqﬁi‘iﬂHH1NMH“ :
sorion fraudulenta para cobrar cesantias e o

Ina vez conocido los hechos, 13 Coordinasin del Grupo de Prevencidn, inspeccion, Vigianca, Control
Fecsiucion de Conficios-Resciucin, dio orden dé aperurar 13 averiguaciin preliminar en ams o8 |
clarecer lot hechos denunciados en @l penodco Diarig del Hulta, mediante Auto No. 0818 del 5 de

#gosio de 2016 k2
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Empresa con oficio No T241001-2257 del DB de agosio da 20162 par elio, &t H

« radiradn No 3336, Medilaser Clinica remitid lo siguienie: Copia de

.-1 S

tahﬂﬂiﬂﬁ,mpiaduladaﬂmmm“ nculados en ol
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100000028 dol 23 de enero de 201, 1A GOCKE Yim Aneq
de ahive PO N0 SXItC M0 @ 1 apary,

Con Memorando No. 0852019724100
Garaviic Vilalba, antrega of sxpediente con recomendaciones

dal pdminisrahe SaNCONFND

i1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

En la etapa probatoria se recapilo ko siguiente matenal documental

1. Adiculo del penidico Diano del Huila', de fecha 05 de agosto de 2016, donde se dio & conacer
que 3 clinica Medilaser realzo despido. masivo por presurio fraude en cesantias. (FL 1.2 4)

2 Formato kstado de asslencia de reuniones con abajadores de fa Clinica Medilaser del peoblems
de despido por cesantias, de fecha 8 de agosio de 2016, (FL 6)

3 Con oficxy radicad bajo el No 3336 del 18 de agosto de 2016 la clinica Medilarsa da respussta af
requenmiento y allega la siguiente documentacion: Copia de [a denuncia penal realizada ante 3
fiscalia. copia de las 110 sobctudes de rebro de cesantias 3l fondo Porvenir, copia del acts de
reunitn que 58 realizd con los trabagadores (Fl. 9a 138)

4. Con Oficio No 3451 del 30 de agosto de 2016 la Clinica Mediaser aliego copia de las cartas ge
lerminacidn de contralo de fos rabafadores undateral y copla de la liquidacion de prestaciones
sociales (F1 140 a 141)
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I¥. CONSIDERACIONES DEL DESPACHD

L& acluaciones admnistrativas laborales tienen como objelo establecar gl cumplmiento de las normas
M.Wﬂmmamwaaummmmnwﬂmmﬁ
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conformidad con el articuls 306 de & Ley 1437 de 2011 por &l Codigo de Procedimiento Cvl, de
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57 e 2011, Por 108 hechs denunciada pubicamenie en e penixicos e Chuecion Beperterer i TR
mmﬂ,mmﬂm“m-ﬂuwhﬂhmwnﬂmﬂi
=T 08 i cesanlias de ks Tabagpdones. asl que en A 0 Garaniizy o Oebido proceso Mbcrs enks & 8
torta de beranacdn undatenal del vinculo de kabaw, contomne b0 eslablecs ol cidgo stantvo de Yabep v i
deas normiabvdad abora s o aperiura i avenguacn (vplminar Cormespondienis

Rpcopiy (98 DUshas donmentales s evidencia que 5 ben o5 ceno 4 Clinea Mediane despdo on o mes de
agosio del 2016 8 97 rabajadones, en nngin momento ssi o makan oon I nlencdn de desurs abors do
frma it 0 parcal de B empresa, yio (o el smple Queny de la mBME pues e aguTentado poe D de
Reclanar QUi Bl Oeapadc &4 consecuencia del pcluar de ios irpbalardonss en incurtr en una causal de justa
causa, confrme b estipula o eicub 62 del C 5 T,

.0 Ay, Eniendo &N cusnta que e rundn saigada con I8 colaboradores por pane de la dlinica, con |
| sopone de ios oficios presentados anke o Fondo de Periones PORVENIR, of dia 14 de julio de 2016 s

rabgadores naTamn b conducta desplegads asl "¢ seflor Haold Chacdn lego 4 ls climca ofeciends bg
st ACns e dpuce’ & eV ki cedantias paroweles, e 4 home potleror 8 s enlega 8 B oocumeniscen i gue
por el cobrade o walor el 107 del viror retirado,  sfuacion por ke cul ies hicison Frmar une documentancn
L deSOnOCTan Que e false (enie i cusl oo encontrabe [ sutcrzecon de I BTEESa, SN Si oano]”

kel ks cosas y conforme 3 lo establece o anticulo 67 de [a ey 50 de 1880, [a empresa podia realizar dicho
desmadd coeeciive SN previa aulormacein del mresienn, pomue B causa e disiinta 3 las descrfa en al arllcule 7

o Decreto - Ley 351 de 1365 que en B achuaidad s o aricuio 62 dal C.5.7.. confome obva en las caras de
temanandn uriateral oe la refackin laboral

#hor. frerie & procedimeenis de ferminacitn de conlralo de forma urdateral por pusta causa, se evidencia que B
L Maddaser en ol regiaminio riemo de irabao en su capliule 100 establece los molivos de leminacidn de
CONTan de Walat (06 ¥ 80 D0 aviso, e por efio cue en su arficuo 55 enumens s conducias que e dan
Ecacon 08 grave y que Serian mofvo &8 Brminacion del contralo lahoral por justs Causa para of empleador
o pare &l rabagadon entre @ cudl estin (38 esfipuladas pars ol empleador lag desoritas an al articulo 52 del

0 e 3 I teminacsin del contratn, en el parkorado sequndo del articuls 59 del regiamento intemo Conviens
= #i3 decemon debe ser argumentada por esciin, con  fin de que postenomente o s poda alegar ol

33 shuaca quie helo 18 dlinica con cada uno de ios rabaadones con las cantas ded 08 de agosto de 2006, '
= e ohra reciiadc di Cada uno g b8 respectivos destinatsnos

Ermanusmpmendmmﬂatﬁﬁ:whm ejecuciin de falta grave _' :
B Fabaaiones mmwu:MMumeI:MEmtmp: B
"terca SL1SAZAS- 2014 y lo cual fue traido 5 colaciin nusvamente en sentencia SL-14412018 del 24 de |

el 82 2018, en la cual se exprest, asi [

" En tonecuencis, dac gue i clacitn & duscangus o esla prevala en i iy come mquaile previo of
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probar g juste cousa, y, de no hacer, S8 hace marocedor do [ns deliules
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cosas, esta despacho puede mantestar que |a Clinica Medilasar en ningin momenig.
Mpmﬂﬁ::hmmkmmummumwmhm“i
trabajadores le dieron la oportunidat! de conoesr y controverty los hechos consfifufivos de
come obre en acta de reunitn reakizads con todos sfios of dia Hdujuhﬂui'ni!m" :
el requisito minimo legel exigibie para el empleador, consistents iy
ot do G dechio .mmmmﬁumnmia{ﬂmmmnm |

magnético (F1. 140]
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En merito de lo expuesto,
RESUELVE

mamﬂ:mwmummwmmm respecic de la CLINICA
MEDILASER S.A. identficada con NIT 813.001.852-0 y represantada egaimente por la Seflara MARR
CAHELFMAEUAHEIAHMuqumhagamm: ubicada con domiciio an la carrera 7 Mo 11 -85
deh:iﬂajﬁeﬂﬁva.damnimiiadcmhamadumhmnmﬁmd&nﬂmwmﬁn.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR & los interesados, el contenido dal presente acto administrativa, de

M?hmamﬂaﬂmmde%mmmmmnﬁm y de o Contencioso Administratvo
&y 1437 de 2011) '

Codigo de Procedmaenty Administratieg y




