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Republica de Colombia
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva

Sala Primera de Decision
Civil Familia Laboral

Magistrada Ponente: ANA LIGIA CAMACHO NORIEGA

Sentencia No. 0140
Radicaciéon: 41001-31-05-003-2015-01021-01

Neiva, Huila quince (15) de septiembre de dos mil veintiuno (2.021)

l. ASUNTO

Emite el Tribunal pronunciamiento sobre el grado jurisdiccional de consulta de
la sentencia proferida por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva,
Huila el dia nueve (09) de junio de 2016, dentro del proceso ordinario laboral
promovido por HECTOR GERARDO LIZCANO TOVAR en frente de la
COMPANIA NACIONAL DE LEVADURAS LEVAPAN S.A.

Il LO SOLICITADO

Las pretensiones del demandante estribaron en:
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1. Que se reconozca la existencia de un contrato laboral a término indefinido
con la demandada, el cual fue culminado sin justa causa de parte de la
COMPANIA NACIONAL DE LEVADURAS LEVAPAN S.A.

2. Se condene a la accionada al pago de los emolumentos correspondientes
a prestaciones sociales por el periodo comprendido entre el 01 de octubre
de 1999 hasta el 30 de septiembre de 2013, con el salario mensual de
$1.511.337, tales como cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones

e indemnizacion por despido injusto.

3. Se condene a la demandada al pago de la indemnizacidon moratoria de
que trata el articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no haberse

cancelado al finalizar la relacion laboral, las prestaciones sociales.

4. Se condene a la parte pasiva al pago de las costas del proceso.

. ANTECEDENTES

Como sustento factico, indico el accionante:

1. Que fue contratado para prestar sus servicios personales como trabajador
a la sociedad LEVAPAN S.A., en el cargo de vendedor de productos en
los municipios de Garzén, Tesalia, La Plata y poblaciones aledafias, entre
otros, zonas previamente determinadas por ésta, a partir del 01 de
octubre de 1999.

2. Refirid que las funciones que desempefaba consistian en conducir un
vehiculo de distribucion y vender productos de la empresa LEVAPAN S.A.

en las zonas descritas, desde las tres de la mafana hasta las diez de la
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noche, cuando terminaba los recorridos, todos los dias, incluidos sabados

y festivos, sin pernoctar en ninguna de las poblaciones a las que acudia.

3. Indicé que, como contraprestacion por su servicio, se acordoé inicialmente
entre las partes, el pago de un salario por valor de $792.000 mensuales,
mas comisiones, hasta el 31 de diciembre de 2010; a partir del 01 de
enero de 2011 y hasta el 31 de diciembre de la misma anualidad recibio
la suma de $40.000 semanales de comisiones; desde el 1° de enero de
2013 hasta el 30 de septiembre de 2013 devengaba la suma de

$1.616.119 como asignacion mensual.

4. PrecisO que después de 14 afos de servicio intachable al servicio de
LEVAPAN S.A., fue despedido de su cargo como vendedor el dia 30 de
septiembre de 2013, alegando por parte de su empleador una justa
causa, con ocasion de una falta disciplinaria del trabajador en el ejercicio

de su cargo.

5. Sefalé que, al culminar la vinculacion contractual, la demandada le
practicd una liquidacion de prestaciones por los 14 afios de servicio, es
decir, 5.040 dias, que arrojo un valor de $11.064.981.

6. Arguyo que durante la vigencia de su vinculo laboral no se le reconocieron
ni pagaron las cesantias, por lo que debian liquidarse conforme al dltimo
salario devengado; igual surte corrieron los intereses a las cesantias y la
prima de servicios, evidenciandose que no se le pago6 al trabajador
oportunamente las prestaciones laborales en forma integra al finalizar el

contrato laboral.

IV. RESPUESTA DEL DEMANDADO

La COMPARNIA NACIONAL DE LEVADURAS LEVAPAN S.A. en respuesta a
la accion judicial incoada en frente suyo, acepto la existencia del vinculo laboral
entre los extremos procesales de la relacion litigiosa y se opuso a las restantes
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pretensiones, por considerar que el actor incurri6 en una falta grave al
Reglamento de Trabajo que fue reconocida y aceptada por el ex trabajador en
acta de descargos del 24 de septiembre de 2013, y que fue anotada en la carta
de terminacion del contrato laboral, aduciéndose como justificante del
desenganche, que se entreg6 al demandante el 30 de septiembre de 2013 por
la compafiia LEVAPAN S.A. Ademas, que no hay lugar a reliquidar las
cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones, ni a pagar sancion por mora
en el pago de las mismas, en virtud de que fueron liguidadas y pagadas en el
momento de su exigibilidad, conforme a los valores causados por el trabajador,
y liquidadas inmediatamente culminé la relacién laboral y que por autorizacion
escrita del accionante fueron trasladados dichos dineros a su acreedor FONDO
DE EMPLEADOS DE LEVAPAN.

Propuso las excepciones de meérito que denomind “Inexistencia de las
obligaciones demandadas”, “Buena fe de la demandada”, Compensacion” y

“Prescripcion de los derechos reclamados’.

V. PROVIDENCIA OBJETO DE CONSULTA

El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva, Huila en sentencia dictada el

dia nueve (09) de junio de dos mil dieciséis (2016), resolvio:

1. Declarar que, entre el sefior HECTOR GERARDO LIZCANO TOVAR,
como trabajador y la COMPANIA NACIONAL DE LEVADURAS
LEVAPAN S.A., como empleadora, se verificd un contrato de trabajo
escrito a téermino indefinido, que se ejecuto entre el 01 de octubre de 1999
hasta el 30 de septiembre de 2013, fecha en la cual la entidad

empleadora lo dio por terminado de manera unilateral y por justa causa.



Radicacién 41001-31-05-003-2015-01021-01

Sentencia Consulta

Proceso Ordinario Laboral

HECTOR GERARDO LIZCANO TOVAR en frente de la
COMPARNIA NACIONAL DE LEVADURAS LEVAPAN S.A.

2. Declarar probadas las excepciones que denominé la COMPANIA
NACIONAL DE LEVADURAS LEVAPAN S.A. “Inexistencia de las

obligaciones demandadas” y “Buena fe de la demandada”.

3. Absolver ala demandada de las pretensiones propuesta en su contra por
el sefior HECTOR GERARDO LIZCANO TOVAR.

4. Condenar al demandante al pago de las costas del proceso en favor de

la parte pasiva.

VI.  TRASLADO DEL DECRETO 806 DE 2020

Dentro del término de traslado para alegar de conclusion, de conformidad con
el articulo 15 del Decreto 806 de 2020, en armonia con el articulo 110 del Cédigo
General del Proceso, aplicable por remision del articulo 145 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, la COMPANIA NACIONAL DE
LEVADURAS LEVAPAN SA solicité confirmar el fallo absolutorio proferido por
la Juez TERCERA LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA el 9 de junio de 2016,

en virtud de que:

1. Fue probada en instancia la excepcion perentoria de inexistencia de la
obligacion, propuesta por la accionada, para desvirtuar la pretension de
indemnizacion proveniente de un despido injustificado, pues el vinculo
con el accionante fenecio al acontecer un justo motivo que se dio a
conocer a aquel en la carta de terminacion del contrato laboral, al entregar
mercancia a un cliente con la razon social de otro, dejando en riesgo
tributario por evasion a éste otro, frente a la DIAN; el ex empleado
reconocid en su interrogatorio de parte, igual consta en su diligencia de
descargos, que incurrio en tal falta, aunque trata de justificar el hecho
aduciendo que esas eran ventas a personas al margen de la ley. Otra

prueba de la excepcion propuesta para la pretension indemnizatoria
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referida, obra en el expediente en audiencia de juzgamiento en testimonio
de FAIBER MAURICIO SANTOFIMIO que no es cierto que la empleadora
obligara a los vendedores a vender productos a personas al margen de
la ley, pues éstas no compraban, sino que cuando pedian obligaban era
a darles sin contraprestacion. La razén por la que el accionante operaba
irregularmente de la manera como lo hizo era para incrementar sus
niveles de ventas y porcentajes de comisiones, pero poniendo en riesgos
tributarios o fiscales a terceros, compradores, y también a su empleador.
La decision de la desvinculacion del accionante se tomo por la gravedad
de la falta cometida, que asi estaba catalogada en el Reglamento de
Trabajo de la ex empleadora, por lo que impide luego quitarle tal
connotacion; dijo la sentencia del 31 de enero de 1991 de la SL CSJ que
“... no puede entonces, el juez unipersonal o colegiado, entrar de nuevo
a declarar o no la gravedad de la falta ...” refiriéendose a que la gravedad
determinada en reglamento del empleador, notificado al empleado,
constituye justa causa que no puede el juez desconocer. En
consecuencia, no admite el suceso tarifacion, en consideracion al aludido
buen comportamiento antecedente a la falta, argumentado por la defensa
del accionante, pues lo que es grave no siempre produce perjuicios
inmediatos o visibles como lo resefié sentencia del 7 de julio de 1958 de
la Sala Laboral de la CSJ.

La carga procesal con relacion al trabajo extraordinario, que dice ejecuto
el ex empleado; se encuentra en cabeza de éste, pues es el que ha de
demostrar que la ejecucién de labores superando la jornada ordinaria, no
obedecid a un acto unilateral suyo sino que el empleador se lo impuso; la
asignacion de trabajo extra se puede demostrar, si se carece de
documental o confesién del empleador, testimonialmente, lo que el
accionante intentd en el juicio pero los deponentes que para ello cité no
precisaron, porque desconocian, el horario de trabajo, las horas
laboradas en un dia, y menos en qué oportunidades precisas trabajo
excediendo su jornada diaria, porque ya hubiere superado la del dia. La
prueba testimonial aportada por el actor fue deficiente para la
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demostracion de su supuesto trabajo extraordinario, como también para
el infundado pago salarial, argiido en alegaciones de primera instancia,
por valor inferior al que tenia derecho (para este caso menos atendibles
porque demostro LEVAPAN con ndminas que los salarios fueron pagados
como correspondia) pretensiones que si bien no estaban precisadas
como reclamaciones particularizadas en la demanda, buscaban secundar
la pretension reliquidatoria de derechos laborales, que en consecuencia
se ha tornado en una obligacion inexistente para el ex empleador
demandado, dando lugar a que en instancia quedare probada la
excepcidn perentoria de inexistencia de la obligacién de la reliquidacion
referida que erigio la defensa del actor apelando a que el Ingreso Base
de Liquidacién Prestacional no fue el real al no incluir lo variable
proveniente de trabajo extraordinario y el supuesto no pago del salario

real correspondiente.

3. No existe para el ex empleador la obligacion del pago de indemnizaciéon
moratoria del articulo 65 CST, por no erogar la suma total resultante de
la liquidacion final de derechos laborales, pues el pago si se realiz6 a favor
del ex trabajador a un acreedor suyo que era el FONDO DE EMPLEADOS
DE LEVAPAN, al que el ex empleado le habia suscrito un pagaré y en
este autorizado, como consta en documento aportado al expediente, que
de su liquidacién final de derechos laborales la empresa estaba
autorizada, y mas aun obligado el pagador, a cubrir los saldos adeudados
por el sefior LIZCANO TOVAR a dicho FONDO. De esta manera quedd
probada en instancia la excepcion perentoria de INEXISTENCIA DE LA
OBLIGACION referente a retencion no debida de salarios y prestaciones

sociales que pudiere dar origen a la mentada indemnizacion.

El demandante, pese a habérsele corrido traslado, guardé silencio.
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VIl. CONSIDERACIONES

Los problemas juridicos a resolver dentro del asunto puesto a consideraciéon de

esta Sala corresponden a establecer:

1. Si existio justa causa en el despido del trabajador.

2. Sihay lugar al pago de los emolumentos correspondientes a prestaciones
sociales por el periodo comprendido entre el 01 de octubre de 1999 hasta
el 30 de septiembre de 2013, tales como cesantias, intereses a las
cesantias, vacaciones e indemnizacion por mora en el pago de las

mismas a favor del demandante.

Para desatar el primer interrogante planteado, precisa la Sala que el articulo
62 del C.S.T. establece como justas causas para cesar el vinculo laboral por
parte del empleador:

“...)

6. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o

convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

(..)

En el caso sub examine se evidencia que la demandada cimento el despido del
demandante en la asuncién de la responsabilidad del actor en la comision de la
falta a las obligaciones contractuales al “facturarle y entregarle mercancia a un
cliente con la razdn social de otro”, que constituyen faltas tipificadas en el
Reglamento Interno de Trabajo conforme lo sefialado en los numerales 22 y 23

del articulo 63.

En efecto, el Reglamento Interno de Trabajo COMPANIA NACIONAL DE

LEVADURAS LEVAPAN S.A., obrante a folios 145 a 163, prevé como faltas de
8
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caracter grave entre otras “La violacion grave por parte del trabajador de las
obligaciones contractuales o reglamentarias”, tal y como se evidencia de la
lectura del literal d) del articulo 68 de dicha disposicion reglamentaria (Folio
158).

A su turno, la normativa en cita respecto de los deberes y obligaciones de los
trabajadores de la COMPANIA NACIONAL DE LEVADURAS LEVAPAN S.A.,
prevé de manera especifica, en los numerales 22 y 23 del articulo 63, entre

otros, los siguientes:

“22. Facturar en forma inmediata al haberse concretado la negociacién o venta
colocando los datos reales de los clientes a saber: nombre, razén social, NIT o
cédula del duefio del negocio, productos vendidos, cantidades y valores, dicha
factura debe ser firmada por el cliente o su representante, para que exista

constancia real y material de la venta y/o entrega de los productos.” (Folio 157).

“23. No utilizar el crédito del cliente para venderle a otra persona” (Folio 157).

De igual forma, el contrato de trabajo a término indefinido suscrito entre el sefior
HECTOR GERARDO LIZCANO TOVAR y la COMPANIA NACIONAL DE
LEVADURAS LEVAPAN S.A., el dia 01 de octubre de 1999, en la Clausula
UNDECIMA prevé que “Son justas causas para dar por terminado el presente
contrato unilateralmente, las numeradas en el Articulo 7° del Decreto 2351 de
1965 y ademas por parte del PATRONO las siguientes faltas, que para el efecto
se clasifican como graves: a) Violacion por parte del TRABAJADOR de
cualquiera de sus obligaciones legales, convencionales, contractuales o

reglamentarias”. (Folio 121).

Por su parte la normativa sustancial laboral, respecto de las obligaciones
especiales del trabajador contempla entre otras, las descritas en el numeral 1
del articulo 58, que hace referencia a la observancia del reglamento de trabajo

y el acatamiento de las 6rdenes impartidas, de la siguiente manera:
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“la. Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los
preceptos del reglamento y acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de
modo particular la impartan el empleador o sus representantes, segun el orden

jerarquico establecido.”

Se evidencia de las disposiciones indicadas que en los eventos en que el
trabajador se sustrae del cumplimiento de sus obligaciones reglamentarias o
contractuales, por causas imputables a éste, dicha conducta es calificada como

una falta grave, que configura una justa causa de despido.

El demandando en diligencia de descargos efectuada el 24 de septiembre de
2013 aceptd la ocurrencia de los hechos constitutivos de falta grave, derivados
de la indebida facturacién de productos a clientes y la utilizacion indebida de la
razon social y créditos de éstos para el cumplimiento de sus metas como

trabajador.

Asi mismo, en interrogatorio de parte el sefior HECTOR GERARDO LIZCANO
TOVAR afirmo que en sus labores le vendia productos a personal de la guerrilla,
a contado y en ocasiones facturaba a crédito productos, por un tiempo
aproximado a tres (3) afios atras al momento de descargos. Que nunca informo
a su jefe inmediato de la primera venta que tuvo que hacer a la “gente de la
montafa”, pues su labor era vender. Ademas, que en diligencia de descargos
manifestd expresamente que conocia todo lo referente al proceso de facturaciéon
y procedimientos de la compafia. Que sabia que debia relacionar el nombre de
la persona a la que le vendia los productos. Indicé que sabia de la existencia

del reglamento de trabajo y se le dio a conocer, pero nunca lo leyo.

La Sentencia SL7252-2015 emanada de la Sala de Casacion Laboral de la
honorable Corte Suprema de Justicia, con ponencia del Magistrado Dr.
GUSTAVO HERNANDO LOPEZ ALGARRA, respecto de la calificacion de la
conducta por parte del empleador para la terminacién del contrato de trabajo a
la luz de los lineamientos del articulo 58 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
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precisa que no es indispensable que el empleador tipifique la misma, en dichos
instrumentos documentales, sino que es competencia del Juez, efectuar dicha
calificacién, en aras de determinar la gravedad de las violaciones a las

obligaciones del trabajador.

Taxativamente preciso el alto Tribunal Laboral en dicha providencia que: “La
justificacion de la terminacion unilateral del contrato de trabajo por cualquier
violacion grave de las obligaciones especiales del trabajador (articulo 58 CST),
no requieren la tipificacion de la conducta en los documentos alli sefialados,
sino que corresponde al Juez entrar a calificar la gravedad de la misma

atendiendo las particularidades del caso”.

Se evidencia en el caso sub examine que en efecto las conductas desplegadas
por el accionado corresponden a actos que pusieron en riesgo a la empresa que
ostentaba la calidad de empleadora del accionante, en materia fiscal ante el
ente de control respectivo, y frente a los mismos clientes a quienes se le imputo
los créditos realizados de manera fraudulenta por el demandante, en abierto
desconocimiento de sus obligaciones contractuales y estatutarias, las cuales a
la luz de los presupuestos reglamentarios de la COMPANIA NACIONAL DE
LEVADURAS LEVAPAN S.A son calificadas como faltas graves, asi como en el
contrato de trabajo suscrito entre los extremos procesales de la litis, acotando
que el mismo trabajador acepté la comision de las mismas, tanto en la diligencia
de descargos como en el interrogatorio de parte efectuado por el Juzgado A

quo.

Es asi como del acervo probatorio obrante en el plenario, se evidencia que el
demandante sabia que con su conducta desplegada por el término aproximado
de tres (3) afnos, violaba gravemente las obligaciones que como empleado de
la empresa demandada tenia, y que a juicio de ésta constituyen justas causas
para dar por terminado el contrato de trabajo, lo cual conlleva a que no sean de
recibo para esta Sala, las exculpaciones alegadas por el accionante que las
causas generadoras de las ventas irregulares corresponden al cumplimiento de
las metas previstas y a la presion de vender a grupos armados, pues no se

11



Radicacién 41001-31-05-003-2015-01021-01

Sentencia Consulta

Proceso Ordinario Laboral

HECTOR GERARDO LIZCANO TOVAR en frente de la
COMPARNIA NACIONAL DE LEVADURAS LEVAPAN S.A.

encuentra prueba en el plenario que asi lo evidencia, ni mucho menos, es
predicable una actuacion carente de dolo en el actor, quien omitio poner en
conocimiento de la empresa empleadora dicha coaccion para la venta,
enfatizando que segun el mismo sefior HECTOR GERARDO LIZCANO TOVAR,
la indebida facturacion se mantuvo en el tiempo por el término de tres (3) afios,

hasta que su empleador avizoroé el irregular proceder.

Se evidencia entonces, que en efecto, el demandante se ha sustraido del
cumplimiento de las obligaciones contempladas en los numerales 22 y 23 del
articulo 63 del Reglamento Interno de Trabajo de la COMPANIA NACIONAL DE
LEVADURAS LEVAPAN S.A., en lo que tiene que ver con la debida facturacion
de los productos y en la prohibicion de utilizar el crédito de un cliente en favor
de otro, circunstancia que, en armonia con lo preceptuado por el literal d) del
articulo 68 de la misma disposicion reglamentaria, y en la Clausula UNDECIMA
del contrato de trabajo a término indefinido suscrito entre el sefior HECTOR
GERARDO LIZCANO TOVAR y la COMPANIA NACIONAL DE LEVADURAS
LEVAPAN S.A., el dia 01 de octubre de 1999, constituye una falta grave.

A voces del articulo 62 del C.S.T. numeral 6, la comision de dichas faltas
consideradas como graves en los reglamentos de trabajo, constituyen una justa

causa para dar por terminado el vinculo contractual laboral del demandado.

Para dar respuesta a la segunda cuestion problematica puesta de presente,
se resalta que el actor afirmé que durante la vigencia de su vinculo laboral no
se le reconocieron ni pagaron las cesantias, por lo que debian liquidarse
conforme al ultimo salario devengado, al igual que los intereses a las cesantias

y la prima de servicios.

Obra en el plenario comprobantes de pago de némina (Folios 54 a 71),
correspondiente al afio 2010 que dan cuenta que el actor devengaba como
salario basico la suma de $735.000, y que los valores finales pagados de
manera quincenal o mensual fluctuaban de acuerdo a las comisiones
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devengadas, los festivos laborados, o los premios otorgados por ventas, asi

mismo, evidencian el pago de auxilios de alimentacion y corporacion al actor.

En certificacion expedida por la COMPANIA NACIONAL DE LEVADURAS
LEVAPAN S.A. el 25 de noviembre de 2008 (Folio 72) se refiere que el sefor
HECTOR GERARDO LIZCANO TOVAR devengaba un salario fijo de $700.000
y un salario variable de $535.000; asi mismo, en certificacion expedida por la
misma empresa el 23 de julio de 2009, se indic6 que el actor devengaba a titulo
de salario fijo la suma de $700.000 y $471.848 como salario variable, y en
documento emitido el 26 de marzo de 2013, se indic6 que la asignacién mensual
era de $1.616.119.

A folio 114 reposa liquidacion de contrato de trabajo del demandante que
precisa que el salario base de liquidacion del contrato corresponde a la suma
de $792.000, y frente a la cual no existe prueba de que el actor haya

manifestado su inconformidad con la misma.

En los folios 131 a 133 se evidencia liquidacién de vacaciones del accionante
correspondiente a los periodos del 26 de diciembre de 2011 al 12 de enero de
2012, 20 de diciembre de 2010 al 07 de enero de 2011, del 01 de diciembre de
2009 al 20 de diciembre de 2009 y del 21 de diciembre de 2009 al 08 de enero
de 2010.

A folios 134 a 138 se observa la liquidacion parcial de cesantias a favor del
sefior LIZCANO TOVAR correspondiente a los extremos temporales
comprendidos entre el 01 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2010, 01 de
enero de 2008 al 31 de diciembre de 2008, 01 de enero de 2006 al 31 de
diciembre de 2006, enero de 2012, enero de 2013.

Todo lo anterior, permite inferir a esta colegiatura, que los emolumentos

prestacionales cuya ausencia de pago se duele el actor, fueron pagados en

debida forma por parte de su empleador, conforme al salario pactado por estos
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y en el momento oportuno, resquebrajdndose de esta manera la pretension

esgrimida entono a ello.

Precisa esta Sala, que en interrogatorio de parte el sefior HECTOR GERARDO
LIZCANO TOVAR fue enfatico en sefialar que la empresa demandada le
pagaba afio a afio en el fondo las cesantias causadas y que lo liquidado al
momento de su desvinculacion, correspondia a lo devengado por él hasta ese
momento, contradiciendo categdricamente las circunstancias facticas puestas
de presente en el libelo introductorio del proceso respecto del incumplimiento

de su empleador en el pago de las prestaciones sociales.

Ahora bien, la demandada baso6 su exceptiva respecto de la inexistencia de la
obligacién de pagar suma alguna al demandante en que esta autorizo el giro de
los valores correspondientes a su liquidacion al FONDO DE EMPLEADOS
LEVAPAN, con ocasién de la suscripcion de dos pagares a favor de tal entidad,
hecho que fue ratificado por el actor en interrogatorio de parte, ademas de
reconocer como veridico el texto consignado en tales titulos valores y como

suyas las firmas alli plasmadas.

Sin mas consideraciones esta colegiatura procedera a confirmar integramente
la sentencia proferida por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva,
Huila el dia nueve (09) de junio de 2016

Costas. No habra lugar a condena en costas de segunda instancia, puesto que
no se causaron en razon a que el Tribunal conoce de este asunto en virtud del

grado jurisdiccional de consulta.

VIIl. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decision Civil Familia Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva, administrando justicia en nombre

de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,
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IX. RESUELVE

PRIMERO. - CONFIRMAR la sentencia de fecha y origen anotados.

SEGUNDO. - SIN CONDENA en costas en esta instancia, puesto que no se
causaron en razon a que el Tribunal conoce de este asunto en virtud del grado

jurisdiccional de consulta.

TERCERO. - NOTIFICAR por estado la presente decision a las partes conforme

a lo previsto en el articulo 9° del Decreto Legislativo No. 806 de 2020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

et a Ae;_ 1CL =
ANA LIGIA CAMACHO NORIEGA

LUZ DARY ORTEGA ORTIZ

(En ausenciajustificada)

L) g )

GILI( ETICIA PA ADA PULIDO

Firmado Por:

Ana Ligia Camacho Noriega
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 003 Civil Familia Laboral

Tribunal Superior De Neiva - Huila
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