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Dra. LUZ DARY ORTEGA ORTIZ

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE NEIVA
SALA SEGUNDA DE DECISION CIVIL FAMILIA LABORAL
E.S.D.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE SEGUNDA INSTANCIA

DEMANDANTE: RAFAEL ANTONIO NOMELIN FIERRO Y OTROS
DEMANDADO: LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS.

RADICADO: 41001-31-05-003-2016-00438-01

ASUNTO: PRESENTACION DE ALEGATOS DE CONCLUSION

CARLOS ALBERTO POLANIA PENAGOS, identificado civil y profesionalmente como aparece en mi
correspondiente firma, actuando en calidad de apoderado principal del senor RAFAEL ANTONIO
NOMELIN FIERRO, EDILMA SOLORZANO PADILLA, RAFAEL ANTONIO NOMELIN SOLORZANO, ANDERSON
DAVID NOMELIN SOLORZANO y ELIANA DEL PILAR NOMELIN SOLORZANO respetuosamente me dirijo a
este honorable despacho judicial en aras allegar los alegatos de conclusidn en el presente proceso
judicial, esto es con la finalidad que se revoque en su totalidad el fallo de primera instancia proferido
por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito del Neiva de calendas 26 de noviembre de 2018, por lo
anterior sea condenada a SIEVPS SEGURIDAD LTDA y EMPRESAS PUBLICAS DE NEVIA E.S.P. hoy las
CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P., a pagar la indemnizacién plena de perjuicio en los
términos del articulo 216del Cédigo Sustantivo del Trabajo, correspondiente al dano emergente, lucro
cesante consolidad y futuro, perjuicios morales y perjuicios fisioldgicos o dafo a la vida en relacién,
segun corresponde.

Lo anterior teniendo en cuenta qué, dentro del presente proceso, se evidencia que el seior RAFAEL
ANTONIO NOMELIN FIERRO, se vinculd a laborar con la EMPRESA SUEVOS SEGURIDAD LTDA, el 27 de
octubre de 2010, desempenando el caro de vigilante. En ese mismo sentido quedo probado dentro
del proceso que entre SUEVOS SEGURIDAD LTDA y EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. hoy LAS CEIBAS
EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVAE.S.P. existié un contrato el cual consistia en la presentacidn del servicio
de seguridad vy vigilancia en la plata de fratamiento de recreo; lo anterior, evidenciando como
probada la solidaridad en los términos del articulo 34 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

En ese mismo sentido, quedo probado dentro del presente proceso, que mi poderdante el senor
RAFAEL ANOTNIO NOMELIN FIERRO, sufrid accidente de trabajo el dia 09 de octubre de 2011, siento
las 7:30 P.M. en la PLANTA DE TRATAMIENTO DE RECREQO, de propiedad de EMPRESAS PUBLICAS DE
NEIVA E.S.P., al estar ejecutando o en cumplimiento de sus funciones.

Como se ha puntualizado anteriormente, a la fecha de radicacién de la demanda no existia
dictamen pericial, que definiera el porcentaje de pérdida de capacidad laboral, el sefor RAFAEL
ANTONIO NOMELIN, teniendo en cuenta que mi poderdante se encontraba en trdmite de
calificacion, no obstante, pese a no ser la instancia probatoria adecuado, es importante puntualizar
su senoria, que a través de dictamen No. 10006 del 12 de febrero de 2019, fue definido por la JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL HUILA, el porcentaje de pérdida de capacidad
laboral de mi poderdante, siendo determinado un porcentaje correspondiente al 42,66% fecha de
estructuracién 09 de octubre de 2011, origen accidente laboral. Que lo mencionado anteriormente,
constata los dictdmenes emitidos por SALUD TOTAL, los cuales si obran dentro del expediente.

En ese orden de ideas, se puntualiza que como obra en el expediente con la radicaciéon de la
demanda, se demostrd que los diagndsticos presentes en mi poderdante, eran de origen LABORAL.
Teniendo en cuenta que a través del dictamen emitido por SALUD TOTAL, el 13 de Julio de 2012, por
medio del cual se calificacion los diagndsticos: DOLOR NEUROPATICO SEVERO, LUMBALDIA + CIATICA,
LESION DEL NERVIO SURAL DERECHO, y sobre el cual AXA COLPATRIA guardo silencio, quedando en
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firme al franscurrir el tiempo que tenia para interponer los respectivos recursos de ley. Igualmente a
través de dictamen emitido por SALUD TOTAL el 04 de junio de 2014, se concluyd que el accidente
laboral le ocasiono al trabajador lesiones orgdnicas, perturbaciones funcionales y psiquidtricas, por
lo anterior, los diagndsticos DEPRESEION, TRAUMA TESTICULAR POP ORQUIDECTOMIA UNILATERAL,
DOLOR NEUROPATICO SEVERO, LESION DEL NERVIO SURAL DERECHO, LUMBALGIA + CATICA,
RADICULOPATIA L5 Y S1, son de origen LABORAL.

Adicional a lo mencionado anteriormente, se encuentra suficientemente probado, que mi
poderdante al iniciar las labores se encontraba apto para el cargo, sin ninguna restriccion para el
desempeno de sus labores, sumado a lo anterior, la historia clinica que reposa dentro del expediente,
evidencia que las atenciones médicas o el manejo por los diferentes diagndsticos presentes en mi
poderdante, se dieron posterior al accidente de trabajo, siendo este un detonante de los mismos.

Una vez evidenciado que los diagndsticos presentes en la salud del sefior RAFAEL ANTONIO NOMELIN,
se generaron con ocasion al accidente de trabajo, entramos a verificar las razones o fundamentos
facticos y juridicos por los cuales se aduce que el empleador, incurrid en culpa suficientemente
probada, dentro del accidente sufrido por el senor RAFAEL ANTONIO NOMELY el 09 de octubre de
2011, siendo las 7:30 P.M.

El accidente acaecido por el senor RAFAEL ANTONIO NOMELIN FIERRQO, se dio por culpa probada del
empleador, teniendo en cuenta las siguientes situaciones facticas presentadas o que generaron el
accidente en mencién:

1) El tfrabajador nunca fue capacitado, antes de iniciar las labores, instruido, respecto d los
riesgos que se presentan a la hora de realizar la labor, fampoco fue socializado con el
trabajador el matriz de riesgo del cargo a desempenar vy el dia del accidente de trabajo, no
fue capacitado el empleador, ni dadas charlas preoperacionales, para el desarrollo de sus
funciones, como fue aducido con anterioridad en el escrito de la demanda.

2) Por otra parte el lugar del frabajo no era apto, no existié por parte del empleador, revision de
dreas seguras del lugar de ejecucion de la labor, teniendo en cuenta que quedo
suficientemente probado dentro del proceso, que las condiciones del sitio en el cual el senor
RAFAEL ANTONIO NOMELIN, prestaba el servicio eran deplorables, en ese entendido el
empleador no protegid ni siquiera minimamente al empleador, de lo anterior, se evidencia el
riesgo creado por parte del empleador, al no verificar o adecuar las condiciones del drea de
frabajo de sus empleados. Lo anterior, corroborado con el estudio de PUESTO DE TRABAJO
enviado por el mismo empleador SUEVOS SEGURIDAD LTDA mediante oficio del 13 de agosto
de 2012.

3) El empleador adicional a lo mencionado anteriormente, nunca suministro al senor RAFAEL
ANTONIO NOMELIN FIERRO los elementos de proteccidn necesarios para el desarrollo de su
labor, como lo son una linterna, teniendo en cuenta que la labor desempenada por el mismo
eran en horario nocturno.

4) También quedo demostrado dentro del presente proceso, que la iluminacién del drea de
trabajo no era la adecuada, los reflectores y luminarias no existian, lo cual generaba zonas
criticas, en zonas de tratamiento y demds, lo cual hace adun mds gravosa la situacién de mi
poderdante.

En ese orden de ideas, mi poderdante, nunca conto con la capacitacién del empleador para el
desempeno de sus funciones, dentro de las cuales estaba realzar rondas periddicas por las
instalaciones (funciones que son légicas si hablamos de que era un guarda de seguridad), desde la
sana critica de la experiencia, podria deducirse ello. Sin embargo, pese a la labor que desarrollaba,
se encuentra evidenciado que, el drea de trabajo, no tenia ni siquiera un minimo de condicién apta,
para el desempeno de las funciones, presentaba huecos y crdteres, no existia sefalizacién de
prevencion, no contaba con la respectiva iluminacién perimetral, no se encontraba con tapas
metdlicas las fosas, no existian barandas de seguridad en las zonas de tratamiento para evitar el
riesgo de caidas, entre otras situaciones, que evidencian las razones por las cuales acaecié el
accidente de trabajo el 09 de octubre de 2011. Existe por lo tanto, culpa suficientemente probada,
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la empresa debia, bajo el deber objetivo de cuidado, prever y hacer un andlisis previo de las
condiciones en las cuales los guardias de seguridad deben prestar el servicio.

Por todo lo mencionado anteriormente, se evidencia la culpa suficientfemente probada del
empleador, quien al haber acatado con las obligaciones que le concierne, mi poderdante no
hubiese sufrido el accidente laboral. Como se demostrd en el presente proceso.

En ese mismo orden de ideas, la presente demanda se fundamenta, en los Articulos, 24, 25, 29, 48 y
53 de la Constitucion Politica de Colombia, Resolucidon 2400 de 1979, Ley 100 de 1993, Ley 79 de 1988,
Decreto 468 de 1990, Ley 50 de 1990, articulos 23, 24, 32, 34,37, 42, 57, 64, 65, 216 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, Ley 378 de 1997,Resolucion 1016 de 1989, Ley 09 de 1979, Ley 776 de 2002, Decreto 1295
de 1994, Ley 1429 de 2010, Ley 1562 de 2012, Resolucidon 02013 de 1986, Decreto 019 de 2012, Ley 361
de 1997, Resolucién 2646 de 2008, Decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312/2019 y demds normas
concordantes.

En ese mismo sentido, la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia! ha establecido que la culpa
es diferente del principio de solidaridad, habida cuenta que mientras aquélla se origina en un error
de conducta del empleador, que forma parte de la causa de la obligacién, que puede llegar a
comprometer la responsabilidad de ofros; la solidaridad que emana de la ley, viene a ser parte del
efecto de la responsabilidad, trayendo al responsable solidario como un garante de las obligaciones
que emanan del empleador.

Entonces, dentro de la figura juridica del contratista independiente, para efectos de condenar al
reconocimiento y pago de la indemnizacién estatuida en el articulo 216 del Codigo Sustantivo del
Trabajo se requiere la acreditacion de la culpa de quien es el verdadero empleador, es decir, el
contratista independiente, toda vez que la obligacién de reparar los perjuicios es exclusiva del dador
del laborio. Sin embargo, de conformidad a la ley laboral (articulo 34 del Codigo Sustantivo del
Trabajo) el dueno o beneficiario de la obra conexa con su actividad principal, funge como
garante en el pago de dicha indemnizacién, no porque se le haga extensiva la culpa sino
precisamente por virtud de la solidaridad, lo que, a su vez, como lo ha asentado esta Sala, le
permite, después de cancelar la obligacidn, subrogarse en la acreencia contra el contratista, en los
términos del articulo 1579 del Cdodigo Civil, lo que reafirma adn mds su simple condicion de garante.
Pero sin ir tan lejos, nétese que el mismo articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece la
posibilidad de que el beneficiario “repita contra él [empleador] lo pagado a esos trabajadores”

En sintfonia con lo mencionado anteriormente la SENTENCIA 44502 DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2013 M.P.
CARLOS ERNESTO MOLINA MONSALVE establecié respecto de los deberes de proteccion y seguridad
que tiene el empleador:

“Sobre el tema se tiene adoctrinado que “Los deberes de proteccién y seguridad que tiene
el empleador con su trabajador le imponen comportarse y conducirse en el desarrollo y ejecucion
de la relacion de trabajo de conformidad con los intereses legitimos del trabajador, los cuales, a su
vez, le demandan tomarlas medidas adecuadas, atendiendo las condiciones generales y especiales
del trabagjo, tendientes a evitar que aquél sufra menoscabo de su salud o integridad a causa de los
riesgos del trabajo. Cuando ello no ocurre asi, esto es, cuando se incumplen culposamente estos
deberes que surgen del contrato de trabajo emerge, entonces, la responsabilidad del empleador de
indemnizar ordinaria y totalmente al trabajador los danos causados” (Sentencia CSJ Laboral, 30 de
junio de 2005, rad. 22656).

1 Radicado No. 35938 del 17 de agosto de 2011.
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De ahi que el incumplimiento por parte del empleador en la observancia de dichos deberes
de protecciodn y seguridad que debe a sus frabajadores, es suficiente para tener por acreditada la
culpa en el infortunio laboral, y por ende, demostrada la responsabilidad que abre el camino a
indemnizar total y ordinariamente los perjuicios irogados al trabajador, aun cuando también tendrd
que existir un nexo causal entre dicho incumplimiento y el dano que se haya originado en el

accidente de trabajo o la enfermedad profesional.”

ARTICULO 216. CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando exista culpa suficiente comprobada del
{empleador} en la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional,
estd obligado a la indemnizacién total y ordinaria por perjuicios pero del monto de ella
debe descontarse el valor de las prestaciones en dinero pagadas en razén de las normas
consagradas en este Capitulo.

Ley 9° de 1979. ley marco de salud ocupacional en Colombia.

Resoluciéon No. 1016 del 31 de marzo de 1989. Por el cual se reglamenta la Organizacién,

funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los

empleadores,
ARTICULO lo.: Todos los empleadores puUblicos, oficiales, privados, contratistas
y subcontratistas, estén obligados a organizar y garantizar el funcionamiento de un programa
de Salud Ocupacional de acuerdo con la presente Resolucion.
ARTICULO 2°.: El programa de Salud Ocupacional consiste en la planeacidon, organizacion,
ejecucion y evaluacion de las actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabagjo,
Higiene Industrial y Seguridad Industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud
individual y colectiva de los tfrabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrollados
en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.
ARTICULO 4°,: El programa de Salud Ocupacional de las empresas y lugares de trabajo,
deberd desarrollarse de acuerdo con su actividad econdmica y serd especifico y particular
para éstos, de conformidad con sus riesgos reales o potenciales y el niUmero de trabajadores.
Tal programa deberd estar contenido en un documento firmado por el representante legal
de la empresa y el encargado de desarrollarlo, el cual contemplard actividades en Medicina
Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad Industrial, con el respectivo
cronograma de dichas actividades. Tanto el programa como el cronograma, se mantendrdn
actualizados y disponibles para las autoridades competentes de vigilancia y control.

PARAGRAFO 1: Los patronos o empleadores estardn obligados a destinar los recursos humanos,
financieros vy fisicos indispensables para el desarrollo y cabal cumplimiento del programa de
Salud Ocupacional en las empresas y lugares de frabajo, acorde con las actividades
econdmicas que desarrollen, la magnitud y severidad de los riesgos profesionales y el nUmero
de trabajadores expuestos.

PARAGRAFO 2: Para el desarrollo del programa de Salud Ocupacional el empresario o
patrono, designard una persona encargada de dirigir y coordinar las actividades que
requiera su ejecucion.

ARTICULO 5°.: El programa de Salud Ocupacional de las empresas y lugares de trabajo, serd
de funcionamiento permanente y estard constituido por:

a. Subprograma de Medicina Preventiva.
b. Subprograma de Medicina del Trabagjo.

C. Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial.
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d. Funcionamiento del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, de acuerdo con
la reglamentacion vigente.

ARTICULO 10: Los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, fienen como finalidad
principal la promocidn, prevencién y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los
factores de riesgo ocupacionales, ubicdndolo en un sitio de trabajo acorde con sus
condiciones psicofisioldgicas y manteniéndolo en aptitud de produccidn de trabajo.

Las principales actividades de los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo son:

1.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizar exmenes médicos, clinicos y paraclinicos para admisidon, ubicacién segin
aptitudes, periddicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabagjo,
retiro y ofras sifuaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de
los tfrabajadores.

Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldégica, conjuntamente con el
subprograma de higiene y seguridad industrial, que incluirdn como minimo:

a. Accidentes de frabgjo.
b. Enfermedades profesionales.
c. Panorama de riesgos.

Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades profesionales, accidentes de
trabajo y educacién en salud a empresarios y trabajadores, en coordinacion con el
subprograma de Higiene y Seguridad Industrial.

Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y establecer
las medidas preventivas y correctivas necesarias.

Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y las medidas
aconsejadas para la prevencion de las enfermedades profesionales y accidentes de
frabagjo.

Estudiar y conceptuar sobre la toxicidad de materia primas y sustancias en proceso,
indicando las medidas para evitar sus efectos nocivos en los tfrabajadores.

Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencidén de accidentes de
frabajo y enfermedades profesionales.

Colaborar con el Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de la empresa.

. Redlizar visitas a los puestos de frabajo para conocer los riesgos, relacionados con la

patologia laboral, emitiendo informes a la gerencia, con el objeto de establecer los
correctivos necesarios.

Disenar y ejecutar programas para la prevencion, deteccidn y contfrol de
enfermedades relacionadas o agravadas por el frabagjo.

Disenar y ejecutar programas para la prevencidn y control de enfermedades
generadas por los riesgos psicosociales. Ver la Resolucion del Min. Proteccidn 2646 de
2008

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de los
frabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.

Coordinar y facilitar la rehabilitaciéon y reubicacién de las personas con incapacidad
temporal y permanente parcial.

Elaborar y presentar a las directivas de la empresa, para su aprobacion, los
subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo y ejecutar el plan aprobado.
Promover actividades de recreacién y deporte.

En ese mismo sentido, quedo probado dentro del presente proceso, con las pruebas testimoniales la
dependencia econdmica de mis poderdantes la senora EDILMA SOLORZANO PADILLA, RAFAEL
ANTONIO NOMELIN SOLORZANO, ANDERSON DAVID NOMELIN SOLORZANO vy ELIANA DEL PILAR
NOMELIN SOLORZANO, quienes como se demostrd en el interrogatorio y se odu(Lj) en la demanda,
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dependian econdmicamente del sefior RAFAEL ANTONIO NOMELIN, quien con el acaecimiento del
accidente laboral, afecto y altero adicional a sus condiciones fisicas, las emocionales y econdmicas
del hogar, variando de manera abrupta el estilo de vida que sus familiares, del cual él era cabeza
de hogar. Por lo anterior, sus hijos debieron dejar de estudiar y conseguir tfrabajo para solventar los
diferentes gastos, teniendo en cuenta que adicional alas limitaciones padecidas por mi poderdante,
se produjo un aumento de gastos debido a los cuidados que se generan con ocasidn a los
diagndsticos presentes en RAFAEL ANTONIO NOMELIN.

Por todo lo resenado anteriormente, se solicita al honorable despacho acceder a las pretensiones
de la demanda, por lo anterior revocar el fallo de primera instancia, de esta forma término mis
alegatos de conclusién.

Atentamente

T.P. 119. 731 del Condgjo Buperior de la Judicatura
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