EDICTO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE

LA SALA CIVIL FAMILIA LABORAL

DEL TRIBUNAL SUPERIOR

DEL DISTRITO JUDICIAL
DE NEIVA - HUILA

HACE SABER:

Que con fecha dos (02) de diciembre de dos mil veintiuno (2021), se
profirid sentencia en el proceso que a continuacién se describe:

Naturaleza:

Demandante:

Demandados:

Radicacion:

Resultado:

ORDINARIO LABORAL

ELIACID CHAMBO BAUTISTA

LA SOCIEDAD CIRCULO DE
LECTORES S.A.S.
41001-31-05-003-2019-00096-01

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida por el
Juzgado Tercero Laboral del Circuito Neiva, el 12 de
marzo de 2020, en el proceso ordinario laboral seguido
por ELIACID CHAMBO BAUTISTA contra la sociedad
CIRCULO DE LECTORES S.A.S., conforme a lo expuesto
en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: COSTAS. Al tenor de lo dispuesto en el
articulo 365 del Cddigo General del Proceso,
comoquiera que los recursos formulados por las partes
no encontraron vocacién de prosperidad, surge la
imposicion de costas en esta instancia a cargo de
aquellas.

Para notificar legalmente a las partes el contenido de la referida sentencia,
se fija el presente EDICTO en lugar pL’JbRco y visible de esta Secretaria, por

el término de tres (3) dias habiles, sie
de diciembre de 2021.

CARLOS ALBERT

do las 7:00 a.m. de hoy diez (10)

OJAS TRUJILLO
ecretario




TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE NEIVA

SALA CIVIL FAMILIA LABORAL

MAGISTRADA PONENTE: GILMA LETICIA PARADA PULIDO

ACTA NUMERO: 94 DE 2021

Neiva, dos (2) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE ELIACID CHAMBO BAUTISTA
CONTRA LA SOCIEDAD CIRCULO DE LECTORES S.A.S. RAD No. 41001-31-
05-003-2019-00096-01.

La Sala Tercera de Decision Civil Familia Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Neiva, de acuerdo con las facultades otorgadas por el articulo 15 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020, procede, en forma escrita, a dictar la

siguiente,

SENTENCIA

TEMA DE DECISION

Procede la Sala a resolver los recursos de apelacion interpuestos por los
apoderados de las partes contra la sentencia del 12 de marzo de 2020, proferida
por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva, mediante la cual se accedié

parcialmente a las pretensiones de la demanda.
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ANTECEDENTES

Solicitd la demandante, previa declaracion de la existencia de un contrato de trabajo
que lo atd con la demandada en el interregno comprendido entre el 17 de noviembre
de 2010 al 31 de octubre de 2015, el cual fenecio sin mediar justa causa para ello, se
condene a la accionada al reconocimiento y pago de las prestaciones sociales a que
tiene derecho, la indemnizacion de que trata el articulo 64 del C.S.T., la sancion
prevista en los articulos 65 del mismos Compendio Sustantivo Laboral y 99 de la Ley
50 de 1990, el pago de los aportes a seguridad social integral, la devolucién de la
letra de cambio que se le obligd a suscribir, lo que resulte probado ultra y extra

petitay las costas y agencias en derecho.

Como fundamento de las pretensiones, en sintesis, expuso los siguientes hechos:

Que fue vinculada por la demandada a través de contrato denominado “ COMERCIAL DE
SUMINISTRO" el 17 de noviembre de 2010, para ejercer las funciones de vendedora
puerta a puerta en el municipio de Neiva.

Afirmd que, en el desarrollo del vinculo contractual, la empleadora modificd la
denominacion del cargo que ejecutd por lo que pasé por contratista, distribuidor,

asesor, vendedor representante de ventas, asesor profesional y asesor cultural.

IndicO que luego de adelantar la gestion comercial, era presentada como
representante de la sociedad demandada haciéndosele entrega de material
contramarcado con los distintivos del Circulo de Lectores y una serie de fichas de las

cuales, en caso de pérdida, le eran descontadas.

Sostuvo que no podia ejercer la actividad de venta en otro sector al que le fue
conferido, como tampoco venderles a personas que previamente no se hubiesen
inscrito como socios compradores de la compaiiia, sumado a que no podia delegar la

funcion encomendada.

Asegurd que en lo relativo al horario, debia estar disponible siempre, por lo que la
labor la ejecutd de lunes a sabado, incluido domingos y festivos, en tanto se
encontraba sujeta a la disponibilidad de tiempo del socio suscritor, lo que conllevd a
que las funciones que ejercia, excedieran el limite de horas que la ley dispone.
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Refirid que el incumplimiento de los objetivos daba como sancién el llamado de
atencion verbal, luego por escrito y finalmente generaba el cierre del sector o

despido del trabajador.

Sostuvo que el salario que percibid no fue inferior al minimo legal mensual vigente y
que en todo caso, devengd una comision sobre el recaudo efectuado, el cual era

variable y dependia de la oportunidad en que se recogieran los emolumentos.

Adujo que no fue afiliada a la seguridad social, no se le canceld las cesantias,
intereses a las cesantias, primas de servicios ni vacaciones, por lo que el 5 de

octubre de 2018, formuld reclamacion ante el empleador.

Admitida la demanda por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva (fls. 182 y
183 del expediente digital) y corrido el traslado de rigor, la sociedad Circulo de
Lectores S.A.S., se opuso a la prosperidad de las pretensiones incoadas en el /ibelo
introductor, y para tal efecto, formuld los medios exceptivos que denomind carencia
absoluta de causa, cobro de lo no debido, inexistencia del derecho a reclamar de
parte del demandante, buena fe, compensacién, prescripcion y las innominadas. (fls.

207 a del expediente digital).

El Juzgado de conocimiento mediante sentencia de 12 de marzo de 2020, declardé
que entre la demandante y la demandada se verificd un contrato de trabajo verbal a
término indefinido, el cual se ejecutd entre el 17 de noviembre de 2010 al 30 de
octubre de 2015, condend a la encartada al reconocimiento y pago de $1933.050
por concepto de cesantias, $448.401, por intereses a las cesantias, $1'933.050 por
prima de servicios, $966.525 por vacaciones, $19'942.890 por indemnizacion del
articulo 99 de la Ley 50 de 1990, $21.478 diarios a partir del 1° de noviembre de
2015 y hasta cuando la accionada demuestre el pago total de las prestaciones
sociales a la demandante, al pago de los aportes a seguridad social en pension,
previo a la elaboracion del calculo actuarial por parte de Colpensiones y condend en
costas a la enjuiciada. (fl. 348 a 351 del expediente digital).

Para arribar a tal determinacion, el a guo considerd que en el presente asunto la
demandante logrd activar la presuncion de la existencia del contrato de trabajo
prevista en el articulo 24 del C.S.T., trasladandose asi la carga de la prueba a la
demandada a efectos de derruir la citada presuncion, sin que la llamada a juicio

demostrara lo contrario, ello pese a alegar la existencia de un vinculo de comercio de
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suministro, pues al valorarse la prueba recaudada se probd la existencia de los

elementos esenciales de la relacion laboral.

Inconformes con la anterior determinacidon, los apoderados de las partes
interpusieron recurso de apelacion, los que fueron concedidos en el efecto

suspensivo.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO PARTE DEMANDANTE

Solicita la recurrente, se revoque parcialmente la sentencia proferida en primera
instancia, y para tal efecto, expone que, en lo relativo a la absolucién de la
condena por subsidio de transporte, de los testimonios traidos al proceso se logra
extraer que en efecto se causd el derecho, pues debia realizar diversos
desplazamientos desde la casa a las oficinas de la empresa, asi como a los lugares
donde ejercia la labor, por lo que no era necesario acreditar aspecto adicional

alguno para la imposicién de condena por este concepto.

RECURSO PARTE DEMANDADA

Persigue la parte demandada la revocatoria parcial de la sentencia apelada, al
considerar que, en lo relativo a la existencia de un contrato de trabajo, pese a que
la demandante alega no haber leido el cuerpo del contrato de suministro por
medio del cual se vinculd con la compafiia, no puede pasarse por alto que aquella
conocia los alcances del mismo, sumé a ello, que se probd que la demandante en
un periodo de tiempo no ejecutd la labor de forma personal, debiendo acudir a la
colaboracion de terceros; del mismo modo, se acreditd que la demandante era

autonoma y desarrollo la actividad de forma independiente.

De otro lado, en cuanto a las condenas impuestas, censurd su imposicion al
considerar que si no existio relacion de trabajo, no era dable el otorgamiento de
prestaciones sociales e indexacién de condenas, aunado a que, en lo relativo a las
sanciones moratorias, en el asunto sometido a estudio se probd la buena fe de la

llamada a juicio, lo que impide la aplicacion de condena alguna por este concepto.

Por ultimo, reprochd la condena por concepto de costas procesales al no

acreditarse la existencia de la relacion laboral.
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ALEGATOS DE CONCLUSION PARTE DEMANDADA

En oportunidad procesal, se allegd escrito de alegaciones de conclusién, en el que
peticiond se revoque parcialmente la sentencia proferida, pues a su sentir nunca
existio un vinculo contractual de caracter laboral con la demandante y prueba de
ello es que en la litis no logréo demostrarse ningln elemento constitutivo de un
contrato de trabajo, al considerar que la actividad mercantil no exigia la prestacion
de servicio de forma personal, en virtud de que podia acudir a terceros para
ejecutarla, como tampoco se evidencidé subordinacion ejercida por parte de la

accionada, ya que la actora contaba con autonomia para ejercer su labor.

Como no se observa causal de nulidad que invalide lo actuado, procede la Sala a

resolver la controversia planteada para lo cual,

SE CONSIDERA

Siguiendo los lineamientos del articulo 66 A del Cédigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social, el objeto de estudio se centrara en determinar, si entre la
demandante y la demandada Circulo de Lectores S.A.S., existid un contrato de
trabajo a término indefinido el cual se ejecutd en el interregno del 17 de
noviembre de 2010 al 30 de octubre de 2015, y que fenecid sin mediar justa causa

para ello.

De resultar afirmativa la anterior premisa, fijar la procedencia del reconocimiento y
pago de las prestaciones sociales pretendidas en el escrito demandatorio, la

indemnizacion y sancidn previstas en los articulos 64 y 65 del C.S.T.

Por ultimo, establecer la procedencia de la condena en costas en cabeza de la

demandada Circulo de Lectores S.A.S.

Para empezar, imperioso resulta remitirse al contenido del articulo 53 de la
Constitucion Politica, el cual consagra el principio de la primacia de realidad
sobre las formas, prerrogativa de nutrido desarrollo jurisprudencial, que
basicamente se funda en el reconocimiento de la posicion desfavorable del

trabajador, por la que ante la discordancia entre lo acordado entre las partes,
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(materializado en acuerdos o documentos) y lo que en verdad sucede en la

practica, prima esto Ultimo, siempre y cuando le sea mas favorable al trabajador.

Al punto de la clarificacion de la existencia del contrato de trabajo, interesa a la
Sala tener en cuenta que de acuerdo con el articulo 23 del Cdédigo Sustantivo de
Trabajo, la existencia de un vinculo laboral se verifica con la determinacién de
tres requisitos esenciales, a saber: i) la actividad personal del trabajador; ii) la
continuada subordinacidon o dependencia; v, iii) el salario como contraprestacion

del servicio.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del C.S.T., a quien
reclama la existencia de una relacion laboral le basta acreditar la prestacion
personal del servicio para que el juez presuma la existencia del vinculo
contractual, supuesto de facto que invierte la carga de la prueba, y obliga al
extremo pasivo acreditar que tal prestacion se desarrolld de manera
independiente o propia de otro tipo de vinculacién, sea ésta comercial o civil, asi
lo ha reiterado la Sala de Casacidn Laboral de la Corte Suprema de Justicia, entre
otras en sentencia SL 2879 de 2019, con ponencia del Magistrado Gerardo

Botero Zuluaga, oportunidad en la que el Alto Tribunal ensefid “... para poder aplicar

esta figura, es posible deducirlo tanto de lo informado por el demandado al contestar la
demanda, o absolver un interrogatorio, como de los documentos aportados, que formalmente
muestran un contrato de otra naturaleza, pues con €llo se acredita objetivamente la prestacion
personal del servicio sin ningun otro aditamento, que inmediatamente activa la presuncion de
existencia del vinculo laboral, trasladandose la carga probatoria al convocado, para ir mas alld de

lo que sefalan esos documentos, o su propio dicho, en aras de demostrar, que el nexo

contractual fue de tipo independiente y autonomo”.

Por ende, a la demandante le basta demostrar la prestacion personal del servicio
a favor de quien afirma ostento la condicién de empleador para que se presuma
la existencia de la relacion laboral que reclama; trasladandose asi la carga de la
prueba a la parte accionada, a quien le corresponderd desvirtuar dicha

presuncion.

Asi mismo, la hipdtesis que trae consigo el articulo 24 del C.S.T., guarda
estrecha relacién con el principio de la primacia de la realidad, elevada a rango
constitucional con el articulo 53 de la Carta Politica, el cual no puede ser
desvirtuado Unicamente con la simple manifestacion de una de las partes (por lo

general el empleador), de que lo convenido fue a través de la modalidad civil o
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comercial, asi como tampoco, con la somera calificacion de los testigos, o que la
nominacion de los documentos presenta tal o cual titulacion, pues precisamente,
la relacién laboral puede camuflarse con tales estipulaciones o sencillamente

haber transmutado a pesar de la primera intencidn de los contratantes.

En claro lo anterior, se tiene entonces que la parte demandante en el escrito
inaugural solicitd la declaratoria de la existencia de un contrato de trabajo bajo la
modalidad a término indefinido, que la atd con la sociedad demandada Circulo de
Lectores S.A.S., De este modo, Eliacid Chambo Bautista afirmé que presté la
fuerza de trabajo de forma personal en el desempeno de las tareas propias del
cargo de vendedora a favor de la referida sociedad bajo la subordinacién de la

demandada.

Con todo, a efectos de demostrar la relacion que sostuvo con la sociedad Circulo
de Lectores S.A.S., la parte actora, ademas de lo plasmado en el escrito de
demanda incorporoé contrato de suministro suscrito por aquella y la encartada (fl.

22 a 23 del expediente digital), cuyo objeto contractual se establecid en “... /a
venta que hace LA PROVEDORA o VENDEDORA a EL CONSUMIDOR o COMPRADOR sin

exclusividad alguna de libros, discos, juegos y en general aquellos articulos que LA PROVEDORA
comercializa, con el fin de que EL COMPRADOR , por su cuenta y riesgo y de manera efectiva los

revenda o distribuya, quedando entendido que en ningun caso EL COMPRADOR podré obrar por

cuenta o en representacion de LA PROVEDORA" .

De otro lado, se incorpord una serie de comprobantes de estado de cuenta
emitidos por la encartada y que reflejan los movimientos financieros que tuvo la
demandante con la enjuiciada, tal como se desprende de la documental que

reposa a folios 15 a 74 del expediente digital.

De igual manera, fue absuelto el interrogatorio de parte de la actora,
oportunidad en la que al cuestionarsele respecto a la forma de vinculacion,
aquella afirmdé que “Fui contratada para trabajar vendiendo libros”, y mas adelante

sostuvo que “Bueno doctora, inicialmente yo estaba en una ocasion en mi casa, estaba en la
parte del andén, llego una sefiora se me acerco, me pregunto que si yo trabajaba, le dije que no,
me dijo que si me gustaria trabajar, yo le dije que si que haciendo quée, entonces ella me dijo que
con una empresa que se dedicaba a vender libros y que en ese momento estaban necesitando
asesores para que trabajara con ellos, entonces me dijo que si estaba interesada, me dijo lo que
habia que tener en cuenta, que era un fiador con finca raiz, y disponer por lo menos de 3 horas

en la manana y 3 horas en la tarde, para ir a visitar unos socios, ella me hablo de unos socios,
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que la empresa nos daba a nosotros para que fuéramos a hacer visitas..." al preguntarsele
respecto a la forma en que se le remuneraba contestd que “Pues a nosotros

normalmente era cada cierre de bimestre”, Yy SiQuid “Entre $400.000 y $500.000 pesos
bimestrales, inicialmente fueron $100.000 o $120.000, y después fue ascendiendo, /o maximo fue

$400.000 y $500.000" .

Igualmente, fueron escuchados los testigos Orlando Motta Losada y José Miller
Artunduaga Yunda, quienes al unisono refirieron conocer a la demandante
cuando aquella ejercia las labores de ventas en la ciudad de Neiva, en lo
referente al primero de los testigos, esto es, frente al sefior Motta Losada, aquel
afirmé haber ejercido el cargo de instructor y era quien atendia a los
denominados “compradores” dentro de los que se encontraba la demandante, en

sintesis expuso que “A nosotros los instructores, y nos correspondia, en horas de la mafana

realizar una llamada a todo el listado, éramos varios instructores, entonces cada uno tenia un
grupo por decirlo asi' y haciamos una llamada en horas de la mafiana, logicamente pues a hacer
nuestro trabajo sobre la venta, preguntandoles como les fue, haciendo un seguimiento sobre las

metas que se hacian, y en horas de la tarde, se volvia a hacer otra llamada cuando no los

acompanabamos”, del mismo modo adujo que la sociedad le asignaba los socios a
la demandante para que aquella ejerciera la actividad comercial sdlo frente a
estas personas, imposibilitandosele el ejercicio comercial respecto de individuos
distintos, también afirmd que a los compradores (cargo de la demandante), se
les hacia arqueo y que de no cumplirse con los objetivos trazados, se cambiaba

al comprador.

En lo referente al testimonio del sefior Artunduaga Yunda, aquel refirid que la
demandante ejercié las labores de asesora comercial, y al cuestionarsele

respecto a las actividades que ejecutaban dichos asesores, adujo que “£/ asesor

recibe las instrucciones y le asignan un sector, se desplaza al sector con €l instructor, le entregan
el sector, lo sigue atendiendo, regresa le toma el pedido, cuando llega la mercancia si tiene cupo

se la entregan y se la lleva al socio y hace su pacto de pago, en ese momento se desplaza otra

vez a recoger el dinero para consignarlo a la empresa’. Afirmd que siempre eran
coordinados por parte del gerente regional y el coordinador de equipo, que les
gjercian un control permanente a través de llamadas telefdnicas y reuniones, ello
a fin de establecer cuanto dinero habian recolectado y cuanto habian
consignado. Por ultimo, al igual que el sefior Motta Losada, sostuvo que tenian
delimitado un sector para ejercer las ventas y no podian vender a personas

diferentes a aquellas que eran propias de la seccién otorgada.



Proceso Ordinario Ref. 003-2020-096-01 de Eliacid Chambo Bautista contra Circulo de Lectores S.A.S.

Ahora bien, al indagar en la conducta de la sociedad accionada respecto de los
sefalamientos formulados en su contra, se tiene que aquella desde el momento
en que descorrio el traslado de la accion ordinaria, negd la existencia del
contrato de trabajo, al afirmar que lo que en efecto se presentd fue una

vinculacion comercial a través de un contrato de suministro.

Para dar soporte a lo afirmado, el extremo pasivo allegd copia del contrato
comercial de suministro, en el que se tiene como suscriptora a la demandante y
que guarda identidad con aquel que fuera incorporado por el extremo activo (fl.
232 y 233 del expediente digital), formulario de informacién comercial venta
presencial y formato de verificacion de evaluacién de empresa independiente (fl.
234 a 236 del expediente digital), certificacion de paz y salvo (fl. 242), asi como
certificacion emitida por la Contadora del Circulo de Lectores S.A.S., de la que se

desprende que “... /a sefiora ELIACID CHAMBO BAUTISTA... sostuvo una relacion comercial

con esta Organizacion, en virtud de un contrato de suministro, suscrito el 17 de noviembre de

2010 mediante el cual la sefiora CHAMBO BAUTISTA compraba y revendia productos del
CIRCULO DE LECTORES S.A.S.". (fl. 243 del expediente digital).

Por otra parte, allegd los testimonios de Hugo Rodriguez Campo y Luis Enrique
Velandia Vargas, quienes si bien ejercieron cargos diferentes al ejecutado por la
demandante, sostuvieron haber conocido a la actora como compradora de libros
del Circulo de Lectores S.A.S., asi mismo afirmaron la demandante ejercia la
labor por cuenta propia y a riesgo propio, con total independencia sin que
hubiese un control sobre aquella, mas alla del seguimiento a las consignaciones
que debia realizar a efectos de pagar la mercancia comprada; asi mismo,
contrario a lo depuesto por los testigos de la parte actora, arguyeron que los
compradores si podian ejercer el comercio con personas diferentes a las referidas
por la empresa, y que por dicha gestion se les reconocia una suma de $10.000

por SOCios nuevos que trajeran.

Por ultimo, se absolvid el interrogatorio de parte de la representante legal de la
enjuiciada, oportunidad en la que al indagarsele respecto a la modalidad

contractual de los compradores, aquella sostuvo que “£&/ Club del Circulo de Lectores
es una institucion que existe a nivel mundial, promociona la cultura y la lectura, ahi en esa drea
se tenian empleados directos de la comparia, que eran como, para resumir, los directores
comerciales, ellos captaban compradores para vender los libros de la empresa, esos
compradores no eran empleados, los directores comerciales o los demas funcionarios si eran

empleados de la empresa, los compradores no, los compradores tenian un contrato comercial de
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suministro, ejercian esa actividad bajo su propia cuenta y riesgo de forma independiente”, Y

posteriormente afirmo que “La sefora Eliacid Chambo fue compradora de la empresa y

como ya le dije ejercia la actividad de forma autonoma e independiente, no tenia ninguna cuenta

que rendirle a la empresa, su unica obligacion con la empresa era pagar 1as facturas a su nombre

que se generaban como consecuencia de los pedidos que ella le hacia a la empresa’”.

Bajo esta orientacidn, se tiene que el elemento diferenciador del contrato de
trabajo frente a las demas modalidades de contratacion es la subordinacion
juridica del trabajador respecto del empleador, hecho que se materializa en la
imposicion y el acatamiento de ordenes, en tal sentido, al tenor de lo dispuesto
en el articulo 167 del C.G.P., es al trabajador a quien le corresponde acreditar la
prestacion personal del servicio, para que se pueda dar aplicacion a la
presuncion establecida en el articulo 24 del C.S.T., pues de acuerdo con el
articulo 166 del Codigo General del Proceso las presunciones son procedentes

siempre y cuando los hechos en que se funden estén acreditados.

En tal sentido, al descender al caso objeto de estudio se tiene, que en efecto, la
demandante logro activar la presuncién de la que trata el referido articulo 24 del
C.S.T., al haber probado la prestacion personal del servicio a favor de la
enjuiciada, sin que la encartada hubiese cumplid con el deber legal que le
correspondia de desvirtuar la subordinaciéon para con la actora, y probar asi, que
la relacidn contractual que vinculd a las partes, no corresponde a una de aquellas

gue se encuentran contempladas en el Compendio Sustantivo Laboral.

Lo anterior se afirma, por cuanto de los testimonios traidos al proceso se
desprende con facilidad que la actora ejercié una actividad comercial a favor de
la sociedad demandada, aspecto este que se acompasa con lo dispuesto en el
objeto contractual previsto en el contrato comercial de suministro, nétese, como
a voces de los sefores Orlando Motta Losada y José Miller Artunduaga Yunda, la
promotora del proceso debia ejercer la actividad comercial de venta de libros y
tenia el deber de reportar la comercializacion diaria ante los representantes de la
enjuiciada, se suma a lo anterior, que si bien no se puede referir un horario
preciso de trabajo, si se probd que la sefiora Chambo Bautista debia estar en

disponibilidad total para atender a los socios del Circulo de Lectores.

Por otra parte, si bien los testigos Hugo Rodriguez Campo y Luis Enrique

Velandia Vargas refirieron que la actora actud siempre de forma independiente,
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sin que se le ejerciera control alguno al no estar vinculada laboralmente, lo cierto
es, que ese dicho encuentra contradiccion con lo depuesto por el sefior Mota
Losada, quien fuera instructor de la demandante, pues a voces de este Ultimo, a
los compradores se les hacia un seguimiento diario respecto de las ventas,
recaudos y consignaciones, aunado a la imposibilidad con que contaba la
compradora para ejercer la actividad respecto de personas diferentes a las
referidas por la empresa demandada, aspecto este que denota la dependencia

por parte de la promotora del proceso para con la encartada.

Ahora bien, se alegd por parte del extremo pasivo que la sefiora Chambo
Bautista compraba libros para la reventa de aquellos, actividad que ejercié de
forma independiente y por cuenta propia, pese a ello, al cuestionarsele a los
testigos Rodriguez Campo y Velandia Vargas si la demandante podia vender las
obras literarias al precio que aquella considerara, aquellos refirieron que si,
siempre que se no superara el valor fijado en la revista o catalogo de la
compafiiia, y sumaron que ella podia vender a precios mas bajos o incluso
regalarlos, aseveracidn esta que a todas luces contradice la légica comercial,
pues no resulta compresible que una persona que se dedica a la compra y venta

de productos trabaje sobre pérdidas.

De otro lado, afirma el apoderado de la parte pasiva, que al interior del proceso
se probo que la demandante no prestd por un tiempo determinado, de forma
personal el servicio, pues estuvo incapacitada y fue su esposo quien dio
continuidad a la labor, pese a ello, si bien el testigo Rodriguez Campo afirmé que
la actora acudid a la ayuda del cdnyuge para dar continuidad con las ventas, tal
afirmacion fue meramente de oidas, en tanto para la fecha de la presunta
incapacidad, el deponente se encontraba en otra ciudad, siendo este el Unico
testigo que soporta el dicho de la enjuiciada, por lo que el presunto ausentismo

no se acreditd en el sublite.

En lo relativo a los extremos del vinculo laboral, nada diferente a lo resuelto por
la sentenciadora de primera instancia se puede concluir, pues del material
probatorio, tanto documental como testimonial, se pudo extraer como fecha
inicial de la relacion el 17 de noviembre de 2010, fecha de suscripcion del
contrato al 30 de octubre de 2015, data en que la empleadora cerrd la actividad

comercial presencial en la ciudad de Neiva.
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Asi las cosas, es claro que se encuentra demostrado el encubrimiento del contrato de
trabajo, en tanto como se indicd en precedencia, la parte actora cumplié con el deber
de probar la prestacion personal del servicio y asi activar la presuncion prevista en el
articulo 24 del C.S.T., restandole al extremo pasivo derruir tal presuncidn, aspecto
este que no acaecid en el sublite, pues de las pruebas que fueron acopiadas al
expediente, se probd el elemento esencial de toda relacion de trabajo, esto es, que
de los testimonios e interrogatorios practicados se pudo establecer la existencia de la
subordinacién, componente este, propio de los contratos que se rigen por la

legislacion laboral.

Postulado que encuentra soporte en lo ensefiado por la Corte Suprema de Justicia
Sala de Descongestion laboral, en las sentencias SL 753 de 2020, acogida en la
providencia SL 3479 de la misma anualidad, ambas con ponencia del Magistrado
doctor Jorge Prada Sanchez, oportunidad en la que al estudiar asuntos de similares

contornos al aqui debatido, modulé que:

A\

. conviene no olvidar que la acreditacion de la prestacion personal del servicio,
precipita la presuncion de existencia de contrato de trabajo, sin perjuicio de que como
presuncion legal que es, la del articulo 24 del Codigo Sustantivo del Trabajo se encuentre
expuesta a ser desvirtuada, mediante la aduccion de elementos de conviccion que
tengan la fuerza suficiente para lograr ese cometido, esto es, para acreditar que la labor
se ejecuto bajo otra modalidad de contratacion, autonoma e independiente...

()

Entonces, el planteamiento de la sociedad recurrente comporta nada menos gue vaciar
de contenido el alivio probatorio previsto en la norma bajo estudio, pues aceptar lo
propuesto implica admitir que el operador judicial actie como si aquel precepto no
existiera y, en ese orden, exija a quien pretenda la declaracion de contrato de trabajo, la
acreditacion de los supuestos previstos en los articulos 22 y 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, en forma completa y sin excepcion.

()

De esta suerte, el Tribunal no se equivoco de la manera reprochada por la censura; por
el contrario, atendio las reglas que de antafio tiene fijada la jurisprudencia, en tanto
relevo a la demandante de acreditar la subordinacion y, a partir de la indiscutida
prestacion personal del servicio, abordo el analisis probatorio con la finalidad de
constatar si la vinculacion habia tenido otra naturaleza (comercial de suministro), y al no
encontrar demostrado esto ultimo, concluyo que la referida presuncion no habia sido

desvirtuada”.

En virtud de lo hasta aqui expuesto, al haberse activado la presuncidn contenida en
el articulo 24 del C.S.T., por parte del extremo activo, sin que la enjuiciada probara la
ausencia de subordinacién, es que para la Sala no merece reparo alguno la
determinacion a la que arribd la sentenciadora de primer grado de cara a la
declaratoria de la existencia del contrato de trabajo, por lo que se confirmara la
decision apelada en este aspecto.
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DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

Censura la parte demandada la condena impuesta por concepto de prestaciones
sociales, vacaciones y demas emolumentos que se surgen a favor de la demandante
con la declaratoria de la existencia del contrato de trabajo, pues a su sentir, al no
presentarse los elementos esenciales de la relacion laboral, y haberse vinculado la
promotora del proceso mediante un contrato meramente comercial, no surge

derecho alguno por estos conceptos.

Para resolver basta con indicar, que tal como se expuso en precedencia, se verifico,
en el plano de la realidad, la existencia de un contrato de trabajo, aspecto este que
abre paso al reconocimiento y pago de los derechos laborales que le asisten a la
trabajadora, y al no existir discrepancia respecto a los montos objeto de condena, es

que surge la confirmacion de la sentencia apelada en este punto.

DEL AUXILIO DE TRANSPORTE

La parte actora cuestiona la ausencia de condena por concepto de auxilio de
transporte, pues a su sentir, se probd por parte de los testigos la causacion del

derecho.

Para resolver se tiene que, el mentado auxilio se contempld desde la expedicion de la
Ley 15 de 1959, y tiene como objetivo reembolsar al trabajador parte de los gastos
de transporte en que incurre para desplazarse a su sitio de trabajo. Dicho esto,
existen tres causales que impiden el disfrute de este beneficio laboral, a saber: i) que
el trabajador devengue mas de dos salarios minimos legales mensuales vigentes, i)
que el empleado viva en el sitio de trabajo o a menos de 1000 metros de distancia

de aquel y iii) que la empresa suministra el transporte.

En el caso de autos, si bien la actora devengd menos de los dos salarios minimos
legales mensuales vigentes, la empresa no le suministrd el transporte y no vivié en el
lugar donde prestd los servicios, aspectos estos que en principio abren la puerta a la
condena pretendida, lo cierto es, que no se probd por parte de le accionante, que
entre el lugar de su residencia y aquel en la que ejecutd las funciones existiera mas
de 1000 metros de distancia, semblante este que a la luz del articulo 167 del C.G.P.,

debi6 acreditar la promotora del proceso a efectos de beneficiarse de la norma que
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contempla el referido auxilio de transporte. En tal virtud, se confirmara la sentencia

apelada en este aspecto.

DE LA SANCION POR CONSIGNACION TARDIA DE LAS PRESTACIONES
SOCIALES Y FALTA DE CONSIGNACION OPORTUNA DE CESANTIAS.

La parte recurrente censura la imposicion de condena por concepto de sancidn
moratoria de que trata el articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo y 99 de la
Ley 50 de 1990, pues a su sentir, no se comprobd en la /itis la mala fe del
extremo pasivo por cuanto, en el plano de la realidad, no se probd la existencia
de la relacion de trabajo, y porque en todo caso, actud bajo los parametros de la

convencion mercantil.

Para resolver, se tiene que la indemnizacién moratoria de que trata el articulo 65 del
C.S.T., asi como la prevista en el articulo 99 de la Ley 50 de 19990, tienen origen en
el incumplimiento del empleador respecto de las obligaciones con su trabajador,
especificamente, salarios y prestaciones sociales. Tal resarcimiento es de naturaleza
eminentemente sancionatoria, y su imposicion, esta condicionada al examen, analisis

0 apreciacion de los elementos subjetivos que guiaron la conducta del empleador.

Lo anterior significa que, para la aplicacion de esta sancion, en cada caso es el
Juzgador quien debe analizar si la conducta tardia del dador del laborio estuvo
desprovista de buena fe, es decir, si tuvo la intencién de desconocer abiertamente los

derechos de su trabajador.

Tal como lo ha entendido la Corte Suprema de Justicia, entre otras, en la sentencia
del 30 de abril de 2013 radicacién 42466, con ponencia del Magistrado Carlos Ernesto

Molina Monsalve la buena fe “eqguivale a obrar con lealtad, con rectitud y de manera honesta, es

decir, se traduce en la conciencia sincera, con sentimiento suficiente de lealtad y honradez del
empleador frente a su trabajador, que en ningun momento ha querido atropellar sus derechos; lo cual

esta en contraposicion con el obrar de mala fe, de quien pretende obtener ventajas o beneficios sin

una suficiente dosis de probidad o pulcritud’.

Del anterior contexto jurisprudencial se extrae, que el empleador no puede
exonerarse de la sancion moratoria al considerar que actud bajo el convencimiento
de haber estado inmerso bajo otro tipo de contratacién diferente a la laboral, pues

ese simple hecho a la luz de las ensenanzas vertidas por la corporacion de cierre en
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materia ordinaria laboral, no tiene la virtualidad de desvirtuar que su actuar estuvo
desprovisto de mala fe. Al respecto, bien vale la pena traer a colacién lo que para el
efecto ensend la sentencia SL 4537 de 2019, con ponencia del Magistrado Fernando

Castillo Cadena, oportunidad en la que moduld que “No basta con argiiir la suscripcion de

contratos de prestacion de servicios y ampararse en estar convencido de actuar dentro de los

parametros de la Ley 80 de 1993 para lograr la exoneracion de la sancion moratoria como lo busca la

pasiva’.

Criterio que fuera igualmente acogido por el dérgano de cierre en materia
ordinario laboral en la sentencia SL 1439 de 2021, con ponencia de la Magistrada

Clara Cecilia Duefas Quevedo, oportunidad en la que modulé que:

“Esta Corporacion ha sostenido que las sanciones moratorias (arts. 65 CST, 99 Ley
50/90) proceden cuando el empleador no aporta elementos de conviccion o razones
satisfactorias y creibles de su conducta, es decir, que obro de buena fe pese a
incurrir en mora en el pago de salarios y prestaciones del trabajador.

De igual modo, la Sala ha estimado que la buena o mala fe no depende de la prueba
formal de los convenios o de la simple afirmacion del demandado de creer estar
actuando bajo un vinculo no laboral, pues, en todo caso, es indispensable verificar
«otros tantos aspectos que giraron alrededor de la conducta que asumio en su
condicion de deudor obligado; vale decir, ademds de aquella, el fallador debe
contemplar el haz probatorio para explorar dentro de él la existencia de otros
argumentos valederos, que sirvan para abstenerse de imponer la sancion» (CSJ

519641-2014)".

Bajo esa orientacion, al descender al caso objeto de estudio, de las pruebas
recaudadas en el proceso no se advierte indicio de buena fe por parte del
empleador, pues en manera alguna acreditd que la omision en el pago de los
derechos prestacionales de la promotora del proceso hubiese acaecido por
razones legales que lo exoneraran de tal deber, y como se indic6 en precedencia,
no basta con actuar bajo el convencimiento que se estd inmerso en una relacién
diferente a la laboral, para asi sustraerse de las obligaciones que surgen en

cabeza de quienes le prestan la fuerza de trabajo.

Ahora bien, alega la sociedad demandada que la promotora del proceso no
acudié dentro de los 24 meses ante la jurisdiccion ordinaria en procura de
obtener los derechos laborales que le asisten, lo que implica la pérdida de la

sancion moratoria en los términos que prevé el articulo 65 del C.S.T.

Para resolver, basta con traer a colacion lo dispuesto por la H. Corte

Constitucional en la sentencia C-781 de 2003, con ponencia de la Magistrada
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Clara Inés Vargas Hernandez, oportunidad en la que, al referirse a la sancidn

moratoria y la oportunidad para presentar la demanda, modulé que:

“En cuanto a la indemnizacion moratoria, es evidente que a todos los trabajadores a
los gue se les termine la relacion laboral y no se les cancele en dicho momento los
salarios y prestaciones debidas por parte del empleador, se les debe seguir
cancelando a titulo de indemnizacion una suma igual al ultimo salario diario por cada
dia durante los veinticuatro (24) primeros meses de retardo.

Pero, es igualmente claro, a partir del mes veinticinco (25) de retardo solo a los
trabajadores que devenguen hasta un salario minimo mensual vigente y se
encuentren en el supuesto de hecho de la norma se les seguird pagando por cada
dia de retardo una suma igual al ultimo salario diario, mientras a que a los demds
trabajadores se les exige adicionalmente haber acudido ante la jurisdiccion ordinaria
durante ese periodo y haber obtenido un pronunciamiento judicial, pues de lo
contrario se les cancelaran Unicamente intereses moratorios a la tasa maxima de
créditos de libre asignacion certificada por la Superintendencia Bancaria, desde e/

mes veinticinco (25) y hasta cuando el pago se verifique”.

Bajo esa orientacion, se tiene que el limite temporal impuesto por el articulo 29
de la Ley 789 del 2002, de cara a la iniciacién del proceso dentro de los 24
meses siguiente a la terminacién de la relacion de trabajo, so pena de perder la
sancion moratoria de un dia de salario por cada dia de retardo, para asi otorgale
Unicamente los intereses moratorios, sblo opera frente a los trabajadores que
devenguen mas de un salario minimo legal mensual vigente, pues a los demas se

les aplicara el articulo 65 del C.S.T., en su texto original.

En ese entendido, comoquiera que la demandante devengd un salario minimo
legal mensual vigente, es que no resulta procedente exigir la comparecencia al
proceso o reclamacién ante el empleador dentro del los 24 meses siguientes a la

terminacion del contrato de trabajo.

En tal virtud, es que ningun reproche merece la inteleccién a la que arribd la
sentenciadora de primer grado, pues como se expuso, en el presente asunto la

demandada no probd que su actuar este provisto de buena fe.

Por ultimo, el apoderado judicial de la convocada a juicio sociedad Circulo de
Lectores S.A.S., se duele de la imposicion de costas a cargo de su representada, al
considerar que no es dable la aplicacion de dicha condena por cuanto no se probd

la existencia del vinculo laboral.

Para resolver, preciso se torna remitirnos a lo dispuesto en el articulo 365 del

Codigo General del Proceso, norma que estipula las reglas a seguir al momento de
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imponerse condena por dicho concepto, advirtiendo asi en el numeral 1° que “se

condenaré en costas a la parte vencida en el proceso, o a quien se le resuelva desfavorablemente

el recurso de apelacion, casacion, queja, suplica, anulacion o revision que haya propuesto. Ademas,

en los casos especiales previstos en este cddigo”.

A su turno, el articulo 366 del mismo Compendio Adjetivo establece que “Las costas

y agencias en derecho seran liquidadas de manera concentrada en el juzgado que haya conocido
del proceso en primera o unica instancia, inmediatamente quede ejecutoriada la providencia que le

ponga fin al proceso o notificado el auto de obedecimiento a lo dispuesto por el superior, con

sujecion a las siguientes reglas’.

Ahora bien, el articulo 361 de la norma ejusdem, establece que las costas
procesales se componen de la totalidad de las expensas y gastos en los que
incurren las partes en el devenir del proceso, junto con las agencias en derecho, al
momento de imponerse dicha condena, el operador judicial debera sujetarse a

criterios objetivos y verificables y lo sefialada para tal fin por la legislacion vigente.

De lo expuesto, se tiene entonces que son las costas procesales una forma de
compensacion que establece el legislador a favor de aquella parte que se ve
compelida a ejercer la defensa de sus derechos, por lo que agota asi esfuerzos y

capital para ello.

De esta manera, considera la Sala que no le asiste razén a la parte demandada al
reprochar la condena en costas en cabeza suya, pues como se indico en
precedencia, la parte demandante debid acudir a la jurisdiccion en procura de sus
derechos, haciéndose necesario de su parte un esfuerzo tanto econémico como
profesional; razén por la cual, la compensacidn a dicho esfuerzo y desgaste es la
consecuente condena en costas a cargo de quien dio lugar al /itis; en esa medida,

se confirmara la resuelto por el a guo frente a esta condena.

En las condiciones analizadas en precedencia, se confirmara la sentencia objeto de

estudio.
Al tenor de lo dispuesto en el articulo 365 del Cédigo General del Proceso, como

quiera que los recursos formulados por las partes no encontraron vocacién de

prosperidad, surge la imposicién de costas en esta instancia a cargo de aquellas.
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DECISION

En mérito de lo expuesto la Sala Tercera de Decisién Civil Familia Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Neiva, administrando justicia en nombre de la

Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,
RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida por el Juzgado Tercero Laboral del
Circuito Neiva, el 12 de marzo de 2020, en el proceso ordinario laboral seguido por
ELIACID CHAMBO BAUTISTA contra la sociedad CIRCULO DE LECTORES

S.A.S., conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: COSTAS. Al tenor de lo dispuesto en el articulo 365 del Codigo General
del Proceso, comoquiera que los recursos formulados por las partes no encontraron
vocacién de prosperidad, surge la imposicidon de costas en esta instancia a cargo de

aquellas.

TERCERO. - Ejecutoriada esta providencia, devuélvanse las actuaciones al Juzgado

de origen.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LETICIA PA DA PULI

Magistrada
) C(,pf[il&(d Q ,}018 et Coty 1t
ENASHEILLA POLANIA GOMEZ ED Kﬁ OBLES RAMIREZ
Magistrada Magistrado
Firmado Por:
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