Republica de Colombia
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva
Sala Civil Familia Laboral

Magistrada Sustanciadora: ENASHEILLA POLANIA GOMEZ

Proceso : Ordinario Laboral
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Demandante : JUAN DANIEL PULIDO GONZALEZ
Demandado : SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FNDOS DE

PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
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Asunto : Solicitud aplicacion articulo 121 C.G.P.

Neiva, veintidos (22) de junio de dos mil veintitrés (2023)

En atencion al memorial que antecede, allegado por el
apoderado de la parte demandante via correo electronico, solicitando “se
corra traslado a las partes para alegar y se emita la respectiva sentencia que
defina la sequnda instancia, indicando el turno para fallo’, se procede a la
revision de la relacién de procesos ingresados al Despacho en la
especialidad laboral y seguridad social, para estudio y decision en esta
instancia, encontrandose el que nos ocupa en el turno 140 para la emision

de sentencia, dado el reparto y asignacion de fecha 10 de marzo de 2022.

Ahora, en cuanto a la peticion de aplicar "/os términos de que
trata el articulo 121 del Codigo General del Proceso se encuentran
ampliamente superados,” es de precisar que tal normativa no es aplicable a
los asuntos laborales, en razén de que, el procedimiento laboral no ha

establecido la figura de prorroga del término para resolver la instancia,
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hasta por seis (6) meses mas, que si reglamenta el Codigo General del
Proceso en el articulo 121 invocado por el peticionario; sefialando el
articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefala
que la aplicacion analogica del Codigo General del Proceso, sélo a falta de
disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, situacion que no
se verifica en el tramite del proceso laboral, en consecuencia, ante la
inexistencia de norma procesal laboral no es posible prorrogar el término.
Ademas, los articulos 72, 74 al 80 y 82 a 84 de la normativa procesal laboral,
disponen expresamente el tramite para los procesos de Unica, primera y
segunda instancia, luego existe norma expresa que regula el tramite a

seguir en cada uno de ellos.

Por otro lado, los articulos 42, 44, 45, 77 y 80 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, establecen que las sentencias
se profieren en audiencia publica, cuyo contenido, clasificacién,
programacion, realizacion y términos de sefialamiento entre una y otra,
estan expresamente reguladas, asi como el tramite en segunda instancia
para la resolucion de los recursos de apelacion o la consulta, en el articulo
13 numeral 1° de la Ley 2213 de 2022, luego se determina la existencia de
un dispositivo propio que cuenta con los términos para realizar las etapas

del juicio laboral.

Finalmente, y sobre el particular, la Honorable Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, ha sido reiterativa en su linea
pacifica en sefalar que en materia laboral no son aplicables los
presupuestos previstos en el articulo 121 del Coédigo General del Proceso,
en razén a que esta especialidad cuenta con su propia codificacion que
regula los asuntos alli debatidos, entre otras la STL 1523-2021, STL 16474-
2019, STL 16084-2019; STL 15397-2019; STL 7976-2018.
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Por lo anterior, se RESUELVE:

PRIMERO: INFORMAR a la parte demandante que el presente
asunto se encuentra en turno # 140 de ingreso al Despacho de los asuntos

por reparto de la especialidad laboral y seguridad social asignados.

SEGUNDO: NEGAR por improcedente la aplicacion del articulo
121 del Cédigo General del Proceso a este proceso laboral, por las razones

expuestas en esta providencia.

NOTIFIQUESE,

@’ﬂ deﬂ&:w& (

ENASHEILLA POLANIA GOMEZ
Magistrada Sustanciadora
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