
 

 

República de Colombia 

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva 

Sala Cuarta de Decisión 

Civil Familia Laboral 
 

 

Proceso  : Ordinario Laboral 

Radicación  : 41001-31-05-002-2017-00092-02 

  Demandante : NATHALY ROJAS CUÉLLAR 

    Demandada  : LUPATECH OFS S.A.S. 

Procedencia  : Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Neiva 

Asunto  : Auto deniega casación. 

   

        Neiva, veintinueve (29) de septiembre de dos mil veintitrés (2023) 

 

  En término oportuno la parte demandante, interpuso recurso de 

casación contra la sentencia proferida por este Tribunal el 21 marzo de 2023, 

dentro del proceso ordinario laboral instaurado por la recurrente, en contra de 

LUPATECH OFS S.A.S. 

 

  Para que resulte procedente el recurso extraordinario de casación, el 

ordenamiento jurídico exige que: (i) se trate de sentencia proferida en proceso 

ordinario; (ii) se interponga dentro del término de 15 días siguientes a la 

notificación de la sentencia de segunda instancia1; (iii) que exista un interés para 

recurrir; y (iv) que la cuantía del negocio exceda de ciento veinte (120) veces el 

salario mínimo legal mensual vigente. 

 

De lo expuesto, se evidencia que la providencia recurrida es la 

sentencia de segunda instancia proferida en proceso ordinario, que el recurso 

                                                           
1   Artículo 88 C.P. del T. y de la S.S. 
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se interpuso dentro del término señalado en el ordenamiento jurídico, 

existiendo además el interés económico para recurrir de la parte demandante 

por las pretensiones negadas en la sentencia a impugnar, mediante la cual se 

dispuso REVOCAR las condenas impuestas en el fallo de primer grado, por 

concepto de la indemnización por despido injusto, las indemnizaciones 

moratorias del artículo 65 del C.S.T., y 99 de la Ley 50 de 1990; así como 

MODIFICAR la condena por reliquidación de las prestaciones sociales; por otra 

parte, en cuanto al requisito de la cuantía, cabe resaltar que el Gobierno 

Nacional fijó en la suma de $1.160.000 el valor del salario mínimo mensual 

legal para el año 2023. Por tanto, para este proceso los ciento veinte (120) 

salarios mínimos ascienden a la suma de $139.200.000,oo, cuantía mínima 

exigida por la norma antes citada. 

 

Así mismo, es preciso tener en cuenta que la cuantía del interés 

para recurrir en casación, debe ser determinado por el agravio causado con la 

sentencia de segunda instancia, que dispuso REVOCAR los ítems del numeral 

TERCERO de la sentencia de primer grado, para en su lugar, DENEGAR las 

pretensiones indemnizatorias del despido indirecto, moratorias por el no pago 

de prestaciones sociales, y la no consignación de las cesantías; y MODIFICAR la 

condena por la reliquidación de las prestaciones sociales solicitadas desde el 

06 de septiembre de 2012 a 09 de abril de 2015, en virtud de la afectación de 

la prescripción, así como el monto salarial percibido por cada año laborado, 

procediendo la Sala a liquidar como se detalla de la siguiente forma: 

 

PRIMA DE SERVICIOS_ JUNIO 
 

AÑO MESES IPC SALARIO 

PROMEDIO 

HORAS 

EXTRAS 

SALARIO 

BASE DE 

LIQUIDACIÓN 

 

DIAS 
PRIMA DE 

SERVICIOS 

VALOR 

PAGADO 

SALDO POR 

PAGAR 

 

2013 6 1,94% $ 1.946.360 - $ 1.946.360 180 $ 973.180 - $ 973.180 

2014 6 3,66% $ 1.984.119 12.761 $ 1.996.880 180 $ 998.440 - $ 998.440 

2015 3,30 6,77% $ 2.056.738 153.883 $ 2.210.621 99 $ 607.921 $ 454.818 $ 153.103 

       
$ 2.579.541 $ 454.818 

 

$ 2.124.723 
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PRIMA DE SERVICIOS_ DICIEMBRE 

 

AÑO 

NUMER

O DE 

MESES 

IPC 
SALARIO 

MENSUAL 

PROMEDIO 

HORAS 

EXTRAS 

SALARIO 

BASE DE 

LIQUIDACIÓN 

 

DIAS 
PRIMA DE 

SERVICIOS 

VALOR 

PAGADO 

SALDO POR 

PAGAR 

2012 3,83 2,44% $ 1.900.000 - $ 1.900.000 115 $ 606.944 - $   606.944 

2013 6 1,94% $ 1.946.360 - $ 1.946.360 180 $ 973.180 $ 720.599 $   252.581 

2014 6 3,66% $ 1.984.119 $ 201.218 $ 2.185.337 180 $ 1.092.668 - $ 1.092.668 

       
$2.672.792 $720.599 

 

$1.952.193 

 

        

       
TOTAL PRIMA DE 

SERVICIO 

 

$4.076.916 

 

 

VACACIONES 

 

SALARIO 

MENSUAL 
DESDE HASTA DIAS VACACIONES 

VALOR 

PAGADO 

SALDO POR 

PAGAR 

$ 1.946.360 6/09/2012 5/09/2013 360 $ 1.362.452 $ 1.050.000 $ 312.452 

$ 2.056.738 6/09/2013 28/02/2015 535 $ 1.851.064 $ 1.350.000 $ 501.064 

$ 2.056.738 1/03/2015 9/04/2015 39 $   111.407 $    50.579 $  60.828 

    

 

$ 3.324.923 

 

$ 2.450.579 $ 874.344 

 

 

CÁLCULO DE LA INDEMNIZACIÓN _ ART 64 C.S.T. 
 

 
AÑO MES DÍA Tiempo Laborado en: 

Fecha de Liquidación: 2015 4 9 Días Años 

Fecha de Ingreso: 

 
2012 9 6 934 2,59 

Ingreso Mensual: 

 
$ 1.700.000 

CESANTÍAS E INTERESES A LAS CESANTÍAS 

 

AÑO 
MESE

S 

SALARIO 

MENSUAL 

PROMED

IO 

HORAS 

EXTRAS 

SALARIO 

BASE DE 

LIQUIDACIÓ

N 

DIA

S 
CESANTIAS 

INTERES A 

LAS 

CESANTIA

S 

CESANTIAS 

PAGADAS 

INT. 

CESANTIA

S 

PAGADOS 

CESANTIAS 

POR 

PAGAR 

INT. 

CESANTIAS 

POR 

PAGAR 

 

 

2012 

 

3,83 $ 1.900.000 - $ 1.900.000 115 $   606.944 $  23.266 $   479.167 $   18.368 $ 127.777 $  4.898 

2013 12 

 

$ 1.946.360 

 

- $ 1.946.360 360 $ 1.946.360 $ 233.563 $ 1.500.000 $  180.000 $ 446.360 $ 53.563 

2014 12 

 

$ 1.984.119 

 

$ 106.989 $ 2.091.108 360 $ 2.091.108 $ 250.933 $ 1.606.989 $  192.839 $ 484.119 $ 58.094 

2015 

 

3,30 

 

$ 2.056.738 $ 153.883 $ 2.210.621 99 $    607.921 $   20.061 $   454.818 $   15.009 $ 153.103 $  5.052 

      
$ 5.252.333 $ 527.823 

 

$ 4.040.974 

 

$ 406.216 $ 1.211.359 $121.607 
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Ingreso Diario: 
 

$    56.667 

Indemnización primer año 
 

$ 1.700.000 

Indemnización años adicionales: 1,59 $ 1.807.037 

Total Indemnización: 
 

 

$ 3.507.037 

 

 

 

CÁLCULO INDEMNIZACIÓN POR NO PAGO DE CESANTÍAS_ART 99 LEY 50/1990 
 

AÑO DESDE HASTA CAUSACIÓN DIAS SALARIO SANCIÓN 

2012 6/09/2012 31/12/2012 15/02/2013 360 $           1.700.000 $      20.400.000 

2013 1/01/2013 31/12/2013 15/02/2014 360 $           1.700.000 $      20.400.000 

2014 1/01/2014 31/12/2014 15/02/2015 55 $           1.700.000 $        3.116.667 

      

 

$ 43.916.667 

 

 

 

CÁLCULO INDEMNIZACIÓN MORATORIA _ ART 65 C.S.T. 
 

 
AÑO MES DÍA Tiempo Laborado en: 

Fecha hasta donde se liquida: 2017 4 9 Días 

Fecha desde donde se liquida; 2015 4 10 720 

ingreso Mensual: $ 1.700.000 

Ingreso Diario: $ 56.667 

Total Indemnización $ 40.800.000 

 

 

LIQUIDACIÓN DE INTERESES DE MORA_ART. 65 C.S.T. 

  

PRESTACIONES SOCIALES ADEUDADAS 

 

$         5.409.882 

 

PERIODO LIQUIDADO No. DÍAS 

TASA 

MÁXIMA 

E.A. 

TASA  

MÁXIMA 

M.V. 

VALOR INTERESES 

MORA 

Abril 10. - junio. /2017 82 33,50% 2,44% $                 360.803 

Julio. - agosto. /2017 62 32,97% 2,40% $                 268.330 

Septbre./2017 30 32,22% 2,35% $                 127.132 

Octubre. /2017 31 31,73% 2,32% $                 129.693 

Novbre.  /2017 30 31,44% 2,30% $                 124.427 

Dicbre. /2017 31 31,16% 2,29% $                 128.016 

Enero. /2018 31 31,04% 2,28% $                 127.457 

Febrero. /2018 28 31,52% 2,31% $                 116.637 

Marzo. /2018 31 31,02% 2,28% $                 127.457 

Abril./2018 30 30,72% 2,26% $                 122.263 

Mayo./2018 31 30,66% 2,25% $                 125.780 

Junio. /2018 30 30,42% 2,24% $                 121.181 

Julio. /2018 31 30,05% 2,21% $                 123.544 

Agosto. /2018 31 29,91% 2,20% $                 122.985 



AL (41001-31-05-002-2017-00092-02) NATHALY ROJAS CUÉLLAR  

En contra de LUPATECH OFS S.A.S. 
 

 

 5 

Septbre. /2018 30 29,72% 2,19% $                 118.476 

Octubre. /2018 31 29,45% 2,17% $                 121.308 

Noviembre. /2018 30 29,24% 2,16% $                 116.853 

Diciembre. /2018 31 29,10% 2,15% $                 120.190 

Enero. /2019 31 28,74% 2,13% $                 119.072 

Febrero. /2019 28 29,55% 2,18% $                 110.073 

Marzo. /2019 31 29,06% 2,15% $                 120.190 

Abril./2019 30 28,98% 2,14% $                 115.771 

Mayo./2019 31 29,01% 2,15% $                 120.190 

Junio. /2019 30 28,95% 2,14% $                 115.771 

Julio. /2019 31 28,92% 2,14% $                 119.631 

Agosto. /2019 31 28,98% 2,14% $                 119.631 

Septbre. /2019 30 28,98% 2,14% $                 115.771 

Octubre. /2019 31 28,65% 2,12% $                 118.512 

Noviembre. /2019 30 28,55% 2,11% $                 114.149 

Diciembre. /2019 31 28,37% 2,10% $                 117.394 

Enero. /2020 31 28,16% 2,09% $                 116.835 

Febrero. /2020 29 28,59% 2,12% $                 110.867 

Marzo. /2020 31 28,43% 2,11% $                 117.953 

Abril./2020 30 28,04% 2,08% $                 112.526 

Mayo./2020 31 27,29% 2,03% $                 113.481 

Junio. /2020 30 27,18% 2,02% $                 109.280 

Julio. /2020 31 27,18% 2,02% $                 112.922 

Agosto. /2020 31 27,44% 2,04% $                 114.040 

Septbre. /2020 30 27,53% 2,05% $                 110.903 

Octubre. /2020 31 27,14% 2,02% $                 112.922 

Noviembre. /2020 30 26,76% 2,00% $                 108.198 

Diciembre. /2020 31 26,19% 1,96% $                 109.568 

Enero. /2021 31 25,98% 1,94% $                 108.450 

Febrero. /2021 28 26,31% 1,97% $                   99.470 

Marzo. /2021 31 26,12% 1,95% $                 109.009 

Abril./2021 30 25,97% 1,94% $                 104.952 

Mayo./2021 31 25,83% 1,93% $                 107.891 

Junio. /2021 30 25,82% 1,93% $                 104.411 

Julio. /2021 31 25,77% 1,93% $                 107.891 

Agosto. /2021 31 25,86% 1,94% $                 108.450 

Septbre. /2021 30 25,79% 1,93% $                 104.411 

Octubre. /2021 31 25,62% 1,92% $                 107.332 

Noviembre. /2021 30 25,91% 1,94% $                 104.952 

Diciembre. /2021 31 26,19% 1,96% $                 109.568 

Enero. /2022 31 26,49% 1,98% $                 110.686 

Febrero. /2022 28 27,45% 2,04% $                 103.004 

Marzo. /2022 31 27,71% 2,06% $                 115.158 

Abril./2022 30 28,58% 2,12% $                 114.689 

Mayo./2022 31 29,57% 2,18% $                 121.867 

Junio. /2022 30 30,60% 2,25% $                 121.705 

Julio. /2022 31 31,92% 2,34% $                 130.554 

Agosto. /2022 31 33,32% 2,43% $                 135.589 

Septbre. /2022 30 35,25% 2,55% $                 137.855 

Octubre. /2022 31 36,92% 2,65% $                 148.316 

Noviembre. /2022 30 38,67% 2,76% $                 149.412 

Diciembre. /2022 31 41,46% 2,93% $                 163.937 

Enero. /2023 31 43,26% 3,04% $                 170.003 

Febrero. /2023 28 45,27% 3,16% $                 159.595 

Marzo. /2023 31 46,26% 3,22% $                 179.960 

Abril./2023 30 47,09% 3,27% $                 176.788 

Mayo./2023 31 45,41% 3,17% $                 177.158 

Junio. /2023 30 44,64% 3,12% $                 168.974 

Julio. /2023 24 44,04% 3,09% $                 133.634 

Total Liquidación Intereses de Mora 

 

 $     9.353.852 
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RESUMEN RELIQUIDACIÓN PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES 
 

Cesantías dejadas de percibir $  1.211.359 

Intereses a las Cesantías dejadas de percibir $  121.607 

Prima de Servicios dejadas de percibir $  4.076.916 

Vacaciones dejadas de Percibir $  874.344 

Indemnización Moratoria_ Art. 65 C.S.T. $  40.800.000 

Intereses Moratorios a partir del mes 25 _Art. 65 C.S.T. $  9.353.852 

Indemnización Por No Pago de Cesantías_ Art. 99 Ley 50/1990 $  43.916.667 

Indemnización_ Art. 64 C.S.T. $  3.507.037 

TOTAL PRETENSIONES DEMANDANTE  $    103.861.782 

 

 

CALCULO CASACIÓN 

 

VALOR ACTUALIZADO 
SALARIO MÍNIMO 

2023 
SALARIOS SEGÚN 

ART. 86 C.P.L. 
CANTIDAD 

SALARIOS 

EXCESO DE 

SALARIOS 

 

$ 103.861.782 $ 1.160.000 120 88,37 0.00 

 

 

 

Visto lo anterior, el monto de las pretensiones negadas o 

modificadas en la sentencia impugnada, no superan el valor mínimo exigido 

por la ley para acudir en casación, razón para denegar el recurso interpuesto 

por la parte demandante. 

 

 

En consecuencia, la Sala Cuarta de Decisión Civil Familia Laboral 

del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva, 

 

RESUELVE: 
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DENEGAR el recurso extraordinario de casación interpuesto por la 

parte demandante, contra la sentencia de fecha 21 de marzo de 2023, 

proferida por esta Corporación.  

 

Notifíquese y Cúmplase. 

 

 

 

ENASHEILLA POLANÍA GÓMEZ 

 

 

 

                                                                                                         

        EDGAR ROBLES RAMÍREZ                CLARA LETICIA NIÑO MARTÍNEZ 
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