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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE NEIVA
SALA QUINTA DE DECISION
CIVIL FAMILIA LABORAL
M.P. EDGAR ROBLES RAMIREZ

Proceso: EJECUTIVO LABORAL

Demandante: GENTIL PUENTES CASANOVA
Demandados: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Radicacion: 41001-31-03-001-2014-00086-05
Asunto: APELACION DE AUTO

Neiva, siete (07) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Discutido y aprobado mediante Acta No. 127 de 07 de noviembre de 2023

1. ASUNTO

Procede la Sala a resolver el recurso de apelacién interpuesto por el apoderado de la
parte demandante, contra el auto de 02-sep-2019, proferido por el Juzgado Primero
Laboral del Circuito de Neiva (H), en el que se tomd nota de embargo de crédito

solicitado por el Juzgado Sexto de Pequefias Causas y Competencia Multiple de Neiva.

2. ANTECEDENTES RELEVANTES

GENTIL PUENTES CASANOVA presentd demanda ejecutiva contra POSITIVA
COMPANIA DE SUGUROS S.A.,, hoy UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP,
con el objetivo de obtener el pago de unas sumas de dinero contenidas en sentencia
laboral de 27-ene-2015, relacionada con el reajuste de su mesada pensional,

librandose el respectivo mandamiento de pago.

En auto del 31 de julio de 2019, el Juzgado de instancia negd el embargo de crédito
solicitado por el Juzgado Sexto de Pequefias Causas y Competencia Multiple de Neiva,

decision que revoco en auto de 02 de septiembre de 2019, ordenando tomar nota del
1



Conscjo Superior
de y

Apel Auto.Lab.- M.P. Edgar Robles Ramirez.- Rad. 2014-086-05

embargo de crédito solicitado para el proceso que cursa bajo el radicado
410014003009-2019-01102-00 en el Juzgado Sexto de Pequefias Causas y Competencia
Multiple de Neiva, presentado por COOPERATIVA ULTRAHUILCA contra el aqui
ejecutante, seflor GENTIL PUENTES CASANOVA, limitado a la suma de $25.000.000, y

dejando claro que, para la fecha, aun no hay dinero o bienes embargados.

3. APELACION

Censuré la decision, argumentando que la mesada pensional que recibe asciende a 1
SMLMYV, que para el afio 1999 corresponde a la suma de $828.116, previo descuento
del 12% de salud, y segun en los art. 154, 155 y 156 del C.S.T., no es factible el embargo
de los salarios por valor de 1 SMLMV, disposicion que, afirmd, tambiéen se aplica a los

pensionados.

Indico que, tratandose de embargos, Unicamente es procedente el valor que excede
la quinta parte del salario minimo legal mensual vigente, y para las Cooperativas es

hasta el 50% de la porcién que exceda del SMLMV, mas no del total.

Expuso que con dicha medida se afecta su minimo vital, pues actualmente recibe
menos del salario minimo, por lo que solicitd revocar la decision.

5. CONSIDERACIONES
5.1. PROBLEMA JURIDICO

Corresponde a la Sala determinar si el Juez de instancia incurrid en error sustancial,
por inaplicacion de los articulos 155 y 156 del C.S.T., que lo condujo a tomar nota del

embargo del crédito que se cobra en el juzgado laboral.

5.2. RESPUESTA AL PROBLEMA JURIDICO

Las medidas cautelares son la forma para hacer efectiva ejecucion en un proceso
ejecutivo, afectandose el patrimonio de la parte ejecutada, razén por la que su

procedencia esta delimitada legalmente.
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Asi, para el caso de aquellas personas que reciben un salario minimo legal mensual
vigente, el art. 155 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece que: “El excedente del

salario minimo mensual solo es embargable en una quinta parte”

Por su parte, acorde con el art. 156 del C.S.T., cuando el gjecutante forma parte del
ambito de las entidades sin animo de lucro, especificamente las Cooperativas, dichas
entidades tienen la potestad de embargar hasta el 50% de cualquier salario, prebenda
que estudié la Corte Constitucional en Sentencia C-589 de 1995, ocasion en la que
indico que dicha facultad se ajusta a lo dispuesto por el Constituyente quien “considerd
necesario promover, fortalecer y proteger las organizaciones de economia solidaria,
dada su importancia y eficacia para el logro de los propdsitos de una sociedad mads justa,
solidaria y equitativa, entre las que se encuentran, ocupando un lugar de preeminencia

por su tradicién y contribucion al desarrollo del pais, las cooperativas”

En el caso concreto, la COOPERATIVA ULTRAHUILCA adelanta proceso ejecutivo de
minima cuantia en el Juzgado Sexto de Pequefias Causas y Competencia Mdultiple de
Neiva, contra el sefior GENTIL PUENTES CASANOVA, bajo el radicado No.
410014003009-2009-01102-00, en el que se decretd el embargo del crédito que él
adelanta contra POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. en el Juzgado de primera

instancia, embargo del cual tomé nota.

Contrario a lo expuesto por el recurrente, si es procedente el embargo en favor de la
COOPERATIVA ULTRAHUILCA, conforme el art. 156 C.S.T. pues la interpretacion que
da el censor es errénea, dado que el limite de la quinta parte que exceda el salario
minimo no aplica para el caso de las Cooperativas, en virtud de la excepcidon

contemplada en el art. 156 del C.S.T.

Respecto a la posible afectacion al minimo vital con el embargo efectuado, se tiene

que el embargo del crédito en ese amplio rango, legalmente esta permitido como

1 Sentencia Corte Constitucional C-589 de 1995, M.P. Fabio Moron Diaz
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privilegio a este tipo de Cooperativas, con respaldo constitucional por la funcion social
que tienen como “instrumentos reguladores del mercado y de los precios, que
coadyuvan a la redistribucion del ingreso en favor de los mas débiles

econdmicamente”?

, segun se expuso en la citada sentencia, sin que sea extralimitado
porque, precisamente, previendo posible afectacion de derechos fundamentales del
sujeto objeto de la medida, se establecid como limite el 50% del salario, con el fin de

no restringir totalmente al ejecutado de su fuente de ingresos.

En ese sentido, la consecuencia es que todo tipo de salario, incluyendo el salario
minimo legal, se somete a esa prerrogativa en la que las Cooperativas pueden hacer
valer un titulo ejecutivo; y, el acceder a tomar nota de la medida de embargo de crédito
solicitada por otro Juzgado no obedece a capricho del juez, sino a lo permitido en el

ordenamiento juridico; razén por la cual, se confirmara la decision.

6. COSTAS
Ante la improsperidad del recurso, se condenara en costas en segunda instancia al

apelante, conforme numeral 1° del articulo 365 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, la Sala Quinta de decision Civil Familia Laboral del Tribunal

Superior de Neiva, en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

7. RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR el proveido de 02-sep-2019, proferido por el Juzgado Primero

Laboral del Circuito de Neiva, conforme a los argumentos expuestos en ésta instancia.

SEGUNDO.- CONDENAR en costas a la parte ejecutante.

TERCERO.- DEVOLVER el expediente al Juzgado de origen.

2 Sentencia Corte Constitucional C-589 de 1995, M.P. Fabio Moron Diaz
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