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RV: RECURSO DE REPOSICIÓN Y SUBSIDIO QUEJA COMFAMILIAR HUILA vs
SINALTRACOMFA SECCIONAL HUILA

Secretaria Sala Civil Familia - Seccional Neiva <secscnei@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 23/08/2023 11:24

Para:Lizeth Andrea Cuellar Oliveros <lcuellao@cendoj.ramajudicial.gov.co>

10 archivos adjuntos (16 MB)
RECURSO DE REPOSICIÓN Y SUBSIDIO QUEJA COMFAMILIAR HUILA vs SINALTRACOMFA SECCIONAL HUILA.pdf; PODER,
ESCRITURA PÚBLICA Y CERTIFICADO.pdf; TARJETA PROFESIONAL DOCTOR JOSE ROBERTO HERRERA VERGARA.pdf; VIGENCIA
TP DOCTOR JOSÉ ROBERTO HERRERA VERGARA.pdf; CONSOLIDADO.xlsx; MATRIZ DE AFILIADOS A SINALTRACOMFASALUD.xls;
CUADRO PRIMA DICIEMBRE 2023.xls.xlsx; CUADRO PRIMA DICIEMBRE 2022.xlsx; CUADRO PRIMA JUNIO 2023.xls.xlsx;
20230822181144352.pdf;

De: jose@herreralaboralistas.com <jose@herreralaboralistas.com>
Enviado: miércoles, 23 de agosto de 2023 11:19 a. m.
Para: Secretaria Sala Civil Familia - Seccional Neiva <secscnei@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Despacho 01 Sala Civil
- Familia - Laboral Tribunal Superior - Huila - Neiva <des01scfltsnva@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: jose@herreralaboralistas.com <jose@herreralaboralistas.com>
Asunto: RE: RECURSO DE REPOSICIÓN Y SUBSIDIO QUEJA COMFAMILIAR HUILA vs SINALTRACOMFA SECCIONAL
HUILA
 
 
HONORABLES MAGISTRADOS

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE NEIVA

SALA PRIMERA DE DECISIÓN CIVIL FAMILIA LABORAL

MAGISTRADA PONENTE: DRA. ANA LIGIA CAMACHO NORIEGA

E.   S.   D.

 

Referencia: Proceso Ordinario Laboral de la CAJA DE

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA – COMFAMILIAR contra

SINALTRACOMFA SECCIONAL HUILA.

Radicado No. 41001-31-05-001-2018-00232-01

 

JOSÉ ROBERTO HERRERA VERGARA, portador de la tarjeta profesional

número 18.316 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi condición

de apoderado de la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA –

COMFAMILIAR HUILA, conforme al poder que allego, respetuosamente

manifiesto que interpongo RECURSO DE REPOSICIÓN Y EN SUBSIDIO QUEJA en

contra del Auto de sustanciación No. 0710 del 17 de agosto de 2023.
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Agradezco acusar recibo.

Cordial saludo,

José Roberto Herrera Vergara
C.C. No 19.145.799
T.P. 18.316 del C.S. de la J.

ANEXO:
1. Recurso de reposición y en subsidio queja.
2. Poder conferido por COMFAMILIAR HUILA.
3. Tarjeta profesional del suscrito.
4. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional del suscrito.
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HONORABLES MAGISTRADOS 

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE NEIVA 

SALA PRIMERA DE DECISIÓN CIVIL FAMILIA LABORAL 

MAGISTRADA PONENTE: DRA. ANA LIGIA CAMACHO NORIEGA 

E. S. D. 

 

Referencia: Proceso Ordinario Laboral de la CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA – COMFAMILIAR 

contra SINALTRACOMFA SECCIONAL HUILA.  

Radicado No. 41001-31-05-001-2018-00232-01 

 

JOSÉ ROBERTO HERRERA VERGARA, portador de la tarjeta 

profesional número 18.316 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi 

condición de apoderado de la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA – COMFAMILIAR HUILA, conforme al poder que allego, 

respetuosamente manifiesto que interpongo RECURSO DE 

REPOSICIÓN en contra del Auto de sustanciación No. 0710  del 17 de 

agosto de 2023 que dispuso “DENEGAR el recurso extraordinario de 

casación propuesto por la parte demandante, respecto de la sentencia que 

profirió esta Sala de decisión el veintisiete (27) de junio de dos mil 

veintitrés (2023)” 

 

En caso de que se deniegue la reposición, en subsidio interpongo 

RECURSO DE QUEJA en contra del Auto de sustanciación No. 0710 del 
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17 de agosto de 2023, para lo cual respetuosamente solicito que se 

expidan las copias necesarias y se remitan al superior para lo pertinente. 

 

Lo anterior con base en las siguientes: 

 

CONSIDERACIONES 

 

Para “DENEGAR el recurso extraordinario de casación propuesto por la 

parte demandante, respecto de la sentencia que profirió esta Sala de 

decisión el veintisiete (27) de junio de dos mil veintitrés (2023)”, 

consideró el Tribunal: 

“Atendiendo a la naturaleza de las pretensiones elevadas por la 
parte activa, respecto de la supresión de beneficios convencionales, 
se evidencia que dichos pedimentos constituyen condenas 
meramente declarativas, no susceptibles de cuantificación 
económica, a tal punto que ni la propia parte demandante 
estableció la cuantía del litigio en el libelo introductorio del proceso, 
por lo que ante la ausencia de cualquier duda respecto del carácter 
declarativo de las pretensiones y de las decisiones adoptadas en 
sede de primigenia y segunda instancia, es innecesario adelantar el 
trámite previsto en el artículo 92 del Código Procesal Laboral y de 
la Seguridad Social.” 
 

Reiteradamente ha sostenido la H. Corte Suprema de Justicia, que el 

interés para recurrir en casación está determinado por el agravio que 

sufre el impugnante con la sentencia gravada, que, tratándose del 

demandado, se traduce en la cuantía de las resoluciones que 

económicamente lo perjudiquen y, respecto del demandante, en el 
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monto de las pretensiones que hubiesen sido denegadas por la 

sentencia que se intente impugnar y, en ambos casos, teniendo en 

cuenta la conformidad o inconformidad del interesado respecto del fallo 

de primer grado. CSJ AL1533-2020, AL4653-2021, AL4562-2021, 

AL467-2022, AL571-2023.  

 

Así mismo, tiene adoctrinado la Sala Laboral de la Corte, que la suma 

gravaminis debe ser determinada o, al menos determinable en 

dinero, es decir, cuantificable pecuniariamente (CSJ AL 2993-2019, 

AL923-2021, AL571-2023), de manera que si existen parámetros 

que permitan precisar cuál es el agravio que afecta a la parte 

recurrente, es posible determinar el cálculo del interés económico 

para poder acudir en casación. 

 

En el presente caso, esa Honorable Corporación consideró que “Del 

análisis del clausulado contentivo de los beneficios convencionales objeto 

de exclusión como factor salarial, se evidencia, que en efecto, tal y como 

acertadamente lo enunció el A quo, la prima extralegal – convencional 

de matrimonio, prima extralegal de antigüedad, beneficio extralegal 

conocido como la pro – prima y prima de carestía, no se encuentran 

afectadas por pacto específico que indique que las mismas son integrantes 

de la remuneración obtenida por el trabajador producto de su fuerza 

productiva, pero contrario a lo concluido por éste, tal indefinición, debe 

surtirse en favor del empleado, bajo el supuesto que sí hacen parte 
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integrante del salario, y por ende, deben ser tenidas en cuenta para efecto 

de liquidación de prestaciones sociales y demás emolumentos devengados 

por los trabajadores de la entidad demandante”, por lo que 

respetuosamente se considera que el Juzgador ha debido examinar 

en qué consiste cada beneficio convencional declarado como factor 

salarial y su eventual incidencia prestacional para determinar si 

existen parámetros que permitan precisar cuál es el agravio que 

afecta a la parte recurrente y, si es el caso, emplear los poderes que la 

Ley le concede en materia de pruebas de oficio para determinarlo, 

máxime el nefasto impacto económico que podría generar tal 

declaración, si se entendiera que tiene efectos vinculantes.  

 

El artículo 39 prevé la PRIMA DE MATRIMONIO e indica que “A partir de 

la vigencia de la presente Convención Colectiva de Trabajo, LA CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA, pagará a sus trabajadores como 

prima de matrimonio sesenta (60) días de salarios mensuales y tres (3) 

días hábiles de permiso remunerado. Según Art. y de la Convención 

Colectiva de Trabajo de 1984-1985) En caso de los contrayentes sean 

Trabajadores de la empresa, esta sólo pagará el valor de la prima a uno 

de ellos liquidada al que tenga el mayor salario.” 

 

Por su parte, el artículo 34 de la Convención Colectiva de Trabajo 

establece, frente a las PRIMAS DE ANTIGÜEDAD, que “A partir de la 

vigencia de la Convención Colectiva resultante del presente pliego, LA 
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CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA, pagará a sus 

trabajadores como prima de antigüedad lo siguiente: 

a. Al trabajador que haya cumplido cinco (5) años de servicio 

continuos a la entidad, cuarenta (40) días de salario, dos (2) días de 

permiso remunerado y el escudo con el distintivo de la institución. 

b. Al trabajador que haya cumplido diez (10) años de servicio 

continuos a la entidad, setenta (70) días de salarios, tres (3) días de 

permiso remunerado, y el escudo con el distintivo de la institución. 

c. Al trabajador que haya, cumplido quince (15) años de servicio-

continuos a la entidad, setenta (70) días de salarios, tres (3) días de 

permiso remunerado y el escudo con el distintivo de la Institución. 

d. Al trabajador que haya cumplido veinte (20) años de trabajo 

continuos a la entidad, y en cada quinquenio adicional, dos y medio 

(2 1/2) meses de salarios, tres (3) días de permiso remunerado y el 

escudo con el distintivo de la institución.” 

 

El artículo 34 de la Convención Colectiva de Trabajo, frente a la PRIMA 

DE CARESTÍA, consagró que “A partir de la vigencia de la presente 

Convención Colectiva de Trabajo, LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA, pagará a sus trabajadores como prima de carestía un valor 

equivalente a cinco (5) das de salario mínimo mensual vigente en el mes 

de diciembre, quedando vigente los cinco (5) días de salario mensual que 

se tiene aprobado en convenciones anteriores en el mes de junio, Los 
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valores que la empresa cancela a sus trabajadores por concepto de esta 

prima, no se computan como salario.” 

 

Mientras que el artículo 35 ibidem, frente a las PRIMAS SEMESTRALES 

dispuso “En el mes de junio de cada año, la CAJA pagará una prima 

extralegal equivalente a un mes de salario. En el mes de diciembre de cada 

año, mes y medio (1/2) De salario, haciendo también el pago proporcional 

a aquellos trabajadores que se retiren en forma voluntaria antes de los 

citados meses.” 

 

De lo anterior, es claro que si bien se trató de una condena declarativa, 

la erogación por declarase como factor salarial las citadas “prima 

extralegal – convencional de matrimonio, prima extralegal de 

antigüedad, beneficio extralegal conocido como la pro – prima y prima de 

carestía” es cuantificable pecuniariamente y puede perjudicar a la 

parte que recurre, en los términos en que fue proferida la decisión. 

De tal suerte que, en aplicación del artículo 42, numeral 4º del Código 

General del Proceso, aplicable por remisión del artículo 145 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se aporta la nómina de 

trabajadores, donde constan los trabajadores a quienes que se les ha 

reconocido la prima extralegal – convencional de matrimonio, prima 

extralegal de antigüedad, beneficio extralegal conocido como la pro – 

prima y prima de carestía, con el fin de que un perito pueda calcular el 

agravio que afecta a la parte recurrente y, de esta manera, determinar el 
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cálculo de la cuantía del interés económico para acudir en casación, en 

los términos del artículo 226 del Código General del Proceso. Para el 

efecto se allega:  

1. Nómina de trabajadores a los que se les ha reconocido la prima 

extralegal – convencional de matrimonio, prima extralegal de 

antigüedad, beneficio extralegal conocido como la pro – prima y 

prima de carestía en 5 archivos de Excel que acreditan:  

1.1. CONSOLIDADO 

1.2. CUADRO PRIMA DICIEMBRE 2022 

1.3. CUADRO PRIMA DICIEMBRE 2023 

1.4. CUADRO PRIMA JUNIO 2023 

1.5. MATRIZ DE AFILIADOS A SINALTRACOMFASALUD 

2. Certificación de cuantía de pagos de primas extralegales 

Convencionales que constituyen salario, en la que se indica que en 

la proyección de las prestaciones legales y primas extralegales de 

junio y diciembre como factor salarial para la vigencia 2023, 

establecidas en la Convención Colectiva de Trabajo, suscrita con 

la organización sindical SINALTRACOMFASALUD SECCIONAL 

NEIVA y la Corporación, se obtiene que el mayor valor que 

hipotéticamente arrojaría tener en cuenta solamente por 

conceptos de las prestaciones legales y primas extralegales 

constitutivas de salario, ascendería a una suma equivalente 

aTRESCIENTOS VEINTE MILLONES DOCE MIL OCHOCIENTOS 

NOVENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($320.012.892), sin incluir ni 

liquidar las primas extralegales de vacaciones, las primas de 

antigüedad y las primas de carestía.  
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3. Se recuerda que en el expediente aparecen las convenciones 

colectivas vigentes. 

Por lo expuesto, respetuosamente considero que se debe REPONER el 

Auto de sustanciación No. 0710 del 17 de agosto de 2023 que dispuso 

“DENEGAR el recurso extraordinario de casación propuesto por la parte 

demandante, respecto de la sentencia que profirió esta Sala de decisión el 

veintisiete (27) de junio de dos mil veintitrés (2023)” y, en caso de que no 

se reponga, solicito comedidamente que se dé trámite al recurso de 

queja, en los términos previstos en el artículo 353 del Código General 

del Proceso.  

 

De los Honorables Magistrados, atentamente, 

 

 

 

JOSÉ ROBERTO HERRERA VERGARA 

T.P. 18.316 del C. S. de la Judicatura 

 

ANEXO 

4. Nómina de trabajadores a los que se les ha reconocido la prima 

extralegal – convencional de matrimonio, prima extralegal de 

antigüedad, beneficio extralegal conocido como la pro – prima y 

prima de carestía en 5 archivos de Excel que acreditan:  

4.1. CONSOLIDADO 

4.2. CUADRO PRIMA DICIEMBRE 2022 
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4.3. CUADRO PRIMA DICIEMBRE 2023 

4.4. CUADRO PRIMA JUNIO 2023 

4.5. MATRIZ DE AFILIADOS A SINALTRACOMFASALUD 

5. Certificación de cuantía de pagos de primas extralegales 

Convencionales que constituyen salario, en la que se indica que en 

la proyección de las prestaciones legales y primas extralegales de 

junio y diciembre como factor salarial para la vigencia 2023, 

establecidas en la Convención Colectiva de Trabajo, suscrita con 

la organización sindical SINALTRACOMFASALUD SECCIONAL 

NEIVA y la Corporación, se obtiene que el mayor valor a reconocer 

y pagar por conceptos de las prestaciones legales y primas 

extralegales constitutivas de salario, ascienden a un valor de 

TRESCIENTOS VEINTE MILLONES DOCE MIL OCHOCIENTOS 

NOVENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($320.012.892), sin incluir ni 

liquidar las primas extralegales de vacaciones, las primas de 

antigüedad y las primas de carestía.  

 



HONORABLES MAGISTRADOS 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE NEIVA – HUILA 
SALA CIVIL FAMILIA LABORAL 
E. S. D. 

 
 

Proceso: ORDINARIO LABORAL 

Demandante: CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA 
– COMFAMILIAR 

Demandado: SINALTRACOMFA SECCIONAL HUILA 

Radicación: 41001-31-05-001-2018-00232-01 

 

CATERINE VIGOYA PERTUZ mayor de edad, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1.083.919.024 obrando como apoderada general y jefe de división 
jurídica de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA 
“COMFAMILIAR”, con número de NIT. 891.180.008-2 según consta en la escritura 
pública No. 26 del 10 de enero de 2023, otorgada en la Notaria Cuarta del Circulo 
de Neiva, por medio del presente escrito, confiero poder especial, amplio y 
suficiente al doctor JOSÉ ROBERTO HERRERA VERGARA, mayor de edad y 
vecino de Bogotá D.C, abogado titulado, identificado como aparece al pie de su 
firma, con el fin de que la represente dentro del proceso de la referencia. 

El doctor HERRERA VERGARA queda expresamente facultado para notificarse, 
recibir, sustituir, reasumir, conciliar, transigir, desistir, interponer recursos y, en 
general, cuenta con amplias facultades para intervenir. 

Conforme a lo dispuesto en el artículo 5 de la ley 2213 de 2022, me permito 
otorgar poder mediante mensaje de datos, informando que la dirección de correo 
electrónico del apoderado es jose@herreralaboralistas.com el cual coincide con el 
correo electrónico inscrito en el Registro Nacional de Abogados. 

 
Así mismo informo que el mismo se remite desde la dirección de correo 
electrónico inscrita para recibir notificaciones judiciales 
notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com 

 

Sírvase señor Juez, por lo tanto, reconocerle personería al apoderado en los 
términos y para los efectos del presente poder. 

 

Atentamente, 

 

CATERINE VIGOYA PERTUZ 
CC. Nº 1.083.919.024 de Pitalito (Huila) 
Jefe de División Jurídica 

 

Acepto, 

 

 
JOSÉ ROBERTO HERRERA VERGARA 
C.C No. 19.145.799 de Bogotá D.C. 
T.P. No. 18.316 del C.S de la Judicatura 

mailto:jose@herreralaboralistas.com
mailto:notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com
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SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR 
 

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICIÓN: BOGOTÁ, D.C., 10 DE AGOSTO DEL 2023 
 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL: 
CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR  
 
EL SUSCRITO DELEGADO PARA LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS MEDIDAS 
ESPECIALES, CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE LAS ENTIDADES BAJO 
LA VIGILANCIA DE LA SUPERINTENDENCIA. 
 
 

C E R T I F I C A 
 

 
NOMBRE: CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR 
NIT. 8911800082 
 
DOMICILIO: 13  
DIRECCIÓN: Calle 11 No. 5 - 63.  
TELÉFONO: 8664452 
EMAIL PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS: 
notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com 
 
CONSTITUCIÓN Y OBJETO: LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR ES 
UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ÁNIMO DE LUCRO, ORGANIZADA COMO CORPORACIÓN QUE CUMPLE 
FUNCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 21 DE 1982, ARTÍCULO 42, Y LA 
LEY 789 DE 2002, ARTÍCULO 16, SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS Y LAS DEMÁS NORMAS QUE LAS 
MODIFIQUEN SUSTITUYAN O ADICIONEN. GOZA DE PERSONERIA JURIDICA CONFERIDA POR MEDIO 
DE LA RESOLUCIÓN No. 0035 DE FECHA 15/04/1966 EMITIDA POR EL GOBERNACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA, SE ENCUENTRA FACULTADA PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES 
PREVISTAS EN LOS ARTÍCULOS 41 Y 62 DE LA LEY 21 DE 1982, EL ARTÍCULO 16 DE LA LEY 789 DE 
2002, SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS Y LAS DEMAS NORMAS QUE LAS MODIFIQUEN, 
SUSTITUYAN O ADICIONEN 

 
C E R T I F I C A 

 
REPRESENTACIÓN LEGAL:  
 
DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 30° DE LOS ESTATUTOS, LA 
REPRESENTACIÓN LEGAL Y LA ADMINISTRACIÓN DIRECTA DE LA CORPORACIÓN ESTÁN A CARGO 
DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO, QUIEN SERÁ ELEGIDO POR EL CONSEJO DIRECTIVO EN SU 
PRIMERA REUNIÓN PARA PERÍODOS DE CUATRO AÑOS, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU 
ELECCIÓN Y SIN PERJURIO DE SU REMOCIÓN POR EL CONSEJODIRECTIVO EN CASO QUE NO SE 
LLEVE A EFECTO LA ELECCIÓN, CONTINUARÁ COMO DIRECTOR ADMINISTRATIVO QUIEN HAYA SIDO 
ELEGIDO PARA EL PERÍODO INMEDIATAMENTE ANTERIOR. 
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DIRECTORES 
ADMINISTRATIVOS 

NOMBRES CÉDULA DE  
CIUDADANÍA 

RESOLUCIÓN MEDIANTE  
LA CUAL SE APROBÓ  
SU DESIGNACIÓN 

 

 
PRINCIPAL 
 

JUAN CARLOS CARVAJAL 
RODRÍGUEZ 
 

 
 1.095.909.534 

 
0758 
03/11/2022 

 

SUPLENTE CARLOS EDUARDO DUSSAN 
CÁCERES 

12.126.856 0241 
22/03/2023 

 

  
 

  
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

C E R T I F I C A 
 

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL:  
 
A. Cumplir y hacer cumplir la Ley, los Estatutos, reglamentos internos, órdenes y resoluciones emanadas de 
los diferentes órganos de la Corporación, las directrices del Gobierno Nacional y los ordenamientos de la 
Superintendencia del Subsidio Familiar. B. Ejercer la representación legal de la Corporación.  C. Ejecutar la 
política administrativa y financiera de la CAJA y las determinaciones del Consejo Directivo. D. Presentar a 
consideración del Consejo Directivo los planes y programas de inversión y organización de servicios y el 
proyecto de presupuesto de Ingresos y Egresos. E. Cobrar y recibir a nombre de la Corporación los bienes en 
especie o en dinero que en forma de aportes, contribuciones o de cualquier otro origen, ingresen a la misma 
y disponer su inversión de acuerdo con la Ley, los presentes Estatutos y las determinaciones del Consejo 
Directivo. F. Presentar ante la Superintendencia del Subsidio Familiar los informes generales o periódicos que 
se le soliciten sobre actividades desarrolladas, el estado de ejecución de planes y programas y la situación 
general de la entidad. G. Presentar a la Asamblea General el informe anual de labores acompañado de las 
cuentas, balances y Estados Financieros del correspondiente ejercicio. H. Sugerir a la Asamblea General de 
común acuerdo con el Consejo Directivo, las innovaciones que a su juicio sea conveniente llevar a cabo para 
el mejor cumplimiento de sus fines. I. Llevar a efecto el control y vigilancia de los aportes patronales, de 
acuerdo con las facultades conferidas por la Ley, los Estatutos y reglamentos internos de la Corporación. J. 
Someter a consideración del Consejo Directivo los proyectos de organización administrativa de la Entidad, 
planta de personal, manual de funciones, reglamento de trabajo y asignación de salarios. K. Presentar al 
Consejo Directivo iniciativas y proyectos encaminados a la buena marcha de la Corporación. L. Nombrar y 
remover libremente al personal de la Corporación, a excepción de aquellos funcionarios cuyo nombramiento 
corresponde a la Asamblea General o al Consejo Directivo.  LL. Presentar anualmente a consideración del 
Consejo Directivo un programa de trabajo para desarrollarlo en la vigencia respectiva. M. Rendir al Consejo 
Directivo informes trimestrales de gestión y resultados. N. Suscribir los contratos que requiera el normal 
funcionamiento de la CAJA con sujeción a lo preceptuado en estos Estatutos. O. Ordenar gastos de acuerdo 
con la competencia que le asigne el Consejo Directivo. P. Velar porque se cumplan en la Corporación las 
normas legales y estatutarias sobre incompatibilidad y prohibiciones. Q. Ejercer las demás funciones que le 
asigne la Asamblea General o el Consejo Directivo, así como las inherentes a la naturaleza de su cargo.  
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LIMITACIONES PARA CONTRATAR: 

SEGÚN EL ACTA NO. 063 DEL 18 DE JUNIO DE 2021, LA ASAMBLEA GENERAL DE EMPLEADORES 
AFILIADOS POR MAYORÍA EN LA VOTACIÓN RATIFICÓ QUE LA CUANTÍA MÁXIMA HASTA LA CUAL 
PUEDE CONTRATAR EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO SIN AUTORIZACIÓN PREVIA DEL CONSEJO 
DIRECTIVO ES LA SUMA DE QUINIENTOS (500) SALARIOS MÍNIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES 
PÁRA EL AÑO 2021.   ESTA DECISIÓN FUE APROBADA POR LA SUPERINTENDENCIA MEDIANTE 
RESOLUCIÓN NO. 0686 DEL 25 DE OCTUBRE 2020 DEBIDAMENTE EJECUTORIADA EL 11 DE 
NOVIEMBRE DE 2021.   

C E R T I F I C A 
 
REPRESENTANTES LEGALES ANTE AUTORIDADES JURISDICCIONALES 
 
 

C E R T I F I C A 
 
CONSEJO DIRECTIVO 
 
PERIODO 2015 - 2019 
 
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADORES APROBADOS MEDIANTE LA RESOLUCIÓN No. 0280 del 
27/05/2015 Y AUTORIZADOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO A PARTIR DEL 16/07/2015: 
 

EMPLEADORES 

PRINCIPAL 
RENGLÓN AFILIADO DESIGNADO 

      

PRIMER RENGLÓN 
Empresa:     
Nit Empresa:     
Dirección Empresa:     

Principal 1:     
Cédula:     

      

SEGUNDO RENGLÓN 
Empresa:     
Nit Empresa:     
Dirección Empresa:     

Principal 2:     
Cédula:     

      

TERCER RENGLÓN 
Empresa:     
Nit Empresa:     
Dirección Empresa:     

Principal 3:     
Cédula:     

      

CUARTO RENGLÓN 
Empresa:     
Nit Empresa:     
Dirección Empresa:     

Principal 4:     
Cédula:     

      

QUINTO RENGLÓN 
Empresa:     
Nit Empresa:     
Dirección Empresa:     

Principal 5:     
Cédula:     

  
SUPLENTE 

  
RENGLÓN AFILIADO DESIGNADO 
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PRIMER RENGLÓN 
Empresa:     
Nit Empresa:     
Dirección Empresa:     

Suplente 1:     
Cédula:     

      

SEGUNDO RENGLÓN 
Empresa:     
Nit Empresa:     
Dirección Empresa:     

Suplente 2:     
Cédula:     

      

TERCER RENGLÓN 
Empresa:     
Nit Empresa:     
Dirección Empresa:     

Suplente 3:     
Cédula:     

      

CUARTO RENGLÓN 
Empresa:     
Nit Empresa:     
Dirección Empresa:     

Suplente 4:     
Cédula:     

      

QUINTO RENGLÓN 
Empresa:     
Nit Empresa:     
Dirección Empresa:     

Suplente 5:     
Cédula:     

   

SEXTO RENGLÓN 
Empresa:     
Nit Empresa:     
Dirección Empresa:     

Suplente 6:      
Cédula:      

   

SÉPTIMO RENGLÓN 
Empresa:      
Nit Empresa:      
Dirección Empresa:      

Suplente 7:      
Cédula:      

   

OCTAVO RENGLÓN 
Empresa:      
Nit Empresa:      
Dirección Empresa:      

Suplente 8:      
Cédula:      

   

NOVENO RENGLÓN 
Empresa:       
Nit Empresa:       
Dirección Empresa:      

Suplente 9:      
Cédula:      

   

DÉCIMO RENGLÓN 
Empresa:      
Nit Empresa:      
Dirección Empresa:      

Suplente 10:      
Cédula:      

   

 
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DESIGNADOS MEDIANTE LA RESOLUCIÓN No. 3632 del 
23/09/2019  PROFERIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y AUTORIZADOS PARA EL EJERCICIO DEL 
CARGO POR ESTA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR A PARTIR DEL 03/10/2019: 
 
 

TRABAJADORES 
 

   PRINCIPAL 
RENGLÓN TRABAJADOR AFILIADO 

      

PRIMER RENGLÓN 
Principal 1:     
Cédula:     

Empresa:     
Nit Empresa:     
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Dirección Empresa:     
      

SEGUNDO RENGLÓN 
Principal 2:     
Cédula:     

Empresa:     
Nit Empresa:     
Dirección Empresa:     

      

TERCER RENGLÓN 
Principal 3:     
Cédula:     

Empresa:     
Nit Empresa:     
Dirección Empresa:     

      

CUARTO RENGLÓN 
Principal 4:     
Cédula:     

Empresa:     
Nit Empresa:     
Dirección Empresa:     

      

QUINTO RENGLÓN 
Principal 5     
Cédula:     

Empresa:     
Nit Empresa:     
Dirección Empresa:     

  
SUPLENTE 

  
RENGLON TRABAJADOR AFILIADO 

      

PRIMER RENGLÓN 
Suplente 1     
Cédula:     

Empresa:     
Nit Empresa:     
Dirección Empresa:     

      

SEGUNDO RENGLÓN 
Suplente 2     
Cédula:     

Empresa:     
Nit Empresa:     
Dirección Empresa:     

      

TERCER RENGLÓN 
Suplente 3     
Cédula:     

Empresa:     
Nit Empresa:     
Dirección Empresa:     

      

CUARTO RENGLÓN 
Suplente 4     
Cédula:     

Empresa:     
Nit Empresa:     
Dirección Empresa:     

      

QUINTO RENGLÓN 
Suplente 5     
Cédula:     

Empresa:     
Nit Empresa:     
Dirección Empresa:     

   

SEXTO RENGLÓN 
Suplente 6:      
Cédula:      

Empresa:      
Nit Empresa:      
Dirección Empresa:      

   

SÉPTIMO RENGLÓN 
Suplente 7:      
Cédula:      

Empresa:      
Nit Empresa:      
Dirección Empresa:      

   

OCTAVO RENGLÓN 
Suplente 8:      
Cédula:      

Empresa:      
Nit Empresa:      
Dirección Empresa:      
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NOVENO RENGLÓN 
Suplente 9:      
Cédula:      

Empresa:      
Nit Empresa:      
Dirección Empresa:      

   

DÉCIMO RENGLÓN 
Suplente 10:      
Cédula:      

Empresa:      
Nit Empresa:      
Dirección Empresa:      

   

 
 

C E R T I F I C A 
 

REVISOR FISCAL  
 
PERIODO 2015-2019 Ó SU DESIGNACIÓN 
 

 
 
 
 
 
Carlos Andrés Esquiaqui Rangel 
 
SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS MEDIDAS ESPECIALES  

 
 
 
 

REVISORES 
FISCALES 

PERSONA 
JURIDICA 

NOMBRES CÉDULA DE 
CIUDADANÍA 

TARJETA 
PROFESIONAL 

 RESOLUCIÓN 
MEDIANTE LA 

CUAL SE 
APROBÓ SU 

DESIGNACIÓN 

   

 
PRINCIPAL 

 
CONTRI 

LTDA 
 NIT. 

800.079.802-
2 
 

 
YESID 

ORLANDO 
PERDOMO 

GUERRERO  

 
12.104.794 

 
12855-T 

 0280  
27/05/2015 

   

SUPLENTE N/A 
     

Maria 
Teresa 

Martínez 
Rodríguez 

36.306.242 
expedida en 

Neiva 

117990-T  0280  
27/05/2015 

   

Id
e
n
ti
fi
c
a
d
o
r:

 E
jO

E
 H

IQ
j 
O

K
K

k
 f

9
M

m
 l
T

9
k
 j
B

m
o

 n
P

c
=

L
a
 v

a
lid

e
z
 d

e
 e

s
te

 d
o
c
u
m

e
n
to

 p
u
e
d
e

 v
e

ri
fi
c
a

rs
e

 e
n

: 
h

tt
p

s
:/
/g

ts
s
.s

s
f.
g

o
v
.c

o
/S

e
d

e
E

le
c
tr

o
n

ic
a

D
o
c
u
m

e
n
to

 f
ir
m

a
d
o
 d

ig
it
a
lm

e
n
te

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO
FAMILIAR
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Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y

AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

C E R T I F I C A

Certificado de Vigencia N.: 1400056

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del artículo 85 de la Ley 270 de
1996,  Estatutaria de la Administración de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular,  organizar y l levar el Registro Nacional de Abogados y expedir  la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificación de los requisitos señalados por la Ley.

En atención a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constató que el (la) señor(a) JOSE ROBERTO HERRERA VERGARA,
identificado(a) con la Cédula de ciudadanía No. 19145799., registra la siguiente información.

VIGENCIA

CALIDAD NÚMERO TARJETA FECHA EXPEDICIÓN ESTADO

Abogado 18316 20/09/1978 Vigente

Observaciones:
­

Se expide la presente certificación, a los 21 días del mes de julio de 2023. 

ANDRÉS CONRADO PARRA RÍOS
Director

Notas 1­ Si el número de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia. 
2­ El documento se puede verificar en la página de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del  número de certificado y fecha
expedición. 
3­ Esta certificación informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideración
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