25/8/23, 15:02 Correo: Lizeth Andrea Cuellar Oliveros - Outlook

RV: RECURSO DE REPOSICION Y SUBSIDIO QUEJA COMFAMILIAR HUILA vs
SINALTRACOMFA SECCIONAL HUILA

Secretaria Sala Civil Familia - Seccional Neiva <secscnei@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 23/08/2023 11:24

Para:Lizeth Andrea Cuellar Oliveros <lcuellao@cendoj.ramajudicial.gov.co>

@J 10 archivos adjuntos (16 MB)

RECURSO DE REPOSICION Y SUBSIDIO QUEJA COMFAMILIAR HUILA vs SINALTRACOMFA SECCIONAL HUILA.pdf; PODER,
ESCRITURA PUBLICA Y CERTIFICADO.pdf; TARJETA PROFESIONAL DOCTOR JOSE ROBERTO HERRERA VERGARA pdf; VIGENCIA
TP DOCTOR JOSE ROBERTO HERRERA VERGARA.pdf; CONSOLIDADO.xIsx; MATRIZ DE AFILIADOS A SINALTRACOMFASALUD xls;
CUADRO PRIMA DICIEMBRE 2023.xls.xIsx; CUADRO PRIMA DICIEMBRE 2022.xIsx; CUADRO PRIMA JUNIO 2023.xls.xlIsx;
20230822181144352.pdf;

De: jose@herreralaboralistas.com <jose@herreralaboralistas.com>

Enviado: miércoles, 23 de agosto de 2023 11:19 a. m.

Para: Secretaria Sala Civil Familia - Seccional Neiva <secscnei@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Despacho 01 Sala Civil
- Familia - Laboral Tribunal Superior - Huila - Neiva <desO1scfltsnva@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: jose@herreralaboralistas.com <jose@herreralaboralistas.com>

Asunto: RE: RECURSO DE REPOSICION Y SUBSIDIO QUEJA COMFAMILIAR HUILA vs SINALTRACOMFA SECCIONAL
HUILA

HONORABLES MAGISTRADOS

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE NEIVA
SALA PRIMERA DE DECISION CIVIL FAMILIA LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: DRA. ANA LIGIA CAMACHO NORIEGA

E. S. D.
Referencia: Proceso Ordinario Laboral de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR contra

SINALTRACOMFA SECCIONAL HUILA.
Radicado No. 41001-31-05-001-2018-00232-01

JOSE ROBERTO HERRERA VERGARA, portador de la tarjeta profesional
numero 18.316 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi condicidn
de apoderado de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA, conforme al poder que allego, respetuosamente
manifiesto que interpongo RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO QUEJA en
contra del Auto de sustanciacidén No. 0710 del 17 de agosto de 2023.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGQ1ODRhNmMY 1LWIyNzEtNGE50S 1hNjNjLWRjYmJjZmNjOTBhNgAQAIvly9%2BBMEzJtm9q6hkf5pc%3D 1/2



25/8/23, 15:02 Correo: Lizeth Andrea Cuellar Oliveros - Outlook

Agradezco acusar recibo.
Cordial saludo,
José Roberto Herrera Vergara

C.C. No 19.145.799
T.P. 18.316 del C.S. de la J.

ANEXO:

1. Recurso de reposicidén y en subsidio queja.

2. Poder conferido por COMFAMILIAR HUILA.

3. Tarjeta profesional del suscrito.

4. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional del suscrito.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGQ1ODRhNmMY 1LWIyNzEtNGE50S 1hNjNjLWRjYmJjZmNjOTBhNgAQAIvly9%2BBMEzJtm9q6hkf5pc%3D 2/2
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HONORABLES MAGISTRADOS

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE NEIVA
SALA PRIMERA DE DECISION CIVIL FAMILIA LABORAL
MAGISTRADA PONENTE: DRA. ANA LIGIA CAMACHO NORIEGA
E. S D.

Referencia: Proceso Ordinario Laboral de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR
contra SINALTRACOMFA SECCIONAL HUILA.

Radicado No.41001-31-05-001-2018-00232-01

JOSE ROBERTO HERRERA VERGARA, portador de la tarjeta
profesional nidmero 18.316 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi
condicién de apoderado de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA, conforme al poder que allego,
respetuosamente manifiesto que interpongo RECURSO DE
REPOSICION en contra del Auto de sustanciacién No. 0710 del 17 de
agosto de 2023 que dispuso “DENEGAR el recurso extraordinario de
casacion propuesto por la parte demandante, respecto de la sentencia que
profirio esta Sala de decision el veintisiete (27) de junio de dos mil

veintitrés (2023)”

En caso de que se deniegue la reposicion, en subsidio interpongo

RECURSO DE QUE]JA en contra del Auto de sustanciacién No. 0710 del

1
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17 de agosto de 2023, para lo cual respetuosamente solicito que se

expidan las copias necesarias y se remitan al superior para lo pertinente.
Lo anterior con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES

Para “DENEGAR el recurso extraordinario de casacion propuesto por la
parte demandante, respecto de la sentencia que profirié esta Sala de
decision el veintisiete (27) de junio de dos mil veintitrés (2023)”,
consideré el Tribunal:

“Atendiendo a la naturaleza de las pretensiones elevadas por la
parte activa, respecto de la supresion de beneficios convencionales,
se evidencia que dichos pedimentos constituyen condenas
meramente declarativas, no susceptibles de cuantificacion
economica, a tal punto que ni la propia parte demandante
establecid la cuantia del litigio en el libelo introductorio del proceso,
por lo que ante la ausencia de cualquier duda respecto del cardcter
declarativo de las pretensiones y de las decisiones adoptadas en
sede de primigenia y sequnda instancia, es innecesario adelantar el
tramite previsto en el articulo 92 del Caodigo Procesal Laboral y de
la Seguridad Social.”

Reiteradamente ha sostenido la H. Corte Suprema de Justicia, que el
interés para recurrir en casacion esta determinado por el agravio que
sufre el impugnante con la sentencia gravada, que, tratandose del

demandado, se traduce en la cuantia de las resoluciones que

econémicamente lo perjudiquen y, respecto del demandante, en el
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monto de las pretensiones que hubiesen sido denegadas por la

sentencia que se intente impugnar y, en ambos casos, teniendo en
cuenta la conformidad o inconformidad del interesado respecto del fallo
de primer grado. CS] AL1533-2020, AL4653-2021, AL4562-2021,
AL467-2022, AL571-2023.

Asi mismo, tiene adoctrinado la Sala Laboral de la Corte, que la suma

gravaminis debe ser determinada o0, al menos determinable en

dinero, es decir, cuantificable pecuniariamente (CS] AL 2993-2019,

AL923-2021, AL571-2023), de manera que si existen parametros
que permitan precisar cual es el agravio que afecta a la parte
recurrente, es posible determinar el calculo del interés econdmico

para poder acudir en casacion.

En el presente caso, esa Honorable Corporacion consideré que “Del
andlisis del clausulado contentivo de los beneficios convencionales objeto
de exclusion como factor salarial, se evidencia, que en efecto, tal y como
acertadamente lo enuncio el A quo, la prima extralegal - convencional
de matrimonio, prima extralegal de antigiiedad, beneficio extralegal
conocido como la pro - prima y prima de carestia, no se encuentran
afectadas por pacto especifico que indique que las mismas son integrantes
de la remuneracién obtenida por el trabajador producto de su fuerza
productiva, pero contrario a lo concluido por éste, tal indefinicion, debe

surtirse en favor del empleado, bajo el supuesto que si hacen parte
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integrante del salario, y por ende, deben ser tenidas en cuenta para efecto
de liquidacion de prestaciones sociales y demds emolumentos devengados
por los trabajadores de la entidad demandante”, por lo que
respetuosamente se considera que el Juzgador ha debido examinar
en qué consiste cada beneficio convencional declarado como factor
salarial y su eventual incidencia prestacional para determinar si
existen parametros que permitan precisar cual es el agravio que
afecta a la parte recurrente y, si es el caso, emplear los poderes que la
Ley le concede en materia de pruebas de oficio para determinarlo,
maxime el nefasto impacto econdémico que podria generar tal

declaracion, si se entendiera que tiene efectos vinculantes.

El articulo 39 prevé la PRIMA DE MATRIMONIO e indica que “A partir de
la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA, pagard a sus trabajadores como
prima de matrimonio sesenta (60) dias de salarios mensuales y tres (3)
dias hadbiles de permiso remunerado. Segun Art. y de la Convencion
Colectiva de Trabajo de 1984-1985) En caso de los contrayentes sean
Trabajadores de la empresa, esta solo pagarda el valor de la prima a uno

de ellos liquidada al que tenga el mayor salario.”

Por su parte, el articulo 34 de la Convencién Colectiva de Trabajo
establece, frente a las PRIMAS DE ANTIGUEDAD, que “A partir de la

vigencia de la Convencion Colectiva resultante del presente pliego, LA
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA, pagard a sus

trabajadores como prima de antigtiedad lo siguiente:

a. Al trabajador que haya cumplido cinco (5) arnos de servicio
continuos a la entidad, cuarenta (40) dias de salario, dos (2) dias de
permiso remunerado y el escudo con el distintivo de la institucion.

b. Al trabajador que haya cumplido diez (10) arnos de servicio
continuos a la entidad, setenta (70) dias de salarios, tres (3) dias de
permiso remunerado, y el escudo con el distintivo de la institucion.

c. Al trabajador que haya, cumplido quince (15) afios de servicio-
continuos a la entidad, setenta (70) dias de salarios, tres (3) dias de
permiso remunerado y el escudo con el distintivo de la Institucion.

d. Al trabajador que haya cumplido veinte (20) anos de trabajo
continuos a la entidad, y en cada quinquenio adicional, dos y medio
(2 1/2) meses de salarios, tres (3) dias de permiso remunerado y el

escudo con el distintivo de la institucion.”

El articulo 34 de la Convencidn Colectiva de Trabajo, frente a la PRIMA
DE CARESTIA, consagré que “A partir de la vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DEL HUILA, pagarda a sus trabajadores como prima de carestia un valor
equivalente a cinco (5) das de salario minimo mensual vigente en el mes
de diciembre, quedando vigente los cinco (5) dias de salario mensual que

se tiene aprobado en convenciones anteriores en el mes de junio, Los
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valores que la empresa cancela a sus trabajadores por concepto de esta

prima, no se computan como salario.”

Mientras que el articulo 35 ibidem, frente a las PRIMAS SEMESTRALES
dispuso “En el mes de junio de cada ano, la CAJA pagard una prima
extralegal equivalente a un mes de salario. En el mes de diciembre de cada
afio, mes y medio (1/2) De salario, haciendo también el pago proporcional
a aquellos trabajadores que se retiren en forma voluntaria antes de los

citados meses.”

De lo anterior, es claro que si bien se traté de una condena declarativa,
la erogacion por declarase como factor salarial las citadas “prima
extralegal - convencional de matrimonio, prima extralegal de
antigiiedad, beneficio extralegal conocido como la pro — prima y prima de
carestia” es cuantificable pecuniariamente y puede perjudicar a la
parte que recurre, en los términos en que fue proferida la decision.

De tal suerte que, en aplicacién del articulo 42, numeral 42 del Codigo
General del Proceso, aplicable por remision del articulo 145 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se aporta la némina de
trabajadores, donde constan los trabajadores a quienes que se les ha
reconocido la prima extralegal - convencional de matrimonio, prima
extralegal de antigliedad, beneficio extralegal conocido como la pro -
prima y prima de carestia, con el fin de que un perito pueda calcular el

agravio que afecta a la parte recurrente y, de esta manera, determinar el
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calculo de la cuantia del interés econémico para acudir en casacion, en
los términos del articulo 226 del Codigo General del Proceso. Para el
efecto se allega:

1. Némina de trabajadores a los que se les ha reconocido la prima
extralegal - convencional de matrimonio, prima extralegal de
antigiiedad, beneficio extralegal conocido como la pro - prima y
prima de carestia en 5 archivos de Excel que acreditan:

1.1. CONSOLIDADO
1.2. CUADRO PRIMA DICIEMBRE 2022
1.3. CUADRO PRIMA DICIEMBRE 2023
1.4. CUADRO PRIMA JUNIO 2023
1.5. MATRIZ DE AFILIADOS A SINALTRACOMFASALUD
2. Certificacion de cuantia de pagos de primas extralegales

Convencionales que constituyen salario, en la que se indica que en
la proyeccién de las prestaciones legales y primas extralegales de
junio y diciembre como factor salarial para la vigencia 2023,
establecidas en la Convenciéon Colectiva de Trabajo, suscrita con
la organizacion sindical SINALTRACOMFASALUD SECCIONAL
NEIVA y la Corporaciéon, se obtiene que el mayor valor que
hipotéticamente arrojaria tener en cuenta solamente por
conceptos de las prestaciones legales y primas extralegales
constitutivas de salario, ascenderia a una suma equivalente
aTRESCIENTOS VEINTE MILLONES DOCE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($320.012.892), sin incluir ni
liquidar las primas extralegales de vacaciones, las primas de

antigiiedad y las primas de carestia.
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3. Se recuerda que en el expediente aparecen las convenciones

colectivas vigentes.
Por lo expuesto, respetuosamente considero que se debe REPONER el
Auto de sustanciacion No. 0710 del 17 de agosto de 2023 que dispuso
“DENEGAR el recurso extraordinario de casacion propuesto por la parte
demandante, respecto de la sentencia que profirié esta Sala de decision el
veintisiete (27) de junio de dos mil veintitrés (2023)”y, en caso de que no
se reponga, solicito comedidamente que se dé tramite al recurso de
queja, en los términos previstos en el articulo 353 del Cédigo General

del Proceso.

De los Honorables Magistrados, atentamente,

JOSE O HERR ERGARA
T.P. 18.316 del C. S. de 1a Judicatura

ANEXO

4. Nomina de trabajadores a los que se les ha reconocido la prima
extralegal - convencional de matrimonio, prima extralegal de
antigiiedad, beneficio extralegal conocido como la pro - prima y
prima de carestia en 5 archivos de Excel que acreditan:

4.1. CONSOLIDADO
4.2. CUADRO PRIMA DICIEMBRE 2022
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4.3. CUADRO PRIMA DICIEMBRE 2023
4.4. CUADRO PRIMA JUNIO 2023
4.5. MATRIZ DE AFILIADOS A SINALTRACOMFASALUD

5. Certificacion de cuantia de pagos de primas extralegales
Convencionales que constituyen salario, en la que se indica que en
la proyeccion de las prestaciones legales y primas extralegales de
junio y diciembre como factor salarial para la vigencia 2023,
establecidas en la Convencidn Colectiva de Trabajo, suscrita con
la organizacion sindical SINALTRACOMFASALUD SECCIONAL
NEIVA yla Corporacion, se obtiene que el mayor valor a reconocer
y pagar por conceptos de las prestaciones legales y primas
extralegales constitutivas de salario, ascienden a un valor de
TRESCIENTOS VEINTE MILLONES DOCE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($320.012.892), sin incluir ni
liquidar las primas extralegales de vacaciones, las primas de
antigiiedad y las primas de carestia.
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Por tu progreso, todo

HONORABLES MAGISTRADOS

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE NEIVA — HUILA
SALA CIVIL FAMILIA LABORAL

E. S D.

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA
- COMFAMILIAR

Demandado: SINALTRACOMFA SECCIONAL HUILA
Radicacion: 41001-31-05-001-2018-00232-01

CATERINE VIGOYA PERTUZ mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.083.919.024 obrando como apoderada general y jefe de division
juridica de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA
“COMFAMILIAR”, con numero de NIT. 891.180.008-2 segun consta en la escritura
publica No. 26 del 10 de enero de 2023, otorgada en la Notaria Cuarta del Circulo
de Neiva, por medio del presente escrito, confiero poder especial, amplio y
suficiente al doctor JOSE ROBERTO HERRERA VERGARA, mayor de edad y
vecino de Bogota D.C, abogado titulado, identificado como aparece al pie de su
firma, con el fin de que la represente dentro del proceso de la referencia.

El doctor HERRERA VERGARA gueda expresamente facultado para notificarse,
recibir, sustituir, reasumir, conciliar, transigir, desistir, interponer recursos y, en
general, cuenta con amplias facultades para intervenir.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la ley 2213 de 2022, me permito
otorgar poder mediante mensaje de datos, informando que la direccién de correo
electronico del apoderado es jose@herreralaboralistas.com el cual coincide con el
correo electrénico inscrito en el Registro Nacional de Abogados.

Asi mismo informo que el mismo se remite desde la direccion de correo
electronico inscrita para recibir notificaciones judiciales
notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com

Sirvase sefior Juez, por lo tanto, reconocerle personeria al apoderado en los
términos y para los efectos del presente poder.

Atentamerjje,

(Qqﬂih&ﬁ“ \ {LJLH;//(}/ f

CATERINE VIGOYA PERTUZ

CC. N° 1.083.919.024 de Pitalito (Huila)
Jefe de Divisién Juridica

Acepto,

JOSE ROBERTO'HERRERA VERGARA

C.C No. 19.145.799 de Bogota D.C.
T.P. No. 18.316 del C.S de la Judicatura

COMFAMILIAR HUILA
NIT. 891.180.008-2

Neiva Calle 11 No.5-63
Pitalito - Huila Calle 5 No. 5-62 Centro
La Plata - Huila Calle 4 No. 4-62 Centro
Garzon - Huila Calle 7 No. 8-34 Centro

PBX (608) 8664452 - www.comfamiliarhuila.com

orSubsidio c:_})
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_ FAMILIAR DEL HUILA - *
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ESCRITURA PUBLICA NUMERO: VEINTISEIS (26).- DE FECHA: DIEZ (10) DE
'ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023), OTORGADA EN LA NOTARIA

ORTIZ CUENCA. oo - e
CODIGO NOTARIA: 41001-0004
ACTOS: REVOCACION PODER Y OTORGAMIENTO PODER
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO:

PO013844831

R01 T AT LA N O 1

Quien obra en nombre y representacion de la CAJA DE COMPENSACION
MFAMILIAR?” NIT. 891.180.008-2.

APODERADA:

000 AR 0 0 0
PC073932455

SECC N PlegRA'R: OCACION PODER
DRIGUEZ, mayor de edad, domiciliado

eﬂombiano identificado con la cedula de

ciudadania numero 1.095. 909.534 expedlﬂa en Girén - Santander, quien obra en
nombre y representacion de la CAJA DE COMPESACION FAMILIAR DEL HUILA —
“COMFAMILIAR”, entidad sin animo de lucro, domiciliada en la ciudad de Ne:\fa3 e@w
personeria juridica conferida mediante Resolucién 0035 del 15 de abril deu’i%%m;

noviembre de 2022 expedida por la Superintendencia de Subsidio Famtllar\g;:tg._
presenta para que sea protocolizado con este instrumento publico en calidad dé
Director Administrativo, y manifesto que se REVOCA el poder conferido mediante la
3132 de fecha 29 de septiembre de 2022 otorgada en la Notaria Cuarta de
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SECCION SEGUNDA - PODER

26-09-22 POO013844831
21-12-22 PCO73932455
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nombre y_representacic')n de la CAJA DE COMPESACION FAMILIAR DEL HUILA —
“COMFAMILIAR”, entidad sin animo de lucro, domiciliada en la ciudad de Neiva. con
personeria juridica conferida mediante Resolucién 0035 del 15 de abril de 19686,
otorgado por el departamento del Huila y segun consta en Resolucion 0758 del 03 de
noviembre de 2022 expedida por la Superintendencia de Subsidio Familiar que
presenta para que sea protocolizado con este instrumento publico en calidad de
Director Administrativo, manifiesto que confiero PODER GENERAL, con todas las
facultades dispositivas y Administrativas a CATERINE VIGOYA PERTUZ, mayor de
edad, domiciliada y residente en esta ciudad, de nacionalidad colombiana,
identificada con la cedula de ciudadania nimero 1.083.919.024 expedida en Pitalito -
Huila, quien obra como JEFE DE DIVISION (JURIDICA) de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA” CQMFAMILIAR HUILA”, para que
celebre y ejecute los sagmentes actos v ct)ntratos MNP A kA r S a A h sy
PRIMERO: Para que se notifique en nombre de COMFAMILIAR HUILA, de toda

prowdenma judsc;at extrajudlcpa} - adminis

denuncias penales /e qenara ‘n,pr,esentar""a ik ok
FAMILIAR DEL HUILA en cualquiera tpo_._d.e accion judicial o extrajudicial en interés
QO MANdAntE ¥ A * ¥ A K s % d 4 4 x % sk n x h Kk k kAN A R AR R s AR Ak A w Ak w kbt nn &%
SEGUNDO: Para que en representacion de COMFAMILIAR otorgue toda clase de
poderes a los abogados asesores de la oficina juridica de COMFAMILIAR, con el fin
de realizar el cobro de cartera a favor de COMFAMILIAR y ejercer representacion
judicial, con facultad para conciliar, recibir, transigir, suspender, desistir, sustituir,
solicitar llamamiento en garantia, denuncia en pleito, renunciar y asumir este mandato,
aportar pruebas, interponer recursos e incidentes, contrainterrogar testigos, asistirnos en
las audiencias e instancias a que haya lugar y demas facultades legales que por este
mandato la ley le concede en procuracion de la defensa de nuestros derechos e
T R S e P A N
TERCERQO: Para que solicite la entrega, reciba y demas actuaciones necesarias para
cobrar todos los titulos a favor de COMFAMILIAR HUILA, bien sean resultado de
creditos a favor de la Caja o sean remanentes en virtud de los embargos judiciales
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- NOTA 1. Este poder se maﬁ;tend‘l?-éyég form
- o deje sin efecto mediante nota dirigida a

Republica we=Golombia

practicados en contra de COMFAMILIAR HUILA, ***r**x*sssrsavnunnsws sy

CUARTO: Para que en nombre de COMFAMILIAR HUILA, otorgue promesas de
i compraventa sobre inmuebles de proyectos de vivienda con entidades publicas,
 personas naturales o JUridica, * * * * ¥ *rr A r kA b R A v e mra st A rua b a
~ QUINTO: Para que firme las escrituras de proyectos de vivienda, donde intervenga
. COMFAMILIAR HUILA, como otorgante o aceptantes, ** * * ** * * #*x ¢ ¢ s « « + % % x »
. SEXTO: Para que autorice las libranzas de empleados de COMFAMILIAR HUILA,
. con cualquier empresa a fin de ser aceptantes. ********rrrr s r s wu
- SEPTIMO: Para que suscriba en nombre de COMFAMILIAR prendas con o sin
- tendencia sobre créditos a favor de COMFAMILIAR HUILA, ****#**#*xsx s« N
OCTAVO: Para que en nombre de COMFAMILIAR presente y/o haga valer créditos a
| favor de COMFAMILIAR HUJLA an ce

NOVENOQ: Que este PQDER’ GENERAL,' en ‘tatios los casos y para todos los efectos,

lo otorga, defi nutavamente ‘con todas las facultades generales y especiales que

requieran conforme ‘a la.ley: pOr lor el ' debe entenderse conferido para lo

 expresamente previsto, o érﬁ'o;j—' que

IIqUIdata”OS dode ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok

ra todas las diligencias, gestiones
és,"accesorias y complementaras, * * *
‘permanente, mientras no se REVOQUE
 Notaria Cuarta (4) del Circulo de Neiva

(Huila), despacha que habra de pon 2fle de inmediato, nota marginal a la escritura

H i*******i************#* ****t**t**t****ttﬁ +*i-*
respectiva. 3 “‘ i

NOTA 2. Pasados seis (6) meses a la fecha de otorgamiento de este instrum %

Notaria certificara la vigencia cuando el apoderado requiera actuar para e1 é’r}g

******************#*t**t******i****i*i*****ii-\r/*
. mandato. i,

f:r/ 6

S dy

PARAGRAFO Siempre gue se haga uso el mandato. El mandatario debera acreditar
la vinculacién, como trabajador de COMFAMILIAR HUILA en cualquier de sus areas.

KKk ok okokok ok ok ok ok ok ok hok kA k kR ******i*t*******t*t**ittttti****

HASTA AQUIi LA MINUTA ENVIADA CORREO NOTARIA por Comfamiliar
notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com el 4-enero del 2023

ANEXOS
TFOTOCOPIAS DE LAS CEDULAS DE CIUDADANIA DE LAS COMPARECIENTES.

2.- COPIA DE LA FACTURA DE VENTA FEE- 14713 DE FECHA 10 DE ENERC: *
}DEL2023DEESTANOTAR]A— Kokod ok okok okok ok ok ok ok ok ok ok ok ok Rk ok ok A kR A AR K ****."“"*ig

m:”":‘,“_",',”{.‘;in{ ||:n‘n' uso exclusion o fa esoritura piiblica - No tiene roslp para el nsnario

PO013844774

00 R A TR
PC073932454

26-09-22 PO013844774

CRMHRBESYY

21-12-22 PCO73932454
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3.- DOCUMENTOS DE REPRESENTACION LEGAL DE LA CAJA DE
COMPENSAC'ON FAM]L]AR_ hok ok de ko kok ok ok ok ok ok ok Kk ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ko Kk ok koA

— ——

S - - -~ - T - ————— -

NOTA: Se advirtio al otorgante de esta escritura de la obligacién que tiene de leer la
totalidad de su texto, a fin de verificar la exactitud de todos los datos en ella
Consignados. con el fin de aclarar, modificar o corregir lo que les pareciere: la
firma de la misma demuestra su aprobacion total del texto. En consecuencia, la
notaria no asume ninguna responsabilidad por errores o inexactitudes establecidas
con posterioridad a la firma de los otorgantes y de la notaria. En tal caso, estos deben
ser corregidos mediante el otorgamiento de una nueva escritura, suscrita por quiénes
intervinieron en la inicial y sufragada por los mismos. (Articulo 35 decreto ley 960 de
1970). e ,1;_ :
DE LA IDENTIFICACION . BIOMEI‘ECA ‘Los’ comparec;|entes manifiestan que

exhiben los documentos de identidad de los cuales son titulares y que son los idéneos

para establecer los atributos ,_;:_gi'e‘i‘_%}__.7I'esu--:‘*‘beﬁsonglidad como lo son sus nombres,

validez y autenticidad del documento de”sdentidad En caso que el compareciente

presente para su identificacion una contrasefia que sefiala el tramite de duplicado,
correccion o rectificacion, el ciudadano afirma bajo la gravedad del juramento que el
sello que certifica el estado de su tramite ha sido estampado en una oficina de la
Registraduria Nacienal del Estado Civil. En todo caso, los titulares de las contrasefias
de expedicion de la cedula de ciudadania por primera vez o no certificadas, las
cédulas de extranjeria, pasaporte o visas que no pueden ser sometidas al control de
captura de identificacion biométrica, manifiestan que estos documentos han sido
tramitados y expedidos por la entidad competente y legitimamente constituida para
ello (Registraduria, Consulado, Embajadas, etc) y que no ha sido adulterada o
modificada dolosamente.- -

POLITICA DE PRIVACIDAD: Los otorgantes, expresamente declaran que NO
autorizan la divulgacién, ni comercializaciéon, ni publicacién por ningun medio, sin
excepcion alguna, de su imagen personal y/o fotografia tomada en esta Notaria. ni de

su huella digital, ni de sus documentos de identidad, ni de su direccién electrénica ni



Republica de Colombia.

7

|

- demads actos Notariales que personalmente o por intermedio de apoderado soliciten
- por escrito, conforme a la Ley .- L2 £ g7

- fisica, ni su nimero telefénico, salvo lo relacionado con el presente instrumento y

o S e

L E 1 D O el presente instrumento por los comparecientes, lo hallaron conforme sus

intenciones, lo aprobaron en todas sus partes y firmaron junto con la suscrita notaria

PO013844775

f que da fe y quien le hizo las advertencias legales. Se utilizaron las hojas de papel

- notarial nimeros: PO013844831, PO013844774, PO013844775 .

=
: = EL ST AR N, AN o ke i =
: RESOLUCION 00755 DE FECHA 26 DE ENERO DEL 2022.- =
- DERECHOS: $132400- IVA'$ 34.504,00.- S5
g . =
' SUPER: $7.150.- ="
: | FONDO: $7.150.- 5§
- OTORGANTES, =
" EIDr. JUAN CARLOS CARYAJALRODRIGU =Z,quien obra en nombre y representacion de -

' CAJA DE COMPENSAGION AMILIARBE HUILA - “COMFAMILIAR” — NIT.

~ 891.180.008-2,

be

be coplas

~ JUAN CARLOS CARVAJAL RODRIGUEZ  Ind.der

exclusivo

Direccion: Teléfono:
- Ocupacion: Hora Fecha CC.
_ Correo electrénico
i Persona expuesta politicamente Qcto. 16 NO
* Cargo Desvinculacion
; nd.der g é
A Direccién: Teléfono; E ?
l \ I “\ ‘Ocupacion: Hora Fech Cé 8 8
i Correo electrénico # g &
‘ Persona expuiesta politicamer)(te Dcto.1674/2016: Sl NO "
Cargo Fecha vinculacion Fecha Desvinculacion e i
il 5

Papebnotarial para uso exclusiva en 1o escrifura priblica - No Hene casta para ol HsHarin
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SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION: BOGOTA D.C., 15/12/2022

EL SUSCRITO SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS MEDIDAS ESPECIALES, DANDO CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO
EN EL NUMERAL 15 DEL ARTICULO 16 DEL DECRETO 2595 DE 2012,

CERTIFICA

NOMBRE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA — COMEAMILIAR

NIT 891.180.008-2

DIRECCION: CALLE 11563 =

DOMICILIO: NEIVA (HUILA)

TELEFONOS: 8664452

EMAIL: ecfhuila@ssf.gov.co _

EMAIL PARA NOTIFICACIONES'JU’DICIALES: noﬁﬁ_ca,cionesjudicia|es@comfamiliarhuila.com

UL TR
PC073932451

CONSTITUCION Y OBJETO:

LA CAJA DE COMPENSACION DEL HUILA QUE SE DISTINGUE POR LA SIGLA “COMFAMILIAR".
ES UNA CORPORACION DE DERECHO PRIVADO, QUE CUMPLE FUNCIONES DE
PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL, SOMETIDA AL CONTROL ESTATAL QUE
ESTABLEZCAN LAS LEYES SIN ANIMO DE LUCRO CON PERSONERIA JURIDICA, AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA Y PATRIMONIO INDEPENDIENTE DE LAS CONTEMPLADAS EN El LIBRO 1
TITULO 36 DEL CODIGO CIVIL COLOMBIANO. LA GORPORACION DE QUE TRATAN ESTOS
ESTATUTOS, SE CONSTITUYO CON LA DENOMINACION DE “CAJA DE COMPENSAGION
FAMILIAR DEL HUILA Y CAQUETA’, CON PERSONFERIA JURIDICA RECONOCIDA, fz@)ﬂ‘%\
GOBERNACION DEL HUILA MEDIANTE RESOLUCION NO. 0035 DE FECHA 15 DE "‘:
1996.

CERTIFICA
REPRESENTACION LEGAL:
QUE MEDIANTE RESOLUCION NO. 0469 DE 25 DE JULIO DE 2022 SE ADOPTO LA MEDIDA

CAUTELAR DE INTERVENCION ADMINISTRATIVA TOTAL DE LA CAJA DE COMPENSACION
DE HUILA — COMFAMILIAR, POR EL TERMINO DE 12 MESES APARTIR DEL 26 DE JULIO DE

21-12-22 PCO73932451

, Carrera 69 No. 25 B~ 44 Pisos 3, 4y 7
V i PBX: (57+1) 348 7800 Bogota - Colombia
f/' Linea Gratuita Nacional: 018000 910 110 en Bogota D.C.: 3487777

www.ssf.gov.co - email ssf@ssf.gov.co Fagina 1 dei
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2022.

QUE MEDIANTE RESOLUCION No. 0758 DEL 03 DE NOVIEMBRE DE 2022 SE ADOPTO *(...)
UNA DECISION DENTRO DE LA MEDIDA CAUTELAR DE INTERVENCION ADMINSITRATIVA
TOTAL DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE HUILA — COMFAMILIAR HUILA”
ORDENANDO EN EL ARTICULO PRIMERO “(...) DESIGNAR AL SENOR JUAN CARLOS
CARVAJAL RODRIGUEZ IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1.095.909.534
EXPEDIDA EN GIRON (SANTANDER), COMO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE HUILA — COMFAMILIAR HUILA”

: RESOLUCION
DIRECTORES Nononke cépurape | MEDVINIELA | FechaDE
ADMINISTRATIVOS CIUDADANIA |\ 22 Ce ey POSESION
DESIGNACION
JUAN CARLOS FE,
PRINCIPAL CARVAJAL 1.095,909.534 it 04/11/2022
RODRIGUEZ

CERTIFICA
FACULTADES DEL. REPRESENTANTE LEGAL:

CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 30 DE LOS ESTATUTOS, SON FUNCIONES
DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO: A. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY, LOS ESTATUTOS,
REGLAMENTOS INTERNOS, ORDENES Y RESOLUCIONES EMANADAS DE LOS DIFERENTES
ORGANOS DE LA CORPORACION, LAS DIRECTRICES DEL GOBIERNO NACIONAL Y LOS
ORDENAMIENTOS DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR. B. EJERCER LA
REPRESENTACION LEGAL DE LA CORPORACION. C. EJECUTAR LA POLITICA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA CAJA Y LAS DETERMINACIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO: D. PRESENTAR A CONSIDERACION DEL CONSEJO DIRECTIVO LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE INVERSION Y ORGANIZACION DE SERVICIOS Y EL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS. E. COBRAR Y RECIBIR A NOMBRE DE LA
CORPORACION LOS BIENES EN ESPECIE O EN DINERO QUE EN FORMA DE APORTES,
CONTRIBUCIONES O DE CUALQUIER OTRO ORIGEN, INGRESEN A LA MISMA Y DISPONER
SU INVERSION DE ACUERDO CON LA LEY, LOS PRESENTES ESTATUTOS Y LAS
DETERMINACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. F. PRESENTAR ANTE LA
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR LOS INFORMES GENERALES O PERIODICOS
QUE SE LE SOLICITEN SOBRE ACTIVIDADES DESARROLLADAS, EL ESTADO DE EJECUCION
DE PLANES Y PROGRAMAS Y LA SITUACION GENERAL DE LA ENTIDAD. G. PRESENTAR A
LA ASAMBLEA GENERAL EL INFORME ANUAL DE LABORES ACOMPANADO DE LAS
CUENTAS, BALANCES Y ESTADOS FINANCIEROS DEL CORRESPONDIENTE EJERCICIO. H.
SUGERIR A LA ASAMBLEA GENERAL DE COMUN ACUERDO CON EL CONSEJO DIRECTIVO,
LAS INNOVACIONES QUE A SU JUICIO SEA CONVENIENTE LLEVAR A CABO PARA EL MEJOR
CUMPLIMIENTO DE SUS FINES. |. LLEVAR A EFECTO EL CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS

Carrera 69 No. 25 B - 44 Pisos 3,4y 7
PBX: (57 +1) 348 7800 Bogots - Colombia
Linea Gratuita Nacional: 018000 910 110 en 8ogota DC. 3487777
www.ssf.gov.co - email sst@sst.gov.co Pagina 2 de 4
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APORTES PATRONALES, DE ACUERDO CON LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LA LEY.
LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS INTERNOS DE LA CORPORACION. J. SOMETER A
CONSIDERAGION DEL CONSEJO DIRECTIVO LOS PROYECTOS DE ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD, PLANTA DE PERSONAL, MANUAL DE FUNCIONES,
REGLAMENTO DE TRABAJO Y ASIGNACION DE SALARIOS. K. PRESENTAR AL CONSE.IO
DIRECTIVO INICIATIVAS Y PROYECTOS ENCAMINADOS A LA BUENA MARCHA DE LA
CORPORACION. L. NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE AL PERSONAL DE LA
CORPORACION, A EXCEPCION DE AQUELLOS FUNCIONARIOS CUYO NOMBRAMIENTO
CORRESPONDE A LA ASAMBLEA GENERAL O AL CONSEJO DIRECTIVO. L PRESENTAR
ANUALMENTE A CONSIDERACION DEL CONSEJO DIRECTIVO UN PROGRAMA DE TRABAJO
PARA DESARROLLARLO EN LA VIGENCIA RESPECTIVA. M. RENDIR AL CONSEJODIRECTIVO
INFORMES TRIMESTRALES DE GESTION Y RESULTADOS. N. SUSCRIBIR LOS CONTRATOS
QUE REQUIERA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA CAJA CON SUJECION A LO
PRECEPTUADO EN ESTOS ESTATUTOS. O. ORDENAR GASTOS DE ACUERDO CON LA
COMPETENCIA QUE LE ASIGNE EL CONSEJO DIRECTIVO. P. VELAR PORQUE SE CUMPLAN
EN LA CORPORACION LAS NORMAS LEGALES Y ESTATUTARIAS SOBREINCOMPATIBILIDAD
Y PROHIBICIONES. Q. EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LEASIGNE LA ASAMBLEA

GENERAL O EL CONSEJO DJ’F?ECT!VO ASI como LAS INHERENTESA LA NATURALEZA DE
SU CARGO.

00 IR0 N
PC073932450

LIMITACIONES PARA CONTRATAR:

SEGUN EL ACTA NO. 063 DEL 18 DE' JUNIO DE 2021, LA ASAMBLEA GENERAL DE
EMPLEADORES AFILIADOS POR MAYORIA EN LA VOTACION RATIFICO QUE LA CUANTIA
MAXIMA HASTA LA CUAL PUEDE CONTRATAR EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO SIN
AUTORIZACION PREVIA DEL CONSEJO DIRECTIVO ES LA SUMA DE QUINIENTOS (500)
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

ESTA DECISION FUE APROBADA F’OR_LA SUPERINTENDENCIA MEDIANTE RESOLUCION

NO. 0686 DEL 25 DE OCTUBRE 2021 DEBIDAMENTE EJECUTORIADA EL 11 DE NOVIEMBRE
DE 2021.

CERTIFICA LONe, o

76 ,9“ = %

REPRESENTANTES ~ LEGALES ~ ANTE  AUTORIDADES JURISDICCIONALEQ el k-
ADMINISTRATIVAS: \a3 9F £S5

‘. S
NO REGISTRA i
CERTIFICA

CONSEJO DIRECTIVO

21-12-22 PCO73932450

Carrera 63 No. 25 B — 44 Pisos 3, 4y 7
PBX: (S7+1) 348 7800 Bogota - Colombia
Linea Gratuita Nacional: 018000 910 110 en Bogota D.C.; 3487777 | x
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DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION NO. 0697 DE 21 DE OCTUBRE DE 2022 EN EL
ARTICULO SEGUNDO SE ORDENA DESIGNAR AL DOCTOR IVAN EDUARDO GARCIA DUQUE,
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 88.217.632 — FUNCIONARIO DE LA
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR, COMO AGENTE ESPECIAL DE
INTERVENCION DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE HUILA — COMFAMILIAR, Y
QUIEN ASUME LAS FUNCIONES QUE POR DISPOSICION DEL ARTICULO 54 DE LA LEY 21 DE
1982 LE COMPETEN AL CONSEJO DIRECTIVO.

REVISOR FISCAL

RESOLUCION
!
REVISORES PERSONA HONBRER CEDULA DE TARJETA "E;';;': :ELA FECHA DE
FISCALES JURIDICA CIUDADANIA PROFESIONAL rctt su POSESION
DESIGNACION
PRINCIPAL CONTRILTDA YESID ORLANDO 12.104 794 12 855-T 0280 27/08/2015
PERDOMO 27/05/2015
GUERRERO
SUPLENTE NIA MARIA TERESA 36 306.242 117.990-T 0280
MARTINEZ 27/05/2015
RODRIGUEZ
Atentamente,

f\wjro(/\ /[

CARLOS ALBERTO CARDENAS SIERRA
SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Y LAS MEDIDAS ESPECIALES

Reviso! lviquemberly Linares Forero / Abogada Contratista

Carrera 69 No, 25 B - 44 Pisos 3, 4y 7
PBX: (57+1) 348 7800 Bogota - Colombia
Linea Gratuita Nacional: 018000 910 110 en Bogota D.C.: 3487777
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T AL -
R"EPUBLICR ‘DE COLOMBIA
MINISTERIO BEL TRABAJO
SUPERINTENBENC!A DEL SUBSIDIO FA_MILIAR

RESOLUCION NUMERO (758 DE 2022 7

'

03 NV 202 )

“Por la cual se adopta una decision dentro de la medida cautelar de Intervenc«in
/ Adnumstraflva Totaf de Ja Ca_ra de Compensacién Familiar de Huila — COMFAMILMR
HUILA"

EL SUPERINTENDENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR

En ejercicio de sus faaﬂtqdes legales, en espec:a! las conferidas en el Decreto Lay
2150 de 1992, Decreto 2595 de 2012, la Ley 789. de 2002, el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admmistratwo la Resolucitn 62{9

de 2018, 275 de 2022 y \

CONSIDERANDO .
|
|

}

Que la Caja de Oompensaclon Familiar de Huila — COMFAMILIAR HULA, es una entidad
sometida a la supetvision, inspeccion, vigilancia y control por parte de esta 1 Superintendencia,

de conformidad con lo sefialado en el numeral 1° del articulo 3° del Decreto Ley 2159 de -

19892, el numeral 1° del articulo 24 de la Ley 789 de 2002 y articulo 1° diel Decretp Zﬁéﬁ de
2012. !

Que de acuerdo con lo preyisto en el articulo 5° numeral 24 del Decreto 2595 de 2012, es
funcién del Despacho del Supenntendente del Subsidio Famiiiar, entre otras, la de: ' Dmnar
Director Adrmmsba&vo Y agente e3peciaI para la adm:m.strac:én y representacion juri de
la Caja de Compensac:on Famitiar intervenida, cuyas actuaciones seran realizadas b jo su
propia responsabilidad’. En concordancia con lo sefialado en el Decreto 1072 de 2015 -
l'inicn Raalamantario dal Sector Trahaio one sefiala: “Arficulo 2.2.7.7.18. La intervencidn a

IDO3QPMXET

PC073932449

21-12-22 PCO073932449
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ACTA DE POSESION

En Bogota D.C., el dia 04 de noviembre de 2022, el SUPERINTENDENTE DEL
SUBSIDIO FAMILIAR, en cumplimiento de lo previsto en el numeral 11 del articulo 24
de la Ley 789 de 2002, procede a dar posesién a JUAN CARLOS CARVAJAL
RODRIGUEZ dentificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.909.534 expedida en
Girén (Santander), como DIRECTOR ADMINISTRATIVO PRINCIPAL de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE HUILA — COMFAMILIAR HUILA, designacion aprobada
por el Ente de Inspeccion, Vigilancia y Control mediante RESOLUGION 0758 DEL 3 DE
NOVIEMBRE DE 2022. Cumplidos los requisitos exigidos se suscribe la presente, sin
presentacion personal.
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RESOLUCION NUMERO 0768 per 03 NOV 2022 l

"Por la cual se adopta una degision dentro:de la medida cautelar de Intervencién
Administrativa Total de la Caja de Compensacion Familiar de Huila — COMFAMILIAR HUILA®

Ty . : e S M, s P A i
administrativas que fueren necesarias para subsanar los hechos que hayan dado lugar a
aquella”. [

> i -
Que mediante Resolucion No. 04?55" del 25 de julio de 2022 proferida por la
Superintendencia del Subsidio Familiar, se adopté medida cautelar de Intervencién
Administrativa Total para la Caja de Compensacion Familiar del Huila— COMFAMILIAR
HUILA por el término de doce (12) meses. ‘

Que en la misma resolucion el Superintendente del Subsidio Familiar, en ejercicio de su
facultades legales y reglamentarias, designé al sefior JUAN CARLOS VARELA MORALES
identificado con la cédula de ciudadania No. 8.639.860 expedida en Sabanalarga {Atlantico).
como Director Administrativo de la Caja de Compensacién Familiar de Huila.

Que mediante Resolucién No. 0275 del 13 de mayo de 2022, modificada por las
Resoluciones Nos. 0321 del 31 de mayo de 2022 y 0679 del 14 de octubre de 2022, la
Superintendencia del Subsidio Familiar estableci6 el procedimiento para la conformacién de
la Lista de Elegibles de los Directores Administrativos y Agentes Especiales de lntenrencion

de las Cajas de Compensacion Familiar con medida cautelar de Intervencion Admmssltrahva
Total.

Que conforme a lo ‘anterior, mediante Resolucién No. 0415 del 6 de julio de 2022, la
Superintendencia Delegada para la Responsabilidad Administrativa y las Medadas
Especiales publico el listado de las personas inscritas que cumplieron los requisitos
sefalados en el articulo 2 de la Resolucién No. 0275 del 13 de mayo de 2022 modificada por
f2 Resolucién No. 0321 del 31 de mayo de 2022, para conformar a lista de elegibles de

Director Administrativo ¥ Agente Especial de Intervencion para las Cajas de Cumpensaclén
Familiar intervenidas.

Que de conformidad con lo sefialado en el procedimienta establecido en la Resolucion No.
0498 del 5 de- ‘agosto de 2022 el Superintendente del Subsidio Familiar conformé Ia Llsta de
Elegibles para el cargo de Director Administrativo y Agente Especial de ntervencion de las
Cajas de Compensacion Familiar con medida cautelar de Intervencién Administrativa Total.

Que mediante radicado 1-2022-024584 se recibié la postulacion del sefior JUAN CARLOS
CARVAJAL RADE!I'GUEZ al cargo de Director Administrativo, y gue una vez revisédo el
estudio de idoneidad y experiencia se encontrd con cumplia con los requisitos establecidos
para el cargo al que se habia postulado.
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RESOEUCION-NUMERO DEL_ ‘B 3

Admmrstmtfva Totgl de !a nga de Compensaadn Fammsr de Huﬂa COMFAMILIAR HUILA

Familiar con medida cautelar de tntemnc:on Administrativa, de acugrdo-con lo expuesto en
la Resolucién No. 0275 del 13 de.mayo de 2022 modificada por la Resolucion No. 0321 del
31 de mayo dazoze y por la Resolucién 0679 del 14 de octubre de 2022-af sefior i::um
CARLOS CARVA}JAL RODRIGUEZ, identificado con la cédula de c:udadanfa No.
1.095.909.534 expedida en gl.municipio de Giron (Santander)".

Que segiin. Io agyhhlee:do en el articulo 5 del Decreto 2595 de 2012 son funciones del
Superintendente: - “22. . Separar a los miembros del Consejo D:rectnro al D!recfor

Administrativo de' las Qa;as de Compensacién Familiar, en ejercicio. de -la medida de

intervencion acﬁnﬂﬂsﬂaﬁva gidenada por la Superintendencia. {...) 24. Designar Eérecr
Adminiatraﬂva ¥ agente: especial para fa administracion ¥ representacion juridica de la Caja
] amiliar intervenida, cuyas actuaciones seran realizadas bajo su propia

responsabmdad' '

Que en concomancia con la antenur y de acuerdo a lo sefialado en el numeral del t!tlulo v
de la Resalucién No. 0629 de 2018 Je asiste al Superintendente del Subsidio Familiar el
cambio del Di:ggtprﬂdminlsuawo designado.

Que para efecip de la designagion del Director Aﬂmmsstramo de la Caja de Compengacién

Familiar de Hu'ta se did, cump&menio a lo seﬁaiado en el amculo 6° de la Resoluci No !

275 de 2022 que sef’;ala que: su npmbramlemo se malizaré por el quenntendgnfe del
Subsidioc Familiar . previa ‘pg@qxtaelén de tres (3) candidatos escogidos_ por. la
Snpermtendenm Dgiegada para la Responsabmﬂaﬁ ,Admimst:atwa ylas Medlas Es\ge!elales
de la Lista de E!egihlas de acuerdo con el anélts;s y verificacién de 1os. siguientes criteries
de escogengia: _ |
1.  Eltipo de medida eautelar decretada y las caracteristicas de la misma, !
2. Eldomicilio principal de la Caja de Compensacién Familiar y del candidato.
3. Fommaciép profesional, de ‘acuerdo con los motivos y situaciones que g,enﬁr.aron
la medida decretada. ‘ z -
4, Expenencraen los términos del artlculo 2numeral2 . ]

Que fa Supermtendenma Dﬁegada para ia R&sponsabllidad Admlnfstratrva Ly ias Medldas

Especiales medjante memorando No. 3-2022—002412 del 3.de noviembre de 2022, indico al -
Despacho quel una,vez reairzada IaVenﬁcaclon ¥ analisis de los criterios cones_pondsenjes ;

de la Lista de Ere_qulgs, puhlicada med!gmte R&sqlucqén No. 0498 del & de—age;to d 2022
se presenté la sngi.uente termna: j
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RESOLICIONNOMERD D768 -0 per ‘03 NOV: 202

L
“Por Ia clial se adopta una decisidn dentro de ia medida-catelar de Intervencion
Administrativa Total de'la Caja de Compensacion Familiar de Hiiila — COMFAMILIAR HU!L%‘

1 | JUANCARLOS |1095.009.534 | “ 1. Abogado
CARVAJAL 2. Especialista en Contratacitn Estatal
~ RODRIGUEZ 3. Especialista-en Derecho Minero
' Energético ;
4. Magistér en Gerencia para el |
5 desarrolle (En curso)
2 JUAN PABLO 7.920.648 1. Ingeniero de Sistemas
VASQUEZ 2. Especialista en Gerencia de
CASTELLAR Proyectos ‘
‘ 3. Especialista en Auditoria Forense
R ANDREA 1.047.420.951 1. Contadora Pblica ?
PRESUTTI 2. Profesional en Finanzas y Negocios
FLOREZ Internacionales

3. Especialista en gerencia de
impuestos, Universidad i
4. Especialista en Contabilidad y!

Auditoria Internacional

Lo anterior considerando que para la Caja de Compensacion Familiar de Huila -
COMFAMILIAR HUILA, la Superintendencia del Subsidio Familiar adopté medida eauteg de
Intervencion Administrativa Total mediante Resolucion No. 0469 del 25 de julio de 2022,
considerando el aumento en los pasivos de la Comporacion y los altos niveles de
endeudamiento, que para diciembre de 2021 alcanzaron el 91,9%. A pesar del aumento de
5% en los activos de la Corporacién para diciembre de 2021 para ese mismo periodo se logré
evidenciar un aumente del 14% de los pasivos. Lo anterior solo reitera el hecho de que la
CCF presenta una continua dinamica de pérdidas que impacia la posicién patrimonial de la
Caja, en su mayoria derivadas tel programa de salud.

Asl, una vez revisada y evaluada la terna presentada por la Superintendencia Delegada para
la Responsabilidad Administrafiva y las Medidas Especiales, el Superintenderite del Subsidio
Familiar designara como Director Administrativo de la Caja de Compensacitn Familiar de
Huila — COMFAMILIAR HUILA, al sefior JUAN CARLOS CARVAJAL RODRIGUEZ
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.095.909.534 expedida en Girén
(Santander), teniendo en cuenta su formacidn académica y su amplia expériencia en el
Sistema del Subsidio Familiar al haberse desempefiado como asesor de Cajas de
Compensacién Familiar y empresas que hacen parte y prestan servicios al Sistema General
de Seguridad Social. I
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Viglarhos b caja de compensacitn
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RESOLUCION NOMERO . 0768 1 ¢ DEL_—!_; NOV 202

“For I cual se adopta upa decision dentro de la medida, qautplsme @j@mcﬁn [
Administrativa Total de la Caja.de Compensacion Familiar de. Huila — COMFAMILIAR HUJLA"

desempefio del cargo, de acuerdo.con. la verificacién realizada por la Delegada de Medidas
Especiales conforme a lo sefialado en el articulo 16 numeral 5.del Decreto 2535 de: 2!}12 y
la Resolucién No. 0629 de 2011 &-&mﬂlda porla. Superintendencia del Subsidio, Familiar.

En consecuencia y en relacién con la vinculaci-:&n a la Caja del Director Admimst’atwo :
designado.pormedio de! presente acto administrativo, es de precisar.que el paragrafe:4° del
articulo 20.de fa-Ley 789 de 2002 sehala-que “Las personas naturales que sean. .designadas .
por la (sic) Superintendencias de Subsidio y Salud para los procesos de tntervem:@n se
entenderin vinculadas por el término en que dure su labor o par el témmine en gue: fa
designacién. Se entenders; cuando medie-contrato de trabajo; como-contrato a término fijo
las vinculaciones antes mencionadas. (...)".

En mérito de o expuesto, el Despacho de) Superintendente del Subsidio Familiar,
RESUELVE S £

ARTICULO PNMERD‘ SEPARAR del | cargo al actual Director Admlmstraﬁvo Pnnclpal de ta ;
Caja de Compensacién Faniliar de Huila — 'COMFAMILIAR HUILA, sefior JUAN'CARLOS
VARELA MORALES; identificado conla cédula de ciudadania No. 8639 8603xped[da en el
municipio de Sabanalarga (Atidntico), y en su lugar DESIGNAR al sefior JUAN CARLOS
CARVAJAL RODRIGUEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1, 095909 534
expedida en Girén (Santander), como Director Administrativo de la Caja de CompGnSacsfm
Familiar de Huila — COMFAMILIAR HUILA, con medida cautelar de intervencién
administrativa total, cuyas.actuaciones serdn realizadas bajo su pmp_iaresmahiuda«'i

PARAGRAFO PRIMERO: El Director Administrétivo deberé trabajar manmmymdamente ¥
en coordinacién con el Agente Especial de Intervencion para continuar cori el: segukmento al
Plan de Mejoramiento que fue aprobado por esta Superintendencia, con miras a obtener la
recuperacion de la Caja. _ ‘ 5 l

PARAGRAFQ SEGUNDO: El Director Admnmstraﬂ\ro debe suministrar lnforme.s penédlees
al Agente Especial de Intervencion y al Superintendente del Subsidio Farmﬁar acerca de su
gestion y los resultados de la misma con periodicidad trimestral, sin perjuicio de que el Agente
Especial le requiera informes, en otras fechas.-Asi mismo, queda obligado para_ TW las
mvesﬁgacmnalrﬂemas que sean del caso para gstablecer las respoqgahllldadgs,

medidas dismplmanas perticentes y comunicar,- segin se trate, a las atnnn?ades
competentes.
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RESOLUGIONNOMERO 0758 - .:DE—L‘_ 03

‘Por?a. cual’s se adopta tna decision dentro de Ia° medda calitelar de Infervencion
Administrativa Total de la Caja de Compensacion Familiarde Huila — COMFAMILIAR HUILA"

ARTICULO' SEGUNDO: El Director Administrativo sélienfs debera entregar un informe de
las actuaciones adelantadas y el estado del Plan de Meéjdramiento, asf como del ‘estado’
general en el que se encuentra la Corparacion, en un' téfmino méximo de quince:(15§ dias
contados a partir de la fecha de comunicacién de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: El Agente Especial de Intervencion de la Caja de Compensacion
Familiar de Huila — COMFAMILIAR Huila, en cumplimiento de sus funcionés como Couse]o
Directivo, debera ordenar al Representante Legal Suplente, quien haga sus veces o al
funcionario competente, realizar los tramites administrafivos necesarios para la vhcullac:én
a la Caja del Director Administrativo designado en este acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Por fa Supenntendencta Delegada para la Responsabilidad
Administrativa y las Medidas Especiales se dard cumplimiento al tramite de registro
correspondiente del Director Aministrativo de la Caja de Compensacién Familiar de Huila —
COMFAMILIAR HUILA, designado en esta Resolucion. |

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR la preserite Resolucion al doctor. VAN EDUARDO
GARCIA DUQUE, Agente Especial de Intervencién de la Caja de Compensacién Familiar de
Huila — COMFAMILIAR HUILA. en la direccion electl:énaca igarciad@ssf.gov.co

ARTICULO SEXTO: Comunicar la presente resolucion a los sefiores:
{ |

- JUAN CARLOS’ ’VARELA MORALES identificado con la cédula de ciudadania No.
8.639.860 expedida en Sabanalarga (Aflantico), en la direccion electrénica:
jevarela12000@hotmail.com

- JUAN CARLOS CARVAJAL RODRIGUEZ identificado con la cédula de dudaliania
nimero 1.095.909.534 expedida en Giron (Santander), en la direccién electrénica:
icarvajalabogado@hotmail.com

A . E
- YESID ORLANDO GUERRERO PERDOMO, identificado con la cédula de c:udadan[a No.
12.104.794 y portador de la Tarjeta Profesional 12.855-T, designado por la ernpresa
CONTRI LTDA, identificada con NIT 800.079.802-2 en su calidad de Revisor Fiscal
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Cédigo; FO-GOT-CORE-011 Version: 1

1
RESOLUCION NOMERO __ 0758 pec 03 NOV 202
; k]

*Por ta cual se adopta una decision dentro de Ja medida cautelar de Intervencién |

Adminisirativa Total de la Caja de Compensacion Familiar de Huila — COMFAMILIAR HUILA*

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucitn rige a partir de su expedicién.

Dado en Bogota, D.C.,alos (3 NOV 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE I

PEREZ Firmado digitalmente
CASAS LUIS Sommmais
Fecha: 2022.11.03

GUILLERMO 121855 0500 '

LUIS GUILLERMO PEREZ CASAS
Superintendente del Subsidio Familiar

Revisé:  Carlos Alberto Cérdénas Siema / Supefintendente Delegado parala Resp iidad Adminisirativa yas Medidas.
i oS i




: @ SuperSubsidio El empleo

r

4

i

freabe

[

Tb
t§li
1

&hi'.‘] P -IL':‘_ .

og) 0

Vigilarnos tu cala de compensacidn ; es de todos l

Cédigo: FO-PCALONO.009 Versidn: 1

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION: BOGOTA, D.C., 26/07/2022

1

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR : ’-

¢
.

= SUSCRITO SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA  RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS MEDIDAS ESPECIALES, DANDO CUMPLIMIENTO A'LO DISPUESTO
EN EL NUMERAL 15 DEL ARTICULO 16 DEL DECRETO 2595 DE 2077

"CERTIFICA

NOMBRE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR
NIT. 891.180.008-2 , B

DIRECCION: CALLE 11 NO.5-63
MUNICIPIO: NEIVA S
TELEFONO: PBX 8664457

EMAIL: ccthuila@ssf.gov.co B N
EMAIL PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES: nofificaciones|udiciales@comfamiliarhuila.com

CONSTITUCION Y OBJETO: LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR ES UNA ENTIDAD. PRIVADA SIN ANIMO DE LUGRO, ORGANIZADA COMO
CORPORACION QUE 'CUMPLE FUNGIONES DE SEGURIDAD_ SOGIAL Y GOZA DE
PERSONERIA JURIDICA CONFERIDA POR MEDIO DE LA RESOLUCION No. 0035 DEL 15 DE

ABRIL DE 1866, EMITIDA POR EL GOBERNAGION DEL. DEPARTAMENTO DEL HUILA, SE
ENCUENTRA FACULTADA PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES PREVISTAS EN Loo
ARTICULOS 41 Y 62 DE LA LEY 21 DE 1982, EL ARTICULO 16 DE LA LEY 789 DE 2002, SUS
DECRETOS REGLAMENTARIOS Y LAS DEMAS NORMAS QUE LAS MODIS QUEN,
SUSTITUYAN O ADICIONEN, gaac

: CERTIFICA DA =
REPRESENTACION LEGAL: G

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 28 DE LOS ESTATUTOS,
REPRESENTACION: EL DIRECTOR SERA EL REPRESENTANTE LEGAL DE (A
CORPORACION Y A SU CARGO ESTARA LA ADMINISTRACION DIRECTA DE LA MISMA.

Carrera 69 No, 25 3 — 44 Pisos 3,4y 7
PO (ST+1) 348 7800 Bogots - Colombia
Linea Gratuita Macional: 018000 910 110 en Bogotd D.C: 3487777

wwaisslgov.co - email ssi@sstgovico
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| MEDIDAS GAUTELARES:

QUE MEDIANTE RESOLUCION NO. 0469 DE 25 DE J

Vigilamos tu caja de compensacian

CERTIFICA

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAM[LIAR SE ORDENO:

ARTICULD" PRIMERO: ORDENAR LA MED[DA 'CAUTELAR DE
ADMINISTRATIVA TOTAL PARA LA CAJA DE COMP

COMFAM!L[AR HUILA, POR EL TERMINO DE DOCE (12) MESES.

ARTICULO SEGUNDO SEPARAR DEL CARGO AL ACTUA
LA CAJA DE- cbmpgusmoN FAMILIAR DEL HUILA -
LOSADA  POLANCO DENTIFICADO CON LA CEDU

EXPEDIDA‘EN ‘NENA.

ARTICULO TERCERO SEPARAR DE SUS CARGOS A LOS
CONSEJO DIRECT }VO DE LA CAJA DE COMPENSACIO

COMFAMILIAR HUILA

El empleo

Mintrabajg .4

es detodos [

DO-009 Versldn: 1

'.r

ULIO DE 2022 EXPEDIDA POR LA

lNTERVENClON

ENSACIC}N FAMILIAR DEL HU!LA -

L DIRECTORADMIN[STRATIVO DE
COMFAMIUAR HUILA, LUIS MIGUEL
LA DE cfquBANrA NO 4% 112 057

ACTUALES MIEMBROS ‘DEL
N FAM]L!AR DE{_ HUILA -

f\mfcum QUINTO: DESIGNAR AL DOCTOR RAUL FERNANDO NUNEZ MARlN
IDENTIFICADO  CON m CEDULA DE ClUDADANIA NO. 94.536.188,

ASESORA JURIDICA DE LA SUPER!NTENDENC!A DEL SuU

JEFE- DE LA’ OFlCINA

BSIDIO. FAMILIAR. COMO AGENTE

ESPECIAL DEJNTERVENCIC)N BE;LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUtLA -

COMFAMIL!AR*HUILA DE ACUERDO CON LO EX

OLUCION 3
L)

PUESTO EN LAPARTE MOTIVA DE ESTA

ARTICULO OC’TAVO DESIGNAR COMO DIRECTOR ADMINISTRAT!VO DE LA,CAJA DE
COMPLNSACION FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA, AL ﬁbC’roR JUAN | CARLOS

VARELA MOR&LES lBENT!FICADO CON LA CEDU

LA DE CIUDADANIA NO. 8639, 860, DE

ACU&;RDO c&m LO EXPUESTO EN LA PARTE MOTIVA DE ESTA DECISION.

DIRECTORADMINISTRATIVO

PRINCIPAL

CERTIFICA
NOMBRES CEDULA DE
CIUDADANIA
JUAN CARLOS VARELA. 8.639.860

MORA[’.’ES

C:rr!n&SNol‘sa ~44 Pisas 3, 4y 7
Pﬂﬁbl)‘uﬂm&gﬁ +~ Cofombia

' Unea Gratuta Macional: 018000 910 110 en Bogotd D.C: 3487777

mnlgwm email sfenf.goum

RESOLUCION
_MEDIANTE LA
- CUAL SE APROBO sU
: DESIGNACION

0469
R zemmozz
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3 ar

o CERTIFICA -

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: i

CONFORME: A LO DISPUESTO EN EL ARTIGULO 30 DE LOS Esigfmeis‘son FUNCIONES
DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO LAS SIGUIENTES: A, CUMPLIR'Y HAGER GUMPLIR LA L Ly
-O3 ESTATUTOS, REGLAMENTOS INTERNOS, ORDENES Y RESOLUGIONES EMANADAS 0
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QUE SE LE SOLICITEN SOBRE ACTIVIDADES DESARROLIADAS, EL ESTADO DE EJECUCION
ESENTAR A
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SLOEIIR A LA ASAMBLEA GENERAL DE COMUN ACUERDO CON EL CQNSEJO DIRECTIVO
LAS INNOVACIONES QUE A SU JUICIO SEA CONVENIENTE LLEVAR A GABO PARA EL MEJon

ANUALMENTE A CONSIDERACION DEL CONSEJO DIRECTIVO UN PROGRAMA D TRABAJO >\
PARA DESARROLLARLO EN LA VIGENCIA RESPECTIVA M. RENDIR AL CONSEJO,*
DIRECTIVO INFORMES TRIMESTRALES DE GESTION Y RESULTADOS. N. SUSCRIBIRILOT
CONTRATOS QUE REQUIERA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA CAJA CON § T
A LO PRECEPTUADO EN ESTOS ESTATUTOS. O. ORDENAR GASTOS DE ACUERDEEON Iy
COMPETENCIA QUE LE ASIGNE EL CONSEJO DIRECTIVO. P. VELAR PORQUE SE GIMPEAK -
EN LA _CORPORACION LAS: NORMAS LEGALES Y ESTATUTARIAS SOBRE
INCOMPATIBILIDAD Y PROHIBICIONES. Q. EJERCER LAS DEMAS FUNGIONES OUE:LE

ASIGNE LA ASAMBLEA GENERAL O EL CONSEJO DIRECTIVO, ASI COMO LAS INHERENTES
A LA NATURALEZA DE SU CARGO.
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"8 Elempleo :
Vigitamos tu cafa de compensacian &5 de%odos Mintrabajo

@ SuperSubsidio

Cddigo: FO-PCA-CODD-009 Versldn: 1

CERTIFICA o
LIMITACIONES PARA CONTRATAR: R

DE_CONFORMIDAD CON EL ACTA NO. 063 DEL 18 DE JUNIO DE 2021, LA ASAMBLEA
GENERAL DE EMPLEADORES AFILIADOS POR MAYORIA EN LA VOTACION RATIFIGO QUE
LA CUANTIA MAXIMA HASTA LA CUAL PUEDE CONTRATAR EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO
SIN AUTORIZACION PREVIA DEL CONSEJO DIRECTIVO ES LA SUMA DE QUINIENTOS (500)
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES PARA EL ANO 2021, DECISION QUE
FUR APROBADA POR LA SUPERINTENDENCIA MEDIANTE RESOLUGION NO. 0686 DEL 25 DE
OCTUBRE 2021 DEBIDAMENTE EJECUTORIADA EL 11 DE Novismsa&_oe;gozj o i

g

CERTIFICA _ ‘ -
REPRESENTANT_ESJ.IEGALES ANPEAUTORIDADES QUB?SQICCIQNA;__ES; i
N/A ‘ | :
* - '  i ;'-::QE'R-TIF'J CA
CONSEJO DIRECTIVO i ' ;

QUE MEDIANTE RESOLUCION NO, 0469 DE 25 DE JULIO DE 2022 EXPEDIDA POR (A
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR SE ORDEN®: :
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SuperSubsidio

Vigilamos tu caja de compensacion

REVISOR FISCAL
PERIODO 2015~ 2019

El empleo

- « Mintraba
es de todos ’ o

Cddige: FO-PCA-LODO-009 Versidn: 1

CERTIFICA p 7

REVISORES PERSONA  NOMBRES

% publiras, certdicabes p bocwmenias 8¢t aviliug o

HRTERTTE

Reviso: Andrés Mauricio Neira Alvarez - Coordinador grupo Interno de Registro y Control.
Proyectd: Jaidy Marla Alzamora Barrios — Contratista. 4

FISCALES JURIDICA
PRIN CIPAL  CONTRI

SUPLENTE N/A

i ]
¢ '.,;

YESID
ORLANDO
PERDOMO

GUERRERO

MARIA
TERESA
- MARTINEZ
RODRIGUEZ

Y LAS MEDIDAS ESPECIALES

CEDULA DE "TARJETA ~ RESOLUCION
CIUDADANIA PROFES!ONAL MEDIANTE LA
CUAL SE
- APROBO sU
'DESIGNACION

12,104,794 12855-7 | 0280
27/05/2015

36.306.242 1178907 0280
2710512015

: o “shNBlA
iy 5 hd -1 e |
e ¥ Cr b

: RESPONSAB!UDAD ADMIN!STF?AWR
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Ca!l!lu&BNn_ZSS-MNwGS.‘y'J' B
PBX. (57+1) 348 7800 Bogotd - Colombia iy

bl
%
Unea Gratuita Nacionak: 018000 910 110 #n Bogots D.C+ 3487777 ;
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REPUBLICA DE COLOMBI/
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

HMERO 8 639.860
VARELA MQRALES

e e

JUM\I CARLOS

ks e el ool 3 A

. FECHA DE NACIMIENTO
_ i‘r*SABANRLLARPGA
 (ATLANTICO)

LUGAR DE NACIMIENTO. = =+
175 B+ M
ESTATURA GS AH . SEXO

“12-JUN-1991 SABANALARGA

J.-
gl F:Chﬂ-wwavmwsamam-w‘“‘ "" 2y
REGISTRADOR HA::DONAL

15-MAR-1973

mc&m umz'rnma .

' “P“Mﬂdmna!&al wﬁ*‘ |
— hofas de papel autorizado expedida.




Repuiblica de Colombia.

411723, 14:01 Correo: Juridica Comfamiliar - Outlook

ocumentos del archivo notarial

erituras publicas, certificabos p b

Igiuo be copias be es

1

excl

Papel notarial para uso

Jioutiook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADINN|ZIZmEWLTNhNGEINDI4MS04ZmE 1LTQyODgwNDZIYjlyNwAQAKhYeiDz7 5tPsYDEHvLIpgY. . 1

COMFAMILIAR SE SOLICITA ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA PODER
GENERAL A CATERINE VIGOYA PERTUZ

Juridica Comfamiliar <notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com>
Mig 04/01/2023 14:00

Para: NOTARIA CUARTA DE NEIVA <notariacuartaneiva@hotmail.com >

0 6 archivos adjuntos (3 MB)

Cédula Caterine Vigoya Pertuz_230104_073121 pdf; CEDULA DR. JUAN CARLOS CARVAJAL (1) (1).pdf;
3.Resolucién y ACTA DE POSESION JUAN CARLOS CARVAJAL-RESOLUCION SSF. pdf, T.P CATERINE

VIGOYA.pdf; MINUTA PODER GENERAL CATERINE VIGOYA PERTUZ docx; C.ER.L. COMFAMILIAR HUILA -
R (1) (2) (1).pdf;

Neiva, 04 de enero de 2023

Cordial saludo,
Senores Notaria Cuarta (04) del circulo de Neiva
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—
B
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e
=

manera mas respetuosa nos permitimos solicitar se eleve a escritura
publica "PODER GENERAL otorgado por JUAN CARLOS CARVAJAL
RODRIGUEZ, identificado con la cedula de ciudadania nimero
1.095.909.534 expedida en Girdon - Santander, en calidad de
Representante Legal y Director Administrativo de la Caja de
Compensacion Familiar Huila “COMFAMILIAR", identificada con NIT.
8911800082 a la DRA. CATERINE VIGOYA PERTUZ CC. N°1.083.919.024
expedida en Pitalito - Huila quien obra como JEFE DE DIVISION Ry
(JURIDICA) de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA™ /A% A
COMFAMILIAR HUILA", para que celebre y ejecute los actos v fg '
confratos contenidos en la minuta que se adjunta. ! e

Se adjuntan los documentos requeridos.

Atentamente,

GComfamilian

21-12-22 PC073932442

N?TIFICACIONES JUDICIALES

KOQZIBSHPT



4/1/23, 14:01 Correo: Juridica Comfamiliar - Outlook

Coordinacioén Juridica de la Caja de Compensacion Familiar del Huila
"COMFAMILIAR HUILA"

Tel. 8664452 Ex!. 1146

notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com

“Estamos haciendo enfrega dle informacion que contiene datos personales y/o
sensibles; por lo tanto el receptor debe adoptar medidas que resulten necesarias
para garantizar la seguridad y confidencialidad de los datos personales. Dichas
medidas tendran por objeto evitar su adulteracién, pérdida, consulta o tratamiento
no avtorizado, asi como detectar desviaciones de informacidn intencionales o no, ya
sea que los riesgos provengan de la accién de medio tecnolégico o humano. En
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 “Ley de Proteccion Datos
Personales” y en el Decreto Reglamentario 1377 de 2013.

epNeivaa 12 FNF 2023 __pondestinoa,_
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Es_ﬁm copia tomada del original de la escrltgra
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El empleo

es de todos

Vigilamos tu caja de compensacion

@ SuperSubsidio

FO-CLC-EXCE-002; Version: 3
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR
LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION: BOGOTA, D.C., 10 DE AGOSTO DEL 2023

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

EL SUSCRITO DELEGADO PARA LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA'Y LAS MEDIDAS
ESPECIALES, CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE LAS ENTIDADES BAJO
LA VIGILANCIA DE LA SUPERINTENDENCIA.

CERTIFICA

NOMBRE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR
NIT. 8911800082

DOMICILIO: 13

DIRECCION: Calle 11 No. 5 - 63.

TELEFONO: 8664452

EMAIL PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS:
notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com

La validez de este documento puede verificarse en: https:/gtss.ssf.gov.co/SedeElectronica

e A e

Identificador: EJOE HIQj OKKk f9Mm IT9k jBmo nPc
Copia en papel auténtica de documento electrénico.

CONSTITUCION Y OBJETO: LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR ES
UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO, ORGANIZADA COMO CORPORACION QUE CUMPLE
FUNCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 21 DE 1982, ARTICULO 42, Y LA
LEY 789 DE 2002, ARTICULO 16, SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS Y LAS DEMAS NORMAS QUE LAS
MODIFIQUEN SUSTITUYAN O ADICIONEN. GOZA DE PERSONERIA JURIDICA CONFERIDA POR MEDIO
DE LA RESOLUCION No. 0035 DE FECHA 15/04/1966 EMITIDA POR EL GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA, SE ENCUENTRA FACULTADA PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES
PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 41 Y 62 DE LA LEY 21 DE 1982, EL ARTICULO 16 DE LA LEY 789 DE
2002, SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS Y LAS DEMAS NORMAS QUE LAS MODIFIQUEN,
SUSTITUYAN O ADICIONEN

Documento firmado digitalmente

CERTIFICA
REPRESENTACION LEGAL:

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 30° DE LOS ESTATUTOS, LA
REPRESENTACION LEGAL Y LA ADMINISTRACION DIRECTA DE LA CORPORACION ESTAN A CARGO
DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO, QUIEN SERA ELEGIDO POR EL CONSEJO DIRECTIVO EN SU
PRIMERA REUNION PARA PERIODOS DE CUATRO ANOS, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU
ELECCION Y SIN PERJURIO DE SU REMOCION POR EL CONSEJODIRECTIVO EN CASO QUE NO SE
LLEVE A EFECTO LA ELECCION, CONTINUARA COMO DIRECTOR ADMINISTRATIVO QUIEN HAYA SIDO
ELEGIDO PARA EL PERIODO INMEDIATAMENTE ANTERIOR.

Carrera 69 No. 25 B — 44 Pisos 3,4y 7
PBX: (57+1) 348 7800 Bogota - Colombia
Linea Gratuita Nacional: 018000 910 110 en Bogota D.C.: 3487777
www.ssf.gov.co - email ssf@ssf.gov.co
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Identificador: EJOE HIQj OKKk f9Mm IT9k jBmo nPc

Documento firmado digitalmente

La validez de este documento puede verificarse en: https:/gtss.ssf.gov.co/SedeElectronica

El empleo

es de todos

Vigilamos tu caja de compensacion

@ SuperSubsidio

FO-CLC-EXCE-002; Version: 3

DIRECTORES NOMBRES CEDULA DE RE%OLUCéoN MEgIAgTE
i LA CUAL SE APROB

ADMINISTRATIVOS CIUDADANIA SU DESIGNACION

JUAN CARLOS CARVAJAL
PRINCIPAL RODRIGUEZ 1.095.909.534 0758

03/11/2022

SUPLENTE CARLOS EDUARDO DUSSAN  12.126.856 0241

CACERES 22/03/2023

CERTIFICA

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL:

A. Cumplir y hacer cumplir la Ley, los Estatutos, reglamentos internos, érdenes y resoluciones emanadas de
los diferentes érganos de la Corporacién, las directrices del Gobierno Nacional y los ordenamientos de la
Superintendencia del Subsidio Familiar. B. Ejercer la representacion legal de la Corporacién. C. Ejecutar la
politica administrativa y financiera de la CAJA y las determinaciones del Consejo Directivo. D. Presentar a
consideracion del Consejo Directivo los planes y programas de inversion y organizacion de servicios y el
proyecto de presupuesto de Ingresos y Egresos. E. Cobrar y recibir a nombre de la Corporacién los bienes en
especie o en dinero que en forma de aportes, contribuciones o de cualquier otro origen, ingresen a la misma
y disponer su inversion de acuerdo con la Ley, los presentes Estatutos y las determinaciones del Consejo
Directivo. F. Presentar ante la Superintendencia del Subsidio Familiar los informes generales o periddicos que
se le soliciten sobre actividades desarrolladas, el estado de ejecucién de planes y programas vy la situacion
general de la entidad. G. Presentar a la Asamblea General el informe anual de labores acompanado de las
cuentas, balances y Estados Financieros del correspondiente ejercicio. H. Sugerir a la Asamblea General de
comun acuerdo con el Consejo Directivo, las innovaciones que a su juicio sea conveniente llevar a cabo para
el mejor cumplimiento de sus fines. I. Llevar a efecto el control y vigilancia de los aportes patronales, de
acuerdo con las facultades conferidas por la Ley, los Estatutos y reglamentos internos de la Corporacién. J.
Someter a consideracién del Consejo Directivo los proyectos de organizacién administrativa de la Entidad,
planta de personal, manual de funciones, reglamento de trabajo y asignacién de salarios. K. Presentar al
Consejo Directivo iniciativas y proyectos encaminados a la buena marcha de la Corporacién. L. Nombrar y
remover libremente al personal de la Corporacion, a excepcion de aquellos funcionarios cuyo nombramiento
corresponde a la Asamblea General o al Consejo Directivo. LL. Presentar anualmente a consideracién del
Consejo Directivo un programa de trabajo para desarrollarlo en la vigencia respectiva. M. Rendir al Consejo
Directivo informes trimestrales de gestion y resultados. N. Suscribir los contratos que requiera el normal
funcionamiento de la CAJA con sujecion a lo preceptuado en estos Estatutos. O. Ordenar gastos de acuerdo
con la competencia que le asigne el Consejo Directivo. P. Velar porque se cumplan en la Corporacién las
normas legales y estatutarias sobre incompatibilidad y prohibiciones. Q. Ejercer las demés funciones que le
asigne la Asamblea General o el Consejo Directivo, asi como las inherentes a la naturaleza de su cargo.

Carrera 69 No. 25 B — 44 Pisos 3,4y 7
PBX: (57+1) 348 7800 Bogota - Colombia
Linea Gratuita Nacional: 018000 910 110 en Bogota D.C.: 3487777
www.ssf.gov.co - email ssf@ssf.gov.co
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Identificador: EJOE HIQj OKKk f9Mm IT9k jBmo nPc

Documento firmado digitalmente

Vigilamos tu caja de compensacion = es de todos

@ SuperSUbSidiO 2ol El empleo

La validez de este documento puede verificarse en: https:/gtss.ssf.gov.co/SedeElectronica

LIMITACIONES PARA CONTRATAR:

SEGUN EL ACTA NO. 063 DEL 18 DE JUNIO DE 2021, LA ASAMBLEA GENERAL DE EMPLEADORES
AFILIADOS POR MAYORIA EN LA VOTACION RATIFICO QUE LA CUANTIA MAXIMA HASTA LA CUAL
PUEDE CONTRATAR EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO SIN AUTORIZACION PREVIA DEL CONSEJO
DIRECTIVO ES LA SUMA DE QUINIENTOS (500) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES
PARA EL ANO 2021. ESTA DECISION FUE APROBADA POR LA SUPERINTENDENCIA MEDIANTE
RESOLUCION NO. 0686 DEL 25 DE OCTUBRE 2020 DEBIDAMENTE EJECUTORIADA EL 11 DE
NOVIEMBRE DE 2021.

CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES ANTE AUTORIDADES JURISDICCIONALES

CERTIFICA
CONSEJO DIRECTIVO
PERIODO 2015 - 2019

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADORES APROBADOS MEDIANTE LA RESOLUCION No. 0280 del
27/05/2015 Y AUTORIZADOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO A PARTIR DEL 16/07/2015:

EMPLEADORES
PRINCIPAL
RENGLON AFILIADO DESIGNADO
Empresa: Principal 1:
PRIMER RENGLON | Nit Empresa: Cédula:
Direccion Empresa:
Empresa: Principal 2:
SEGUNDO RENGLON | Nit Empresa: nepat S
. L Cédula:
Direccion Empresa:
Empresa: L .
TERCER RENGLON | Nit Empresa: Principal 3:
. A Cédula:
Direccion Empresa:
Empresa: Principal 4:
CUARTO RENGLON | Nit Empresa: Sae PR
. e Cédula:
Direccion Empresa:
Empresa: Principal 5:
QUINTO RENGLON | Nit Empresa: neiparo:
. e Cédula:
Direccion Empresa:
SUPLENTE
RENGLON | AFILIADO DESIGNADO

Carrera 69 No. 25 B — 44 Pisos 3,4y 7
PBX: (57+1) 348 7800 Bogota - Colombia
Linea Gratuita Nacional: 018000 910 110 en Bogota D.C.: 3487777
www.ssf.gov.co - email ssf@ssf.gov.co
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Identificador: EJOE HIQj OKKk f9Mm IT9k jBmo nPc

Documento firmado digitalmente

()

La validez de este documento puede verificarse en: https:/gtss.ssf.gov.co/SedeElectronica

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DESIGNADOS MEDIANTE LA RESOLUCION No. 3632 del
23/09/2019 PROFERIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y AUTORIZADOS PARA EL EJERCICIO DEL
CARGO POR ESTA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR A PARTIR DEL 03/10/2019:

SuperSubsidio

Vigilamos tu caja de compensacién

El empleo

es de todos

Empresa: Suplente 1:
PRIMER RENGLON | Nit Empresa: ’p ’
. ‘sl Cédula:
Direccion Empresa:
Empresa: Suplente 2:
SEGUNDO RENGLON | Nit Empresa: P :
. .l Cédula:
Direccion Empresa:
Empresa: Suplente 3:
TERCER RENGLON | Nit Empresa: ’p ’
. ‘sl Cédula:
Direccion Empresa:
Empresa: Suplente 4:
CUARTO RENGLON | Nit Empresa: P :
. s Cédula:
Direccion Empresa:
Empresa: Suplente 5:
QUINTO RENGLON | Nit Empresa: P :
. e Cédula:
Direccion Empresa:
Empresa: Suplente 6:
SEXTO RENGLON | Nit Empresa: iprente o:
. e Cédula:
Direccion Empresa:
Empresa: Suplente 7:
SEPTIMO RENGLON | Nit Empresa: prente £
. y Cédula:
Direccion Empresa:
Empresa: Suplente 8:
OCTAVO RENGLON | Nit Empresa: iprente ©:
. e Cédula:
Direccion Empresa:
Empresa: Suplente 9:
NOVENO RENGLON | Nit Empresa: iprente =:
. yf Cédula:
Direccion Empresa:
Empresa: Suplente 10:
DECIMO RENGLON | Nit Empresa: iprente 10:
. e Cédula:
Direccion Empresa:

TRABAJADORES
PRINCIPAL
RENGLON TRABAJADOR AFILIADO
. Principal 1: Empresa:
PRIMER RENGLON Cédula: Nit Empresa:

Carrera 69 No. 25 B — 44 Pisos 3,4y 7
PBX: (57+1) 348 7800 Bogota - Colombia
Linea Gratuita Nacional: 018000 910 110 en Bogota D.C.: 3487777
www.ssf.gov.co - email ssf@ssf.gov.co
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Documento firmado digitalmente

Identificador: EJOE HIQj OKKk f9Mm IT9k jBmo nPc

()

La validez de este documento puede verificarse en: https:/gtss.ssf.gov.co/SedeElectronica

SuperSubsidio

Vigilamos tu caja de compensacién

El empleo

es de todos

Direccion Empresa:

Principal 2: Empresa:
SEGUNDO RENGLON | "neipale: Nit Empresa:
Cédula: - e
Direccion Empresa:
Principal 3: Empresa:
TERCER RENGLON | ,.ncipals: Nit Empresa:
Cédula: - e
Direccion Empresa:
Principal 4: Empresa:
CUARTO RENGLON . pal & Nit Empresa:
Cédula: . L
Direccion Empresa:
Principal 5 Empresa:
QUINTO RENGLON | . neiP Nit Empresa:
Cédula: - e
Direccion Empresa:
SUPLENTE
RENGLON TRABAJADOR AFILIADO
Suplente 1 Empresa:
PRIMER RENGLON | >4P Nit Empresa:
Cédula: . L
Direccion Empresa:
Suplente 2 Empresa:
SEGUNDO RENGLON | 24P Nit Empresa:
Cédula: - e
Direccion Empresa:
Suplente 3 Empresa:
TERCER RENGLON | 2P Nit Empresa:
Cédula: - -
Direccion Empresa:
Suplente 4 Empresa:
CUARTO RENGLON | 24P Nit Empresa:
Cédula: . e
Direccion Empresa:
Suplente 5 Empresa:
QUINTO RENGLON | 24P Nit Empresa:
Cédula: - -
Direccion Empresa:
Suplente 6: Empresa:
SEXTO RENGLON | Luplente o: Nit Empresa:
Cédula: . Wy
Direccion Empresa:
Empresa:
. ) Suplente 7: .
SEPTIMO RENGLON R . Nit Empresa:
Cédula: . L
Direccion Empresa:
Suplente 8: Empresa:
OCTAVO RENGLON Cédula: Nit Empresa:

Direccion Empresa:

Carrera 69 No. 25 B — 44 Pisos 3,4y 7
PBX: (57+1) 348 7800 Bogota - Colombia

Linea Gratuita Nacional: 018000 910 110 en Bogota D.C.: 3487777

www.ssf.gov.co - email ssf@ssf.gov.co
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Identificador: EJOE HIQj OKKk f9Mm IT9k jBmo nPc

Documento firmado digitalmente

()

La validez de este documento puede verificarse en: https:/gtss.ssf.gov.co/SedeElectronica
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Vigilamos tu caja de compensacién
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Suplente 9: Empresa:
NOVENO RENGLON | Suplente =: Nit Empresa:
Cédula: . e
Direccion Empresa:
Suplente 10: Empresa:
DECIMO RENGLON Cédula: Nit Empresa:

Direccion Empresa:

REVISOR FISCAL

CERTIFICA

PERIODO 2015-2019 O SU DESIGNACION

REVISORES PERSONA

NOMBRES CEDULA DE

FISCALES JURIDICA CIUDADANIA
PRINCIPAL CONTRI YESID 12.104.794
LTDA ORLANDO
NIT. PERDOMO
800.079.802- GUERRERO
2
SUPLENTE N/A Maria 36.306.242
Teresa expedida en
Martinez Neiva

Rodriguez

Carlos Andrés Esquiaqui Rangel

TARJETA

PROFESIONAL

12855-T

117990-T

RESOLUCION
MEDIANTE LA
CUAL SE
APROBO SU
DESIGNACION
0280
27/05/2015

0280
27/05/2015

SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA'Y LAS MEDIDAS ESPECIALES

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO

FAMILIAR

Carrera 69 No. 25 B — 44 Pisos 3,4y 7
PBX: (57+1) 348 7800 Bogota - Colombia

Linea Gratuita Nacional: 018000 910 110 en Bogota D.C.: 3487777
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Fama Judicaal

Longejo Supenor de la JudicaturaConsejo Superior de la Judicatura

UE Fepublica dellnidadide Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 1400056

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la

correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencidn a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constato que el (la) sefior(a) JOSE ROBERTO HERRERA VERGARA,

identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 19145799, registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD

NUMERO TARJETA

FECHA EXPEDICION

ESTADO

Abogado

18316

20/09/1978

Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 21 dias del mes de julio de 2023.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y

Auxiliares de la Justicia.

2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha

expedicion.

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracig
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Por tu progreso, todo

Neiva(H), 22 de agosto de 2023

Doctora

ANA LIGIA CAMACHO NORIEGA

HONORABLE MAGISTRADA PONENTE

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE NEIVA
SALA CIVIL, FAMILIA, LABORAL

ESD

Asunto: Certificacion de cuantia de pagos de primas extralegales, convencionales, que constituyen
salario. Radicado 41001310500120180023201 (Recursos de reposicidn y en subsidio queja).

Nosotros, CARLOS ANDRES TOVAR DURAN Y MARIA ZULI MONTEALEGRE ROIJAS, en nuestra
condicion de Jefe de Division de Desarrollo Financiero y Jefe de Departamento de Gestién de Talento
Humano, respectivamente, de la Caja de Compensacion Familiar del Hula- Comfamiliar Huila,
entidad sin dnimo de lucro con Nit: 891180008-2, domicilio principal en la ciudad de Neiva, hacemos
constar:

Que en la proyeccidn de las prestaciones legales y primas extralegales de junio y diciembre como
factor salarial para la vigencia 2023, establecidas en la Convencién Colectiva de Trabajo, suscrita
con la organizacién sindical SINALTRACOMFASALUD SECCIONAL NEIVA y la Corporacidn, se obtiene
que el mayor valor a reconocer y pagar por conceptos de las prestaciones legales y primas
extralegales constitutivas de salario, ascienden a un valor de TRESCIENTOS VEINTE MILLONES DOCE
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($320.012.892), sin incluir ni liquidar las primas
extralegales de vacaciones, las primas de antigiiedad y las primas de carestia.

En constancia se firma por los que en ella intervinieron:

AT Lt

CARLOS ANDRES TOVAR DURAN MARIA ZULI'MONTEALEGRE ROJAS
Jefe Division Desarrollo Financiero Jefe de Gestion de Talento Humano

Proyectd: Daniel Gémez Pahén ~
Revisd Laura Camila Cuenca Escgfpeta

Liquidé: Diana Lorena Olaya Vanegas,

COMFAMILIAR HUILA
NIT. 891.180.008-2

Neiva Calle 11 No. 5 -63
Pitalito - Huila Caile 5 No. 5 -62 Ceincro
La Plata - Huila Calle 4 No. 4-62 Centro
Garzon - Huila Calle 7 No, 8-34 Centro

PBX (608) 8664452 - www.comfarmiliarhuila.com
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