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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE NEIVA
SALA SEXTA DE DECISION CIVIL - FAMILIA'Y LABORAL

AUTO No. 319

Neiva, cuatro (4) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)

Proceso Ordinario Laboral

Radicado 41001-31-05-002-2017-00031-01

Demandante Isabel Capera

Demandado Administradora Colombiana de Pensiones —
Colpensiones

El apoderado judicial de la sefiora Isabel Capera presenté el 18 de octubre
de 2023, recurso extraordinario de casacion ante la Honorable Corte Suprema de
Justicia - Sala de Casaciéon Laboral, contra la sentencia proferida por esta Sala de

Decision el dia 2 del mismo mes y afio, razén por la cual se,

CONSIDERA:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 del Cédigo Procesal de
Trabajo y de la Seguridad Social, en materia laboral son susceptibles del recurso
extraordinario de casacion, los procesos cuya cuantia exceda el tope de ciento

veinte (120) veces el salarios minimos legales mensuales vigentes.

Lo primero a dilucidar es la oportunidad en la interposicion del recurso, lo
que se atendidé cabalmente por la parte interesada, habida cuenta que, la
sentencia materia de casacion fue notificada el 6 de octubre de 2023, y el recurso
se interpuso el dia 18 del mismo mes y afo, esto es, dentro del término habil que

otorga la normatividad procesal.



Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario
minimo fijado por el Gobierno Nacional mediante Decreto 2613 de 2022, es la
suma de $1.160.000,00, en consecuencia, el interés para recurrir en casaciéon

debe superar la cuantia de $139.200.000,00.

Frente a dicha tematica, la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion
Laboral, ha advertido que el interés econémico para recurrir en casacion se
determina por el perjuicio que la sentencia recurrida ocasione a cada una de las
partes, que en el caso de la demandante sera el monto de las pretensiones que le
resultaron adversas, y para la demandada, es el valor de las peticiones por las

cuales result6 condenada.

Asi mismo, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en
auto del 30 de septiembre de 2004, rad. 24949, senal6 que, para el caso de
pensiones el interés para recurrir es cierto y no meramente eventual dado que la
prestacion es vitalicia, por lo que se permite su tasacion con la cuantificacion de

las mesadas debidas durante la expectativa de vida del pensionado.

El valor del interés que requiere la parte recurrente para incursionar en
casacion esta representado en este caso por las pretensiones que le fueron
negadas en sede de segunda instancia, que representan el perjuicio causado a
partir de la decision que revoco la sentencia de primera instancia negando el
reconocimiento y pago del retroactivo de la pension de vejez a favor de la sefiora

Isabel Capera desde el 20 de marzo de 2013 al 30 de abril de 2016.

En este orden, se tiene que el retroactivo de la pension de sobrevivientes a
la expedicibn de la providencia de segunda instancia ascendia a
$25.253.870,00 correspondiente a las mesadas del 20 de marzo de 2013 al 30
de abril de 2016.



Conforme lo expuesto, se tiene que el interés para recurrir en casacion del
demandante no supera los 120 salarios minimos de que trata el articulo 86 del
Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y, por ello resulta pertinente

negar la concesion del recurso de casacion bajo estudio.

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Neiva

Sala Civil Familia Laboral,
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el recurso de CASACION interpuesto por el
apoderado de la sefiora Isabel Capera, contra la sentencia del 2 de octubre de
2023, proferida por esta Sala Civil Familia Laboral del Tribunal Superior del

Distrito Judicial de Neiva.

SEGUNDO: EJECUTORIADA la presente providencia, devuélvase el

expediente al Juzgado de origen.

NOTIFIQUESE
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CLARA LETICIA NINO MARTINEZ
Magistrada
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ANA LIGIA CAMACHO NORIEGA
Magistrada
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LUZ DARY ORTEGA ORTIZ
Magistrada

(En ausencia justificada)
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Clara Leticia Nifio Martinez
Magistrada
Sala Civil Familia Laboral
Tribunal Superior De Neiva - Huila

Ana Ligia Camacho Noriega
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 003 Civil Familia Laboral

Tribunal Superior De Neiva - Huila
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