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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE NEIVA
SALA QUINTA DE DECISION
CIVIL FAMILIA LABORAL

M.P. EDGAR ROBLES RAMIREZ

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: AIDALAB S.AS.

DEMANDADA: AUDIOLOGIA Y REHABILITACION INTEGRAL IPS S.A.S
RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00044-01

ASUNTO: CONFLICTO DE COMPETENCIA

Discutido y aprobado mediante acta No. 096 de 06 de septiembre de 2023

Neiva, seis (06) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

1. ASUNTO

Procede la Sala a resolver el conflicto negativo de competencia propuesto
por la JUEZ MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA (H), en
proveido de 23 de mayo de 2022, al interior del proceso ejecutivo de
AIDALAB S.A.S, en contra de la sociedad AUDIOLOGIA Y REHABILITACION
INTEGRAL IPS S.A.S.- AURIN S.A.S.

2. ANTECEDENTES

Ante la especialidad civil la accionante AIDALAB S.A.S, por medio de
apoderada judicial, el 10 de diciembre de 2021!" radicé demanda
ejecutiva en confra de la AUDIOLOGIA Y REHABILITACION INTEGRAL IPS
S.AS.- AURIN S.AS., en la que solicitd el pago de seis (6) facturas

I Segun acta de reparto, obrante en Carpeta JuzgadoQuintoCivilMunicipalNeiva -
Carpeta CO01- archivo PDF02 del proceso electréonico compartido con rad. 41001 41 05 001
2022 00044 Q0.
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electronicas de venta, originadas en el contrato de prestacion de servicios

de laboratorio clinico que suscribieron las partes.

El JUUGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA
MULTIPLES DE NEIVA (H), en decision de 14 de enero de 20222, rechazo de
plano la ejecucion por falta de competencia, y como consecuencia,
ordend remitir el expediente por ante el JUZGADO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA (H); en consideracién a que las
pretensiones del demandante versan sobre el cobro de una remuneracion
de honorarios por prestacion de servicios de cardcter privado, razén por la
que en atencion al numeral 6 del arficulo 2 del C.P.T.S.S., es la jurisdiccion

ordinaria en su especialidad laboral la que debe conocer el asunto.

Recibidas las diligencias por reparto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA (H) en decision de 23 de mayo hogano,
propuso el conflicto negativo de competencia bajo el argumento que, la
controversia del proceso en cuestion no recae sobre honorarios por la
prestacion de algun servicio y tampoco sobre asuntos relacionados con la
seguridad social, sino que su naturaleza ha de ser mercantil, ya que el
fundamento de las pretensiones radica en la presunta omision del pago de

obligaciones generadas en contratos comerciales y titulos valores.

3. CONSIDERACIONES

Sobre el punto de discusion, la Mdaxima Corporacidén de la jurisdiccion
ordinaria considerd modificar su precedente, en el entendido de atribuir a
la jurisdiccion ordinaria en su especialidad civil, las demandas ejecutivas
instauradas para obtener el pago de sumas de dinero representadas en
facturas originadas en la prestacion de servicios de salud, las cuales se
conocian en precedencia por la especialidad laboral y de seguridad

social, que tenia como sustento la unificacion en un solo estatuto el sistema

2 Segun Auto, obrante en Carpeta JuzgadoQuintoCivilMunicipalNeiva — Carpeta CO1-
archivo PDF0O3 del proceso electrénico compartido con rad. 41001 41 05 001 2022 00044 00
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de seguridad social, el cual de conformidad con el articulo 2 numeral 4 de
la Ley 712 de 2001, se asigndé a ésta Ultima la atribucion de las

“controversias referentes al sistema de seguridad social en salud”.

Asi mismo considerd la Sala Plena, que no obstante dicha atribucion, el
sistema de seguridad social supone la existencia de multiples relaciones

juridicas; asi se pronuncid al identificarlas:

“La Primera, estrictamente de seguridad social, entre los afiliados o
beneficiarios del sistema y las enfidades administradoras o prestadoras
(EPS, IPS, ARL), en lo que tiene que ver con la asistencia y atencion en salud

que aquellos requieran.

La segunda, de raigambre netamente civil o comercial producto de la
forma confractual o extracontractual como dichas entidades se obligan a
prestar el servicio a los afiliados o beneficiarios del sistema, en virtud de lo
cual se utilizan instrumentos garantes de la satisfaccion de esas
obligaciones, tales como facturas o cualquier otro titulo valor de contenido
crediticio, el cual valdrad como pago de aquellas en orden a lo dispuesto

en el articulo 882 del Codigo de Comercio.”3

Por lo anterior, al revisar el proceso de la referencia, se encuentra que
como la obligacion cuyo cumplimiento se demandd corresponde a éste
Ultimo tipo de relacion juridica, pues se trata del cobro de la prestacion de
unos servicios de salud, garantizados mediante facturas de venta de
contenido particularmente comercial, debe entonces conocer del asunto

la jurisdiccién ordinaria en su especialidad civil.

Merced de lo anterior, y como para la determinacion de la competencia
en el presente proceso se debe observar las reglas generales y los factores

de competencia territorial y objetivo por la cuantia (Arts. 25y 28 C.G.P.), se

3 Corte Suprema de Justicia Sala Plena - Conflicto de Competencia providencia del 23 de
marzo de 2017 radicacién 11001023000020160017800.
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encuentra que el presente se tfrata de un proceso ejecutivo de minima
cuantia, correspondiéndole la competencia a los JUECES MUNICIPALES DE
PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS MULTIPLES DE NEIVA (H).

Conforme a lo anterior, se DISPONE:
PRIMERO: REMITIR el expediente al JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLES DE NEIVA (H), con el fin que

continue con el conocimiento del asunto.

SEGUNDO. - INFORMAR lo resuelto al JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA (H).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EDGAR ROBLES RAMIREZ

el i

CLARA LETICIA NINO MARTINEZ ANA LIGIA CAMACHO NORIEGA
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