EDICTO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE

LA SALA CIVIL FAMILIA LABORAL

DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL
DE NEIVA - HUILA

HACE SABER:

Que con fecha diecinueve (19) de marzo de dos mil veinticuatro (2024), se profirid
sentencia en el proceso que a continuacion se describe:

Naturaleza:

Demandante:

Demandado:

Radicacion:

Resultado:

ORDINARIO LABORAL

MERLY YANIRA RAMIREZ CERQUERA en nombre propio y en
representacion de la menor D. L.H. R.

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. y OTROS
41001 31 05 003 2020 00009 01

PRIMERO. CONFIRMAR en su integridad el fallo proferido el
07-mar-2022, por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de
Neiva, conforme a lo motivado.

SEGUNDO. ACTUALIZAR la condena impuesta en el numeral
tercero del fallo proferido el 07-mar-2022, asi:

“TERCERO: En consecuencia, CONDENASE a SEGUROS DE
VIDA SURAMERICANA S.A, a pagar a la sefora MERLY
YANIRA RAMIREZ CERQUERA y a la menor DANA LUCIA
HERNANDEZ RAMIREZ, la suma de ($70.605.212), el 50%
para cada una, es decir ($35.302.606), por concepto de las
mesadas pensionales causadas y no pagadas desde el 13 de
junio de 2018 hasta la mesada de febrero de 2024.

TERCERO. CONDENAR en costas a SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S. A. ante la improsperidad de la alzada.

CUARTO. Vuelvan las diligencias al Juzgado de origen para lo
de su cargo.

Para notificar legalmente a las partes el contenido de la referida sentencia,se fija el
presente EDICTO en lugar publico y visible de esta Secretaria, por el término de
tres (3) dias habiles, siendo las 7:00 a.m. de hoy primero (1) de abril de 2024.

>

L]

JIMMY ACEVEDO BARRERO
Secretario
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE NEIVA
SALA SEXTA DE DECISION - CIVIL FAMILIA LABORAL

M.P. EDGAR ROBLES RAMIREZ

Proceso: ORDINARIO LABORAL
Demandante: MERLY YANIRA RAMIREZ CERQUERA en nombre
propio y en representacion de la menor D. L.
H. R.
Demandado: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. y OTROS
Radicacion: 41001 31 05 003 2020 00009 01
Asunto: RESUELVE APELACION DE SENTENCIA

Neiva, diecinueve (19) de marzo de dos mil veinticuatro (2024)

Discutido y aprobado mediante Acta No. 027 del 19 de marzo de 2024

1. ASUNTO

Procede la Sala a resolver el recurso de apelacion presentado por la parte
demandada contra la sentencia proferida el 07-mar-2022, por el Juzgado Tercero

Laboral del Circuito de Neiva.

2. ANTECEDENTES
2.1. LA DEMANDA

Pretensiones: Pretende se declare que el accidente en el que fallecio el sefior
JAIME HERNANDEZ SILVA es de origen laboral, asi como también se declare que
la sefiora MERLY YANIRA RAMIREZ CERQUERA y la menor de edad D.L.H.R. son
beneficiarias permanentes de la pension de sobreviviente, con ocasion del
fallecimiento del sefior JAIME HERNANDEZ SILVA, a partir del 13-jun-2018. En
consecuencia, se condene a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. pagar el

retroactivo pensional, mas los intereses moratorios y la indexacion de las mesadas

pensionales dejadas de cancelar.

Subsidiariamente, se declare responsable de tales condenas a PORVENIR S.A. 0
a BIENESTAR Y PROTECCION INTEGRAL J.C.S.AS.
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Hechos:

Relatd que la sefiora MERLY YANIRA RAMIREZ CERQUERA convivi6 con el sefior
JAIME HERNANDEZ SILVA en calidad de compafieros permanentes, durante 6
afos desde junio de 2012 a 13-jun-2018, fecha en la que él fallecio, unién de la cual,
el 09-feb-2018, naci6 la menor de edad D.L.H.R.

Que el 02-jun-2018, el sefior JAIME HERNANDEZ SILVA empez6 a trabajar como
minero con la empresa BIENESTAR Y PROTECCION INTEGRAL J.C. SAS,, a
través de contrato de trabajo verbal a término indefinido, empresa que tiene como
objeto social desarrollar actividades de apoyo en el area de construccion, labores de
mineria, manejo de maquinaria agricola y pesada, corte de cafia de azucar y labores

conexas.

Indicé que por la labor que realizaba, fue afiliado a seguridad social a través de
NUEVA EPS, PORVENIR S.A. y A.R.L. SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Que el 13-jun-2018, el sefior JAIME HERNANDEZ SILVA sufrié un accidente de
trabajo, mientras desarrollaba actividades propias de su labor, el cual le generé la

muerte, accidente que se informé por parte del empleador el 15-jun-2018.

Sefial6 que la sefiora MERLY YANIRA RAMIREZ CERQUERA solicito el
reconocimiento de la pension de sobreviviente ante PORVENIR S.A., siendo negada

el 04-feb-2019 por tratarse de un accidente de origen laboral.

Que el 27-sep-2019 se solicitd a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. el
reconocimiento de la pension de sobreviviente; sin embargo, fue negada el 28-oct-
2019.

2.2. CONTESTACION A LA DEMANDA

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Expuso que el sefior JAIME HERNANDEZ SILVA fue afiliado por la empresa
BIENESTAR Y PROTECCION INTEGRAL J.C S.A.S. del 2-jun-2018 a 14-jun-2018,
y, tras investigacion administrativa que se surtid, se conocio que el empleador directo
era FILADELFO RAMIREZ CHALA, y al no haber sido realizada la afiliacion de su
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parte, ello repercute en que el evento no estuvo cubierto por la ARL, motivo por el

cual no se califico el evento.

Asegurd que no se traté de un accidente por causa o con ocasion al trabajo, y el
evento fue calificado por el equipo interdisciplinario como no cobertura por la entidad
en Comité de Eventos Mortales de oficina central del 11-jul-2018, como resultado
del expediente de investigacion, puesto que el sefior FILADELFO RAMIREZ CHALA
es el arrendatario de la mina LA ENVIDIA, por consiguiente jefe inmediato del
causante, quien asumia el costo de la seguridad social a través de la Empresa

Bienestar y Proteccién Integral.

Propuso como las excepciones denominadas “EN EL CASO EN ESTUDIO NO
EXISTE COBERTURA POR PARTE DE SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A”, “EL ORIGEN DEL EVENTO NO HA SIDO CALIFICADO Y NO ESTA
DEMOSTRADO QUE NOS ENCONTREMOS FRENTE A UN ACCIDENTE DE
TRABAJO”, “LA EMPRESA BIENESTAR Y PROTECCION INTEGRAL J.C. S.A.S.,
NO ERA LA EMPLEADORA DEL CAUSANTE, PARA LA FECHA DE
FALLECIMIENTO DEL SENOR JAIME HERNANDEZ SILVA’, “LA EMPRESA
BIENESTAR Y PROTECCION J.C S.A.S., QUE FIGURABA COMO EMPLEADORA
DE JAIME HERNANDEZ, NO SUMINISTRO LA INFORMACION REQUERIDA
PARA CALIFICAR EL ORIGEN DEL EVENTO”, “SEGUROS DE RIEGOS
LABORALES SURAMERICANA S.A. NO DEBE RESPONDER POR NINGUNA
PRESTACION EN EL CASO DE LA MUERTE DEL SENOR JAIME HERNANDEZ
SILVA (Q.E.P.D.)”, “BUENA FE”, “GENERICA” y “PRESCRIPCION”.

PORVENIR S.A. y BIENESTAR Y PROTECCION INTEGRAL JC S.A.S guardaron

Silencio.

3. SENTENCIA APELADA

El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva, en sentencia calendada de fecha
07-mar-2022, declaré que se tratdé de un accidente de trabajo y que SEGUROS DE
VIDA SURAMERICANA S.A. debe reconocer a la demandante y a su menor hija la
pension de sobreviviente, en su calidad de compafiera permanente supérstite e hija
del sefior JAIME HERNANDEZ SILVA, desde el 13-jun-2018.
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Como consecuencia, ordend el pago de $41.925.224 como retroactivo pensional, en
un 50% para cada una, por concepto de mesadas de 13-jun-2018 a febrero de 2022
y que le sigan pagando las mesadas pensionales causadas de forma vitalicia, 50%
para la sefiora MERLY YANIRA RAMIREZ CERQUERA y 50% para la menor de
edad hasta que esta Ultima tenga la mayoria de edad o cesen las condiciones de
dependencia que dieron origen a la prestaciéon que no puede ser superior a los 25
afos de edad, momento en que acrecera la prestacion en favor de la sefiora MERLY
YANIRA RAMIREZ CERQUERA, la cual para el afio 2022 asciende a un $1.000.000

Igualmente, en su numeral cuarto orden6é a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A, a que descuente del valor reconocido a la sefiora MERLY YANIRA RAMIREZ
CERQUERA Yy la menor D.L.H.R., el 12% que se dirigird al subsistema de seguridad

social en salud.

Finalmente, dispuso el pago de intereses moratorios desde el 27-nov-2019 y

absolvio a la demandada de las demas pretensiones.

Para arribar a dicha decision, sostuvo que se traté de un accidente de trabajo, porque
asi lo demuestra la investigacion surtida por la empresa VALUATIVE S.A.S,
delegada para tal fin por la ARL, sumado a que SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A admiti6 que el sefior JAIME HERNANDEZ SILVA estaba

afiliado, es decir, tenia cubrimiento.

Acept6 que el empleador del causante es el sefior FILADELFO RAMIREZ CHALA,
y que, si bien los aportes se realizaron por un tercero, la empresa BIENESTAR Y
PROTECCION INTEGRAL J.C. S.A.S., hubo una irregularidad en la afiliacion, la cual
no puede repercutir en los derechos del causante y su familia para acceder a la

pension.

Establecio que se efectuaban los descuentos al trabajador, el empleador realizaba
sus aportes para seguridad social, a través de BIENESTAR Y PROTECCION
INTEGRAL J.C. S.A.S., la cual recibié los pagos y los legaliz6 ante la ARL,
perteneciendo formalmente a esa empresa, quedando entonces subrogada para el
riesgo profesional, y ante la omision por parte de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A de realizar su deber de verificacién de la afiliacién que tiene
a su cargo, acepto la afiliacién fraudulenta, casos en los que la jurisprudencia ha

4
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dicho que no se pude restringir el derecho, por conflicto con un tercero que es mero

intermediario y ante la existencia de una sola relacion laboral.

Determiné que se acredito la dependencia econdmica de la sefiora MERLY YANIRA
RAMIREZ CERQUERA y la menor de edad D. L. H. R., como compaiiera
permanente e hija, respectivamente. El célculo de la pension fue fijado en un salario
minimo legal mensual vigente, por haberse realizado los aportes hasta el 13-jun-

2018 sobre ese monto.

4. APELACION

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Recurrio la sentencia de instancia, argumentando que no esta demostrado que se
trate de un accidente de trabajo, dado que el reporte en el que se fundé la sentencia,
no fue creado por el verdadero empleador, sino por BIENESTAR Y PROTECCION
INTEGRAL J.C., quien no conocia en detalle lo que ocurrié. Agregd que en los
anexos de la demanda se allegé un periddico local que indica que no se tiene

conocimiento si el evento fue ocasionado por un derrumbe.

Asi mismo resalto que el periodo de afiliacion del causante fue de 13 dias, situacion
que impidié que la entidad realizara la verificacidn, pues el pago de los aportes es a
fin de mes, contrariando asi el papel inactivo que enrostré la sentencia tras sostener
que, para el 27 de junio de 2018, 14 dias después del fallecimiento, ya se habia

iniciado la investigacion.

4.1. TRASLADO EN SEGUNDA INSTANCIA PARA PRESENTAR
ALEGACIONES

En auto del 07-sep-2022 se dispuso correr traslado para que las partes presentaran
sus alegaciones en segunda instancia conforme al art. 13 laley 2213 de 2022, segun

la constancia secretarial del 03-oct-2022, de la siguiente manera:

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Mantuvo los reparos expuestos en la apelacién, afiadiendo que el empleador no

investigd el accidente ocurrido, no hubo testimonio alguno que demuestre que se

5



Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Publico

Apel Sent. M.P. Edgar Robles Ramirez.- Rad. 2020-009-01

trate de un accidente de trabajo y que la carta que remitio la entidad, para estudiar
el origen del evento, no pudo ser contestada, dado que quien reporto el evento no

fue el empleador.

Agreg0 que para el momento en que se hizo la afiliacion no se habia realizado el
pago de los aportes y que inclusive no estd demostrado que se haya pagado, pues
el historial laboral del afiliado refleja mora en el pago de los aportes.

Razones por las que solicitd ser exonerado de la prestacion econémica.

5. CONSIDERACIONES

5.1. PROBLEMA JURIDICO

El problema juridico en esta oportunidad, consiste en determinar si el accidente
sufrido por el sefior JAIME HERNANDEZ SILVA es de caracter laboral, y en caso de
ser asi, si es procedente el reconocimiento de la pension de sobreviviente en favor
de la parte actora, ante la omision de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

al cumplimiento del deber de verificacién en la afiliacién.

5.2. RESPUESTA AL PROBLEMA JURIDICO

Las reglas desarrolladas en la Ley 100 de 1993, ensefian que el Sistema General
de Pensiones tiene como firme teleologia el amparo de los ciudadanos de las
contingencias derivadas de la vejez, invalidez y la muerte. Lo anterior, mediante el
reconocimiento de las pensiones, y la progresividad de cobertura a los segmentos

menos favorecidos.

Segun lo ha sefalado la Corte Constitucional?, la pensiéon de sobrevivientes tiene
como finalidad amparar a la familia que dependia econdmicamente del trabajador o
pensionado que ha fallecido, para que pueda seguir sufragando sus necesidades.
La Corte ha dicho que esta prestacion “responde a la necesidad de mantener para
sus beneficiarios, al menos el mismo grado de seguridad social y econdémica con

gue contaban en vida del pensionado o del afiliado fallecido, que al desconocerse

1 CORTE CONSTITUCIONAL, Sentencia T-695A de 2010. M.P. Mauricio Gonzélez Cuervo.
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puede significar, en no pocos casos, reducirlos a una evidente desproteccion y

posiblemente a la miseria?™

DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Teniendo en cuenta que en el caso particular la prestacidbn econémica que se analiza
proviene de un alegado accidente de trabajo, resulta necesario memorar lo dispuesto

por el articulo 3 de la Ley 1562 de 2012, que sobre el accidente de trabajo establece:

“ARTICULO 30. ACCIDENTE DE TRABAJO. Es accidente de trabajo todo
suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de drdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares
de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.
También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el
ejercicio de la funcién sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha
funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue
por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria
cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se

encuentren en mision.”

Sobre la causalidad que debe haber entre el siniestro y la actividad laboral
contratada, la H. Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, ha indicado que puede
ser directa (con causa del trabajo) o indirecta (con ocasion del trabajo). Para

establecer las diferencias en una u otra, en sentencia SL 3426 de 2020, preciso:

2 CORTE CONSTITUCIONAL, Sentencia C-002 de 1999. M.P Antonio Barrera Carbonell.
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“el accidente que ocurre con causa del trabajo conlleva una relacion directa
derivada del desarrollo de la labor para la cual se contraté al trabajador y las
actividades relacionadas con la misma, mientras que, el que se da con ocasién del
trabajo, plantea una causalidad indirecta, es decir, un vinculo de oportunidad o de
circunstancias entre el hecho y las funciones que desempefia el empleado (...)

En el caso bajo examen, del material probatorio se evidencia que, segun Informe de
accidente de trabajo del empleador o contratante, presentado el 15-jun-2018 a
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A, el sefior JAIME HERNANDEZ SILVA,
el 13-jun-2018 mientras desarrollaba sus labores como minero, se reporta que: “EL
TRABAJADOR SE ENCONTRABA EN MINA REALIZANDO ACTIVIDADES DE
DETONACION DE PIEDRA MARMOL, PUESTO QUE REQUERIA LEVANTAR UNA
PIEZA AL ACCIONAR EL TIRO ESTE SE LE EXPLOTA PRODUCIENDOLE
HERIDAS EN CABEZA, ROSTRO Y MANOS CAUSANDO POSTERIORMENTE LA
MUERTE”.

Dicho reporte fue generado por la empresa BIENESTAR Y PROTECCION
INTEGRAL J.C. S.A.S., la cual funge como empleadora, y en tal acontecer se basa
el recurrente para afirmar que no se trata de un accidente de trabajo, puesto que la

mencionada entidad no era la verdadera empleadora.

A folios 78 a 1223 se observa el informe de la empresa VALUATIVE, empresa
delegada por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A para surtir la investigacion
por la muerte del causante, recibido el 04-jul-2018 por la demandada, en el que
reposa la entrevista rendida por el sefior JESUS DAVID SILVA GONZALEZ, quien
laboraba con el causante en la FINCA MINERA LA ENVIDIA; y sobre los hechos
acaecidos el 13-jun-2018 precisé que sobre las 9:00 am estaban instalando 5 cargas
y el extinto JAIME HERNANDEZ SILVA coloco los explosivos e ‘“inesperadamente
se absiono en que estaba colocando Jaime” (sic), resaltando que se encontraba a 2

metros del sitio.

Por su parte, el informe pericial del Instituto Nacional de Medicina Legal, sefala que
el fallecido, junto con otro compariero, colocaron 5 tacos de dinamita con mecha

lenta, estallaron cuatro y regresaron para averiguar lo ocurrido con el quinto, por lo

3 Archivo denominado “02. CONTESTACION SURAMERICANA DE SEGUROS” Cuaderno de
Primera Instancia
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que estando en una distancia aproximada de metro y medio, estalla el ultimo taco,
arrojandolos al suelo dejando de gravedad al causante. En el apartado de analisis
y opinion pericial se establece que ‘muere por trauma craneo encefalico y
politraumatismo severo consistente con onda explosiva mientras trabajaba en una

mina, consistente con accidente de trabajo” 4

Se concluye que, segun el informe rendido a la ARL, lo narrado por el sefior JESUS
DAVID SILVA GONZALEZ y el informe pericial del Instituto Nacional de Medicina
Legal, es claro que se cumplen los presupuestos para determinar que si se traté de
un accidente de trabajo, pues independientemente de quien haya generado el
reporte del accidente ante la ARL, el mismo se acompasa con lo expuesto por el
testigo en la entrevista y por Medicina Legal, es decir, un accidente que ocurrio por
causa del trabajo, al detonar una piedra de marmol, lo que generé lesiones en el

trabajador, incluso la muerte.

Evidencias que zanjan la duda expuesta por la entidad recurrente, a través de los
periddicos HSBNOTICIAS, EXTRA HUILA y PITALITONOTICIAS, sobre un posible
derrumbe, dado que ninguno de éstos es producto de investigacion amplia y
especifica, y tan solo el primero de ellos menciona, bajo la anotacion de “parecer”
una segunda version sobre un derrumbe; asi como tampoco la entidad demandada

aport6 prueba alguna que demuestre el hecho que pretende alegar.

Respecto a la responsabilidad por parte de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A., no se discute que el sefior JAIME HERNANDEZ SILVA estaba afiliado a la
ARL, en el periodo del 02-jun-2018 a 14-jun-2018.

Desde ya destaca la Sala que, contrario a lo dicho por la entidad recurrente en los
alegatos, el pago de los aportes por ese periodo si se verifica en la prueba
documental, a folio 128 del expediente®, donde se refleja el historial de afiliacién con
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., que demuestra que el inicio de la
cobertura para el sefior JAIME HERNANDEZ SILVA fue el 02-jun-2018 y el fin el 14-
jun-2018, realizada por BIENESTAR Y PROTECCION INTEGRAL JC S.A.S., clase
de riesgo 5, fecha de retiro el 16-jul-2018, y estado: EN COBERTURA, mas no en

4 Folio 138 Archivo denominado “02. CONTESTACION SURAMERICANA DE SEGUROS”
Cuaderno de Primera Instancia
5 Archivo denominado “01.410013105003-2020-00009-00” Cuaderno de Primera Instancia
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mora, como lo afirmé el recurrente, puesto que el saldo en mora es de un periodo
cotizado por DIAZ MARQUIN DAVID, de 23-jun-2015 a 30-jun-2015.

El otro reparo del apelante es la ausencia del cubrimiento, por cuanto la empresa
BIENESTAR Y PROTECCION INTEGRAL JC S.A.S., que figura como empleador y

quien realizaba los aportes, no es el verdadero empleador.

Reconocen las partes y el a quo que el sefior FILADELFIO RAMIREZ CHALA,
arrendatario y administrador de la finca minera “LA ENVIDIA”, de la vereda la Lupa
del municipio de Palermo, fue quien contrat6 verbalmente al causante, quien ademas
emitia las ordenes para ejecutar la labor; sin embargo, no hacia directamente las
cotizaciones, sino a través de la empresa BIENESTAR Y PROTECCION INTEGRAL

JC S.A.S., determinacion acertada por el juez de primera instancia.

Del plenario se observa que en la entrevista rendida por el sefior FILADELFO
RAMIREZ CHALA, dentro del proceso de investigacion surtido por la demandada a
través de VALUATIVE, no solo reconoce ser su jefe directo, sino que admite que
mensualmente se hacian descuentos por valor de $125.000 a los empleados y a
continuacion dice: “yo pago el valor restante (125.000) restante, este pago se le
realiza a la sefiora Patricia en las instalaciones ubicada en la ciudad de Neiva *® (sic)

Si bien, al detallar el proceso de los aportes de cotizacién, no menciona la empresa
BIENESTAR Y PROTECCION INTEGRAL JC S.A.S., tal como lo indico el fallador
de primera instancia, en la misma investigacion aportada por SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A,, en las instalaciones de la sociedad aportante se hallé6 que
la sefiora “Patricia” corresponde a una de las funcionarias, PATRICIA RIVERA,
“Asistente de la Empresa”’, es decir, se demuestra que los descuentos para los
aportes de seguridad social el empleador los hacia a través de un tercero,
BIENESTAR Y PROTECCION INTEGRAL JC S.A.S., quien hace la afiliacion.

6 Folio 113 del archivo denominado “02. CONTESTACION SURAMERICANA DE SEGUROS”
Cuaderno de Primera Instancia.
7 Folio 116 del archivo denominado “02. CONTESTACION SURAMERICANA DE SEGUROS”
Cuaderno de Primera Instancia.
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En lo atinente al actuar pasivo y silencioso por parte de las aseguradoras, una vez
reciben el pago, la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL 823 de 2020 ha dicho

qued:

“Aun cuando ciertamente la situacion que alli se tipificd, no es idéntica a la
gue aqui se evidencia, puesto que en ese caso se alude a la mora patronal
en el pago de aportes, su posterior cancelacion en forma extemporaneay las
consecuencias que ello pueden derivarse, mientras que en el sub lite se
presentd fue un retiro del trabajador de la contingencia de riesgos laborales,
si tienen un elemento en comuan, como lo es la aceptacion de los pagos de
aportes en forma posterior a la desafiliacion (1 de octubre/08), para
cuando ya se le habia puesto en conocimiento a la aseguradora por parte del
empleador la irregularidad presentada con el trabajador mediante la
comunicacion del 9 de septiembre/08, con la que buscé sanear el error,
aspectos sobre los que la recurrente guardoé silencio, convalidando asi el

proceder del empleador.” (Resaltado fuera del texto)

En la referida sentencia se recibié el pago de aportes, luego de ocurrido el accidente
de trabajo y de haberse puesto en conocimiento el error de retiro involuntario del
trabajador y ante el silencio de la ARL, se sanciona su actuar con el que acepta la
afiliacion, tal como ocurrioé en este caso, pues después de ocurrido el accidente de
trabajo, la ARL demandada recibi6 el pago de los aportes.

Precisamente ese es el actuar que se sanciona, el tratar de exonerarse del riesgo
asegurado cuando se han convalidado los pagos, y aunque sea por un corto periodo,
menor al mes, el tiempo transcurrido no es justificacion para el deber de verificacion
gue le asiste a las entidades del Sistema de Seguridad Social, como lo pretende
hacer ver el censor, pues ello seria desconocer que el cubrimiento se da desde el
dia calendario siguiente al dia de la afiliacion (Literal k del Art. 4 del Decreto 1295
de 1994).

En desarrollo de ese deber de verificacion en la afiliacion, que le asiste a las
aseguradoras, en estos casos de afiliacion a través de terceros, generando

intermediacion laboral, se ha resaltado por la Sala de Casacion Laboral de la Corte

8 Corte Suprema de Justicia SL 823-2020, 04 de marzo de 2020, M.P. Gerardo Botero Zuluaga
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Suprema de Justicia en sentencias SL 4350 de 2019, SL 45344 de 2019, y

recientemente en sentencia SL 1559 de 2020, precisando lo siguiente:

“(...) la Sala evidencia que no se equivoco el Tribunal al darle plena validez a

la afiliacion del causante a la ARP, hoy ARL aqui demandada vy

consecuencialmente con ello, condenarla a pagarles a su compafiera

permanente e hijos menores la pension de sobrevivientes junto con los

intereses moratorios, por tres razones fundamentales, a saber:

)

ii)

Porque la cooperativa de trabajo asociado «Construyendo CTA» no
podia sustraerse del deber de afiliar a sus asociados, entre ellos al
sefior Leonardo Alberto Bejarano Quifiones, al sistema general de
riesgos profesionales (Sentencias CSJ SL, 31 may. 2005, rad. 22404
y CSJ SL, 28 abr. 2009, rad. 35164, entre muchas mas).

Porque la afiliacién de dicha clase de trabajadores asociados, una vez
recibida por la respectiva administradora de riesgos laborales, surte
plenos efectos y da pie al cubrimiento pleno de las contingencias que
emanan de tal afiliacion, en este caso la pension de sobrevivientes
(Sentencia CSJ SL, 2 feb. 2006, rad. 25725, reiterada en las decisiones
CSJ SL, 2 nov. 2006, rad. 27741, CSJ SL, 16 mar. 2010, rad. 34884,
CSJ SL507-2013, CSJ SL14466-2017 y SL 4350-2019) vy,

Porgue es una obligacidon de tales administradoras, vigilar el proceso

de vinculacién de las personas que deseen gozar de la cobertura

contra los riesgos profesionales ahora laborales; esto es, sus deberes

no pueden estar limitados a recepcionar los formularios de afiliacion y

los pagos gue se hagan para cubrir los riesgos que emanan del trabajo,

pues como entidades que hacen parte del sistema de sequridad social

integral, entre otros, tienen la obligacion de velar que el trabajador

efectivamente desemperie la labor para la cual esta asegurado, lo cual

por demas redunda en su propio beneficio, pues puede suceder que

un trabajador este asegurado en un riesgo menor al que realmente
corresponde y por tanto se hace un pago inferior al que establece la
norma (articulo 26 Decreto 1295 de 1994)(...)"™ Resaltado fuera de

texto.

9 Corte Suprema de Justicia SL 1559-2020, 19 de mayo de 2020, M.P. Martin Emilio Beltran

Quintero.

12



Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Publico

&)

Apel Sent. M.P. Edgar Robles Ramirez.- Rad. 2020-009-01

En ese sentido, le asiste razén al a quo al determinar que la ARL no puede
exonerarse del reconocimiento de la pension de sobreviviente, para la aqui
demandante y su hija menor de edad, valiéndose de la inexistencia real del vinculo
laboral con BIENESTAR Y PROTECCION INTEGRAL J.C. S.A.S., pues recibi6 los
aportes y falté a su deber de verificacion de la afiliacion.

Ahora bien, frente a las acciones que mencioné el recurrente en sus reparos para
soportar un papel activo de la ARL, tales como el haber iniciado la investigacion a
través de VULUATIVE el 27-jun-2018, es claro que éstas fueron posteriores a la
muerte del trabajador (13-jun-2018) y propias de la investigacion generada por el
suceso de muerte, no porque se tratare del cumplimiento de su deber de verificacién
en la afiliacion, sin que puedan hacerse valer como un actuar del curso normal de la

afiliacion aceptada, razones por lo que se confirmara el fallo apelado.

No obstante lo anterior, se actualizara la condena impuesta en el numeral tercero
del fallo apelado, en atencion a lo dispuesto en el inciso 2 del art. 283 del C.G.P.,
que establece “El juez de segunda instancia debera extender la condena en concreto
hasta la fecha de la sentencia de segunda instancia, aun cuando la parte beneficiada

con ella no hubiese apelado.”

LIQUIDACION DEL RETROACTIVO PENSION DE SOBREVIVIENTE
EN FAVOR DE MERLY DEYANIRA CERQUERA
Mesadas incrementadas a salario minimo

Liquidado DESDE: 13-jun-2018

Liquidado HAST: 29-feb-2024
Ao Mesadas I\;/SSLA(\);A Porcentaje '\AAELSJQEQE
2018 7,6 $781.242 50% $2.968.720
2019 13 $828.116 50% $5.382.754
2020 13 $877.802 50% $5.705.713
2021 13 $908.526 50% $5.905.419
2022 13 $1.000.000 50% $6.500.000
2023 13 $1.160.000 50% $7.540.000
2024 2 $1.300.000 50% $1.300.000
TOTAL $35.302.606
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LIQUIDACION DEL RETROACTIVO PENSION DE SOBREVIVIENTE
Mesadas incrementadas a salario minimo
EN FAVOR DE D.L.H.R.

Liquidado DESDE: 13-jun-2018

Liquidado HAST: 29-feb-2024
Ao Mesadas I\XSSLESA Porcentaje I\AAES'X[L)ég
2018 7,6 $781.242 50% $2.968.720
2019 13 $828.116 50% $5.382.754
2020 13 $877.802 50% $5.705.713
2021 13 $908.526 50% $5.905.419
2022 13 $1.000.000 50% $6.500.000
2023 13 $1.160.000 50% $7.540.000
2024 2 $1.300.000 50% $1.300.000
TOTAL $35.302.606

6. COSTAS

Vistas las resultas del proceso y atendiendo lo dispuesto en el articulo 365 del
C.G.P., aplicable a asuntos laborales en virtud de la remision expresa del articulo
145 del C.P.T. y S.S., se impondra condena en costas al demandado recurrente,
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S. A, ante la improsperidad de su alzada.

En mérito de lo expuesto, la Sala Sexta de Decision Civil Familia Laboral del Tribunal
Superior de Neiva, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y

por autoridad de la ley,

7. RESUELVE

PRIMERO. - CONFIRMAR en su integridad el fallo proferido el 07-mar-2022, por el

Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva, conforme a lo motivado.

SEGUNDO. — ACTUALIZAR la condena impuesta en el numeral tercero del fallo
proferido el 07-mar-2022, asi:

“TERCERO: En consecuencia, CONDENASE a SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A, a pagar a la sefiora MERLY YANIRA RAMIREZ CERQUERA
y a la menor DANA LUCIA HERNANDEZ RAMIREZ, la suma de ($70.605.212), el

50% para cada una, es decir ($35.302.606), por concepto de las mesadas
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pensionales causadas y no pagadas desde el 13 de junio de 2018 hasta la mesada
de febrero de 2024.

TERCERO. - CONDENAR en costas a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.

A. ante la improsperidad de la alzada.
CUARTO. - Vuelvan las diligencias al Juzgado de origen para lo de su cargo.
NOTIFIQUESE

coké /}C/Z
ED ROBLES RAMIREZ

cﬁam M ) Loe o Ligi Dacene

CLARA LETICIA NINO MARTINEZ ANA LIGIA CAMACHO NORIEGA

Firmado Por:

Edgar Robles Ramirez
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 005 Decision Civil Familia Laboral
Tribunal Superior De Neiva - Huila

Ana Ligia Camacho Noriega
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 003 Civil Familia Laboral
Tribunal Superior De Neiva - Huila

Clara Leticia Nifio Martinez
Magistrada
Sala Civil Familia Laboral
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