EDICTO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE

LA SALA CIVIL FAMILIA LABORAL

DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL
DE NEIVA - HUILA

HACE SABER:

Que con fecha dieciocho (18) de marzo de dos mil veinticuatro (2024), se profirio
sentencia en el proceso que a continuacion se describe:

Naturaleza:

Demandante:

Demandado:

Radicacion:

Resultado:

ORDINARIO LABORAL
JORGE ENRIQUE GOMEZ PABON

WEATHERFORD SOUTH AMERICA GMBH, CHEVRON
PETROLEUM COMPANY, ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

41001-31-05-002-2018-00594-01

PRIMERO. MODIFICAR el numeral cuarto de la sentencia
proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Neiva,
Huila, el dia veintiocho (28) de agosto de dos mil diecinueve
(2019), el cual quedara asi:

"CUARTO: CONDENAR a COLPENSIONES a pagarle a la
demandada la suma de $207.340.653, por las diferencias
pensionales causadas desde el 01 de junio de 2016 hasta el
29 de febrero de 2024, mas los intereses de que trata el
articulo 141 de la Ley 100 de 1993, desde el 21 de junio de
2017 hasta cuando se verifique el pago total.”

SEGUNDO. CONFIRMAR en todo lo demas la providencia de
fecha y origenes anotados, por lo expuesto.

TERCERO. Sin condena en costas en esta instancia a la
ADMINISTRADORA  COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en virtud de que ademas del recurso de
alzada, esta Colegiatura conoce del asunto en razén del grado
jurisdiccional de consulta en su favor.

CUARTO. ,CONDENAR a las demandadas WEATHERFORD
SOUTH AMERICA GMBH y CHEVRON PETROLEUM COMPANY al
pago de las costas de segunda instancia en favor del
demandante, en aplicacién de lo previsto en el articulo 365
numeral 1 de la norma procesal general, aplicable por remision
del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

QUINTO. NOTIFICAR la presente decision a las partes
conforme a lo previsto en el articulo 9° de la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, articulo 41 del Cdédigo Procesal Laboral y de
la Seguridad Social y el Auto AL2550-2021, con vigencia para
este caso, proferido por la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, con ponencia del Magistrado Dr. OMAR
ANGEL MEJIA AMADOR1.




Para notificar legalmente a las partes el contenido de la referida sentencia,se fija el
presente EDICTO en lugar publico y visible de esta Secretaria, por el término de
tres (3) dias habiles, siendo las 7:00 a.m. de hoy veintiddos (22) de marzo de
2024,

>

JIMMY ACEVEDO BARRERO
Secretario



Republica de Colombia
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva
Sala Primera de Decision
Civil Familia Laboral

Magistrada Ponente: ANA LIGIA CAMACHO NORIEGA

Sentencia No. 058

Radicacion: 41001-31-05-002-2018-00594-01

Neiva, Huila, dieciocho (18) de marzo de dos mil veinticuatro (2024)

l. ASUNTO

Emite el Tribunal pronunciamiento sobre el recurso de apelacién de la sentencia
proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Neiva, Huila, el dia
veintiocho (28) de agosto de dos mil diecinueve (2019), incoado por los demandados
WEATHERFORD SOUTH AMERICA GMBH, CHEVRON PETROLEUM COMPANY,
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, y el grado
jurisdiccional de consulta en favor de ésta ultima, dentro del proceso ordinario laboral
promovido en frente suyo por el sefior JORGE ENRIQUE GOMEZ PABON.

Il. LO SOLICITADO

Las pretensiones del demandante estribaron en que:

1. Se declare que las demandadas WEATHERFORD SOUTH AMERICA GMBH y
CHEVRON PETROLEUM COMPANY deben trasladar la reserva actuarial o el
bono pensional correspondiente de los aportes a pension del actor, por el
tiempo en que laboré con cada una de ellas, es decir, con la primera, desde el
02 de mayo de 1980 al 30 de enero de 1985 con un salario de $162.000; y con
la segunda, desde el 12 de febrero de 1986 al 04 de octubre de 1987, con un
salario de $147.000, y del 01 de febrero de 1987 hasta la finalizacion del vinculo
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laboral, con una remuneracion de $182.000, por cuanto durante ese tiempo, las
demandadas estaban obligadas a aprovisionar los recursos necesarios para la
pension del demandante, de modo que una vez se les llamara para la afiliacion
pudieran girar los aportes correspondientes al tiempo de servicio cotizado a la
seguridad social del trabajador.

Se ordena a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES que reconozca, reliquide y pague la mesada pensional del
sefior JORGE ENRIQUE GOMEZ PABON teniendo en cuenta el tiempo
laborado en las empresas demandadas, asi como los aportes para pension que
ellas deben trasladar, o bien la reserva actuarial, o el bono pensional, con lo
cual se aumenta la densidad de semanas cotizadas a 1.300, por lo que al ser
mas beneficioso, se debe promediar sobre toda la vida laboral debidamente
actualizada, y en consecuencia, aumenta la tasa de remplazo en un 90%, que
es lo que efectivamente debe reliquidarse la mesada pensional, descontando lo
ya cancelado en la Resolucion No. SUB239607 del 26 de octubre de 2017.

Se ordene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES a pagar las diferencias, a partir del momento en que se

configurd el derecho, y asi incrementada, se contindie pagando hacia el futuro.

Se condene al fondo de pensiones accionado a pagar los intereses moratorios,
desde la fecha de reconocimiento hasta cuando se efectue el pago.

Se condene a las demandadas al pago de las costas y agencias en derecho.

. ANTECEDENTES

sustento factico, indic6 el accionante:

Que nacio el 11 de marzo de 1950, contando a la fecha de interposicion de la

demanda, con 66 afos de edad.

Refirié que empezé a cotizar para pensiones al Instituto del Seguro Social desde
el 22 de febrero de 1978.
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. Sefal6 que en su condicion de Ingeniero de Petrdleos se vinculd con la empresa
GENERAL PIPE SERVICE INC, a partir del 01 de mayo de 1980, la cual se
fusiond6 con otra empresa, denominandose WEATHERFORD SOUTH
AMERICA GMBH, hasta el 02 de mayo de 1985, tiempo durante el cual no le

aparecen cotizaciones para pensiones.

. Arguyo que a partir del 12 de febrero de 1986 al 04 de octubre de 1987 laboro
con TEXAS PETROLEUM COMPANY hoy CHEVRON PETROLEUM
COMPANY, quien no lo afilio, ni realizé aportes por el tiempo que prestoé sus

servicios.

. Esboz6 que en el afio 2014 inici6 los tramites para lograr su pension de vejez,
por ello solicit6 a las empresas WEATHERFORD SOUTH AMERICA GMBH y
CHEVRON PETROLEUM COMPANY, que le pagaran los aportes mediante
calculo actuarial, pero resultdé negativo, por cuanto a pesar que dichas
sociedades admiten que el actor laboré a su servicio, se eximen en el hecho de
gue para dicha data, no estaban obligadas a afiliar a sus trabajadores para
pensién, de acuerdo con la Resolucion No. 5043 del 15 de noviembre de 1982

emitida por el Instituto del Seguro Social.

. Indico6 que labor6 para la empresa SERVICIOS PETROLEROS NACIONALES
desde agosto de 1990 hasta julio de 1993, la cual entr6 en concordato, situacion
en la que estuvo presente el Instituto de Seguro Social, por peticion de los
trabajadores, para que se le garantizaran sus derechos, pero sin que fuese
efectivo tal acompafiamiento, toda vez que dicha entidad, no exigié la afiliacién
a pensiones de los trabajadores, ni la reserva para prevision del pago de aportes
de pensiones. Por ello, elevd peticiones al Instituto de Seguro Social y a
COLPENSIONES para que se le realizara el calculo actuarial, para sufragar el
mismo actor el valor de los aportes, pero de manera sistematica tales entidades

denegaron cualquier solucién tendiente a recuperar tal densidad de semanas.

. Preciso que en los afos 2011 y 2012, elevé ante el Instituto de Seguro Social,
peticion para que se procediera al cobro coactivo a sus ex empleadores,
allegando los documentos originales para demostrar la vinculacion laboral, sin

haber obtenido respuesta de parte de dicha entidad.
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8. Afirmo6 que una vez COLPENSIONES sustituy6 al Instituto del Seguro Social,
se dirigio a ese fondo de pensiones para solicitar se iniciara el cobro coactivo,
conforme lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 a los
empleadores que se sustrajeron de la obligacion de efectuar aportes para su
pension, sin que se atendiera su solicitud, solamente hasta diciembre de 2016
recibid una contestacion insatisfactoria por parte de la administradora de

pensiones.

9. Dijo que mediante Resolucion No. SUB239607 del 26 de octubre de 2017,
COLPENSIONES le reconocio la pension de vejez sobre 7.093 dias, que
corresponden a 1.013 semanas cotizadas, como beneficiario del régimen de
transicion, aplicando las normas del antiguo seguro social por ser mas
favorables, el IBL lo determiné en $5.661.184x66%=$3.736.381, a partir del 01
de junio de 2016, pese a que el derecho se estructur6 en razon de laedad el 11
de marzo de 2016, asi mismo ordend cancelar un retroactivo por valor de
$61.522.478.

10. Adujo que al observar la Resolucidon que reconocio el derecho pensional al
demandante se evidencia que no le fue aplicado el porcentaje de tasa de

remplazo que le correspondia.

V. RESPUESTA DE LAS DEMANDADAS

En respuesta a la demanda incoada, CHEVRON PETROLEUM COMPANY se opuso
a las pretensiones de la demanda y propuso las excepciones de mérito que denominé
“Inexistencia de las obligaciones que se pretenden deducir en juicio a cargo de
CHEVRON PETROLEUM COMPANY”, “Cobro de lo no debido”, “Prescripcion”, “Las
demas que se demuestren dentro del proceso y que, por no requerir formulacion

expresa, deban ser declaras de oficio por el Juzgado”.

Erigid su defensa en que en la época en que el actor prestd sus servicios a esa
empresa, es decir del 12 de febrero de 1986 al 04 de octubre de 1987, las empresas

petroleras no habian sido llamadas a inscripcion por el Instituto de los Seguros
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Sociales, lo cual acontecio solo hasta finales del afio 1993, mediante la Resolucién No.

4250 de 1993 expedida por el Instituto de Seguro Social.

La demandada WEATHERFORD SOUTH AMERICA GMBH al responder el libelo
introductorio del proceso refiri6 que se oponia a la totalidad de las pretensiones
enervadas en frente suyo, y propuso las exceptivas que denominé “Cobro de lo no

debido por inexistencia de obligacion y ausencia de causa”, “Buena fe”, “Prescripcion”.

Ciment6 su oposicion en que el Acuerdo No. 257 de 1967 emanado del Consejo
Directivo del entonces Instituto Colombiano de los Seguros Sociales, aprobado por el
Decreto 1993 del mismo afio, ordend la inscripcion en el seguro social obligatorio de
enfermedad general y maternidad, accidentes de trabajo e invalidez, vejez y muerte
de los trabajadores de compafias que desarrollaran actividades extractivas de la
industria del petroleo y sus derivados, y el articulo 5 de la mentada disposicidén
contempld que la inscripcion de empleadores y trabajadores se iniciaria en la fecha en

gue la Direccion General del ISS profiriera la correspondiente resolucion.

Mediante Resolucion No. 4250 de 1993 se resolvié fijar el 01 de octubre de 1993, como
fecha de iniciacion de inscripcion de los trabajadores del referido sector econémico,
siendo claro que, con anterioridad a dicha data, no era posible para las empresas
petroleras, realizar aportes al Instituto de los Seguros Sociales, asi como tampoco
existia una norma que determinara la obligacion de realizar una provision para cubrir
los riesgos de vejez de los trabajadores, siendo asumido este riesgo directamente por
los empleadores en los términos del articulo 260 del C.S.T., cuando los requisitos alli

determinados fueran plenamente cumplidos.

La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES al dar
respuesta a la demanda, precisé que las pretensiones no estaban llamadas a
prosperar, formulando las excepciones de mérito que enuncié como “Inexistencia del
derecho reclamado”, “Prescripcion’”, “No hay lugar a indexacion”, “No hay lugar al cobro

de intereses moratorios”, “Declaratoria de otras excepciones”.



Radicacién 41001-31-05-002-2018-00594-01
Sentencia Segunda Instancia

Proceso Ordinario Laboral

JORGE ENRIQUE GOMEZ PABON en frente de
WEATHERFORD SOUTH AMERICA GMBH y OTROS

Estructurd su contradiccion, en que al actor se le reconocio y liquidé la prestacion
conforme al marco juridico que le era aplicable, teniendo en cuenta todas las semanas
legalmente cotizadas al fondo de pensién y adicional a ello, se le aplicé la condicion

mas beneficiosa al momento de su otorgamiento.

V. PROVIDENCIA OBJETO DE APELACION Y CONSULTA

En sentencia emitida el veintiocho (28) de agosto de dos mil diecinueve (2019), el

Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Neiva, Huila, resolvio:

1. Declarar infundadas las excepciones de las demandadas

2. Declarar que entre el demandante y las demandadas WEATHERFORD SOUTH
AMERICA GMBH y CHEVRON PETROLEUM COMPANY existi6 una relacion
laboral entre el 02 de mayo de 1980 al 30 de enero de 1985 y entre el 12 de
febrero de 1986 y el 04 de mayo de 1987, respectivamente.

3. Declarar que el demandante tiene derecho a que la demandada
COLPENSIONES le reconozca su pension de vejez de manera correcta, con un
IBL de $6.072.920,76 y una tasa de remplazo del 90%, conforme al articulo 20
del Acuerdo 049 de 1990 y Decreto 758 del mismo afio, y que la primera mesada
equivale a $5.465.628,68 para el 2016, que indexada para el afio 2019
corresponde a $6.207.618,69, reliquidada en 13 mesadas.

4. Condenar a COLPENSIONES a pagarle a la demandada la suma de
$77.933.024,74, por las diferencias pensionales causadas desde el 01 de junio
de 2016 hasta el 28 de agosto de 2019, mas los intereses de que trata el articulo
141 de la Ley 100 de 1993, desde el 21 de junio de 2017 hasta cuando se

verifique el pago total.

5. Ordenar a la demandada COLPENSIONES que del retroactivo descuente por
concepto de salud, el 12% con destino a la ADRES, es decir, desde el 01 de
mayo de 2013.
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6. Condenar a las demandadas conformar el célculo actuarial que le elabora
COLPENSIONES para el titulo pensional o el que convenga con este extremo
pasivo, para conformar la cuenta pensional del demandante por el lapso
comprendido entre el 12 de febrero de 1986 al 04 de octubre de 1987 por parte
de CHEVRON PETROLEUM COMPANY con un IBC de $147.000 desde el 12
de febrero de 1986 al 01 de febrero de 1987 y un IBC de $182.280 desde el 02
de febrero de 1987 hasta el 04 de octubre de 1987, y respecto de
WEATHERFORD SOUTH AMERICA GMBH con IBC de $162.600 desde el 05
de mayo de 1980 al 30 de enero de 1985.

7. Condenar en costas a la parte demandada en favor del demandante.

VI. EL RECURSO DE ALZADA

En la oportunidad de interposicion del recurso, las demandadas, enfilaron sus ataques

a los siguientes puntos concretos:

CHEVRON PETROLEUM COMPANY:

1. Que los principios y normas en los que se funda la sentencia son
incongruentes con las pruebas documentales presentadas por esa
demandada, pues no es posible aceptar juridicamente que tenga la
obligacion de realizar los aportes a la seguridad social, en el término en el
que el demandante presté los servicios a su favor, desde el 12 de febrero de
1986 al 04 de octubre de 1987, pues no tenia derecho a percibir los aportes
a pensioén, y la consecuente obligacién de su empleador a cancelarlos, por
lo que no habia lugar a que se religuidara o se realizara una tasa de
remplazo con periodos por fuera del tiempo de cotizacion, y menos el pago
de intereses del articulo 141 de la Ley 100 de 1993.

2. Afirmo6 que el despacho dice que esa accionada reconocié dentro de la
contestacion de la demanda, que tiene la obligacibn de pensionar al
demandante conforme al articulo 260 del C.S.T., pero esta norma tiene unas
condiciones que el trabajador no cumple respecto de los tiempos de

v
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servicios y edad. Por ende, por mas que se reconozca que existia una
obligacion de pensionarlo, esta solo surge a partir del cumplimiento la de
totalidad de los requisitos, no por un tiempo de 20 meses, que no le daban

derecho a pension de jubilacion.

Sefialé que no es cierto que las empresas petroleras hubiesen sido afiliadas
desde el 01 de enero de 1967, pues los empleados y trabajadores de estas
empresas tienen un régimen autdbnomo y excepcional, en el sentido que solo
mediante Resolucién 4250 de 1993, a partir del 01 de octubre, el Instituto de
Seguros Sociales llamo a inscripcion a las empresas petroleras, por ende es
a partir de dicha data, que surge la obligacion de afiliaciéon, y el pago de
aportes del periodo en que el demandante trabajo para esa empresa es una
obligacion posterior a la vigencia del contrato, de contera, no es posible
aplicar el principio que reclama el despacho de in dubio pro operario, del
articulo 21 del C.S.T., pues la vigencia de las normas no esta en
concordancia de un tiempo de servicios y una posterior entrada en vigencia
de la Ley 100 de 1993.

Precis6 que no es cierto que si no se objeta la pensién por la empresa puede
conducir necesariamente al pago y a realizar el calculo actuarial al cual ha

sido condenada por el tiempo se servicios.

Arguyo que no hay morosidad en el pago de aportes, toda vez que la norma
no permitia la afiliacion ni el pago de los mismos, pues la disposicion que
asi lo obliga, es posterior a la terminacién del contrato de trabajo, por ende,
no hay mora, evasion u omision en el pago de aportes, ni hay lugar a cubrir
obligaciones que solo surgen a partir de la entrada en vigencia de la Ley 100
de 1993, a través de un bono pensional.

Que a lo sumo a que puede ser condenada es por el pago de unos aportes
por el tiempo en que labord el empleado a su favor, y este debia ser el
correspondiente al 75% de los mismos, que es el monto que asume el

empleador.
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WEATHERFORD SOUTH AMERICA GMBH

1. Que el que el Acuerdo No. 257 de 1967 emanado del Consejo Directivo del
entonces Instituto Colombiano de los Seguros Sociales, aprobado por el
Decreto 1993 del mismo afio, ordend la inscripcion en el seguro social
obligatorio de enfermedad general y maternidad, accidentes de trabajo e
invalidez, vejez y muerte de los trabajadores de compafias que
desarrollaran actividades extractivas de la industria del petréleo y sus
derivados, y el articulo 5 de la mentada disposicion contemplé que la
inscripcion de empleadores y trabajadores se iniciaria en la fecha en que la
Direccion General del ISS profiriera la correspondiente resolucion. Que
dicha fue dada mediante la Resolucion No. 4250 de 1993 que fij6 el 01 de
octubre de 1993, como fecha de iniciacion de inscripcion de los trabajadores
del referido sector econémico, siendo claro que, con anterioridad a dicha
data, no era posible para las empresas petroleras, realizar aportes al
Instituto de los Seguros Sociales, asi como tampoco existia una norma que
determinara la obligacion de realizar una provision para cubrir los riesgos de
vejez de los trabajadores, siendo asumido este riesgo directamente por los
empleadores en los términos del articulo 260 del C.S.T., cuando los
requisitos alli determinados fueran plenamente cumplidos. Por ende, ante la
ausencia de obligaciones afiliacion y aportes en favor del actor, es inviable

las pretensiones que enerva.

2. Adujo que el paragrafo 1 del articulo 33 de la Ley 100 de 1993 modificado
por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003 establece la posibilidad de conformar
la pensién de vejez establecida por ese mismo precepto con el tiempo se
servicio como trabajadores vinculados con empleadores que tienen a su
cargo el reconocimiento y pago de la pensién, siempre que la vinculacion
laboral se encuentre vigente o se inicie con posterioridad a la vigencia de la
presente Ley, circunstancia que no se presentd en el caso que nos ocupa,
pues tal y como lo confiesa el mismo demandante, la relacién laboral
sostenida con esa empresa finalizé validamente por renuncia voluntaria el
30 de abril de 1985. A pesar que la constitucionalidad de la anterior
disposicion fue demandada ante la Corte Constitucional, por existir una
supuesta infraccién al principio de igualdad, por cuanto solo brindaba
proteccion a trabajadores gue tuviesen contratos vigentes, a la entrada en

9
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vigor de la Ley 100 de 1993, el Tribunal Constitucional fue claro en
manifestar que la norma era plenamente constitucional, argumentando que
el derecho a acumular tiempos laborados en el sector privado no existia con
anterioridad a la Ley 100 de 1993. En consecuencia, al haberse desarrollado
la vinculacién contractual el 02 de mayo de 1980 y el 30 de abril de 1985 y
sin que la relacion laboral hubiese extendido con posterioridad a la entrada
en vigencia de la Ley 100 de 1993, no existe razén alguna para que sea
determinara en cabeza suya, la responsabilidad de pago en los términos
presentados en la demanda.

Afirmo que el llamamiento a inscripcion para las compafias pertenecientes
a la industria del petroleo surgi6 solo hasta el afio 1993. Asi pues, no puede
ser posible, como lo pretende el demandante, que los efectos de dicha
norma vengan a ser aplicados a situaciones juridicas materializadas con
anterioridad a dicha fecha, pues con ello se estaria imponiendo una carga a
quien nunca la tuvo, causando asi un perjuicio aun mas grave a la compaiiia
que se demanda y se constituiria en una afrenta a la estabilidad y seguridad

juridica que debe ser preponderante en nuestro orden.

Refiri6 que no puede pasarse por alto el hecho de que para el periodo
laborado por el demandante y aun hoy, el aporte a seguridad social en
pensiones cuenta con un caracter bipartito, en virtud del cual, un porcentaje
corresponde al trabajador y otro al empleador, de manera que, si el
demandante busca el reconocimiento de aportes a su favor, debera en el
porcentaje establecido para los trabajadores, realizar los aportes
correspondientes durante el tiempo en que estuvo vinculado con la empresa
demandada. Por lo anterior, debe tenerse en cuenta, que, al no haber
existido obligacion de realizar este aporte durante la vigencia de la relacién
laboral, era imposible materialmente que el empleador realizara el respectivo
descuento en esa oportunidad. Sin embargo, tal omisién de ninguna manera
puede atribuirse a la accionada, porque como se ha reiterado, legalmente
no existia la obligacion de realizar aportes en la vigencia de la relacién
laboral con el actor, por lo que, en caso de una eventual condena, debe

realizarse el correspondiente descuento a cargo del trabajador.

10
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

1. Manifesto que no es la llamada a reliquidar la pensién, en el sentido en que
las cotizaciones que reclama el accionante nunca ingresaron legalmente al
extinto 1.S.S. hoy COLPENSIONES y mucho menos existid siquiera una

afiliacion.

2. Que no estaba legitimada para iniciar las acciones de cobro una vez el actor
manifestdé a dicha entidad mediante solicitud de peticion del 26 de octubre
de 2016 contra las empresas demandadas, toda vez que el articulo 24 de la
Ley 100 de 1993 es claro en indicar que debe existir una afiliaciéon formal
para hablar de mora en el pago de los aportes, y en este caso no se verifico
la misma, y tampoco las empresas estaban obligadas a hacerlo por las

fechas en las que se estructuro la relacion laboral con el demandante.

3. Esbozo que la Ley 100 de 1993 en el articulo 289 indica que la misma opera
a partir de su publicacion, y esta se dio en el afio 1993, dicha norma la que
le atribuye al fondo de pensiones las acciones de cobro en contra de los
empleadores en caso de mora. Y para la fecha en que se dio la relacion

laboral con las demandadas, no estaba vigente.

4. Arguy6 que las pretensiones de la demanda se dirigen preferentemente
sobre los antiguos empleadores del demandante, para el pago de aportes
gue retuvieron en su momento las empresas, y en ese sentido no existe
obligacion alguna de esa entidad de pagar, pues la horma pre existente para
el momento de los hechos no establece la obligacion de cobro coactivo,

siendo inviable realizarlo sobre tiempos que no estaban reglamentados.

5. Que el actor fue pensionado con el Acuerdo 049 de 1990, y la obligacién de
pago de los intereses moratorios se encuentra contemplada en el articulo
141 de la ley 100 de 1993, ademas nunca existié una mora en el pago de
las mesas pensionales, pues ha pagado de manera puntual la pension al

actor desde que se le reconoci6 el derecho.
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6. Afirmo que, si se llagase a confirmar el fallo, se debera ordenar es la
indexacion pues lo que busca el demandante es la reliquidacion de su

pension.

7. Indic6 que no debidé condenérsele en costas, pues no dependia de la entidad
el obligar a las demandadas petroleras realizar los aportes porque la ley no

los facultaba para ello, actuando de buena fe exenta de culpa.

VIl.  TRASLADO LEY 2213 DE 2022

Dentro del término para alegar de conclusién, de conformidad con el articulo 13 de la
Ley 2213 del 13 de junio de 2022, por medio de la cual se establece la vigencia
permanente del Decreto Legislativo 806 de 2020, en armonia con el articulo 110 del
Codigo General del Proceso, aplicable por remision del articulo 145 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, las demandadas CHEVRON
PETROLEUM COMPANY, WEATHERFORD SOUTH AMERICA GMBH indicaron los
mismos presupuestos de hecho y de derecho que constituyeron la piedra angular

sobre la cual edificaron su recurso de alzada.

La demandada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES vy el demandante JORGE ENRIQUE GOMEZ PABON, pese a
habérseles corrido traslado, guardaron silencio.

VIIl. CONSIDERACIONES

No fue objeto de discusion en el plenario:

e La existencia del contrato de trabajo celebrado entre el sefior JORGE
ENRIQUE GOMEZ PABON vy las demandadas WEATHERFORD SOUTH
AMERICA GMBH y CHEVRON PETROLEUM COMPANY, entre el 02 de mayo
de 1980 al 30 de enero de 1985 y entre el 12 de febrero de 1986 y el 04 de

mayo de 1987, respectivamente.
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e La ausencia de afiliacion al sistema de seguridad social en pensiones por parte
de los empleadores del accionante, y en consecuencia, la ausencia de pago de
aportes por dicho concepto.

e El actor es beneficiario del régimen de transicion.

e Lanorma aplicable a su situacion pensional, esto es, el articulo 20 del Acuerdo
049 de 1990 y Decreto 758 del mismo afio.

e El reconocimiento mediante Resolucién No. SUB239607 del 26 de octubre de
2017, por parte de COLPENSIONES, de la pensiéon de vejez sobre 7.093 dias,

gue corresponden a 1.013 semanas cotizadas, a partir del 01 de junio de 2016.

Por tanto, a tono con los presupuestos de los articulos 66 A y 69 del Cédigo Procesal
Laboral y de la Seguridad Social, y a los reparos a la sentencia de primigenio grado
efectuados por los recurrentes, los problemas juridicos a desatar en el presente

asunto, atafen a establecer:

1. Si fue acertada la decisién del A quo respecto de condenar a las demandadas a
conformar el calculo actuarial para conformar la cuenta pensional del demandante
por el lapso comprendido entre el 12 de febrero de 1986 al 04 de octubre de 1987
por parte de CHEVRON PETROLEUM COMPANY con un IBC de $147.000 desde
el 12 de febrero de 1986 al 01 de febrero de 1987 y un IBC de $182.280 desde el
02 de febrero de 1987 hasta el 04 de octubre de 1987, y respecto de
WEATHERFORD SOUTH AMERICA GMBH con IBC de $162.600 desde el 05 de
mayo de 1980 al 30 de enero de 1985, dada la ausencia de cotizaciones al sistema
de seguridad social en pensiones para cuando el demandante presté su fuerza de

trabajo al servicio de aquellas.

En caso de despacharse de manera afirmativa el anterior interrogante, se debera

auscultar acerca de:

2. Si fue acertada la decision del A quo que determind erradamente liquidada la
mesada pensional del sefior JORGE ENRIQUE GOMEZ PABON con ocasion de la

indebida aplicacién de la tasa de remplazo.
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3. Si acerté el Juez de primigenia instancia en condenar a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, al pago de los intereses de
que trata el articulo 141 de la Ley 100 de 1993.

4. Si habia lugar a imponer condena en costas a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES en favor del demandante.

Para dar respuesta al primer cuestionamiento propuesto, es del caso acotar, que
las demandadas cimentaron su defensa en el hecho de que para la época en que el
sefior JORGE ENRIQUE GOMEZ PABON presto su fuerza productiva a las empresas
WEATHERFORD SOUTH AMERICA GMBH y CHEVRON PETROLEUM COMPANY,
no existia la obligacion de efectuar aportes al sistemas de seguridad social en
pensiones, ni realizar el aprovisionamiento respectivo, dada la naturaleza comercial
de sociedades dedicadas a la industria petrolera, y solo surgié cuando el Instituto de
Seguro Social emitio la Resolucion No. 4250 de 1993 a partir del 01 de octubre de
1993.

Frente a tal tépico, basta con rememorar lo expuesto por la honorable Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en Sentencia SL3726-2022 con
ponencia de la Magistrada Dra. OLGA YINETH MERCHAN CALDERON, en la que se
precis6 que el hecho de que de difiriera en el tiempo la obligacién de efectuar aportes
al sistema de seguridad social en pensiones a las empresas del sector petrolero, no
hace transito a que se les exonerara de la obligacién de efectuar las apropiaciones
presupuestales pertinentes, en aras de que fueran trasferidas al sistema, una vez se
les impusiera la carga de aseguramiento forzoso, como medio para garantizar la
consolidacion del derecho pensional de los trabajadores, independientemente de que
la vigencia de su vinculo contractual laboral se hubiese estructurado con antelacion a
la entrada en vigencia del sistema de seguridad social o el tiempo de servicios, y que
en caso de haberse omitido tal aprovisionamiento, la manera de enmendar tal yerro,
era a traves de la constitucion del célculo actuarial que efectuara el fondo pensional

al que se encontrara afiliado el trabajador.

Es asi como en la providencia en cita, nuestro maximo tribunal de la jurisdiccion

ordinaria laboral, in extenso, manifesto:
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“(...) si bien para las empresas de petrdleos la obligacion de afiliar sus empleados al
Instituto Colombiano de Seguros Sociales surgié con la expedicion de la resolucién
4250 de 1993, la obligacion de hacer los aprovisionamientos de capital necesarios
para hacer los aportes al Instituto en los casos en que éste asumiera dicha obligacion
surge con el articulo 72 de la ley 90 de 1946, plenamente aplicable a las empresas de
petréleos.

En resumen, desde la Ley 90 de 1946 se impuso la obligacion a los empleadores de
hacer los aprovisionamientos de capital necesarios para realizar las cotizaciones al
sistema de seguro social, mientras entraba en vigencia éste. Aunque, el llamado de
afiliacion a las empresas que se dedicaban a la actividad petrolera y a los trabajadores
de éstas, se hizo con posterioridad, esto no significa que la obligacién haya quedado
condicionada en el tiempo, pues Unicamente lo que se prorrogd en el tiempo es que
las cotizaciones se transfirieran al Instituto Colombiano de Seguros Sociales, hoy

Instituto de Seguros Sociales. (Subrayas de la Sala).

En consecuencia, la imposicion del calculo actuarial no obedece a que, como lo
entiende la recurrente, la obligacion de aportar en pensiones por parte de los
empleadores haya surgido con la entrada en vigor de la Ley 90 de 1946 o que se estén
aplicando retroactivamente las disposiciones de la Ley 100 de 1993 y sus
reglamentos, sino a que desde ese momento los empleadores tenian el deber de
reservar los recursos para reconocer las pensiones a su cargo, a pesar de no estar

compelidos a afiliar a sus trabajadores al ISS.

De otra parte, es preciso memorar que la seguridad social en particular fue definida a
nivel constitucional como un servicio publico de caracter obligatorio, sujeta a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad (articulo 48 CP) y que la Corte, en
desarrollo de ese fendbmeno de constitucionalizacion del derecho laboral y la seguridad
social, ha propuesto y materializado la reinterpretacion de algunas normas legales
para armonizarlas con el texto y el espiritu de la Constitucion Politica de 1991, en
cuanto prevalecen en el orden interno los tratados y convenios internacionales
ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos humanos (CSJ SL220-2021
y CSJ SL244-2022), lo cual permite reiterar que en estos casos predomina la
obligacion del empleador de asumir el pago del calculo actuarial en los términos

antedichos.

Sobre el particular, en la sentencia CSJ SL2263-2022, dijo:
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Lo hasta ahora dicho seria suficiente para dar al traste con la acusacion, si no fuera
porque la Sala considera necesario afiadir que la lectura de las normas relativas a la
seguridad social debe hacerse desde una perspectiva constitucional, que consulte la
caracteristica fundamental de que a partir de la vigencia de la Carta Politica de 1991
somos un Estado Social de Derecho (art. 1.° CP-), entre cuyos fines esenciales se
encuentran los de servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,
asi como los de asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (art.
2 CN).

No sobra mencionar que la seguridad social, en particular, fue definida a nivel
constitucional como un servicio publico de caracter obligatorio, sujeta a los principios
de eficiencia, universalidad y solidaridad (art. 48 CN) y que la Corte, en desarrollo de
ese fendmeno de constitucionalizacion del derecho laboral y de la seguridad social,
ha propuesto y materializado la reinterpretacion de algunas normas de orden legal,
preconstitucionales, para armonizarlas con el texto y el espiritu de la Constitucion,
cristalizando lo dispuesto en el articulo 93 Superior, en cuanto ordena que prevalecen
en el orden interno los tratados y convenios internacionales ratificados por el
Congreso, que reconocen los derechos humanos y la interpretacion de los derechos
y deberes debe sujetarse a los tratados internacionales sobre derechos humanos
ratificados por Colombia (CSJ SL220-2021).

El criterio jurisprudencial ya referido ha sido aplicado por la Sala también en la
eventualidad de que el vinculo laboral no estuviera vigente al 23 de diciembre de 1993;
asi por ejemplo se hizo en la sentencia CSJ SL2138 de 2016, en la que se resalté que
era irrelevante la circunstancia de que los contratos de trabajo subsistieran o no al
momento de la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, pues desde antes de ello,
los empleadores asumian las cargas pensionales derivadas de los servicios prestados

por sus trabajadores. En la referida decision se sefial6:

[...] ese presupuesto de vigencia del contrato de trabajo, en una época determinada,
deviene innecesario y contrario a los postulados de la seguridad social que ya se han
resefiado, pues la obligacion de afiliacion es permanente e incondicional, a la vez que

encuentra su causa en la prestacion de los servicios del trabajador (CSJ SL, 30 Sep
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2008, Rad. 33476), sin que en ello influya, en principio, la época en la que se mantuvo

vigente la relacion laboral.

Debe insistirse, de igual forma, en que la intencion del sistema de seguridad social es
la de integrar y solucionar financieramente las omisiones en la afiliacion que se
presentaron en el pasado, por cualquier causa (CSJ SL14388-2015), para garantizarle
una proteccion adecuada y completa a los afiliados en sus contingencias, proposito
para el cual no es relevante el hecho de que el contrato mantenga su vigencia en una
determinada época, pues desde antes de la entrada en vigencia de la Ley 100 de
1993, los empleadores mantenian la carga de la afiliacién y, en subsidio de ello, de
aprovisionamiento de los recursos necesarios para contribuir a la financiacion de las

pensiones.

Por lo demés, no es valido el argumento referente a que se estan imponiendo
obligaciones con base en normas expedidas con posterioridad a la terminacién del
contrato de trabajo, puesto que el derecho pensional del actor se consolida en vigencia
de la Ley 100 de 1993, razon por la cual esta normativa es la que regula el asunto en

controversia, como se dijo por la Sala en la sentencia CSJ SL197-2019, al sefalar:

Lo anterior, en la medida que esta Sala ha establecido que las disposiciones que
regulan los efectos de la omision en la afiliacion, por cualquier causa, son las vigentes
al momento del cumplimiento de los requisitos para obtener el derecho pensional, e
independientemente de que las diferentes situaciones se presenten con anterioridad

a la vigencia de la Ley 100 de 1993.

Finalmente, en lo que atafie al argumento de la censura segun el cual lo procedente
«seria a lo sumo el pago de cotizaciones indexadas» mas no el pago de un célculo
como lo ordeno el sentenciador de segunda instancia, basta sefalar que, conforme se
ha indicado a lo largo de la presente providencia, los tiempos laborados y no cotizados
por falta de cobertura deben validarse a través del calculo actuarial, pues el pago de
las mesadas con intereses o indexadas es una figura que opera tratandose de mora
en la cancelacion de aquellas y presupone la previa afiliacion del trabajador al sistema,

evento que no ocurre en el presente caso.

Sobre la particular resulta oportuno memorar la sentencia CSJ SL3466-2022, en la

gue se preciso:
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Finalmente, no cabe duda de que los tiempos servidos no cotizados por falta de
cobertura, deben reconocerse a través de un calculo actuarial, tal cual quedé definido
en sentencia CSJ SL2465-2021:

[...] corresponde al empleador efectuar el pago de la totalidad del calculo actuarial por
falta de afiliacion, teniendo en cuenta que el mismo difiere sustancialmente de las
simples cotizaciones o aportes indexados o0 con intereses moratorios, como Si se
tratara de periodos en mora de pago, pues representa la proporcion de capital
necesario para sufragar la pension, con relacién al tiempo de servicios en el que el

empleador fue el Unico responsable de la prestacion.

Por lo analizado, en ningun error incurrio el ad quem al disponer el pago del
equivalente a los aportes causados por los servicios prestados a la convocada en

aguellos lapsos en que no hubo cobertura del sistema. Tampoco, al sefialar que ello

debia materializarse con el pago del calculo actuarial, que no de la entreqga de

cotizaciones indexadas o intereses de mora (subrayado de la Sala).” (sic).

Por ende, no les asiste razon a las demandadas respecto de que solamente a partir
de la entrada en vigencia de la disposicion normativa que determiné como obligacion
el afiliar al sistema de seguridad social en pensiones a los trabajadores, erigia para
ellas el deber de apropiar y girar a dicho sistema los recursos necesarios para
consolidar los aportes pensionales de sus empleados, pues como lo menciona la Sala
de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, dicha obligacién patronal surge
a partir de la Ley 90 de 1946, que no establece ningun tipo de condicionamientos

entorno a la naturaleza del sector comercial en que se desenvuelvan los empleadores.

Es asi como encuentra esta colegiatura, que ningun reproche le asiste al Juzgado de
conocimiento primigenio en la decisiébn atacada bajo el recurso de alzada y que
ademas es objeto de estudio bajo el grado jurisdiccional de consulta, por lo que habra

de confirmarse en este aspecto.

Dado que la primera duda juridica fue resuelta de manera afirmativa, se debe adentrar
esta Sala en el estudio del segundo interrogante problematico formulado, atinente

a la liquidacion de la mesada pensional del actor, atendiendo a la densidad de
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semanas laboradas y no cotizadas por sus empleadores, que afectaban la tasa de

remplazo aplicada en el acto administrativo que definié su derecho pensional.

Se insiste en que no fue objeto de discusion por los extremos procesales el hecho de
que al actor le era aplicable el régimen de transicion, y, por ende, las normas
anteriores a la entrada en vigencia del sistema general de seguridad social, reglado
por la Ley 100 de 1993, es decir, le eran aplicables las disposiciones del Acuerdo 049
de 1990 como en efecto se determind en la Resolucion No. SUB239607 del 26 de
octubre de 2017, por parte de COLPENSIONES, cuando reconocié su derecho.

De igual manera precisa la Sala que dado que el actor esboza en el libelo introductor
del proceso la ausencia de cotizaciones por unos ciclos no cancelados por sus
empleadores, es del caso mencionar, que la honorable Corte Constitucional en
Sentencia T-222/18, con ponencia de la Magistrada Dra. GLORIA STELLA ORTIZ
DELGADO precisé que la ausencia de pago a las administradoras del Régimen de
Prima Media con prestacién definida por parte de los empleadores, no puede ser
obstaculo para entorpecer el tramite de adquisicién del derecho pensional de los
afiliados, toda vez que dicha carga de cobro no puede trasladarse al empleado, sino
que por el contrario, ante la ausencia de pagos del empleador, es el Fondo que
administra el sistema de pensiones quien debe tomar las acciones administrativas
pertinentes para el recaudo de dichos emolumentos, incluso a través del cobro

coactivo.

Taxativamente, en la providencia sefialada, nuestro maximo tribunal de la jurisdiccion

constitucional indico:

“29. El cobro de los aportes pensionales que no hayan sido oportunamente
trasladados por su empleador es una obligacién legal de las administradoras de
pensiones. En efecto, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 las faculta para adelantar
los procedimientos de recaudo, y el 57 les atribuye las administradoras del régimen
de prima media -como COLPENSIONES-, la facultad de adelantar procesos de cobro

coactivo.

Ambas disposiciones fueron reglamentadas por el Decreto 2633 de 1994, el cual

establece en su articulo 2°%6 el procedimiento para constituir en mora al empleador en
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los procesos de jurisdiccion coactiva, mientras que el 5°7 sefiala como debe

adelantarse el cobro de los aportes ante la jurisdiccion ordinaria.

Este procede bajo las mismas condiciones en ambos casos. Transcurrido el plazo
para la consignacion de los aportes sin que los mismos se hayan efectuado, la entidad
debera constituir en mora al empleador y requerirlo para que efectle el pago. Si este
ualtimo no se pronuncia al respecto dentro de los 15 dias siguientes, la entidad debera

liquidar la obligacion, la cual prestara mérito ejecutivo.

30. Por su parte, la jurisprudencia constitucional ha sido enfatica al establecer que:

‘la mora del empleador en el pago de los aportes no puede justificar retrasos ni
inconsistencias en el tramite de reconocimiento de las prestaciones econdmicas que
amparan las contingencias cubiertas por el Sistema de Seguridad Social. El traslado
efectivo de los aportes a la cuenta del afiliado no puede convertirse, tampoco, en un

obstaculo para efectuar tal reconocimiento. ™8

De este modo, existe una regla jurisprudencial consolidada®® respecto de la
imposibilidad de trasladarles a los trabajadores las consecuencias negativas de la
mora del empleador, y de la falta de gestion de las administradoras en el cobro de los
aportes para el reconocimiento y pago de la pension de vejez. En consecuencia, la
Corte ha concluido que son las administradoras de pensiones las llamadas a asumir

los efectos que puedan derivarse del retraso o de la falta de pago de los aportes.”

Por ello, para el analisis del caso objeto de litis, la Sala tendra en cuenta como
periodos efectivamente cotizados, aquellos ciclos que, las partes en litigio aceptaron
como realmente laborados por el demandante y no cotizados por sus empleadoras,
es decir, del 02 de mayo de 1980 al 30 de enero de 1985 y entre el 12 de febrero de
1986 y el 04 de mayo de 1987, al tenor de los lineamientos jurisprudenciales

sefalados.

Es del caso precisar, que, en tratdndose de la liquidacién de la pension de vejez de
aguellas personas beneficiarias del régimen de transicion creado por la Ley 100 de
1993, el IBL se calcula con fundamento en esta ultima disposicion normativa, toda vez

gue Unicamente se pueden tomar del estatuto pensional anterior, al que estaban
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afiliadas a 1° de abril de 1994, los requisitos correspondientes a la edad y el nUmero

de semanas cotizadas o el tiempo de servicios que exigia dicho régimen.

Asi lo establecié la honorable Corte Constitucional en Sentencia SU114 de 2018, con
ponencia del Magistrado Dr. ALBERTO ROJAS RIOS, al sefialar que:

“(...) la Corte ha explicado que, en relacion con la aplicacion del IBL para efectos de
la liqguidacion de la pension, fij6 una regla general segun la cual el IBL no quedaba
cobijado por las normas de transicion. Con base en dicho precedente, la Corte ha
sefialado de manera uniforme que el ingreso base de liquidacion debe ser el fijado de
conformidad con el inciso 3° del articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

Asi las cosas, la regla que fij6 la Corte Constitucional en la sentencia C-258 de 2013
y que reiterd en las SU-230 de 2015, SU-417 de 2016, SU-210 de 2017, y SU-631 de
2017, es el precedente constitucional en la materia, y que sefiala que el ingreso base
de liquidacidén no era un aspecto sujeto a transicion y, por tanto, existe sujecion sobre
esta materia a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993. Por tal razén, a
los beneficiarios del régimen de transicion se les calcula el IBL con base en el
promedio de los factores salariales sobre los cuales se cotiz6 durante los ultimos 10

anos de servicio.”.

Aun cuando la normativa en cita prevé que el IBL a tener en cuenta para efectuar el
calculo del valor de la mesada pensional tiene su exégesis en el salario promedio
mensual con base en el cual cotizo6 el afiliado durante los Gltimos 10 afios de cotizaciéon
(articulo 21 Ley 100 de 1993), no siempre resulta procedente acudir a estos extremos
temporales de cotizaciones para la determinacién del IBL, toda vez que la Ley 100 de
1993, sefiala otra opcidon que consiste en que para aquellas personas que a 1° de abril
de 1994 les faltaban menos de 10 afios para completar los requisitos de pension (edad
y semanas cotizadas o tiempo servido), el IBL se calcula sobre ese tiempo faltante, o
el cotizado durante todo el tiempo si éste fuere superior, actualizado anualmente con
base en la variacién del indice de precios al consumidor, segun certificaciébn que

expida el DANE, tal y como se evidencia en el articulo 36 inciso 3.

Es asi como se observa, que para el momento en que entro en vigencia el sistema
general de seguridad social (1° de abril de 1994) al actor le restaban dieciséis (16)

afos, dos (2) meses y tres (3) dias, para cumplir los presupuestos legales para
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acceder a la pension de vejez, atendiendo a que solo adquirio la edad (60 afios) el dia
11 de marzo de 2010, conforme registro civil de nacimiento del demandante obrante
a folio 3, por lo que su IBL se estructura con el salario promedio mensual con base
en el cual cotiz6 durante los ultimos 10 afios de cotizacién, y atendiendo a la densidad
de semanas causadas (1.324), la tasa de remplazo aplicable es del 90%, atendiendo
a lo establecido en el Decreto 758 de 1990, articulo 20, tal y como efectivamente lo
determindé el A quo, evidenciandose una diferencia entre la primigenia mesada
reconocida en la Resolucion No. SUB239607 del 26 de octubre de 2017, por parte de
COLPENSIONES, equivalente a $1.729.247,24.

En atencion a lo previsto en el articulo 283 del C.G.P., aplicable por remision del
articulo 145 de la normativa procesal laboral y de la seguridad social, en segunda
instancia se debe imponer condena en concreto, por lo que surge la necesidad de
establecer el valor actualizado del retroactivo pensional adeudado por la demandada
COLPENSIONES al accionante, por concepto de diferencias por las mesadas
pensionales, causadas desde el 01 de junio de 2016 al 29 de febrero de 2024, cuya
suma, segun tabla adjunta, corresponde a $207.340.653, por lo que se modificara el

numeral cuarto de la sentencia fuente de alzada y consulta en este sentido.

Respecto del tercer planteamiento propuesto, referente a la condena al pago de
intereses moratorios de que trata el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, que dicho
extremo pasivo reproché en el hecho de que la pension del demandante se reconoci6
bajo los presupuestos del Acuerdo 049 de 1990 y el Decreto 758 de la misma
anualidad, que no preveian tal prerrogativa se debe indicar, que de conformidad con
lo previsto en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 en caso de mora en el pago de las
mesadas pensionales de que trata esta ley, la entidad correspondiente reconocera y
pagara al pensionado, ademas de la obligacion a su cargo y sobre el importe de ella,

la tasa maxima de interés moratorio vigente en el momento en que se efectue el pago.

Al respecto de los intereses moratorios la Honorable Sala de Casaciéon Laboral de la
Corte Suprema de Justicia tiene definido que i) El articulo 141 de la Ley 100 de 1993
debe aplicarse no solo cuando habiéndose reconocido una prestacion hay mora en su
pago, sino también cuando esa prestacion no se ha reconocido en el término

establecido en la ley (Sentencia 43564 de 2011); ii) Los intereses moratorios proceden
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en caso de mora en el pago de las mesadas pensionales de la Ley 100 de 1993, asi
como a las pensiones que en aplicacion del régimen de transicion reconozca el
Instituto de Seguros Sociales hoy COLPENSIONES (Sentencia 41534 de 2011); v iii)
Los intereses moratorios no tienen un caracter sancionatorio, sino de resarcimiento
por la tardanza en la concesion de la prestacion a la que se tiene derecho, de suerte
gue para imponer la condena a su pago no es necesario indagar sobre las razones de
la conducta del deudor moroso (Sentencias 26728 de 2006 y 41706 de 2011).

En cuanto a la procedencia del pago de tal resarcimiento econdmico, frente a las
pensiones reconocidas bajo los designios del Acuerdo 049 de 1990, la honorable Sala
de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en Sentencia SL1681-2020 con
ponencia de la Magistrada Dra. CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO, precisé que
los intereses moratorios a que se refiere el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 son
extensivos a todo tipo de pensiones legales, reconocidas con posterioridad a la

entrada en vigencia del sistema general de pensiones.

Especificamente nuestro maximo tribunal de la jurisdiccion ordinaria laboral, en la

providencia en cita, manifesto que:

“(i) El articulo 53 de la Constitucién Politica obliga al Estado y a las entidades de
prevision social a garantizar «el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de
las pensiones legales», premisa que no distingue la fuente legal o el tipo de pension.
En tal direccion, no hay una razon objetiva y plausible para excluir a los pensionados
del régimen de transicién del derecho a percibir los intereses moratorios del articulo
141 de la Ley 100 de 1993, con mayor razon si se tiene en cuenta que, sin distincion
alguna, todos ellos pueden ver comprometido su minimo vital y sufrir perjuicios
Radicacion n.° 75127 SCLAJPT-10 V.00 17 con ocasion de la dilacion injustificada en
el pago de las pensiones.

(ii) El articulo 141 de la Ley 100 de 1993 tuvo el propdsito de superar las viejas
discusiones doctrinales y jurisprudenciales frente a la manera de resarcir los perjuicios
ocasionados por la mora en el pago de las pensiones. Por consiguiente, estamos
frente a una regulacién unificadora, aplicable a todo tipo de pensiones sin importar su

origen legal.
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(iii) Si bien las pensiones del régimen de transicion se rigen en tres aspectos puntuales
(edad, tiempo de servicios 0 semanas y monto) por las reglas anteriores, en todo lo
demas les aplica la Ley 100 de 1993. Debido a ello, se trata de pensiones englobadas
en el sistema general de pensiones, cuyas condiciones de causacion son mas flexibles

o favorables que las del resto de pensionados.

Con lo anterior, la Sala abandona su criterio jurisprudencial anterior y, en su lugatr,
postula que los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993 aplican a
todo tipo de pensiones legales, reconocidas con posterioridad a la entrada en vigencia

del sistema general de pensiones.”

No obstante, en consideracion a que el acto administrativo que reconocio el derecho
a la pensioén de vejez del sefior JORGE ENRIQUE GOMEZ PABON al momento de
determinar el valor de la tasa de remplazo del IBL se ciment6 en argumentos distantes
de la realidad factica y juridica del actor, respecto de su pretendido derecho,
atendiendo a la ausencia de inclusion de los periodos laborados no cotizados por sus
empleadores, frente a los cuales solicitd del fondo de pensiones el cobro coactivo,
hay lugar a condenar a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, al reconocimiento y pago de los intereses moratorios de que trata
el articulo 141 de la Ley 100 de 1993, sobre el valor de la diferencia entre la mesada
pensional inicialmente reconocida ($3.736.381) y la determinada por el A quo
($5.465.628,68), desde el dia 21 de junio de 2017, cuando se extinguia el plazo de

cuatro (4) meses para definir el reconocimiento pensional del actor.

Por lo anterior, se debera confirmar la providencia objeto de alzada y consulta en este

aspecto.

Para desatar la ultima cuestion probleméatica puesta de presente, referente a la
condena en costas a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES en favor del demandante, se debe sefalar, que dicha imposicion
obedece a criterios de indole objetivos fijados por el legislador a la luz de lo
preceptuado por el articulo 365 del Codigo General del Proceso, aplicable por remision
del articulo 145 del Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social,

determinandose que la parte vencida en juicio indistintamente de la causa que origind
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tal derrota debera asumir dichos emolumentos, conforme lo indica el numeral 1 de la

normativa procesal general.

Por tanto, se despachara de manera desfavorable el recurso de alzada que impetrara

la parte demandada en este aspecto.

Costas. — Pese a que la resolucion del recurso de alzada que incoara la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES fue adversa
a los intereses de la entidad demandada, no se impondra condena en costas en esta
instancia, en virtud de que ademas del recurso de alzada, esta Colegiatura conoce del
asunto en razon del grado jurisdiccional de consulta en su favor. Asi mismo, en
consideracion a que la alzada efectuada por las demandadas WEATHERFORD
SOUTH AMERICA GMBH y CHEVRON PETROLEUM COMPANY se desataron de
manera adversa a sus intereses, en aplicacién de lo previsto en el articulo 365 numeral
1 de la norma procesal general, aplicable por remision del articulo 145 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se les impondra condena en costas de

segunda instancia, en favor del demandante.

IX. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decisién Civil Familia Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Neiva, administrando justicia en nombre de la

Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

X. RESUELVE:

PRIMERO. — MODIFICAR el numeral cuarto de la sentencia proferida por el Juzgado
Segundo Laboral del Circuito de Neiva, Huila, el dia veintiocho (28) de agosto de dos

mil diecinueve (2019), el cual quedara asi:

“‘CUARTO: CONDENAR a COLPENSIONES a pagarle a la demandada la suma
de $207.340.653, por las diferencias pensionales causadas desde el 01 de junio

de 2016 hasta el 29 de febrero de 2024, mas los intereses de que trata el articulo
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141 de la Ley 100 de 1993, desde el 21 de junio de 2017 hasta cuando se

verifique el pago total.”

SEGUNDO. — CONFIRMAR en todo lo demas la providencia de fecha y origenes

anotados, por lo expuesto.

TERCERO. - Sin condena en costas en esta instancia a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, en virtud de que ademas del
recurso de alzada, esta Colegiatura conoce del asunto en razon del grado

jurisdiccional de consulta en su favor.

CUARTO. — CONDENAR a las demandadas WEATHERFORD SOUTH AMERICA
GMBH y CHEVRON PETROLEUM COMPANY al pago de las costas de segunda
instancia en favor del demandante, en aplicacion de lo previsto en el articulo 365
numeral 1 de la norma procesal general, aplicable por remision del articulo 145 del

Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

QUINTO. - NOTIFICAR la presente decision a las partes conforme a lo previsto en el
articulo 9° de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, articulo 41 del Codigo Procesal
Laboral y de la Seguridad Social y el Auto AL2550-2021, con vigencia para este caso,
proferido por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, con
ponencia del Magistrado Dr. OMAR ANGEL MEJIA AMADOR®

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

gtca .A-c;‘ Oﬁc_l—-ﬂ—- ,

ANA LIGIA CAMACHO NORIEGA

elun Aol

CLARA LETICIA NINO MARTINEZ

L RY ORTEGA ORTIZ

1 Las sentencias dictadas por escrito para resolver el recurso de apelacion de la sentencia de primera
instancia o la consulta deben ser notificadas por edicto, en aplicacion del numeral 3 del literal d del
articulo 41 del CPTSS durante la vigencia del Decreto Legislativo 806 de 2020.
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ANO DIFERENCIA MESADA VALOR A PAGAR
2016 $ 1.729.247 $ 13.833.978
2017 $ 1.828.679 $ 23.772.826
2018 $ 1.903.472 $ 24.745.135
2019 $ 1.964.002 $ 25.532.030
2020 $ 2.038.634 $ 26.502.247
2021 $ 2.071.456 $ 26.928.934
2022 $ 2.187.872 $ 28.442.340
2023 $ 2474921 $ 32.173.975
2024 $ 2.704.594 $ 5.409.188
$ 207.340.653
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