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ACUERDO No. PSAA08-4552 DE 2008
(Febrero 20)

“Por el cual se dictan reglas para la aplicacién de la equidad de género en la
Rama Judicial”.

LA SALA ADMINISTRATIVA
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las
conferidas por la Constitucién Politica de 1991, en sus articulos 2 y 257, los
articulos 85 numerales 2 y 12y 87 numeral 1 de la Ley 270 de 1996, articulo 1 de
la ley 581 de 2000, el articulo 12 de la ley 823 de 2003 y el articulo 7 de la ley
1009 de 2006, y de conformidad con lo aprobado en la Sala Administrativa del 20
de febrero de 2008,

CONSIDERANDO QUE:

Existe un amplio marco juridico de proteccién de los derechos humanos tanto a
nivel nacional como internacional que tutela, entre otros, el derecho a la igualdad y
a la no discriminacion.

Debe darse aplicacion a los principios consagrados en la Declaraciéon Universal de
Derechos Humanos, Convencién Americana de Derechos Humanos, Pacto
internacional de Derechos Civiles y Politicos, Convencién para la eliminacion de
todas las formas de discriminacién contra la mujer, entrados en vigor para
Colombia mediante las leyes 16 de 1972 y 51 de 1981, el 19 de febrero de 1982.

En la Plataforma de Accion de la IV Conferencia Mundial de la Mujer (1995) se
establece como uno de sus objetivos estratégicos “garantizar la igualdad y la no
discriminacion ante la ley y en la practica”, vy, entre otras medidas se insta a los
paises a revisar las leyes nacionales y las practicas juridicas con el objeto de
asegurar la aplicacién y los principios de todos los instrumentos internacionales de
derechos humanos, revocar aquellas leyes que discriminen por motivos de sexo y
eliminar el sesgo por género en la administracioén de justicia.

En la VI Cumbre Iberoamericana, celebrada en Espafa en el 2001, los presidentes
de Cortes Supremas y Tribunales Supremos de Justicia, adoptaron el Estatuto de



Juez Iberoamericano, contemplando los principios de Equidad y de no
Discriminacion.

En el primer Encuentro de Magistradas de los Altos Organismos Judiciales de
América Latina y el Caribe Por una Justicia de Género, celebrado en Costa Rica
en el 2001, se acordd: “Promover la incorporacion e institucionalizacion de la
perspectiva de género en la administraciéon de la justicia” y solicitar que se
incorpore en los programas de modernizacion y reforma de los poderes judiciales
como elemento indispensable de su ejecucion.

En el V Encuentro de Magistradas de los Altos Organismos Judiciales de América
Latina y el Caribe denominado “Por una Justicia de Género” celebrado en San
Salvador, en el afio 2005 se emitié una declaracién que impulsa una serie de
acciones para transversar la perspectiva de género en la administracion de
justicia.

El Congreso de la Republica ha expedido las leyes 581 de 2000, 823 de 2003 y
1009 de 2006, mediante las cuales se han establecido medidas para garantizar la
participacion de las mujeres en cargos publicos, la igualdad de oportunidades, la
constituciéon del observatorio de asuntos de género y la obligatoriedad de los
organismos del Estado del suministro de informacion de género.

La Presidencia de la Republica, a través de la Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer creada en 1990, impulsa en el afio 2003, la suscripcién de un
Acuerdo Nacional por la Equidad entre hombres y mujeres, del que hicieron parte,
los tres poderes del Estado, contentivo de un pacto que se orienta a fijar una
politica para impulsar la participaciéon de la mujer en un marco de equidad y bajo
una estrategia que garantice su total inclusién en la dinamica social. Pacto que fue
suscrito por los Presidentes de la Corte Constitucional, la Corte Suprema de
Justicia, EI Consejo de Estado y el Consejo Superior de la Judicatura de
Colombia.

En Colombia la Constitucion Politica de 1991, proscribe la discriminacion en todos
los sentidos y en su articulo 13 sefala: “Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica
o filoséfica...”.

Que el articulo 43 de la Constitucién Politica de 1991 expresa: “La mujer y el
hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida
a ninguna clase de discriminacion...”, y, en el articulo 93 ha incorporado los pactos
internacionales, tratamiento juridico especial al derecho internacional de los
derechos humanos, al haber dotado de fuerza vinculante a las normas
internacionales, mediante la figura del Bloque de Constitucionalidad.

Las Magistradas de las Altas Corporaciones Nacionales de Justicia en Colombia
han propiciado un proceso de sensibilizacién, estudio y andlisis de la politica de



género al interior de la Rama Judicial durante la realizacién de cinco encuentros
tematicos iniciados en el afio de 2002.

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura por intermedio de su
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” viene trabajando la formacién con
perspectiva de género y con su Centro de Documentacion Socio Juridica la
informacion y divulgacion de la normatividad y jurisprudencia de género, con uso
de las herramientas telematicas y de comunicacion.

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura en cumplimiento de
uno de los fines del Estado establecidos en el mandato constitucional en su
articulo 2 de “ ....garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion..”, la atribucion establecida en el articulo 257
numeral 3 de la Constitucién Politica de “ Dictar los reglamentos necesarios para
el eficaz funcionamiento de la administracién de justicia....” y en concordancia con
el articulo 85 numeral 2 que le asigna la funcién de elaborar el proyecto de plan
sectorial de desarrollo para la Rama Judicial y el numeral 12 en cuanto le compete
dictar los reglamentos relacionados con la organizacion y las funciones internas
asignadas a los distintos cargos, el articulo 87 numeral 1, en cuanto dicho plan
debe comprender el eficaz y equitativo funcionamiento del aparato estatal con el
objeto de permitir el acceso real a la administracion de justicia.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. PROPOSITOS DE LA APLICACION DE LA EQUIDAD
DE GENERO EN LA RAMA JUDICIAL. Son propdsitos de la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura para la aplicacion de la  Equidad de
Género en la Rama Judicial:

Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no
discriminacion por género en las decisiones judiciales, en el servicio publico de la
administracién de justicia, y en el funcionamiento interno de la Rama Judicial.

Integrar a la mision, la visidbn y los objetivos institucionales asi como a los
procesos de planificacion estratégica y los planes anuales operativos, la
perspectiva de género y el principio de la no discriminacion.

Implementar acciones con el fin de eliminar las desigualdades existentes entre los
servidores y las servidoras judiciales.

ARTICULO SEGUNDO. AREAS ESTRATEGICAS. Las areas estratégicas donde
se aplicara la Equidad de Género seran las siguientes:

1. Formacidn, investigacion y sensibilizacion en materia de equidad de género, de
manera continua, sistematica y transvesalizada a todos los servidores y las
servidoras de la Rama Judicial sin excepcion.



2. Informacién y divulgacién, dirigida a todos los servidores y las servidoras
judiciales, asi como a los usuarios y las usuarias de la administracion de justicia,
con uso de las herramientas telematicas y de comunicacion.

3. Coordinacién, tanto en el ambito intra como interinstitucional.

4. Estadisticas, seguimiento y evaluacion, como mecanismos de mejora y de
verificacion de logros de la politica, y de identificacion de obstaculos que impiden
su implementacion.

ARTICULO TERCERO. COMISION NACIONAL DE GENERO DE LA RAMA
JUDICIAL. COMPOSICION. Créase la Comision Nacional de Género de la Rama
Judicial encargada de orientar e impulsar el desarrollo de la equidad de género y
el cumplimiento de sus objetivos y planes de accidén encaminados a garantizar la
igualdad y la no discriminacion de las mujeres en el acceso a la administracion de
justicia y a los cargos de la judicatura y la introduccién de la perspectiva de género
en la actuacion y la formacion judicial.

La Comision estara integrada por:

Un Magistrado o Magistrada de la Corte Suprema de Justicia

Un Magistrado o Magistrada del Consejo de Estado

Un Magistrado o Magistrada de la Corte Constitucional

Un Magistrado o Magistrada de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura.

Un Magistrado o Magistrada de la Sala Jurisdiccional disciplinaria del Consejo
Superior de la Judicatura.

La presidencia de la comision se ejercera en forma rotativa por sus miembros y
tendra una duracion de un afo.

PARAGRAFO. La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura
delega para participar en la Comision Nacional de Género de la Rama Judicial y
liderar los proyectos relacionados con el tema, al despacho dirigido actualmente
por la. Doctora Lucia Arbelaéz de Tobdn o por el magistrado o magistrada que a
futuro sea designado en este despacho.

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES. Son funciones de la Comisién Nacional de
Género de la Rama Judicial:

Proponer politicas, planes y acciones encaminadas a garantizar la igualdad y la no
discriminacion de las mujeres y las nifias en el acceso a la administracion de
justicia.

Promover la sensibilizacion y la formacion en materia de género, de manera
continua y sistematica para todos los servidores judiciales.



Mantener informadas a la Altas Corporaciones sobre las actividades de Género
que se adelanten para la Rama Judicial.

Efectuar la evaluacion y el seguimiento al cumplimiento de las politicas, planes y
acciones que en materia de género se determinen por la Comision.

Establecer directrices para la introduccion de la perspectiva de género en la
actuacion y la formacion judicial.

Servir de 6rgano de coordinacion de las Altas Cortes en materia de Género para la
Rama Judicial.

Coordinar con otros 6érganos nacionales o internacionales la ejecucion de
convenios en materia de género.

ARTICULO QUINTO. SESIONES. La Comisién se reunira en forma ordinaria
mensualmente por convocatoria de la Presidencia y en forma extraordinaria
cuantas veces sea necesario de acuerdo con la tematica y la urgencia que
demande los temas a tratar.

ARTICULO SEXTO. QUORUM. El quérum deliberatoria y decisorio se constituye
con la mayoria simple de los miembros permanentes.

ARTICULO SEPTIMO. DE LA SECRETARIA TECNICA. La Comisién Nacional de
Género de la Rama Judicial contara con una Secretaria Técnica de Género para
efectos de la coordinacién, preparacion de agenda de las reuniones de la
Comision, levantamiento de actas, seguimiento y monitoreo del cumplimiento de
las decisiones tomadas y divulgacion de las mismas.

ARTICULO OCTAVO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. Son
funciones de la Secretaria Técnica, las siguientes:

Ejercer las actividades de secretaria de la Comision.

Aplicar los mecanismos de coordinacion, control y evaluacion de la implantacion
del programa de género en la Rama Judicial.

Recopilar informacion y preparar informes analiticos sobre género que sea
requerida por la comisiéon y en cumplimiento de los articulos 12 de la Ley 823 de
2003 y 7 de la ley 1009 de 2006; coordinar con los relatores de las diferentes
corporaciones judiciales la divulgaciéon y organizaciéon de la jurisprudencia en
materia de género.



ARTICULO NOVENO. ASIGNACION DE FUNCIONES. Las labores de la
Secretaria Técnica seran desarrolladas por el Director o Directora Ejecutivo de
Administracion Judicial quien contara con el apoyo de sus Unidades y segun sus
areas de competencia de los directores de las unidades técnicas de Desarrollo y
Analisis Estadistico, Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, Centro de
Documentacion Juridica —CENDOJ, Unidad de Administracién de la Carrera
Judicial, Unidad de Recursos Fisicos y Unidad del Registro Nacional de Abogados
y Auxiliares de la Justicia, ademas de los relatores de las diferentes corporaciones
judiciales.

ARTICULO DECIMO. COMITE SECCIONAL. En cada uno de los distritos
judiciales del pais se constituiran comités seccionales de género de la Rama
Judicial integradas por un magistrado o magistrada del Tribunal Superior del
correspondiente Distrito Judicial, un magistrado o magistrada del Tribunal
Administrativo y un magistrado o magistrado de la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura. La secretaria técnica sera desempenada por
el Director o Directora Seccional de la Direccidén Ejecutiva de Administracion

PARAGRAFO. Los comités seccionales de género aplicaran y velaran por el
cumplimiento de las directrices emanadas por la comision nacional de género en
su correspondiente distrito judicial y se reuniran trimestralmente por convocatoria
del presidente quien sera elegido en forma rotativa de sus miembros por periodos
de un afo. Constituiran quérum con la mayoria simple de sus miembros.

ARTICULO ONCE. LINEAS DE ACCION PARA CADA AMBITO DE
APLICACION. Establecer las siguientes lineas de accidén segun los ambitos de
aplicacion, asi:

1. En el Ambito Judicial.

Se propende porque la formacion para los magistrados, jueces y juezas
procuraran, en ejercicio de su autonomia e independencia, y de conformidad con
lo establecido en el ordenamiento juridico nacional e internacional y en los
principios generales del derecho, dar aplicacién a las normas vigentes en materia
de género.

2. En el Ambito Judicial-Administrativo

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura impulsara el
mejoramiento y fortalecimiento de los mecanismos administrativos vy
jurisdiccionales existentes para lograr la accesibilidad a la administracion de
justicia a usuarias y usuarios sin discriminaciones de género.

Igualmente, tomara las medidas necesarias para garantizar el acceso a la
administraciéon de justicia de mujeres y hombres como también al ejercicio de la



funcién judicial, considerando sus condiciones y necesidades de género
particulares.

Promovera la incorporacion de las acciones derivadas del cumplimiento de la
Politica de Género en el plan de desarrollo, en los planes de accién y de
inversiones de las diferentes unidades asegurando que se cuente con la
respectiva asignacion presupuestal para la realizacion de investigacion juridica y
administrativa, capacitacion en género de manera especifica y transversal en
especial de los relatores, en el tratamiento y organizacion de la informacion sobre
género, Yy elaboracion de estadisticas en cumplimiento del articulo 12 de la Ley
823 de 2003, y del articulo 7 de la ley 1009 de 2006.

Igualmente impulsara programas de informacion y divulgacion a usuarios y
usuarias sobre el acceso a la administracién de justicia en condiciones de
equidad.

3. Ambito Interinstitucional.

La Comisiéon de Género de la Rama Judicial, para buscar estrategias y politicas
de Estado conjuntas, desarrollara relaciones de colaboracién con la Procuraduria
General de la Nacion, la Defensoria Publica, la Fiscalia General de la Nacion, la
Consejeria para la Equidad de la Mujer, y el Programa Presidencial de Promocién,
respeto y garantia de los derechos humanos y de aplicacién del Derecho
Internacional humanitario, las organizaciones de la sociedad civil, los cooperantes
internacionales y demas entidades publicas o privadas relacionadas con el tema.

ARTICULO DOCE. ASIGNACION DE RECURSOS. La Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial suministrara los recursos presupuestales y logisticos
necesarios para el desarrollo e implementacion del presente Acuerdo de
conformidad con los tramites y asignaciones presupuestales establecidos por el
Gobierno Nacional.

ARTICULO TRECE. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion en la Gaceta de la Judicatura y deroga las normas que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de febrero del afio dos mil
ocho (2008).

HERNANDO TORRES CORREDOR
Presidente



