PLAN DE TRABAJO 2014

CNGRJ/ CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA-SA

RESULTADO:

Mejorar la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y la no discriminacion y la violencia por razones de género en las decisiones judiciales, en el servicio publico de la
administracion de justicia y en el funcionamiento de la rama judicial.

PRODUCTO:

Capacidad Nacional Fortalecida

ALCANCE (incluir
sefiales de
Progreso)

ACTIVIDAD PLANEADA TRIMESTRES

PRESUPUESTO

1]12(3

Rama Judicial conoce
y maneja el enfoque
de géneroy sus
implicaciones en la
aplicacion del
principio de igualdad
tanto en las altas
cortes como a nivel
nacional.

1.1. Formacion,
investigacion y
sensibilizacién en materia de
equidad de género, con
servidores de la rama
Judicial sin excepcion.

1.1.1. Realizacién del
Conversatorio Nacional de
Magistrados (as) de Altas
Cortes. (3 dias. Asistentes:
magistrados, jueces,
empleados y otras
instituciones). Espacio de
pedagogia juridica en torno
al tema de género y justicia.

1.1.2. Realizacién de
Conversatorios Regionales,
formacion a funcionarios y
empleados de la rama
judicial en torno al tema de
género y justicia, con
enfoque diferencial y de
derechos. En 12 ciudades
con invitacion a otros
organismos y entidades de
las regiones.

1.1.3 Apoyoala
participacion de
delegadas/os) de las Altas
Cortes al Encuentro de
Magistradas de los Altos
Organismos Judiciales de
Iberoamérica sobre justicia y
género. Asisten la mayoria
de las magistradas de
Colombia.

1.1.4 Conversatorios para el
Fortalecimiento de las
capacidades de los Relatores
(as) judiciales: Altas Cortes y
Tribunales, en torno al tema
de género y justicia, con
enfoque diferencial y
manejo de los sistemas de
informacion y consulta de
jurisprudencia.

4

CSJ-SA

UNFPA

X MOVILIZAR

GENDER M

CSJ/SA (ESCUELA
JUDICIAL)

x movilizar USAID

CSJ/SA (ESCUELA
JUDICIAL)

x movilizar

CSdeJ-CdeE-CC-CSJ
DEAJ
Presupuesto de cada
corte

CSJ/SA (CENDOJ)




1.1.5. Fotalecer a la
Escuela Judicial en el
desarrollo de la linea de
género, de conformidad
con el proceso de
formacion y difusién de la
politica de género en la
rama judicial y apoyo para
el desarrollo del libro
Criterios de equidad para
una administracién de
justicia con perspectiva de
género.

1.1.6 Realizacién de 10
Video- conferencias
Internacionalesy 2
Nacionales. Cétedra virtual
como estrategia de
formacién a distancia e
intercambio de
conocimiento
jurisprudencial entre Cortes
de Iberoamérica y a nivel
nacional.

CSJ/SA (ESCUELA
JUDICIAL)

CSJ/SA (CENDOJ)

2. Consolidan
liderazgo nacional en
la comprensién y
aplicacion de los
enfoques de género y
de DDHH y en la
busqueda de
garantias a la
igualdad, haciendo
uso de los
instrumentos y
recomendaciones
internacionales.
(Politica)

2.1 Informacién y
divulgacién sobre los
derechos y el principio de
igualdad, dirigida a todos los
servidores judiciales, asi
como a los usuarios de la
administracion de justicia,
con el uso de las
herramientas telematicas y
de comunicacion:

2.1.1 Mejoramiento del
sistema para consulta de
jurisprudencia y su
cobertura

CSJISA (CENDOJ)

2.1.2 Estrategia de
sistematizacion, edicion
publicacién de sentencias
paradigméticas, de las
memorias de los
Conversatorios del afio
2014, de articulos
contentivos del tema de
género (al menos 4) y
afiches, plegables,
videoclips, cartelera digital.

CSJ/SA (CENDOJ)

X movilizar
USAID

2.1.3 Realizacion de
programas de television (2),
para rendicion de cuentas de
la gestion de la rama judicial
y la CNGRJ en materia de
igualdad de género

CSJ/SA (CENDOJ)

2.1.4 Publicacion del
estudio: documentacion
del cambio

UNFPA




3. Disefian y aplican
estrategias de
seguimiento y vigilancia
ala discriminacién de
géneroen la
administracién de
justicia

3.1 Revision y ajuste de
sistemas de registro y
generacion de estadisticas,
para el seguimiento y
evaluacién como
mecanismos de mejoray
verificacion de logros de la
politica de igualdad de la
Rama Judicial, e
identificacion de obstaculos
que impiden su
implementacion.

3.1.1 Preparacion de
informes de la gestion de la
rama judicial con enfoque de
género y de las actividades
de la CNGRJ

CSJ/SA (UDAE)
CNGRJ

3.1.2 Observatorio de
delitos sexuales.

3.1.3 Apoyo al desarrollo
del observatorio de género,
a partir de los insumos del
proceso con los relatores/as
de las altas cortes y del
cumplimiento de estrategias
y actividades de la CNGRJ
que permitan evidenciar la
aplicacion del principio de
igualdad y de la no
discriminacién de las
mujeres.

3.1.4 Revision y adecuacion
del exameny prueba
psicotécnica para ingreso a
la rama judicial y del
reglamento de evaluacion
del desempefio de los
servidores/as judiciales con
introduccion de la
perspectiva de género.

CSJ/SA (UDAE)

CSJ/SA (CENDOJ)

3.1.5 Acompafiamiento
técnico para establecer
criterios de calidad en la
prestacion del servicio de
justicia con perspectiva de
género y la certificacién de la
norma ISO, en varios
juzgados del pais entre otros
en los de Itagui y Envigado.

3.1.6 Monitoreo a los
Conversatorios
mensuales de la CNGRJ

CSJ/SA (UNIDAD DE
CARRERA JUDICIAL)

x movilizar
CSJ/SA (UDAE) USAID
CSJ/SA x movilizar
(DEAJ)

4.1 Asesor para
advocay, politico y
actratésicn nara la CNGRI x

UNFPA




4. Soporte técnico y
administrativo a la
CNGRJ

UV VURUNIN

12 meses

4.2 Oficina o puesto de
trabajo para asesoria de la
CNGRJ y de apoyo a la
ejecucion del PAT x 19
meses

4.3 Profesional para la
CNGRJ x 12 meses

4.4 Apoyo administrativo y
presupuestal ala CNGRJ y al
CsJ

4.5 Apoyo Técnico (Tiempo
destinado por equipo G&D
UNFPA)

CSJ/SA (DEAJ)

CSJISA (DEAJ)

CSJ/SA (DEJAJ)

UNFPA




