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1. INTRODUCCIÓN  
 
La Comisión Nacional de Género de la Rama Judicial - CNGRJ- busca promover la igualdad 
efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres y la no discriminación por género en las 
decisiones judiciales en el servicio público de la administración de justicia y en el 
funcionamiento interno de la Rama Jurisdiccional.  Además, busca integrar la perspectiva de 
género y el principio de la no discriminación por razones de género a la misión, la visión y los 
objetivos institucionales, a los procesos de planificación estratégica y a los planes anuales 
operativos.  Lo anterior con el fin de dar respuesta a las exigencias internacionales y  nacionales 
para la lucha de la discriminación de género y el adelanto de la mujer;  y al  compromiso 
adquirido con la firma del Acuerdo Nacional por la Equidad de Género (2003).  
 
 

2. FOCO ESTRATÉGICO DE LA CNGRJ PARA EL AÑO 2024: “La interseccionalidad: una 
mirada abierta para el logro de la equidad y la dignidad humana”. 

 
Colombia es un país pluriétnico y multicultural con diversidad de características 
sociodemográficas de las poblaciones, comunidades y personas, derivadas de la raza, etnia, 
edad, origen, sexo, identidad de género y orientación sexual, entre otras, por lo cual se hace 
necesario que en el análisis de contexto de los casos que llegan a los estrados judiciales 
reconozca esa diversidad y multiplicidad de factores que determinan una situación especial 
para cada quien, además reconociendo que esas identidades sociales se superponen e 
intersectan.  En ese contexto,  la experiencia concreta de las víctimas de violencia basada en 
género es una realidad única para cada una de ellas que debe ser considerada como tal por el 
funcionario judicial y así proferir decisiones que garanticen el  goce de los derechos humanos 
para todas las personas teniendo en cuenta toda su diversidad y las distintas identidades, 
vulnerabilidades y particularidades que en una misma persona confluyen. 
 
En el caso de las mujeres, niños, niñas, adolescentes y personas con identidad de género u 

orientación sexual diversa este análisis cobra especial importancia porque ayuda a visibilizar las 

discriminaciones y múltiples violencias que históricamente han sufrido. 
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3. OBJETIVOS DE GESTIÓN 2024: 
 

• Fortalecer y cualificar las capacidades de los servidores judiciales en la prevención, 
atención y judicialización de las violencias basadas en género acorde con el marco 
normativo nacional e internacional vigente. 

• Disminuir las barreras de acceso a la justicia que experimentan las personas campesinas, 
afrocolombianas e indígenas, a través de la coordinación interinstitucional. 

• Difundir y promover el uso de herramientas prácticas y lineamientos para la 
introducción de la perspectiva de género el enfoque diferencial en los procesos y las 
decisiones judiciales. 

• Mejorar la capacidad de planeación y ejecución de actividades en territorio por parte de 
los Comités Seccionales de Género para el despliegue nacional de la Política. 

• promover una cultura de cero tolerancia a la violencia de género y la discriminación en 
el ámbito laboral de la Rama Judicial. 

 

4. ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA EL AÑO 2024  
 

Se presenta inicialmente el cuadro resumen de actividades y a continuación su explicación: 

Nº ACTIVIDAD FECHAS PROPUESTAS LUGAR APOYOS 
FINANCIEROS 

4.1 Tomémonos un Café y 
hablemos de….  

-19 de marzo de 2024 – 
7:30 am 

Bogotá – Palacio 
de Justicia piso 9 
 

Recursos 
Rama Judicial 
 

Apoyo 
Colsubsidio 

4.2 Conversatorios 
Regionales de Género y 
Enfoque Diferencial 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-15 de febrero de 2024 
 
-18 de marzo de 2024 
 
-5 de abril de 2024 
 
-12 de abril de 2024  
 
-26 de abril de 2024 
 
 
-6 de mayo de 2024 
 
-23 y 24 de mayo de 2024 

-Quibdó-Chocó 
 
-Leticia-Amazonas 
 
-Valledupar-Cesar 
 
-Riohacha-Guajira 
 
-Cúcuta-Norte de 
Santander 
 
-Florencia-Caquetá  
 
*Medellín  

Recursos 
Rama Judicial 
Apoyo EJRLB 
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Nº ACTIVIDAD FECHAS PROPUESTAS LUGAR APOYOS 
FINANCIEROS 

Conversatorio Nacional 
de Género y Enfoque 
Diferencial 

4.3. Conmemoración fechas 
emblemáticas 

-Día Internacional de 
tolerancia cero con la 
mutilación 
genital femenina (6 de 
febrero) 
 
-Día Internacional de la 
Cero Discriminación (1 
marzo) 
 
*Día internacional de la 
Mujer y de la Jueza 
(CONVERSATORIO 11 de 
marzo, 2:00 a 5:00 pm) 
 
-Día Internacional de las 
Trabajadoras del Hogar (30 
de marzo)  
 
Día del niño (28 de abril)  
 
DÍA DE LA MADRE (14 de 
mayo)  
 
Día Internacional contra la 
Homofobia, la Transfobia y 
la Bifobia (17 de mayo) 
 
Día por la dignidad de las 
víctimas de violencia sexual 
(25 de mayo) 
 
Día mundial contra el 
trabajo infantil (12 de junio) 
 
DIA INTERNACIONAL PARA 
LA ELIMINACIÓN DE LA 
VIOLENCIA SEXUAL EN LOS 
CONFLICTOS (19 de junio) 
 

Bogotá Recursos 
Rama Judicial 

EJRLB 
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Nº ACTIVIDAD FECHAS PROPUESTAS LUGAR APOYOS 
FINANCIEROS 

Día Internacional del 
Orgullo LGBTTTIQ+ (28 de 
junio) 
 
Día internacional de trabajo 
doméstico (22 de julio) 
 
DIA MUNDIAL CONTRA LA 
TRATA (31 de julio) 
 
Día Internacional de los 
Afrodescendientes (31 de 
agosto)  
 
Día internacional de la 
mujer indígena (5 de 
septiembre) 
 
Conmemoración Día 
Internacional de la Niña (11 
de octubre)  
 
Día internacional de las 
mujeres rurales (14 de 
octubre) 
 
Día de la mujer colombiana 
(14 de noviembre)  
 
Día internacional de 
erradicación de violencia 
contra la mujer (25 de 
noviembre)  
 
Día internacional de los 
defensores y defensoras de 
derechos humanos (29 de 
noviembre)  
 
Día internacional de las 
personas con discapacidad 
(3 de diciembre) 
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Nº ACTIVIDAD FECHAS PROPUESTAS LUGAR APOYOS 
FINANCIEROS 

Día de los derechos 
humanos (10 de diciembre) 

4.4. Conversatorio para 
jueces de Ejecución de 
Penas y Medidas de 
Seguridad sobre las 
mujeres en situación 
carcelaria con 
DEJUSTICIA 

-19 de febrero de 2024 
Bogotá 
9:00 am a 11:00 am 
PRESENCIAL 
 
-22 de marzo Medellín  
 PRESENCIAL 

Escuela Judicial 
Rodrigo Lara 

Bonilla 

Recursos 
Rama Judicial 

4.5. Talleres de formación 
en valoración 
probatoria y adopción 
de medidas de 
protección con enfoque 
de género. 

 SIN RECURSOS 
USAID 

USAID 

4.6. Conversatorios en 
Universidades para la 
difusión de las 
sentencias ganadoras 
del Concurso de 
sentencias de género – 
USAID 
 
Además se propone 
trabajar con las 
Universidades de la Red 
Tejiendo Justicia – 
Ministerio de Justicia  

 SIN RECURSOS 
USAID 

 

USAID 
 
 
 
 
 
 

Recursos 
Rama Judicial  

4.7. Finalización del 
proyecto de 
actualización de la Lista 
de verificación de 
Género y actualización 
del micrositio 

3 ejercicios de formación 
virtual 

 
Fecha por definir 

 USAID y 
Rama Judicial 

4.8. Modernización del 
Micrositio de la CNGRJ 

  Rama Judicial 

4.9. Talleres de formación 
para la identificación, 
prevención y 
judicialización del delito 
de Trata de personas. 
 

Fecha por definir 
Mayo 
Julio 

2 talleres 
presenciales de 

dos días en alguno 
de los siguientes 
departamentos: 
Antioquia y Valle 

del Cauca. 

ASF CANADÁ 
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Nº ACTIVIDAD FECHAS PROPUESTAS LUGAR APOYOS 
FINANCIEROS 

4.10. Investigación del estado 
actual y 
recomendaciones para 
la judicialización de los 
casos de Trata de 
Personas – análisis 
jurisprudencial 

 Análisis de 
sentencias de 

Trata de personas 
los años 2015 a 

2023 

ASF CANADÁ 
 

4.11 Proyecto de 
sensibilización en la 
atención y mejora en el 
acceso a la justicia de 
mujeres campesinas, 
afrocolombianas e 
indígenas a través de las 
medidas de reparación 
integral ordenadas en 
las decisiones judiciales. 

Por definir  AECID y 
Comisión 

Nacional de 
Mujeres 

Indígenas 
 

4.12. Continuar la 
participación en el 
Mecanismo Articulador 
para el Abordaje 
Integral de las 
violencias basadas en 
sexo y género 

Todo el año Nacional Recursos 
Rama Judicial 

4.13. Aprobación del proyecto 
de UNIFICACIÓN DE 
ACUERDOS 
REGLAMENTARIOS de la 
integración y funciones 
de la CNGRJ 

Todo el año Nacional Recursos 
Rama Judicial 

4.14. Implementación y 
difusión del Protocolo 
contra el acoso sexual y 
de género en el ámbito 
laboral en la Rama 
Judicial 

Todo el año Nacional Recursos 
Rama Judicial 

4.15 Mesa de diálogo con el 
Ministerio de Justicia 
para la implementación 
del Sistema Nacional de 
Justicia Familiar  

1 de marzo de 2024 
 

Consejo Superior 
de la Judicatura 

Recursos 
Rama Judicial 

4.16.  Publicación de Datos del 
Observatorio de Género 

Todo el año Nacional Recursos 
Rama Judicial 
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Nº ACTIVIDAD FECHAS PROPUESTAS LUGAR APOYOS 
FINANCIEROS 

Rama Judicial a través 
de la CNGRJ 

4.17. Realización del 
Concurso Anual 
“Reconocimiento a la 
incorporación del 
derecho a la igualdad y 
la no discriminación en 
las sentencias 
judiciales” 

A partir del mes de mayo 
 

Difusión a partir del mes de 
abril de 2024 

Nacional Recursos 
Rama Judicial 

y USAID 

4.18. Reunión con 
Representante Giraldo 
Botero para la 
promoción de la 
Tolerancia cero con la 
mutilación genital 
femenina en Colombia 

4 de marzo de 2024 Despacho 
magistrada 

 

 
 

4.1. Martes del Café: Hablemos de Género 
 

Son espacios de sensibilización en género dirigidos a los magistrados/as que integran las Salas 

de Gobierno de las Corporaciones.  Se propone que su periodicidad sea mensual.  

Temáticas propuestas: 

• Hacia un ambiente laboral libre de violencias 

• Para mayo: dignidad de las víctimas de violencia sexual en Colombia 

• Conversemos sobre discapacidad y género 

• Sentencias emblemáticas a favor de grupos étnicos 

• Reconocimiento de la labor del cuidado en sentencias judiciales 

• Análisis del reconocimiento del feminicidio como tipo penal autónomo a 9 años de la 
expedición de la Ley. 

• El rol de la justicia en la transformación cultural de estereotipos de género  

• Reconocimiento de derechos de defensores y defensoras de Derechos Humanos en la 
justicia colombiana 

• El rol de las mujeres en la justicia colombiana. 

• Protección a mujeres, niños, niñas y adolescentes víctimas de trata en la justicia 
colombiana. 
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4.2.  Conversatorios Regionales  
 

Son espacios de formación para servidores judiciales de los Distritos Judiciales.  Las siguientes 

son las fechas y lugares propuestos:  

Nº Fecha Lugar 

1 15 de febrero de 2024 Quibdó, Chocó 

2 18 de marzo de 2024 Leticia, Amazonas 

3 5 de abril de 2024 Valledupar, Cesar 

4 12 de abril de 2024  Riohacha-Guajira 

5 26 de abril de 2024 Cúcuta, Norte de Santander 

6 6 de mayo de 2024 Florencia, Caquetá  

7 23 y 24 de mayo de 2024 Conversatorio Nacional de género 

 

4.3. Conmemoración fechas emblemáticas 
 

Con el apoyo de la Oficina de Prensa y Comunicaciones del Consejo Superior, se adelantará la 

divulgación y sensibilización de DÍAS CONMEMORATIVOS mediante la elaboración de piezas 

publicitarias – videos que se difundirán a través de las redes sociales y páginas Web de las 

Cortes, a saber: 

DÍA CONMEMORATIVO FECHA 

Día Internacional de tolerancia cero con la mutilación genital femenina 06-feb  

Día Internacional de la Cero Discriminación  01-mar 

DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER (*)  08-mar 

CONMEMORACIÓN DÍA INTERNACIONAL DE LA JUEZA (*)  10-mar 

Día Internacional de las Trabajadoras del Hogar  30-mar 

Día del Niño  28-abr 

Día de la Madre 14-may 

Día Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia 17-may 

Día Nacional para la dignidad de las mujeres víctimas de la violencia sexual en el 
marco del conflicto armado interno (medida de reparación Jineth Bedoya Lima) 

25-may 

Día mundial contra el trabajo infantil 12-jun 

Día Internacional para la eliminación de la violencia sexual en los conflictos 19-jun 

Día Internacional del Orgullo LGBTTTIQ+  28-jun 

Día internacional de trabajo doméstico  22-jul 

Dia Mundial contra la Trata  31-julio 

Día Internacional de los Afrodescendientes  31-agosto 

Día internacional de la mujer indígena  5-sept 

DÍA INTERNACIONAL DE LA NIÑA 11-oct 

Día internacional de las mujeres rurales  14-oct 
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DÍA CONMEMORATIVO FECHA 

Día de la mujer colombiana  14-nov 

Día internacional de erradicación de violencia contra la mujer  25-nov 

Día internacional de los defensores y defensoras de derechos humanos 29-nov 

Día internacional de las personas con discapacidad 3-dic 

Día de los derechos humanos  10-dic 
 (*) estos dos eventos se unen en un solo espacio académico de conmemoración que se llevará a cabo el lunes 11 

de marzo, presencial para servidores de Bogotá y Cundinamarca y virtual para el resto del país 

 

4.4. Conversatorio virtual para jueces de Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad: 
 

Espacio de conversación con personal de los Juzgados de Ejecución de Penas del nivel nacional 
y DeJusticia para identificar la situación de mujeres en situación carcelaria.    
 
Se proponen 2 espacios: 
-19 de febrero de 2024, Bogotá, Presencial, 9:00 am a 11:00 am 
- 22 de marzo de 2024, Medellín, Presencial, 2:00 pm a 4:00 pm   

 
 
4.5. Talleres de formación en valoración probatoria y adopción de medidas de protección 
con enfoque de género.  

 

Con el apoyo de USAID, se realizarán dos talleres con Jueces/zas y Magistrados/as de los 

Distritos Judiciales que se seleccionen entre los departamentos con presencia de USAID: Nariño, 

Chocó, Antioquia, Córdoba,  Cauca, Bolivar, Putumayo, Sucre y Valle del Cauca.  Las personas 

formadoras son jueces/as de la microred de formadores de género.  SIN RECURSOS DE USAID.  

 

4.6. Conversatorios en Universidades para la difusión de las sentencias ganadoras del 
Concurso de sentencias de género. 

 

Se propone realizar dos talleres presenciales con Universidades, con el apoyo de USAID, en los 

lugares de trabajo de esta agencia en Colombia, para presentar las sentencias ganadoras del 

año anterior (ponentes: Juez Administrativo de Yopal y Magistrado Administrativo de Bolivar). 

SIN RECURSOS DE USAID. 

Adicionalmente se propone realizar talleres virtuales (o presenciales) con las Universidades 

de la Red “Tejiendo Justicia” del Ministerio de Justicia y del Derecho, que es una red 
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universitaria por la Igualdad, inclusión y transparencia, que agrupa a 139 universidades de todo 

el país, y que vienen trabajando en el fortalecimiento de capacidades técnicas en género y 

discapacidad de los estudiantes de derecho en todo el país.    

 
4.7. Finalización del proyecto de actualización de la Lista de verificación de Género. 

 

Con el apoyo de USAID en el año 2024 se realizará la introducción de cambios en la aplicación 

virtual y se realizarán 3 capacitaciones virtuales para difundir la actulización de la herramienta 

con funcionarios y empleados judiciales. 

 
4.8.  Modernización del Micrositio de la CNGRJ 

 

Se adelantará con los profesionales del CENDOJ la MODERNIZACIÓN DEL MICROSITIO, la 

posibilidad de administración de micrositios por parte de cada uno de los Comités Seccionales 

y la creación del NUEVO LOGO de la Comisión. 

 
4.9. Talleres de formación para la identificación, prevención y judicialización del delito de 
Trata de personas.  

 
Con el apoyo de ASF Canadá, se propone realizar dos talleres dirigidos a funcionarios/as 

judiciales  (Jueces/zas especializados del circuito y Jueces/zas penales del Circuito) de los 

departamentos en donde ASF Canadá hace incidencia, especialmente en ciudades con 

prevalencia del delito de trata de personas. Fechas por definir (1°: última semana de abril y 

primera de mayo, 2°: julio). Estos talleres serán presenciales y cada uno tiene una duración de 

dos días y se pueden realizar en alguno de los siguientes departamentos: Antioquia y Valle del 

Cauca. 

 

4.10. Investigación del estado actual y recomendaciones para la judicialización de los casos 
de Trata de Personas – análisis jurisprudencial 
 
Con el apoyo de ASF Canadá se realizará un ejercicio de análisis de sentencias judiciales del 
delito de trata de personas en Colombia expedidas en los años 2015 a 2023, y fruto de ese 
análisis se elaborará una publicación. 
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4.11. Proyecto de sensibilización en la atención y mejora en el acceso a la justicia de mujeres 
campesinas, afrocolombianas e indígenas a través de las medidas de reparación integral 
ordenadas en las decisiones judiciales. 
 

Este año se impulsará un proyecto con la Agencia de Cooperación Internacional para el 

Desarrollo -AECID y la Comisión Nacional de Mujeres Indígenas, con el fin de sensibilizar y 

mejorar la atención y el acceso a la justicia de mujeres campesinas, afrocolombianas e 

indígenas. 

 
4.12. Continuar la participación en el Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de 
las violencias basadas en sexo y género:  
 
Por parte del Consejo Superior se efectuarán las delegaciones a los servidores para que 

integren y participen activamente en las instancias nacionales y los comités territoriales. 

 

4.13. Aprobación del proyecto de UNIFICACIÓN DE ACUERDOS REGLAMENTARIOS de la 
integración y funciones de la CNGRJ 

 
Se impulsará con el Consejo Superior de la Judicatura la aprobación del proyecto de 

UNIFICACIÓN DE ACUERDOS REGLAMENTARIOS de la integración y funciones de la CNGRJ y sus 

Seccionales, la propuesta de nuevos objetivos; así como el proyecto de ACUERDO para el 

lineamiento de la Debida Diligencia en casos de Violencias Basadas en Género. 

 

4.14. Acuerdo PCSJA23-12104 “Por el cual se adopta el Protocolo contra el ACOSO SEXUAL 
Y POR RAZONES DE GÉNERO en el ámbito laboral de la Rama Judicial" 

 
Desde el Consejo Superior de la Judicatura se continuarán adelantado acciones para 
implementar el protocolo y los procedimientos de queja y atención de los casos de acoso sexual 
y por razones de género. 
 
En cumplimiento de lo estipulado en el Acuerdo se cuenta con el micrositio de “Cero Tolerancia 
a la violencia de género en el ámbito laboral” – alojado en la página de la Rama Judicial- en 
donde se encuentran publicados el Acuerdo, el ABC del protocolo, las rutas de denuncia, queja 
y atención, el formato de queja, y los contactos de los comités de convivencia laboral y de la 
red de orientadores. 
 
Respecto a la red de orientadores, se cuenta con 29 integrantes iniciales correspondientes a 
los psicólogos de las direcciones seccionales de administración judicial quienes ya recibieron la 
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formación inicial para iniciar a demanda las actividades de asesorar, orientar, absolver 
preguntas y dudas, y suministrar información de las presuntas víctimas de acoso sexual y por 
razones de género. 
 
De forma complementaria se adelantó también proceso abierto de convocatoria a abogados, 
psicólogos y trabajadores sociales de la Rama Judicial para integrar la red.  En este proceso se 
presentaron 99 postulaciones de las cuales 32 cumplen requisitos y que iniciarán sus funciones 
en la red de orientadores en los próximos días.  Esto es, que se cuenta con un total de 61 
integrantes en la Red de orientadores. 
 
 

4.15. Articulación con el Ministerio de Justicia para el diseño e implementación del Sistema 
de Justicia Familiar 

 

De manera conjunta se trabajará sobre el diseño e implementación del SISTEMA DE JUSTICIA 
FAMILIAR (Ley 2294 de 2023), proyecto en el que desde la Judicatura se impulsarán ejercicios 
de identificación y solución de brechas de acceso a la justicia en procesos de violencia de familia. 
Para ello se adelantará una mesa de dialogo interinstitucional el día 1 de marzo de 2024, en la 
que participarán: profesionales del área técnica del Ministerio de Justicia, Comisarios/as de 
familia, Jueces de familia, magistrados/as de la Sala de familia del Tribunal Superior de Bogotá 
y Sala Civil-Familia del Tribunal Superior de Cundinamarca.  
 

4.16. Publicación de Datos del Observatorio de Género Rama Judicial a través de la CNGRJ 
 

La Comisión Nacional de Género de la Rama Judicial (CNGRJ) y el Consejo Superior de la 

Judicatura con el fin de fortalecer la política de igualdad y no discriminación, y contribuir a la 

erradicación de las violencias de género, especialmente contra las mujeres, cuenta con 

un Observatorio de Género. 

Se propone que para este año se elaboren y publiquen piezas gráficas de temas de interés de 

la CNGRJ y CSJ, con datos (anonimizados) que se obtienen del Observatorio de género:  

• Participación de mujeres en la Rama Judicial: Número de Juezas y Magistradas para el 
11 de marzo.  

• Para el aniversario de la Ley 1761 de 2015 (6 de julio de 2024), Ley Rosa Elvira Cely: 
infografía o gráfico sobre número de sentencias expedidas por tipo penal feminicidio. 

• Para el 25 de mayo: Datos sobre víctimas de violencia sexual.  

• Entre otros. 
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4.17. Realización del Concurso Anual “Reconocimiento a la incorporación del 
derecho a la igualdad y la no discriminación en las sentencias judiciales” 

 

De conformidad con el reglamento vigente y el cronograma anual del concurso se adelantarán 

las etapas de sensibilización y difusión en el mes de abril de 2024, postulación de sentencias 

mayo – junio de 2024 y las etapas subsiguientes, así: 

 

Divulgación 
Circular y 
medios 

 
 

1_abril 

Postulaciones 
 
 
 

2_may 
30_jun 

 
Verificación 
requisitos 

1 al 19 julio 
 

Reunión de 
Jurados  
22_jul 

Periodo de 
evaluación 

 
 

1_ago 
30_sep 

Reunión 
retroalimentaci

ón Jurados 
 
 

7_oct 

Reunión 
Deliberación 
Ganadores 

(Magistradas/os 
CNGRJ) 

 
28_oct 

Condecoración 
 
 

Dic – PDTE 
fecha definida por 

el CSuperior 

 
 


