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0 CONTEXTO . Por que es necesario tener en cuenta el enfoque de genero en el
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e CONCEPTOS | Elenfoque de género en el ciclo de planeacién de las politicas publicas

HERRAMIENTAS

Ejercicio practico
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IGUALDAD

¢ Por queée es necesario tener en
cuenta el enfoque de géenero en el
ciclo de planeacion de las
politicas publicas?

Hitos y datos...
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PRESUPUESTOS
——PARA LA

e
IGUALDAD
eoeaidad d METODOLOGIAY
COMPROMISO ecesidad de
CONECTAR HERRAMIENTAS DE
INSTITUCIONAL A FAVOR PLANEACION PARA EL
bis L JELARbelE LOGRO DE LAS METAS
GENERO ESTRATEGICAS
La transversalizacién de la Politicade Igualdad (depende de) e impacta a la Rama Judicialen su conjunto.
La CNGRJ movilizapropuestasy acciones estratégicas pero los acuerdos de transversalizacién de la politicade
equidadde género para las mujeresinvolucran a toda la estructura institucional.
Gerentes de proyectos de inversion, profesionales de formulacion y seguimiento en areas misionales, areas de
planeacion y presupuesto, viabilizadores de proyectos y responsables de marcacion y seguimiento.
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Algunos hitos a favor de la incorporacion del enfoque de TEESXEESXS
género en la Rama Judicial

Iniciativas estratégicas

Comision Nacional de Equidad .—

de Género de la Rama Judicial v "Lista de Verificacién" Herramienta virtual de
‘ X . apoyo para la identificacion e incorporacion de la
Decisiones judiciales Observatorio de Género Rama perspectiva de género desde el enfoque diferencial

Servicio publico de la administracion de justicia Judicial en las sentencias. (En actualizacion)
Funcionamientointerno

v' Subprograma de Formacién en competencias
sobre enfoque, diferenciales, interseccionalidad y
género— Escuela Judicial RLB.

Estadisticas de participacion de la
mujer en la Rama Judicial

Politica de Igualdad v Concurso para reconocer la incorporacion de la
% Perspectiva de Género desde el enfoque
Acuerdo 4552 de 2008 de [a Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. Acuerdo diferencial en las sentencias y decisiones

PCSJA23-12104 judiciales.

Acuerdo 9743 de 2012 de [a Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. . . @)=t J0h 8= @ & & B

Acuerdo 10681 de 2017 del Consejo Superior de la Judicatura.

“Por el cual se adopta el Protocolocontra el 7° wersién
Aplicacion de la equidad de géneroy adopciéon de ACOSO SEXL.JALY POR RAZONES DE QENERO en “Reconacimiento a fa Incorporacién e ‘ .
el ambito laboral de la Rama Judicial" ool etk - O L X .

la politica de igualdad y no discriminacion.
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Participacion de las mujeres en la Rama Judicial

Tipo de Empleado

Algunos datos

‘ Hombres | Mujeres | Total

1. MAGISTRADO ALTA CORPORACION 66 . 27 | 93

2. MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL 498 305 803
3. JUEZ CIRCUITO 1158 1080 2238

4. JUEZ MUNICIPAL 1404 1385 2789

5. EMPLEADO 13289 16906 30195

16415 19703 36118

Las mujeres y el acceso a la justicia

Fuente: Efindmina Fecha de Corte 30 de diciembre de 2023

Consejo Superior de la Judicatura - Magistrada coordinadora: Diana Alexandra

Remolina Botia

“Aproximadamente 9 de cada 10 noticias criminales evacuadas en juicio oral para el delito
de violencia intrafamiliar tienen sentido absolutorio. De acuerdo con la Fiscalia, algunos
factores que podrian explicar este fenomeno son: (i) la demora en la asignacién de los
procesos a los fiscales; (ji) la pérdida de interés en el proceso por parte de la victima; (iii) el

insuficiente acopio de elementos materiales probatorios y evidencia fisica.” (FGN, Informe

2021) Violencia intrafamiliar

PRESUPUESTOS

PARA LA

IGUALDAD

Violencia intrafamiliar
[...] es el segundo delito con mayor nimero de entradas efectivas en la Fiscalia
General de la Macion. Solo en el periodo del 13 de febrero de 2021 al 12 de febrero
de 2022, se registraron 101.533 entradas efectivas por violencia intrafamiliar, 8,94%
mas que en el mismo periodo del afio anterior. Este delito es uno de los principales

flagelos para las mujeres y las ninas, que representan el 76,17% de sus victimas

Fuente: Programa Justicia Inclusiva. Identificacion de cuellos
de botella en la investigacion y en el proceso judicial de casos
de VBG e identificacion de buenas practicas Mayo, 2023

La cifra contrasta con la informacion del Sistema de Informacion Estadistica de la Rama
Judicial que presenta para el 2021, un porcentaje de absoluciones del 65%, cifra igualmente

alta si se entiende que llegan pocos procesos de violencia intrafamiliar al juicio oral.

Totales Segin Decision
Condenasom Mlararvenio o Carges - Ly 396
b T

Condsnadan can presceendos - Ley 308
OGS (V87N

Violencia intrafamiliar

Cosdenades Juicio Cral - Lay 56
S8
Amanhien L ATH 5.3

SIERJU, 2022
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDA5YmViODItYmJkZS00MTUxLThmNDAtYWEzNWIwNDc3MDVkIiwidCI6IjYyMmNiYTk4LTgwZjgtNDFmMy04ZGY1LThlYjk5OTAxNTk4YiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDA5YmViODItYmJkZS00MTUxLThmNDAtYWEzNWIwNDc3MDVkIiwidCI6IjYyMmNiYTk4LTgwZjgtNDFmMy04ZGY1LThlYjk5OTAxNTk4YiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDA5YmViODItYmJkZS00MTUxLThmNDAtYWEzNWIwNDc3MDVkIiwidCI6IjYyMmNiYTk4LTgwZjgtNDFmMy04ZGY1LThlYjk5OTAxNTk4YiIsImMiOjR9

Marco de proteccion de los derechos humanos @ PRESUPUESTOS
de las mujeres IGUALDAD

v’ CEDAW

BELEM DO PARA .
v' POLITICA PUBLICA NACIONAL DE MUJERES Y - —= OtI‘OS Instrumentos

EQUIDAD DE GENERO - CONPES 4080 DE 2022 relevantes

\

en clave de planeaciony presupuestacion publica
con enfoque de género

PLATAFORMA DE ACCION DE BEIJING. 1995 v Consenso de Brasilia. 2010
v Consenso de Santo Domingo. 2013

Integracionde la
perspectivade
géneroenla

Monitoreoy
evaluaciondel
impacto de los

presupuestosen

Recursos para
programasy
politicas de
igualdad de

Participacion de
las mujeresenel
planificaciony

proceso

elaboraciondel género laigualdad de presupuestario v’ Resolucion 1325 Sobre Mujeres, Pazy Seguridad del
presupuesto género Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas. 2000
v Resoluciones 1820 de 2008, 1888 de 2009, 1889 de
Todo el ciclo de DVLV, Salud, Resultados Asegurar que sus 2009, 1960 de 2010, 2106 de 2013, 2122 de 2013, 2242
las politicas Educacion, efectivos en la vida necesidades e de 2015, entre otras.
publicas participacion, etc. de las mujeres intereses sean

v’ Agenda de Accidn de Addis Abeba. 2015
v Objetivos de Desarrollo Sostenible. 2015

tenidos en cuenta

Departamento Nacional
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PRESUPUESTOS

IGUALDAD

El enfoque de género en el ciclo de
planeacion de las politicas publicas

L Disciplina < % — im i (653 = 12 ~ Disciplina “§<
@ \‘i Judicial P R Judicial !“\_gr

Regresa el concurso
Sabado 30 de marzo 2024 gue premia las mejores

o : sentencias con
Dia internacional de las 8 perspectiva de géneroy

t b - d enfoque diferencial. Dfa InternaCional _{/ l -

"R Imlentoalal 16 ) . i ‘ .

di ljgr:;::;;‘:'; mg:;;:éw:;l%"| i ’ o sl dral haJ iR OS2 ' S reo NA { d e | d J ueza N o
scriminaclén en las sentenclas Judiclales”. 30dejuniode 2024, de tribunal yjusces. e 0 gar e - - i— >

2de mayoa k- 8 -
30 de junio de 2024 ’ L

www.ramajudicial.gov.co

7* version

Domingo 10 de marzo 2024

Requisitos y cronograma:
wwwramajudicial gov.co/ wab/camision-nacional-da-gsnaro
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@
. roe IGUALDAD
Supuesta neutralidad de las politicas

* Los ejercicios de planeacion y presupuestacion se desarrollan
bajo el supuesto de que las politicas publicas son neutrales.

* Esta creencia hace que las brechas o desigualdades entre
hombres y mujeres se mantengan o no disminuyan a la
velocidad necesaria.

* Se ha demostrado que planear y presupuestar reconociendo
las diferencias y diversidades de las poblaciones a las que se
dirigen las politicas publicas puede impactar de manera
diferente a las personas dependiendo de su género, de su
ubicacion de su pertenencia étnica, clase social o
discapacidad.
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PRESUPUESTOS
Enfoque de géenero en el ciclo de la politica publica @ IGUALDAD

Reconoce el impacto diferenciado que tiene la politica publica
sobre hombresy mujeres.

“Cuando las decisiones presupuestales
van acompaniadas de un andlisis del

) ) ) impacto en hombres y mujeres y ninas
Considera las diferentes necesidades, derechosy y nifios, los presupuestos se vuelven

obligaciones de mujeres y hombres. sensibles al género” (Midgley)

Fuente: CEMIG - El Gasto Etiquetado para las Mujeres y
la Igualdad de Género

Busca eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres
invirtiendo recursos publicos para la equidad de género.

L]
. L]
No es un presupuesto separado para las mujeres. No supone un

incremento en el gasto publico, sino un uso mas efectivo de los
recursos existentes en acciones afirmativas y transversalizacion.
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IGUALDAD

Ciclo de las politicas publicas @ vl

Medir resultados e impactos

de la implementacion de los
planes o programas en J 54
hombres y mujeres, bajo un ry/ v )

Planear con enfoque de género implica:

o Identificar las brechas de género y
reconocer los factores que influyen en

enfoque de cierre de brechas.

gy > estas desigualdades, para eliminarlos,
Indicadores con enfoque de género e Operacién Fresentacion y
o 9 g y A e Transferencia transformarlos o revertirlos.
no solo indicadores desagregados por
e INVERSION
I PUBLICA
x Programacion

Programa('.\o“

Poner en marcha acciones orientadas al cierre
de brechas de género, y acciones afirmativas a

través de los planes o programas formulados. Incluir el
Enfoque de
Oj Género desde la
Para corregir la neutralidad al género Planeacidn

= Departamento Nacional
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©

1. Diagnoéstico y analisis de género

v Para la planeacion con enfoque de género se parte de un
. diagndstico que identifica la situacion inicial que se desea
cambiar, las brechas entre hombres y mujeres e identifica el
A problema sobre el que se espera intervenir.
Slareacian |\ v' Determina la situacion de partida de mujeres y hombres.
Seguimiento v’ ldentifica estructuras, procesos: (Legislacién, instituciones
| sociales y politicas, practicas de socializacion, politicas
.-'I publicas).

x, / v' Considera intereses y necesidades de hombres y mujeres

Ejecucién ) de manera diferenciada.

Incluir el
Enfoque de

Geénero desde la
Para corregir la neutralidad al género Planeacion

PRESHI}?PESTOS
IGUALDAD

En colaboracién con
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PRESUPUESTOS
IGUALDAD

Preguntas orientadoras para el
DIAGNOSTICO con enfoque de género

¢Cual es la situacion prioritaria que se pretende cambiar? Implica tener claro el problema central y las causas que
lo generan.

v’ i Presentainformacion desagregada por sexo?
v’ ;Las mujeres se ven afectadas més directamente por los problemas identificados, que los hombres?

v’ ;Cuéles son las dificultades o problemas particulares de las mujeres para acceder a los servicios y mecanismos
posibles parala superacidonde la situacion problematica?

v’ ¢ ldentifica en su dmbito de intervencion diferencias entre hombresy mujeres sobre las que puede incidir el proyecto?
v’ i Presenta argumentos que relacionen la inequidad de género con la situacién a intervenir?

v’ ;El diagnéstico proporciona la informacién para saber de qué modo influye la inequidad y desigualdad de género, en
la posibilidad de mayorvulnerabilidad frente a la situaciéon problematica?

v’ ;Seanalizala condicidn de riesgo de las personas, seguin su género, asi como las posibles causasy efectos?

v’ ;Se describe el marco legislativo nacional existente y los compromisos politicos internacionales suscritos por el pafs
en relacién con laigualdad de género?

https://colombia.unwomen.org/sites/default/files/Field%200ffice%20Colombia/Documentos/Publicaciones/2017/11/GUIA%20PROCESOS%2 OTERRITORIALES%20WEB.pdf
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https://colombia.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Colombia/Documentos/Publicaciones/2017/11/GUIA%20PROCESOS%20TERRITORIALES%20WEB.pdf

- . PRESU_\EPE\STOS
— 2. Objetivos @ IGUALDAD

\\\ Los objetivos dan cuenta del cambio.
N * :Qué eslo que quiere lograr?, ; Para qué intervenir?
Planeacid * Coherencia con el diagnéstico
neacion . ¢ .
Seguimiento ".l * Consideran las necesidades de hombres y mujeres.
| * ¢Plantean un cambio respecto de las brechas o
- | g o P
J »
. inequidades de género 3. PrOductos
. \/
. * ;Estanorientados a atender la situacion particular de

Ejecucion . . ,
! las mujeres o reducir las brechas de género, a la

construccion de condiciones de igualdad entre

4 ActiVidades mujeres y hombres, o al desarrollo institucionaly la
[ J

transformacion cultural para lograrlo?

e ¢:Contribuyen a la superacion de inequidades de género vy
discriminacion contra las mujeres, mejoran las capacidades
institucionales para la garantia de los derechos de las mujeres o
proponen transformaciones culturales con este fin?

* ¢ Podrian lograrlo si se consideran las diferencias entre mujeres y
hombres frente a la situacion que aborda el proyecto?

Incluir el Enfoque de
\. Para corregir la neutralidad al género Geglea rr?e%i?gﬁ la
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Preguntas orientadoras para los PRESUPUESTOS

— PARALA———

OBJETIVOS, COMPONENTES Y ACTIVIDADES con enfoque de género IGUALDAD

¢.Existe coherencia entre la situacion diagndstica y los objetivos, componentes y actividades? ¢ Estos
contribuyen estas a reducir/eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres?

v
v
v
v

< S

¢, Los objetivos, generaly especificos, son coherentesy reflejan el analisis de género realizado?
Paracadaunode los componentes del proyecto, s,cuales sonlas acciones prioritariasy quién es la poblacién beneficiaria?
¢ Lapoblacién beneficiaria se describe a través de datos desagregados por sexo?

¢ Responden las acciones propuestas de forma diferencial a la situacidon descrita para las mujeres y los hombres? ;De qué manera? ;Se
incluyen acciones especificas para los grupos mas afectados por la problematica que pretende tratar o resolver el proyecto?

En elanalisis de alternativas ¢,se otorga un peso importante a los criterios relacionados con la igualdad de género?
¢ Los resultados contribuyen a reducir/eliminarlas desigualdades entre mujeresy hombres?

;Los componentes, las acciones y las estrategias implementadas son suficientes para contrarrestar el impacto de género evidente en el
problema caracterizado?

¢ L0os componentes y acciones del proyecto integran los compromisos frente a los cuales la entidad tiene competencia en materia de
derechos humanosde las mujeres?

¢Qué tipo de acciones seria necesario agregar al proyecto y considerar en el presupuesto, para lograr una mayor equidad y eficiencia en la
atencidon de las necesidades de las mujeres para la garantia de sus derechos?

; Losresultados esperados prevén unadistribucién equitativa de los beneficios de la intervencion?
https://colombia.unwomen.org/sites/default/files/Field%200ffice%20Colombia/Documentos/Publicaciones/2017/11/GUIA%20PROCESOS%2 OTERRITORIALES%20WEB.pdf
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https://colombia.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Colombia/Documentos/Publicaciones/2017/11/GUIA%20PROCESOS%20TERRITORIALES%20WEB.pdf

PRESHI}?%JESTOS
IGUALDAD

5. Indicadores

Ayudan a determinar:

N  ;En qué medida se han beneficiado hombres y mujeres de los
A\ resultados?

Planeacion * ;En qué medida las acciones han respondido a las necesidades

Seguimiento )
| de hombresy mujeres?

 ;En qué medida y forma hombres y mujeres han participado en
g y las distintas actividades del programa/proyecto? ;Se analizan las

N razones de sus ausencias en las mismas”?
Ejecucion i ) L )
* .En qué medida se ha incidido en el cambio de los roles
asignados a hombres y mujeres?

Incluir el
Enfoque de

Género desde la
Para corregir la neutralidad al género Planeacion
Departamento Nacional
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Preguntas orientadoras para los

v

INDICADORES con enfoque de género @ IGLALRAD

¢Qué acciones y estrategias habria que disenar o reformular para que el proyecto contribuya de manera
efectiva al cierre de brechas entre mujeres y hombres?

cLosindicadoresreflejanelimpactodel proyectoy el efectode la correspondiente asignaciénde recursosen procurade lograr
una mayorequidadde género?

¢Se cuentacon parametros de evaluacion paramedirelresultadode las accionesy de lainversidon correspondiente, con las
cualesse buscareducirlas brechasde desigualdad e inequidad de género?

¢Secuentacon el disefiode indicadores de impacto presupuestario, indicadores de proceso, resultado e impactoen el corto
medianoy largo plazo?

;Losindicadores permitenidentificaren qué medidahombresy mujeres participanen la ejecucién de las actividadesy de los
beneficios de estas?

¢ Permiten evidenciaren qué medida afecta laintervencién a los rolesde géneroy las brechas de géneroidentificadas en el
diagndstico, y si estas cambianen eltiempo con la intervencién?

https://colombia.unwomen.org/sites/default/files/Field%200ffice%20Colombia/Documentos/Publicaciones/2017/11/GUIA%20PROCESOS%2 OTERRITORIALES%20WEB.pdf
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https://colombia.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Colombia/Documentos/Publicaciones/2017/11/GUIA%20PROCESOS%20TERRITORIALES%20WEB.pdf

PRESUPUESTOS

Validemos en conjunto IGUALDAD

Objetivo
Fortalecer [as competencias judiciales y organizacionales de los senndores de la Rama Judicial

Problema

Bapo nivel en competencias judiciales y organizacionales de los senidores de la Rama Judical

Descripeion
La formacion y capacitacion para los Magistrados (as), Jusces|as), Empleados{as) Judiciales y Administratives de la Rama Judicial, Jueces(as) de Paz y 1 P . 7 .
. Problema / Diagnodstico

autoridades indigenas en competencias judiciales y organizacionales consistira en la transferencia de conccimiznto mediante el sistema B-leaming, cursos,
seminarios de profundizacion, diplomados, capacitaciones nacionales y construccion de mddulos, bajo un enfogue sistémico y holistico, uiilizando una

metodologia constructivista donde &l discente y & formador propician el aprendizaje auto-dirigido en el marco de la andragogia. 2 O b . .
. Objetivo general /

Dbjetivo Especifico: Mejorar 1a aplicacién de criterios judiciales y organizacionales de los servidores judiciales Objetivos especificos
. Productos

. Actividades
Indicadores

w

Productos Medido por *

£ o .
. A Participantes formados en el An al I S I S
Servicio de educacion informal en

@ competencias judiciales y curso de formacion inicial para el d e g é n e ro

erenciales ingreso a la funcién judicial (meta:
g 98 357 00 numero)

o b

Publicaciones producidas y
divulgadas (meta: 4.060,00
numera)

Servicios de divulgacion y
publicacién

COLOMBIA SV S En colaboracién con 5 N-1-1
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PRESUIE}\JE\STOS
Claves para la identificacion de proyectos e @ IGUALDAD

iniciativas con enfoque de género
(DNP, 2020)

o Que tengan como beneficiaria a toda la poblacidon y que tengan en consideracion las necesidades y situacion de las
mujeres, los roles de género y sus efectos en las decisiones tomadas por hombres y mujeres.

o Que tengan como beneficiaria unicamente la poblacién de mujeres, que incorporan la perspectiva de género, es decir
tienen en cuenta su situacion, condiciones de desigualdad, roles asumidos y potenciales de las mujeres.

o Que establezcan objetivos para responder a dichas condiciones.

o Orientados a construir politicas o lineamientos para la equidad de género para las mujeres.

o Orientados a garantizar los derechos de las mujeres que pueden tener o no como beneficiaria a esta poblacion de
manera directa. (Por ejemplo, sensibilizacion de personal para atencion a las mujeres).

o Que se orienten a producir informacion que permita hacer analisis de género en cualquier sector.

Que fortalezcan la institucionalidad para la garantia de los derechos de las mujeres.

o Que tengan un componente especifico que aborda los asuntos de la equidad de género.

(@)

o Dividir los recursos de un proyecto dirigido a la poblacion de acuerdo a cuantos hombres y mujeres se atienden,
sin consideraciones de las necesidades y particularidades diferenciales.

o Asignar un porcentaje de recursos a un proyecto general de acuerdo al porcentaje de poblacion total de las
mujeres. Por ejemplo, asignar a un proyecto que no cuenta con perspectiva de género el 51% de los recursos
porque en elpais el 51% de la poblacion corresponde a mujeres.

PN
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Trazador Presupuestal para la Equidad
de las Mujeres
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Agenda

SESION 1 O e

IGUALDAD

o CONTEXTO . Por que es necesario tener en cuenta el enfoque de genero en el

ciclo de planeacion de las politicas publicas?

e CONCEPTOS | Elenfoque de género en el ciclo de planeacion de las politicas publicas

HERRAMIENTAS

Ejercicio practico

SESION 2

a D|AGNOST|CO ;Cuales son las oportunidadesy potencialidades para la PPEG en la

Rama Judicial?

e CONCEPTOS | ElTrazador Presupuestal para la Equidad de las Mujeres

HERRAMIENTAS

Ejercicio practico
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PRESUPU ESTOS

IGUALDAD

Aproximacion al diagnostico
institucional de la Rama Judicial
para la Planeacion y

Presupuestacion con enfoque de
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PRESUPUESTOS
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Marco estratégico de la Rama Judicial (1) IGUALDAD

INSTRUMENTO APUESTA

PND 2022 — Art. 344. Declaracién de emergencia por Capacitar con enfoque de género a aquellos funcionarios de la Rama Judicial y demas entidades que tienen a
2026 violencia de género. su cargo la atencion de mujeres victimas de violencias para que cuenten con procedimientos expeditos y
Yeslarlsie: eficaces para la proteccidn, atencién y estabilizacion de las victimas y demas medidas previstas en la ley
Potencia ARTICULO 116.0. Mecanismo para la Conformacion de un mecanismo de coordinacion interinstitucional para la formulacién, definicién y monitoreo
mundial de prevencion y atencién integral de de rutas, procesos y procedimientos de prevencién, atencidn e investigacidon oportuna para casos de violencias
ERaa violencias y actos de discriminacién a contra personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas, que pueden hacer parte de las
o violencias basadas en género
poblacién LGBTIQ+.
CONPES Obijetivo 4: Fortalecer la politica para 4.7 Desarrollar e implementar lineamientos de identificacidon y seguimiento a casos de mujeres victimas de
4080 de prevenir y atender de manera integral las violer,'ncia sexual, violencia intrafamiliar ytentativals de feminicidio con riesgo grave o extremo, con el
2022 - violencias contra las mujeres, para propc?sito de darles especial trfa\tamient'o, priqrizacion y celerid.ad. - . .
p . . 4.8 Disefar y adoptar estrategias de priorizacion anual para el impulso judicial en los procesos de violencia
P(,)LI-HCA asegurar que tengan una vida libre de sexual, violencia intrafamiliar y feminicidio. (FGN)
PUBLICA DE violencias 4.9 Elaborar y publicar una politica con orientaciones para la formacién especializada en género y derechos de
EQUIDAD DE las mujeres para los servidores publicos de los funcionarios con competencia en prevencién, sancion,
GENERO investigacion y atencién de violencias basadas en género, tanto a nivel nacional como territorial. (CSJ - FGN)
PARA LAS 4.17 Desarrollar una estrategia para robustecer y actualizar los sistemas de informacion y gestion de la Rama
MUJERES Judicial con el propdsito de contar con informacion desagregaday hacer seguimiento a los procesos por delitos
de violencias basadas en género contra las mujeres. (CSJ)
DOMIEHIN MACIORAL DE
enero

E LA RABA DI CIAL
Repiaiiee g Eaiomain
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Marco estratégico de la Rama Judicial (2)

PRESL”J_‘II)?JAU E»STOS
IGUALDAD

INSTRUMENTO APUESTA

Plan Sectorial
de Desarrollo
Rama Judicial
2023 - 2026
“Hacia una
justicia
confiable,
digital e
incluyente

Plan Decenal
de Justicia

EAHM HACIORAL BE
E LA RABA JUDHCIAL
BapisiiEs ou Ealamain

Obj. Estr. 1. Acceso a una justicia efectiva,
pronta, equitativa e incluyente.

Obj. Estr. 4: Fortalecimiento del talento humano
en la Rama Judicial para que sea eficiente,
capacitado y realice su labor en ambientes
saludables y seguros.

Obj. Estr. 5: Fortalecer la gobernanza, la
planeacion estratégica y la capacidad de toma
de decisiones de la Rama Judicial con base en la
evidencia empirica y la articulaciéon efectiva con
las demas entidades, para que la perspectiva de
género y el enfoque diferencial sean
transversales.

Dimensioén transversal 4: Enfoque de derechos y
enfoque diferencial. Componente: Enfoque de
género para el goce efectivo del derecho a la
justicia y una vida libre de violencias.

Dimensioén vertical. Componente 2: Justicia de
Familia

Obijetivo especifico 1. Ampliar el acceso a justicia para atender las necesidades juridicas de los ciudadanos con
un enfoque diferencial, de una manera pronta, reduciendo las inequidadesy las brechas territoriales de acceso.

Obijetivo especifico 3. Promover la incorporacion de la perspectiva de género y el enfoque diferencial en los
fallos judiciales y en la atencion a los ciudadanos, la administracion de la Rama Judicial, la administracién de
la carrera judicial y la elaboracién de listas para Altas Cortes

Objetivo especifico 1. Implementar un nuevo modelo integrado para la planeacidn estratégica, el seguimientoy
la medicion del desempeio institucional.

Obijetivo especifico 2. Definir e implementar el modelo optimizado de formulacién, seguimiento y evaluacidn de
la politica publica judicial.

Incorporacion sistemadtica de la perspectiva de género y los enfoques diferenciales: Uso de datos diferenciados
relevantes para la toma de decisiones sobre priorizacion y asignacion de recursos y la construccidon de una
sensibilidad institucional que promueva la proteccion de derechos de grupos vulnerables y tradicionalmente
discriminados.

e Eliminacidn de practicas patriarcales y discriminatorias en las actuaciones de las entidades del sector justicia.
¢ Acciones estratégicas para garantizar la denuncia y mitigar barreras de acceso a la justicia ¢ Infraestructura
del sistema de justicia para atender casos de violencias de género ¢ Procesos investigativos, de juzgamiento y
sancién de casos con enfoque de género y diferencial.

e Fortalecimiento de la institucionalidad del sector familia. e Actividades de prevenciony de socializacién de
las politicas publicas del sector familia. ¢ Fomento de registros de informacion e Unificacion de disposiciones
juridicas en materia de familia. ¢ Seguimiento de las acciones desarrolladas por las entidades o dependencias
del sector familia ® Seguimientoy sancidn de responsables en términos de politicas publicas y restablecimiento
de derechos.
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Proyectos de inversion Rama Judicial S
(DNP, Seguimiento a Proyectos de Inversion —-SPI-)
| RESUMEN POR PROYECTO
Vigencia 2023 W Periode | Diciembre v | Financiacion | RECURSOS PGN v| Fecha del Reporte 17/05/2024
Cddigo BPIN | | Mombre del Proyecto | |
Sector | Rama Judicia hal | Econdmico Fresupuestal
Entidad [ €53 - RAMA JUDICIAL - CONSEJQ SUPERIOR DE LA 31 ¥| © Responsable | Ejecutora
Region | (Todas las Regiones) W | Departamento | (Todos los Departamentos) hd |
Atributos | Categoria ol | Sub Atributo | Gestion dptima de la rama judicial hl |
Sector  Rama Judicial
Avance
Entidad Codigo MNombre Financiero
(%)

s 2018011000661 FORMACION ¥ CAPACITACION EM COMPETENCIAS JUDICIALES ¥ ORGANIZACIONALES & LOS FUMNCICMNARIOS, EMPLEADOS, PERSONAL ADMINISTRATIVO DE 0.72 ot

L& RAMA JUDICIAL, JUECES DE PAZ Y AUTORIDADES INDIGEMAS A WIVEL NACIOMAL e e
53 5018011000698 E?:.E]—ghi?_IMIENTG DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS ¥ AUKILIARES DE L& JUSTICIA, SISTEMAS DE COMTROL E INFORMACION 41,52 %
5] 2018011000693|FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS PARA EL ACCESO A LA INFORMACION DE L& RAMA JUDICIAL & MIVEL NACIONAL 24,41 %
5] 2018011000707(FORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS DE APOYO DE La RAMA JUDICIAL A WIVEL NACIOMAL 33,52 %
5] 2013011000724{CONSTRUCCION ¥ DOTACION DEL PALACIO DE JUSTICIA DE MEDELLIN 0,00 %
5] 2018011000749 &QUISICI@N ADECUACION ¥ DOTACION DE INMUEBLES ¥/ LOTES DE TERREND PARA LA INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR A NIVEL NACIONAL 0,00 %
5] 2018011000768|ELABORACION DE ESTUDIOS ESPECIALES ¥ AMALISIS ESTADISTICO PARA LA MODERNIZACION DE L& RAMA JUDICIAL A NIVEL NACIONAL 0,62 %
5] 2018011000841|CONSTRUCCION ¥ DOTACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA ASOCIADA A L& PRESTACION DEL SERVICIO DE JUSTICIA A NIVEL MACIONAL 6,99 %
5] 2018011000844|IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA GESTION DE LOS DESPACHOS JUDICIALES EN L& RAMA JUDICIAL & NIVEL NACIOMAL 24,57 %
5] 2018011000852|MEIORAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA RAMA JUDICIAL A NIVEL NACIONAL 9,56 %%
5] 2013011000857|CONSTRUCCION ADECUACION ¥ DOTACION DE LA INFRAFSTRUCTURA FISICA ASOCIADA & LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ORAL A NIVEL NACIONAL 0,00 %o
5] 2018011000883(MEIQRAMIENTO DE LOS PROCESCS DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL A NIVEL NACIOMAL 0,00 %
Cs] 2020011000209(Transformacion Digital de la Rama Judicial Nacional 27,82 %
JMo. Proyectos 13
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Proyectos de inversion Rama Judicial T

PARA LA

IGUALDAD
(DNP, Seguimiento a Proyectos de Inversién —SPI-

@F =

Entidad N/A Usuario: Usuaric
Cerrar Sesign

@

RESUMEN POR PROYECTO |

Vigencia 2023 ¥ Periodo Financiacion | RECURSOS PGN v| Fecha del Reporte 17/05/2024

Cddigo BPIN I:I MNombre del Proyecto | |
Sector | Rama Judicial bt | Econdmico Presupuestal

Entidad [ =1 - RAMA JUDICIAL - CONSEIO SUPERIOR DE LA i v | Responsable | Ejecutora

Region | (Todas las Regiones) hd | Departamento | (Todos los Departamentos) b |

Atributos | Categoria bt | Sub Atributo | Fortalecimiento de la gestidn v direccidn del 5 |

Sector Rama Judicial

Entidad| Codigo Nombre Avance(i;:)anclem

C5] 2018011000617|IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO, EVALUACION ¥ MEJORA DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS DE LA RAMA JUDICIAL A NIVEL NACIONAL 41,25 %

C5] 2018011000758 FORTALECIMIENTO DE LA PLATAFORMA PARA LA GESTION TECNOLOGICA NACIONAL 50,46 %
JHo. Proyecios 2

https://spi.dnp.gov.co/Consultas/ConsultaProyectos.aspx?Vigencia=2023&Perio

do=12&Sector=27&Entidad=270102&Financiacion=1&Atributo=12&Subatributo=10
5553
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Proyectos de inversion Rama Judicial

Recursos

i Cuanto se invierie?

Proyectos

<En qué se invierte?

Produccion

i Qué Recursos Naturales?

PRESUPUESTOS

PARA LA

IGUALDAD

Fiscalizacion

£ Qué Minas y Campos?

Merida

BELIZEGulf of
Esta viendo : Proyectos en el Pais en 2024 Honduras
(Incluye localizacion nacional, departamento, municipio y agrupacion)
GUATEMALA
HONDURAS

~ O
Guatemala _Tequcigalpa

-
=
=

FILTROS il BORRAR FILTROS 5
S JE"?‘:?‘JW NICARAGUA

~Managua
Proyectos: 25 Valor total $ 21.177.383.688.154

COSTA
RIC

5 San Jose
Consolidado Ay
Cantidad de Proyectos: 25 Ver Lista
Proyectos Impacto Nacional: 15 (

Proyectos Localizacion Municipal: 10
Proyectos Localizacion Departamental: 7
Recursos PGN: § 21.177.383.688.154
Recursos SGR: § 0

Recursos Territorial: $ 0

Recursos Otros: § 0

* Valores en pesos corrientes

CUBA

FPart-au- DOMINICAN
Prince REPUBLIC
JAMAICA HAITT Santo
Kinagston Dominao

Maracaibo

FPanama City

PANAMA

@ Quito

ECUADOR
Guayaquil o

X
Localizacion >
Departamento
San Juan Localizacion Municipios >
o]
PUERTO RICO
[] Regiones
[ ] Municipios
Departamentos >
Base >
Caracas Spain
O b 4
Svalencia
VENEZUELA
G c’l).lrv,l':‘l' wn
Faramaribo
Cayel
S o GUYANA QN
; AN :
H-t'o | SURINAME
o e ; FRENCH
Yo s GUIANA
v
v
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PRESUPUESTOS
—PARALA——

IGUALDAD

Se realizan esfuerzos importantesy sistematicos por
incorporary apropiar la perspectiva de géneroen la
actuacion de los organismos judiciales.

Elreto es que todas estas acciones se prioricen desde
el momento de la planeaciony se visibilicen los
recursos que contribuyen a su materializacion.
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PRESUPUESTOS

IGUALDAD

El Trazador Presupuestal para la
Equidad de las Mujeres

L Disciplina < % — im i (653 = 12 ~ Disciplina “§<
@ kJ Judicial ISR SA T A Judicial !..\sf

Regresa el concurso
Sabado 30 de marzo 2024 gue premia las mejores

o : sentencias con
Dia internacional de las 8 perspectiva de géneroy

t b - d enfoque diferencial. Dfa InternaCional _{/ l -

"R Imlentoalal 16 ) . i ‘ .

di ljgr:;::;;‘:'; mg:;;:éw:;l%"| i ’ o sl dral haJ iR OS2 ' S reo NA { d e | d J ueza N o
scriminaclén en las sentenclas Judiclales”. 30dejuniode 2024, de tribunal yjusces. e 0 gar e - - i— >

2de mayoa k- 8 -
30 de junio de 2024 ’ L

www.ramajudicial.gov.co

7* version

Domingo 10 de marzo 2024

Requisitos y cronograma:
wwwramajudicial gov.co/ wab/camision-nacional-da-gsnaro
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PRESUIE}\JE‘STOS
Los presupuestos no son neutrales al género @ IGUALDAD

MO pretende produclr una planeaclén o prasupuesto separado para |as mujeres.

Reconocen que 1as politicas, programas, proyectos y presupuestos Los PEG surgen, como iniciativas

NO SON MEUTRALES AL GENERO, es dedr, por al contraric tienen destinadas a analizar y transformar los

T s el e presupuestos publicos con el objetivo de
gue gastos e ingresos reflejen el

RECOMNOCEN necesldades, Intereses y contribuciones diferendladas en reconocimiento de los impactos

produccidn de blenes y sarviclos de mujeres y hombres. diferenciados para hombres y para
mujeres, generando cambios en la

MO es un grupo de proyectos con poblacidn benefldarla desagregada por sexo. recaudacion y distribucion de los

recursos publicos para lograr impactos

positivos en la igualdad de género.
MO reflere solamente 3 un grupo de proyectos con acclones afirmativas a las

mujeres sin anallisls de género en el resto del proyecto.

Fuente. CARTILLA PARA LA INCLUSION DEL ENFOQUE DE GENERO PARA LAS MUJERES EN EL
CICLO DE PLANEACION Y PRESUPUESTACION. Sector Minas y Energia. Trazador presupuestal
para la equidad de la mujer. DNP. ONUMUJERES. 2020.

En colaboracién con @ ON U N : : v
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éPor qué Presupuestos para la igualdad de género?

.

F"rDisminuyfen las desigualdades entre

hombres y mujeres, tomando en cuenta la
interseccionalidad.

~

Contribuyen al redisefio de las politicas
integrando la perspectiva de género,

khaciéndolas mas eficientes.

4 . o
Contribuyen al cumplimiento de los

compromisos nacionales e internacionales con
la igualdad de género y el empoderamiento de

las mujeres.
% )

J

>y

Q,

B
IGUALDAD
p

Permiten visibilizar las distintas contribuciones
-tanto remuneradas como no remuneradas-
_que mujeres y hombres aportan a la sociedad.

J/

Permiten la identificacion de las necesidades
de grupos especificos, articulando politicas
\hsaciales con politicas econémicas.

4 . . o .
Permiten realizar el seguimiento y monitoreo

del gasto, facilitando la transparencia y la
rendicion de cuentas de las politicas publicas

~.Lde promocion de la igualdad de género. y

Fuente: ONU Mujeres 2023. Presupuestos con enfoque de Género: Hoja de ruta para su

implementacién desde las experiencias de América Latina.

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

K¢

%2 Departamento Nacional
2J) de Planeacién - DNP

Py N

" Justicia

B

En colaboracién con

@ONU 357
Canada E:

MUJERES



PRESI:J_‘I)D;U E»STOS
IGUALDAD

Herramienta para la identificacion de los

Trazador Presupuestal
recursos de inversion (Proyectos) y funcionamiento

para la Eqwdad de las I (personal, bienes y servicios y transferencias) dirigidos

Mujeres al cierre de brechas de
género y la garantia de los derechos de todas las mujeres.

v Conpes 161 de 2013 (PPNEGM): I. Incorporacién del enfoque de género en sus procesos de planeacién y de
presupuesto y ii. diseno de una metodologia para identificar los recursos destinados a hombres y mujeres de manera

diferenciada en los procesos de gasto publico.
v'DNP crea el clasificador presupuestal de género para identificar los recursos de los proyectos de inversion destinados a

la equidad de género.
v Ley 1955 de 2019 (PND 2018-2022) reemplaza el clasificador por la herramienta del Trazador Presupuestal de Equidad

para la Mujer y es adoptado también por Min Hacienda para identificar los recursos de funcionamiento.
v Esta Ley define que las entidades del nivel nacional presentardan anualmente un informe de las asignaciones

presupuestales y resultados para la equidad de las mujeres, identificadas en dicho trazador.

Otros trazadores: Grupos étnicos, Comunidades campesinas,
TICS, Construccioén de Paz, Victimas, entre otros
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PRESRI;?[[J.ESTOS
IGUALDAD

ARTICULO 221. TRAZADOR PRESUPUESTAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER. <Ver
Notas de Vigencia> El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento
Nacional de Planeacion definira un marcador de la equidad para las mujeres, con
el fin de que las entidades que conforman el Presupuesto General de la Nacion
identifiquen las asignaciones presupuestales para la referida finalidad, preparen
y presenten anualmente un informe de los recursos y los resultados obtenidos en
la vigencia inmediatamente anterior, asi como de los recursos apropiados para la
vigencia en curso.

El informe mencionado en el inciso anterior deberd presentarse a mas tardar en el
mes de abril ante el Congreso de la Republica. En la elaboraciéon del Plan
Operativo Anual de Inversiones que prioriza el Departamento Nacional de
Planeacidn, se identificardn los proyectos de inversidn que dispondran del trazador
presupuestal a que hace referencia el inciso anterior.

Ley 1955 de 2019 Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”
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Ley 2294 de 2023. Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia potencia PRESUPUESTOS

mundial de la vida” IGUALDAD

ARTICULO 361. METODOLOGIA PARA LA CREACION E IMPLEMENTACION DE TRAZADORES PRESUPUESTALES. El Departamento
Nacional de Planeacién y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico disefiardn una metodologia para la creacion e
implementacion de trazadores que permitan la marcacion de partidas presupuestales de inversion y funcionamiento del
Presupuesto General de la Nacion respectivamente, dasi como de los recursos de las entidades territoriales asociadas a politicas
transversales, entendidas como ejes comunes de intervencion a través de diferentes sectores y programas desde los cuales se
aporta al cumplimiento de determinados objetivos de politica publica, tales como los de Comunidades Campesinas. Esta
metodologia deberd incluir entre otros aspectos, las condiciones para que las entidades competentes reporten la informacidn en
los sistemas que se dispongan para tal fin.

El Ministerio o Departamento Administrativo del respectivo sector que requiera la identificacion de partidas presupuestales de
inversion y funcionamiento dardn los lineamientos para la definicion de estos trazadores cuando asi lo requieran. Estos
lineamientos estardn acordes con la metodologia que se adopte en cumplimiento de la presente disposicién. El Departamento
Nacional de Planeacién y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico validardn la pertinencia de su creacidn. Foca lizaCién de

Una vez creado el trazador presupuestal especifico, las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién, conforme recursos pa ra la
a sus competencias, identificardn las partidas presupuestales de inversion y funcionamiento destinadas a las politicas ,
transversales. Las entidades territoriales identificardn las partidas presupuestales asociadas con dichas politicas correspondientes ga rantia de

a los recursos de inversién. Las entidades registrardn la informacion presupuestal en las plataformas dispuestas para tal fin por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacién, de acuerdo con la metodologia que se adopte.
La informacidon sobre trazadores presupuestales deberd cumplir con los criterios de publicidad, transparencia y acceso a la
informacién publica.

Derechos de las
Mujeres.

PARAGRAFO. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacién fijarén un plan de accién
dirigido a la articulacién de sus sistemas de informacidn, buscando vincular los trazadores presupuestales mediante indicadores de
seguimiento y evaluacion para la totalidad del gasto de funcionamiento e inversion del Presupuesto General de la Nacién y a la
automatizacién de la captura de la informacion relativa a los trazadores presupuestales del nivel nacional a través del Sistema
Integrado de Informacidn Financiera SIIF Nacién. Esto, en linea con lo establecido en el Documento CONPES 4008 de 2020 que
contempla la estructura institucional del sistema integrado de Gestion Financiera Publica - SIGFP-.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los trazadores presupuestales de que tratan los articulos 220 y 221 de la Ley 1955 de 2019
continuaran funcionando en los términos alli establecidos, hasta tanto se expida la metodologia para la creacion e
implementacion de trazadores presupuestales.
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=93970#220
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=93970#221

PRESUPUESTOS
° ° PARA LA -
El Trazador Presupuestal De Equidad para la Mujer @ IGUALDAD
1 Autonomia econdmica y acceso activos
o
- m
Categorias o TERE . > £
" - " Z Participacion en los escenarios A
_ ID_U [») e de poder y tomas de decisiones - E
Q"’ b ! a ™
4, - ’ A -
) =0
TRAZAD I Salud y derechos sexuales H -
y reproductivos E* w
4 =
Subcategoria z3
. : 0
4 Educacién y acceso cD
n a nuevas tecnologias o5 O
| g n
[ - [
- 5 Vida libre de violencias -
| | |
| | |
| | |
| |
| |
FRNERRERREES Fortalecimiento de capacidades institucionales y conocimiento técnico del il
funcionariado publico, respecto a los derechos de las mujeres y el enfoque de género
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CUANTIFICAMOS o COSTEAMOS la inversion transversal? IGUALDAD
Ciclo de la Inversion Publica =l

PLANEACION DE LA INVERSION (Proyectos nuevos)

¢, Como IDENTIFICAMOS la Categoria del Trazador y @ PRESUPUESTOS

¢Qué brechas de género se asocian con las problematicas :Como se responde a estas brechas? ;:Como se refleja eso en los
identificadas en el marco de la cadena de valor del proyecto? objetivos, productos, actividades e indicadores? ;Cuales son los
Consulta la agenda de las mujeres, coherencia con la PPNEGM, participacion de mujeres. costos asociados?

PROGRAMACION (Proyectos nuevos / Proyectos existentes)

¢Cual es el costo de la Actividad o Actividades con enfoque de género

;:Qué derecho o derechos de las mujeres, promueve, garantiza, la ; . 3
éQ - » P » 8 ’ que promueven el derecho de las mujeres identificado?

actividad o actividades que dan cuenta del enfoque de género en el
proyecto? Materiales que no promuevan estereotipos de género, lenguaje incluyente, recoleccion y analisis de
datos desagregados por sexo

EJECUCION Y SEGUIMIENTO

Contratacion de mujeres o empresas de mujeres Costo diferencial de oferta para mujeres.
Mujeres en el ejercicio del control social al proyecto Costo adicional para garantia de participacion de las mujeres
Evaluacion o Interventoria con EG Costo del componente de la evaluacion o auditoria que da cuenta de

Género como categoria de analisis en investigaciones, informes, guias, lineamientos., la Incorporacion del EG

encuestas de satisfaccidn a usuarias, control socialy mecanismos de rendicion de
cuentas que promuevan la participacion de las mujeres.

Py N
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Preguntas orientadoras para identificar PRESUPUESTOS PRESUPUESTOS

— PARALA———

con enfoque de género IGUALDAD

1. ¢Se han presupuestado acciones especificas para favorecer la participacion de las mujeres, su
acceso equitativo a los beneficios del proyecto, la difusion de sus derechos, la presentacion de la
oferta institucional para mujeres, etc.”?

y adecuado para superar las 2. ¢Se destinan recursos para determinar cuales son los grupos mas afectados por el problema,

considerando la posible relacion con la condicion de género?

brechas de desigualdad que 3. ¢:Se ha presupuestado la realizacion de actividades de sensibilizacion y formacion en temas de

. género? ;Es necesario asignar un rubro para capacitacion especifica en temas de equidad de género,

afectan a las mujeres? tanto para servidoras y servidores publicos que disefian los programas como para quienes estan

involucrados en su desarrollo?

¢ Esté claro qué porcentaje del 4. ;Se ha presupuestado la contratacion de personal especializado en temas de género?

5. (Se requiere invertir recursos para documentar con datos relevantes las posibles inequidades de
género que afectan a las mujeres en los aspectos que cubre el proyecto? (investigacion o en sistemas

» ¢ Existe presupuesto concreto

presupuesto total beneficiara

directamente a mujeres y a de informacion)
6. ¢Se hacen necesarios recursos etiquetados para las mujeres y/o por grupos de mujeres por su
hombres? condicion frente al problema y en funcion de sus necesidades diferenciales? ;Qué acciones

especificas tendrian recursos etiquetados?
7. ¢Dichas acciones se corresponden con los lineamientos de la politica nacionaly la territorial? ;Como
se evidencian las prioridades en los lineamientos para la formulacion del proyecto de presupuesto?
8. ¢Seincluyen acciones especificas y se asignan recursos particulares para los grupos mas afectados
por la problematica, que pretende tratar o resolver el proyecto? ;lncide esta asignacion en una
atencion mas equitativa de los grupos (en especial de las mujeres) que reclaman los bienes vy
servicios para la atencion del problema?

https://colombia.unwomen.org/sites/default/files/Field%200ffice %20Colombia/Documentos/Publicaci
ones/2017/11/GUIA%20PROCESOS%20TERRITORIALES%20WEB. pdf
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https://colombia.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Colombia/Documentos/Publicaciones/2017/11/GUIA%20PROCESOS%20TERRITORIALES%20WEB.pdf
https://colombia.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Colombia/Documentos/Publicaciones/2017/11/GUIA%20PROCESOS%20TERRITORIALES%20WEB.pdf

PRESUPUESTOS

@

Validemos en conjunto IGUALDAD
Transformacion digital de la rama judicial nacional
2 | Elaboracion de estudios especiales y analisis estadistico parala Analisis de
modernizacion de la rama judicial a nivel nacional género
3 | Mejoramiento de la gestion del talento humano para fortalecer la integridad,
el conocimiento, el bienestar y la seguridad a nivel nacional q
4 | Fortalecimiento del sistema de gobierno basado en evidencia para una
gobernanza confiable y gerencial de la rama judicial a nivel nacional
5 | Consolidacion de lainformacién y documentacion socio juridica para c;(::;i:ii:aclll;l
gestionar conocimiento en la rama judicial a nivel nacional Trazador
6 | Implementacion de estrategias para fortalecer la gestion de los despachos E]qu‘;ﬁzg
judiciales en la rama judicial a nivel nacional
Sy *'““3" epartamento Naciona S e £ colaboracion @ONU a5/
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PRESEJI;?/P ESTOS
IGUALDAD

¢Como se podrian integrar
las iniciativas estratégicas
relacionadas con los
derechos de las mujeres
en los proyectos de
inversion de la vigencia?

¢En qué actividades del
Plan Operativo Anual se
podrian focalizar recursos
para el Trazador
presupuestal para la

Equidad de las Mujeres? Andlisis de
género

Q
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PRESUPUESTOS

PARA LA

Ejemplos de acciones a incluir en el Trazador IGUALDAD
Presupuestal para la Equidad de la Mujer(bnNp 2020)

Categoria Mujer libre de violencias:

® DisefAar y poner en marcha estrategias de informacion, comunicacion y educacion que contribuyan a superar la tolerancia
social frente a las violencias basadas en género contra las mujeres.

e Fortalecer las capacidades institucionales de los sectores vinculados a la prevencion y atencion de la violencia y lograr la
cualificacion de sus funcionarios en estas tematicas.

* Implementar estrategias que permitan reducir de los niveles de impunidad en los casos de violencias basadas en genero.
e Fortalecer los espacios de articulacion nacionales en materia de sancion y reparacion de las violencias contra las mujeres
e Fortalecer los sistemas de informacion y gestion del conocimiento en materia de violencia contra las mujeres.

e Monitorear las buenas practicas en el desempeno institucional derivadas de procesos de formacion y capacitacion para el
mejoramiento de sus competencias en materia de justicia a las victimas de violencias basadas en género (VBG).

* Prevenir y atender las violencias contra las mujeres en el ambito laboral, con especial énfasis en el acoso sexual.

e Validacion de variables e indicadores de acceso a la justicia del Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do
Para -MESECVI- en los sistemas de registro y seguimiento a la efectividad de los servicios dejusticia.

COLOMBIA 3 i% . : En colaboracién con 75N N
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O ki
Propuestas para impulsar el uso del Trazador Presupuestal para
la Equidad de la Mujer

Documentar . )
participativamente la Dlme.n.smnar Priorizar acciones y
situacion de las mujeres conqunes, proyectos + Estandarizar e
y las desigualdades de escenariosy Focalizacion de institucionalizar los
género asociadas a los mf)rpentos recursos procesos de PPEG
e estratégicos para la
competencia PPEG
Cifrasy Planes cuatrienales, Gastos de Procesos y procedimientos,
estudios FEIEE Ar\uales funcionamiento - Directiva presupuestaria para
Operativos, Fichas EBI transversalizacion del enfoque

Formulacidén
presupuesto anual,
PAABS, proyectos de

inversion, rendicion de
cuentas, etc.

de género en la inversion,
instrumentos de reporte, capitulo
especial de rendicion de
cuentas, etc.

7

) Igualdad
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PRESUPUESTOS
IGUALDAD

Informacion de apoyo PPEG
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Conceptos para tener en cuenta

PRESUPUESTOS

PARA LA———
IGUALDAD
SEXO - GENERO IGUALDAD - EQUIDAD BRECHAS ACCION AFIRMATIVA TRANSVERSALIZACION
Sexo: Caracteristicas Igualdad: hace referencia a Brechas de género: Acciones afirmativas: Acciones de

fisiolégicas determinadas

al momento del nacimiento
Género: Construcciones
sociales que asignan
atributos y roles sociales
asociados a lo masculino y a

que mujeres y hombres tengan
los mismos derechos y las
mismas oportunidades.

Equidad: implica aplicar un
trato justo y diferenciado, de

Diferencias objetivas entre
hombres y mujeres en las
condiciones de vida y en el
acceso a bienes, servicios e
instituciones fundamentales
para su desarrollo.

Medidas dirigidas a favorecer
a determinadas personas o
grupos con el fin de eliminar
o reducir desigualdades
historicas.

transversalizacion:
Acciones que implican
aplicar los “lentes” de género
a las diferentes politicas de
competencia de la entidad,
organismo o institucion.

acuerdo con las necesidades e
intereses diferentes de
mujeres y hombres, para asi
alcanzar la igualdad.

lo femenino.

Esta diferenciaresulta
importante, pues son esas
construcciones sociales y los
roles asignados a mujeres y
hombres desde un ambito
cultural, politico, econémico
y social, los que por lo
general definen y perpetuan
condiciones de desigualdad
entre unos y otras.

* Proyectos etiquetados: Aquellos explicitamente dirigidos a mujeres o grupos de ellas,
para la superacion de inequidades de género, la violencia contra las mujeres, y el
reconocimiento del trabajo de cuidado no remunerado realizado principalmente por las
mujeres.

*Proyectos transversalizados: Aquellos que incorporan el enfoque de género en
Producto o Actividad, con el objetivo de hacer mas eficiente, efectiva y pertinente la
inversion publica.

La valoracion diferente de los
roles de lo masculino
y lo femenino ha favorecido
sistematicamente a
uno de los dos grupos,
manteniendo condiciones
de desigualdad en contra de
las mujeres.

Fuente. CARTILLA PARA LA INCLUSION DEL ENFOQUE DE GENERO PARA LAS MUJERES EN EL
CICLO DE PLANEACION Y PRESUPUESTACION. Sector Minas y Energia. Trazador presupuestal
para la equidad de la mujer. DNP. ONUMUJERES. 2020.
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@ PRESUPUESTOS
Documentosy enlaces de interés IGUALDAD

Departamento Nacional de Planeacion - DNP

Trazador presupuestal para la equidad de la mujer -

Guia para la inclusion del enfoque de género para las mujeres en el ciclo de
planeacion de las politicas publicas

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Inversiones%20y%20finanzas%20pblicas/MGA WEB/Instructiv
o0%20trazador%20presupuestal%20Equidad%20Mujer.pdf

ONU Mujeres
Publicaciones sobre Presupuestos Sensibles al Género

https://colombia.unwomen.org/es/como-trabajamos/liderazgo-y-participacion-politica/planeacion-
v-presupuestos-publicos/herramientas
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https://colombia.unwomen.org/es/como-trabajamos/liderazgo-y-participacion-politica/planeacion-y-presupuestos-publicos/herramientas
https://colombia.unwomen.org/es/como-trabajamos/liderazgo-y-participacion-politica/planeacion-y-presupuestos-publicos/herramientas
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Inversiones%20y%20finanzas%20pblicas/MGA_WEB/Instructivo%20trazador%20presupuestal%20Equidad%20Mujer.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Inversiones%20y%20finanzas%20pblicas/MGA_WEB/Instructivo%20trazador%20presupuestal%20Equidad%20Mujer.pdf

	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44

