COMISION SECCIONAL DE GENERO DEL DISTRITO JUDICIAL DE: BARRANQUILLA

PLAN DE TRABAJO ANO 2014

RESULTADO

Mejorar la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
y la no discriminacion y la violencia por razones de género en las decisiones judiciales, en el servicio publico de la administracion de
justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial.

PRODUCTO

Capacidad Nacional Fortalecida, prestacion del servicio y sentencias con perspectiva de género.

ESTRATEGIA

ACTIVIDAD PLANEADA

CRONOGRAMA (TRIMESTRES)

ALIADOS EN LA ACTIVIDAD

2 3

Ene

Feb

Mar

Proponer politicas planes y acciones

1.- Verificar la transversalizacion del enfoque de
genero en los procedimientos de atencion a casos de
acoso sexual o laboral u otra manifestacion de
Violencia BG en el Distrito Judicial de Barranquilla

2.- Formulacion de acciones de mejora en el comité de
atencion para casos de acoso sexual o laboral u otra
manifestacion de VBG (comité de convivencia laboral)
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3.- Socializacion de las acciones de mejora al comité de
convivencia laboral.

Formacion y sensibilizacion en materia de
equidad de género a los servidores de la
Rama Judicial

1.- Requerir a Jueces (zas), Magistrados (as) para la
compilacion de decisiones judiciales con enfoque de
genero en el Distrito Judicial de Barranquilla

2.- Seleccionar los pronunciamientos jurisprudenciales
con enfoque de genero para sudifusion ante los demas
miembros de la comision.

3.- Ciclo de sensibilizacion sobre la obligatoriedad de la
transversabilizacion del enfoque de genero en las
gestiones y decisiones adoptados por los Jueces (zas)
Magistrados (as) del Distrito Judicial de Barranquilla

Informacion y Divulgacion dirigidaalaRJy a

los usuarios de la administracion de Justicia

con el uso de herramientas telematicas y de
comunicacion

1.- Publicacion en la pagina web de la rama judicial una
sentencia paradigmatica que incorpore en enfoque de
genero proferida por un funcionario (a) judicial del
Distrito Judicial de Barranquilla

2.- Elaboracion de folleto informativo sobre la
aplicacion de la Ley 1257 de 2008

3.- Publicacion del folleto informativo sobre la Ley 1257
de 2008 en los diferentes ubicaciones de los Despachos
Judiciales en el Atlantico.

4.- Compilacion de normatividad y Jurisprudencia con
enfoque de Genero para divulgar a los Jueces (zas) y
Magistrados (as) de los Despachos Judiciales en el
Atlantico

Coordinacion Intra e Inter Institucional

1.- Articular acciones con la CNGRJ para la
implementacion adecuada del plan de trabajo del
Distrito Judicial de Barranquilla, e informar
periodicamente a esta Comision sobre la ejecucion del
plan anual para el periodo 2014

Estadisticas, Seguimiento y Evaluacidn para
verificacion del logro de la politica y de
obstaculos en su implementacion

1.- Elaboracion de una propuesta para la inclusion de
indicadores con enfoque de genero en el SIERJU

2.- Remision de la propuesta de indicadores con
enfoque de genero en el SIERJU a la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura

En la primera estan las estrategias cumplidas durante el afio 2013 de conformidad con los Acuerdos 4552 de 2008 y 9743 de 2012.

En la segunda columna escriba las actividades especificas que se formularon para el presente afio y que materializaran dichas estrategias.

En cada actividad describa lo realizado y sefiale en el cronograma el mes de acuerdo a lo planeado.

Si tuvo algun acompafnamiento, lo indicara en las columnas respectivas (Por ejemplo de gobernaciones, alcaldias, ONGs, ETC.

GlIHIWINE

. Indicar los nombres de los miembros del Comités Seccional, cargo, Correo electrénico y telefono.

INTEGRANTES DEL COMITE SECCIONAL DE GENERO

NOMBRE APELLIDOS Y CARGO

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO

CLAUDIA EXPOSITO VELEZ- PRESIDENTA COMITE SECCIONAL DE GENERO. MAGISTRADA SALA

ADMINISTRATIVA

clajoex@hotmail.com

3205314274- 3410135

JUDITH ROMERO IBARRA- MAGISTRADA TRIBUNAL ADMINISTRATIVO 3401701
ALFREDO CASTILLA- MAGISTRADO SALA CIVIL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL 3517135
CARLOS GUZMAN H- SECRETARIO COMITE SECCIONAL DE GENERO. DIRECTOR DE LA DIRECCION . .

cquzmanh@cendoj.ramajudicial.gov.co 3510693

EJECUTIVA SECCIONAL DE LA ADMINISTRACION JUDICIAL
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